PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 09/2013
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU , atraves da Secretaria Municipal da Saude,
por determinacdo do Sr. Prefeito, faz saber que lbase no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municig® Bauru e nas Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico na modalid®devas e Titulos”, regido de acordo
com as Instrucbes Especiais, parte integrante dsdital, para o provimento do Cargo
Plblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO CLINICO,
descrito no Capitulo Il deste Instrumento, os gagavem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questém bomo para a formacdo de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico 1&®&€r pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n574/71 e alteragBes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municip#¢ Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragBes posteriores), pelo Regimeiiiizar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteracdest@uores), pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretauigicial da SaudéLei Municipal n°®
5.950/10) e alteracbes posteriores e demais digEssilegais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a respondali#i da Comissdo Examinadora,
composta por: Dr. Augusto da Cunha Nunes, Dr. Gafduardo Sacomandi , Daniela
Cristina da Silva, Lucila Paula Manso Bacei sob a coordenacdo de Beatriz Rabello
Gobbo, sendo todos os membros nomeados atravéBodaria GP n° 64 /2013
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Editaél devidamente acompanhado por
um representante da Comissdo de Desenvolvimentodaah, nos termos do artigo 26, §
1°, inciso V da Lei Municipal n® 5.950/10.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagaxistantes e que vierem a surgir e
é relativo ao cargo efetivo descrito @apitulo Il, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido coldeasppelo numero de vagas
previstas peld&apitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectddi\direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do Concutsic®@iegulado pelo presente Edital e
eventual prorrogacdo, em relagdo aos cargos reg#ries, aos que vagarem e aos que
forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordiraddestatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n574/71 e alteracdes posteriores), ao
Regime Juridico Unico do Servidor Plblico Municigaki Municipal n° 3.373/91 e
alteracbes posteriores), ao Regime Disciplinar doi8or Publico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n® 3.781/94 e alteracbes posteripre® Plano de Cargos, Carreiras e
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Salérios dos Servidores da Secretaria MunicipaSaade (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteracfes posteriores) e demais legislacdes itesrans Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Pdldésdo sujeitos a Jornada Béasica
de Trabalho prevista moapitulo Il deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisi®\emacimentos estdo estabelecidos no
Capitulo Il deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizacaoRtava Objetiva serdo divulgados nadital de
Convocacaopublicado no Diario Oficial do Municipio de Baurme4 (vinte e quatro) de
setembro de 2.013.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, ha@donoal designados para realizacdo da
Prova Objetiva imediatamente, apds o término damaes

10. A Descricao do Cargo consta Aoexo | deste Edital.

11.0 Conteudo Programético/Referéncia Bibliografiemsta noAnexo Il deste Edital.

12. A contratagdo sera peRegime Estatutaria

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIBDE/PRE-
REQUISITO, DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNDA DE
TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES

Cargo Vaga(s) Escolaridade/Pre | Vencimento! | Beneficios?2 | Jornada | Valor
-requisito basica de| Inscricdo
trabalho
Especialista en 10 Concluséo do R$ 3.786,34 | R$ 265,00 20 horask$ 30,00
Saulde- Médico/ Ensino  Superio semanais
Médico Clinico em Medicina e *
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM)
Notas:

Vencimento!: Referéncia Salarial C1 / Grade dos EspecialistaSa&ade — Médico, da Lei
n° 5.950/10 e alteracdes posteriores.

BeneficioszVale Compra

*Jornada Especial de Trabalho Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas
Especiais de Trabalho (24, 36 e 40 horas/semamadjante solicitacdo do interessado ou
por necessidade e interesse publico, ficando camdido a disponibilidade de carga
horaria, conforme previsto na Lei Municipal n® 4% e alteracbes posteriores.

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 3.786,34 + R2&/8@& jornada suplementar.(20%)
Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 3.786,34 + R9,80de jornada suplementar. (80%)
Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 3.786,34 + B$,34de jornada suplementar.(100%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais pamleealizar atividades sob a forma de
“plantdo extra” junto aos servigos de atendimeimogerruptos percebendo o valor de R$
1.352,48 por 12 horas de plantdo ininterrupto; pimlerealizar 06 horas de plantédo
ininterrupto percebendo por este, 50% do valodoitale acordo com a Lei Municipal n°
5.950/2.010. O cumprimento de plantbes extras estaicionado a convocac¢do do
Secretério da Saude ou do diretor, com anuénear®tde compromisso do servidor.
Prémio incentivo: os profissionais médicos lotados junto ao DUUPAp@tamento de
Urgéncia e Unidades de Pronto Atendimento) e qudizezem atendimento direto,
comprovado e efetivamente prestado aos municipder@o receber prémio incentivo,
conforme estabelecido pela Lei n° 6057/11 e Decréol1563/11 (excetuam-se o
recebimento destes, os médicos que estdo realipdauatdo extra).

Adicional de Insalubridade/Periculosidade —a concessdo ou ndo dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, fica condicionadaroducédo de laudo do setor técnico



responsavel, em conformidade com os requisitososgiep no Decreto Municipal n°
11.396/2010.

CAPITULO Illl - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO:

1. Das Condi¢cBes Necesséarias para Investidura no Carglo inscrever-se, o candidato
devera estar ciente de que @msseficara condicionada ao preenchimento das condi¢des
essenciais ao cargo abaixo descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiog, termos do artigo 12 da Constituicdo
Federal de 1.988, da Lei Federal n°® 6.815/80 (@stalo Estrangeiro) e Decreto Federal n®
86.715/81,;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na datposse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servi¢co Militara parcandidatos do sexo masculino;
e)nao registrar antecedentes criminais, achando-g#esma exercicio de seus direitos civis
e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercerrgo cpleiteado, bem como os
documentos comprobatorios da escolaridade/présieosli constantes n&apitulo 11
(Diploma, Certificado ou Declaracdo de ConclusdoBsino Superior em Medicina,
devendo este ser emitido por estabelecimento dadicial ou Particular, devidamente
registrado no 6rgdo competente, bem como Regist@RM) e os documentos necessarios
a investidura do cargo indicados @apitulo XIII , Item 4 deste Edital

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exemtésatribuicbes do cargo, devendo
estas ser apuradas por pericia médica realizadadxico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidadéxpna, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XIl) €65/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co pabikderal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a beseico publico, bem como nao ter
sido demitido por justa causa de emprego publicauti@rquia, fundacédo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituida porodrga administracao federal, estadual ou
municipal;

J) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes dmufSon

2.0 ato de nomeacdao sera tornado sem efeito quacaiodidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitosofspedos anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servi¢co publico ou josta causa, em quaisquer das esferas
da Administracdo Publica;

d) apresentar declaracdes falsas.

3. A comprovacao do preenchimento das condi¢cbes ratass investidura no cargo sera
feita através da entrega de seus documentos coatpris. A ndo entrega de tais
documentos na data pré-fixada em convocacao préginainard o candidato do Concurso
Pudblico, anulando-se todos os atos decorrenteistaigdo, sem prejuizo das sancoes
aplicaveis a falsidade da Declaracéo firmada nalatoscricao.

4. O candidato nomeado que, na datgdsse ndo reunir todos os requisitos enumerados
no Item 1 desteCapitulo perderé o direito a vaga, sem ter direito a regéituda Taxa de
Inscricdo ou de qualquer despesa decorrente deosoeacao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta ®cita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdoquess n&o podera alegar
desconhecimento.



1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidieNera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomatnammento de todos os procedimentos,
requisitos e condicdes exigidos para o Concurso.

2. As inscricbes para o Concurso Publico regulado endstlital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do sitevw.bauru.sp.gov.bna AREA DE
CONCURSOSdas9h00min.do dial2 (doze) de agosto de 2.05316h00min.do dia02
(dois) de setembro de 2.013(horario de Brasilia/DF), devendo o candidatotados
seguintes procedimentos:

Observacgdes Por se tratar de um sistema informatizado de @sos, o Candidato deve
seguir todas as orientacdes destes previstas @aptilo, bem como arquivar seu usuario
e senha para possibilitar posteriores consultas @ltras inscricbes em outros concursos
desta Prefeitura.

2.1) Escolha do CargoEscolher o Cargo desejado emstricbes Abertas e selecionar
“Fazer Inscricad’.

2.2) Cadastro:O candidato devera efetuar seu acesso ao sista@sma jécpossua Usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastarttidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se paradus @BRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejad@&pods preencher o cadastro, o candidato devera optar
pelo cargo para o qual pretende concorrer, serml@aso regulado pelo presente Edital:
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO CLINICO e selecionar‘Fazer
Inscricao”.

2.4) Confirmacdo de Inscricdo: Ler atentamente d‘Formuléario de Inscricdo”,
selecionar a opcao de confirmacéo dos dados €'@pafirmar Inscricdo”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressado Boleto Bancéario e do Pré-
Comprovante de Inscricdo: Apdés preencher o cadastro e escolher qual o cango q
pretende concorrer, o candidato devera providerzianpressdo d8oleto Bancario no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) importancia esta referente a Taxa de Inscric@o, n
restituivel sob qualquer hipétese, bem com®dBComprovante de Inscrigdo

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados lhem 2.5 podera ser pago em
gualquer agéncia bancéria, até a data de seu vemcirhdo serdo aceitos pagamentos
em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem gmgamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo aspecificada neste Edital Sendo
verificado, a qualquer tempo, o recebimento deriggc que nao atenda a todos os
requisitos fixados no preseritem, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Beario referente a outro
concurso que ndo o do cargo previsto neste editaim podera utiliza-lo para efetivar a
inscricdo neste concurso, sendo obrigado a novo @agento.

2.6) Efetivacdo da Inscricdo:O candidatadevera acompanhatmediante login e senha
de acesso)urante 0s05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao pagamento Boleto
Bancéario tratado no Item 2.5 através da area de CONCURSOS do site:
www.bauru.sp.gov.ba efetivacdo de sua inscricd.inscricdo do candidato somente
sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indaos neste item. Caso ndo seja
observada tal determinacéo, o candidato ficard impssibilitado de realizar a prova,
ndo tendo direito a restituicdo dos valores recoltps a titulo de Taxa de Inscricéo.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO) ap6s a efetmagdo e, para sua
seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento deoH&decario nos termos indicados
neste Capitulo e ndo tenha a confirmacgéo de senpado no site supracitado, este devera
entrar em contato com a Divisdo de Gestdo do TmalmEducacdo na Saude, da Secretaria




Municipal da Saude, atraves do telefone (14) 3M4Bblde 22 feira a 62 feira, no horario
das 8h as 12h e das 14h as 16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que tilidau para pagamento de sua
inscricdo, pois caso o candidato efetue o pagamdatdoleto referente a inscricdo
cancelada, o pagamento sera invalido, impossibddasua participacdo no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACADA PROVA:

1. Condicbes Especiais para Prestacdo das Prova®s candidatos portadores de
necessidades especiais poderdo requeré-las, da fostificada, no ato da inscricéo,
apresentando pedido detalhado das condigbes espéxide que necessitacomo por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura davpr sala de facil acesso, ou outras
condicOes as quais deverao estar claramente @dsscadtpedido.

1.1) A solicitacdo da Condicdo Especial para prestamsgpdevera vir acompanhada de
Laudo Médico, onde conste a Classificacdo Inteamatide Doenca — CID da doenca que
acomete o candidato, bem como a justificativa dessdade da condicdo pleiteada pelo
candidato.

1.2) Tal solicitacdo devera ser enviada pelo correim @R. (Aviso de Recebimento)
enderecado a Comissdo Examinadora do referido tamcpara a Divisdo de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude da Secretaria Munagp8aude de Bauru, localizada na
Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, BaurufSEP: 17014-273, devendo ser postada
no periodo de 1@loze) de agosto de 2013 a 02 (dois) de setembed2013.

1.3) O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadaséafisujeito a andlise da
razoabilidade do solicitado.

1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo deligdo especial para prestacao da
prova cabera recurso, devidamente justificado gpecovado, dentro do prazo 68 (cinco)
dias uteis tendo comdermo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicacéo
no Diério Oficial do Municipio disponivel no siteww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DECIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazerdasoprerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constiio Federal, na Lei Federal n° 7.853/89,
no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei ComplemeBk&tadual n°® 683/92 e na Lei
Municipal n® 5.215/04, é assegurado o direito derever-se para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis catef@iéncia de que séo portadoras.

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual eidpal, ser-lhes-4 reservado o
percentual d&% (cinco por cento)das vagas existentes, as que vierem a surgir emfor
criadas no prazo de validade do Concurso, paragoCagulado pelo presente Edital.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas euenguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 20899 e suas alteracdes, na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica e na Lei Municigab.215/04.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdegpeciais previstas no artigo 40
do Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo docGa@o em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contlasglprovas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicdgdqrovas.

5. O candidatodevera declarar no ato de inscricdotal condi¢cdo, especificando-a no
Formulario de Inscrigdo preenchido via internet nos termos indicado€apitulo 1V.

5.1) ParaEfetivar sua Inscricdo nos termos indicados @apitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentaaudo Médico (original ou copia autenticadaxpedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término geriodo designado para as
inscricbes atestando a espécie e o grau ou nivel de defieiécom expressa referéncia ao



codigo correspondente da Classificacdo Internatid@doenca — CID, a provavel causa
da deficiéncia que Ihe acomete, se ha seqlelasgpsgurem a adaptacdo de sua prova,
informando ainda, o nome do candidato, seu docwonéatidentidade (RG), niumero do
CPF, conforme modelo d&nexo 1l .

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados dewvendstar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigos®us incisos do Decreto n° 3.298/1999 e
alteracdes posteriores.

6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°rtigoad0 do Decreto Federal n°
3.298/99, deverao ser requeridpsr escrito, e tal Requerimento devera ser enviado pelo
correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecad€omissdo Examinadora do
referido concurso, para a Divisdo de Gestédo doallnalke Educacdo na Saude da Secretaria
Municipal de Saude de Bauru, localizado na Rua Josko, 3-30, Vila Santa Clara,
Bauru/SP, CEP: 17.014-273, devendo ser postaderiodo del2 (doze) de agosto de
2013 a 02 (dois) de setembro de 2013.

7. Aléem do ja determinado, o candidato com deficiéragaerda declarar, quando da
inscricdo,se deseja concorrer as vagas reservadas aos cantbhdacom deficiéncia no
campo destinado para tanto.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar ariggcs conforme as instrucdes
constantes nest€apitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favorsda
condicao.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado nm&estabelecida por este Edital, além
de figurar na lista de classificacdo geral, tend seme constante da lista especifica de
deficientes.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurgalaelo por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de idemtidadinal, submeter-seavaliacdo

a ser realizada pelos médicos oficiais do Municii@oBauru, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previsaotdo &°, do Decreto Federal n°® 3.298/99
e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidadedo da deficiéncia com as
atribuicbes do Cargo a ser ocupado, nos termosadm®s 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

10.1)A avaliagéo de que trata estiem teracarater terminativo.

10.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o malidgado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a aZalitratada ntiem 10.

10.3) O candidato com deficiéncia, quéo comparecer para avaliacéo tratada nksta,
perdera o direito de gozo dos beneficios que Ibecabiveis, passando a figurar somente
na Lista Geral de Candidatos.

10.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficién@aas atribuicbes do Cargo
postulado, o candidato sexfiminado do certame.

10.5) Ser& eliminado da lista de deficientes o candidetga deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo néo se fizer constataddonaa do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracfesndeve mesmo permanecer apenas na
lista de classificacéo geral, caso obtenha a poatuaecessaria para tanto.

11. As vagas reservadas que nao forem providas pardeltandidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia medigotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrieav@ia a ordem classificatoria.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer diggosicdes dest€apitulo,
implicara a perda do direito a ser nomeado parzgagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

13. O Laudo Médico apresentado tera validade somemée@&oncurso Publico regulado
por este Edital @edo sera devolvido ao candidato.



14. Apoés a investidura do candidato, a deficién@a podera ser arguida para justificar a
concessao de restricdo funcional, licenca por raotle salde ou aposentadoria por
invalidez.

15. Contra a decisdo que indeferir a solicitacaadericdo como deficiente cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro dagme 05 (cinco) dias Uteis tendo

como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no sitesww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterpgéa Lei Municipal n°® 5.340/06,
ficardo isentos do recolhimento daxa de Inscricdq os candidatos que comprovarem
DOACAO DE SANGUE no ano corrente em hospitais publicos e/ou privados do
Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada nilem 1 desteCapitulo devera ser expressamente requerida no ato
da inscricdo efetuado nos termos indicados no @apilv, ficando o candidato
inteiramente responsavel pelas informacdes prestadspondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3. Naosera concedida lsencdo da Taxa de Inscricadratada ndtem 1 desteCapitulo
aos que deixarem de requeré-la expressamente,reamiinformacdes e/ou torna-las
inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, csa ho disposto no presente
Capitulo, os candidatos deverdo apresentar na Divisdo d&i&Gdo Trabalho e Educacgéo
na Saude da Secretaria Municipal de Salude de Blagalizado na Rua José Aiello, 3-30,
Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, ndoderdel2 (doze) a 15 (quinze) de
agosto de 2013no horariodas 09h00min. as 16h00minjuntamente com a cépia do Pré-
comprovante de inscricdo, devidamente preenchidanternet nos termos indicados no
Capitulo 1V, documento habil a comprovar doacdo de sangueson@nte ang em
hospitais publicos e/ou privados do Municipio deBésP.

5. Ser& aceito o seguinte documento para fins de ss&iceda Isencao do Pagamento da
Taxa de Inscricdo: Declaracdo firmada papel timbrado do hospital, contendo mome
completo e o nimero de identidade do doador a data da doacd com assinatura,
namero do documento e carimbo do responsavel do eet/ area / departamento ou
carteira de doacdo de sangue do corrente ano, comaritnbo do setor responsavel
(original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de dopiomprovante de doacdo de
sangue nos termos designadosltemn 5 desteCapitulo, deverdo apresentar no local e
periodo designados ritem 4, a via original de seu comprovante de doacao gaeaseja
providenciada sua regular autenticacao.

7. Seré indeferido o Requerimento de Isencdo do Paganua Taxa de Inscricdo que
estiver preenchido incorretamente, que for encaaciohpor outro meio que ndo o
estabelecido ntiem 4 desteCapitulo e que ndo observar os requisitos elencaddteno

5, também dest€apitulo.

8. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo decBe da Taxa de Inscricdo cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado,rdeshd prazo d®5 (cinco) dias Uteis
tendo comdermo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no siteeww.bauru.sp.gov.br

9. O candidato beneficiado com a Isencdo da Taxasigi¢@o tera sua inscricao efetivada
nos termos d&apitulo IV, Item 2.6.




10. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isededdaxa de inscricdo indeferida e
desejar inscrever-se, normalmente, poderdo fazéldsde que recolham a Taxa de
Inscricdo nos termos indicados @apitulo 1V.

10.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” gerado com o valor integral da
Inscricdo, permitindo aos candidatos efetuar o p&géo em caso de indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelowaaotxpostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscricdo e os horariosabas de sua regido.

CAPITULO VIlI — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E HESPECTIVAS

PONTUACOES:

1. O concurso regulado pelo presente Edital sera rdaldade‘Provas e Titulos”, com
caratereliminatorio e classificatorio com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N° Peso | Carater Duracao da
Questbes Prova

Especialista em Prova Conhecimentos 30 90 Eliminatério
Saulde- Objetiva | Especificos 03 horas
Médico/Médico Legislacéo 10
Clinico SUS

Analise de| Apresentagéo | _ 10 Classificatério _

Titulos de titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimentoalgo deEspecialista em Saude
Médico/Médico Clinico serd composto pdProva Objetiva e Andlise de Titulos nos
termos abaixo descritos:

2.1) 12 Fase - Prova ObjetivaA Prova Obijetiva, de carateeliminatorio, valendo90
(noventa) pontos prevista para realizar-se no @@ (vinte e nove) de setembro de 2.013
sera composta pd0 (quarenta) questdes objetivade multipla escolha cond4 (quatro)
alternativas cada uma versando sobre o0s assuntos constantes Qomteldo
Programatico do Anexo I, sendo considerada apertdls (uma) alternativa correta e
sua aplicacao tera duracaoQ®(trés) horas

2.2) 22 Fase - Andlise de Titulogs Andlise de Titulos de carateclassificatorio, valendo

10 (dez) pontosreger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Andlise de Titulostera carater meramentéassificatorio e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos

b) todos os candidatos poderdo apresentar os Tifubo8m somente serdo pontuados 0s
Titulos dos candidatos aprovadoshirava Objetiva;

c) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dadidz#os e os mesmos deverdo ser
entregues na data, horario e local designados paraalizacdo da Prova Obijetiva,
imediatamente apdés o término da mesma, em salgndesi pela Coordenacdo do
Concurso;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preeadfemulario préprio fornecido pela
Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saddgjal identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverautsgiticadas em Cartorio ou Copias
Reprogréficas simples, acompanhadas dos originais;

f) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidegigucdes ou complementacdes, em
gualquer tempo;

g) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, lmoedncal estabelecidos no item ¢ deste
capitulo;

h) o recebimento dos Titulos é de responsabilidtd®ivisdo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude, da Secretaria Municipal da Salde as respectivas avaliagdes sdo



de responsabilidade da Comissdo Examinadora noneealges ddPortaria GP n° 64
/2013
i) serdo considerados e pontuados os Titulos, confguawdro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor Maximo
Unitario
Doutorado Declaracéo ou Certificado de conclus@o de cursp H& pontos 1,7 pontos

pés-graduacdo em nivel de Doutorado, em qualguer
area médica, devidamente registrado no o6igao
competente.

Mestrado Declaragéo ou Certificado de concluséo de cursp 18 pontos 1,3 pontos
pés-graduacdo em nivel de Mestrado, em qualguer
area médica, devidamente registrado no o6igao
competente.

Especializagéo Declaracéo, Certificado ou Diploma, devidamente0O ponto 3,0 pontos
registrado, de curso de especializagdo em nivel de
pés graduacatatu senspcom carga horaria minima
de 360 horas-aula em qualquer area médica.

Artigo Publicado | Artigo Publicado em qualquer area Médicd),5 ponto 2,0 pontos
publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos a
data da prova objetiva.

Participacdo em| Participagdo em Congresso/Jornada em qualquen &@&aponto 2,0 pontos
Congresso/ Médica participados e concluidos nos ultimog 5
Jornada (cinco) anos, retroativos a data da prova objetiva.

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtiaosxterior deverdo ser convalidados
por universidades oficiais do Brasil, que mantenttansos congéneres, credenciados nos
orgdos competentes;

[) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados adrguoltem 2.2;

m) a pontuacdo maxima que podera ser obtidAn#édise de Titulossera igual d0 (dez)
pontos

n) os pontos obtidos nAndlise de Titulos para efeito de Classificacdo Final, serédo
somados ao total de pontos obtido$nava Objetiva.

0) sem prejuizo das sancdes penais e civis cabivaiandidato podera ser excluido do
Concurso Publico, se verificada a falsidade de &acho ou llegalidade na obtenc&o dos
Titulos apresentados

CAPITULO IX — DA REALIZAGAO DA PROVA E ENTREGA DE TTULOS:

1. A data, local e horéario para realizacdoRitava Objetiva serdo publicados nedital de
Convocacadono Diario Oficial do Municipio de Bauru, e®4 (vinte e quatro) de
setembro de 2013

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local horario designados para a
realizacdo da Prova Objetiva, os quais serdo pubbhcos oportunamente através do
Edital de Convocacgéo no Diario Oficial do Municipiode Bauru.

3. SO ser& permitida a participacdo do candidat®mo&a Objetiva e entrega dditulos,

na respectiva data, local e horario constante€dital de Convocac¢éo,publicado no
Diério Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acohgaento das publicacdes na
imprensa oficial, ndo podendo alegar desconhecomanjustificar sua auséncia ou atraso
na realizacao dBrova Objetiva e Entrega de Titulos.

5. O candidato devera comparecer ao local designadorpalizacdo d&rova Objetiva,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosio horario previsto para seu inicio,
munido do seguinte document@riginal da Cédula Oficial de Identidade RG, ou
Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha fga de documento de



identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer owro documento reconhecido por

lei. N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticed

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levao nlia da Prova o Comprovante de
Inscrigao.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condec@esn fotos atuais, de forma a
permitirem com clareza a identificacdo do candidato

7. 0 ndo comparecimento rova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a
desisténciado candidato e resultara na sagomatica eliminacdo Nao sera concedida,
em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

8. O candidatondo podera ausentar-se da sala em que sera aplicadava, gem o
acompanhamento de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova sera definido em cada, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

10. Durante a realizacdo d&ova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala
depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da@icacdoda prova.

11 Durante a realizacdo da Proveio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdovbs, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacles, calculadoras, celularéggiogedigital, tablet, notebook ou
gualquer outro meio eletrénico.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo Elpecialista em Saude-
Médico/Médico Clinico tera carateeliminatério, atribuindo-se,25 (dois inteiros e vinte

e cinco décimos) pontosa cada questdo correta eAaalise de Titulos terd carater
classificatorio. A nota final correspondera a soma do nimero éea@cdo candidato na
Prova Objetiva e a pontuacdo obtida Wanalise de Titulos Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimé0% (cinquenta por cento) de acerto na Prova
Objetiva.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou@itidades serdanuladas.

3. Os candidatos que nao preencherem corretamentertdoCResposta, com caneta
esferogréafica azul ou preta, de acordo com asuig@ds constantes na Folha de Rosto da
Prova Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscaisalie terdo sua prova
anulada

4. Os resultados tanto d@rova Objetiva, quanto daAndlise de Titulos serdo publicados
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acongyaa publicaces de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concuesgndo ainda manter atualizado seu
endereco para correspondéncia e demais dadosdasticaefetuado pelo mesmo, na area
de concursos do siteaww.bauru.sp.gov.brinclusive apos divulgacéo do resultado final.

6. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenasndglatos aprovados para o cargo
para o qual se inscreveram.

8. Os candidatos aprovados no presente Concursodasiificados em ordem decrescente
de pontuacdo e a posse sera feita obedecendoesesegente a ordem de classificagédo e
as necessidades da Administracdo Publica, de acordsua conveniéncia e oportunidade.
9. Na hipotese de igualdade de nota, o critério derdpate sera:

a) a maior idade, nos termos do artigo 27, paragraicoido Estatuto do ldoso (Lei
Federal n° 10.741/03).

b) maior nimero de acertos obtidos nas questdes dedomentos especificos da Prova
Objetiva.
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CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdenderecados €omisséo
Examinadora e interpostos no prazo de &6 (cinco) dias Uteisapds a ocorréncia do
evento que |lhes der causa, tendo ctanmo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqlente a
sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru, que padser acessado através do site
www.bauru.sp.gov.bfmodeloanexo 1V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consiseenbjetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagifiexagdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de isencéo da Taxa de Inscricao;

b) as questdes das Provas e Gabaritos;

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato pamacavento referido nbem 2 deste
Capitulo, devidamente fundamentado sendo desconsiderado recurso de igual teor e
pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidgporoseu procurador, em 02 (duas)
vias (original e copia), n®ivisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Sauda
Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizsaldRua José Aiello, 3-30, Vila Santa
Clara, Bauru/SP, d2? feira a 62 feira, no horario das 8h as 12h e ddgh as 16h30min
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-sitalex, telegrama, internet/e-mail ou
por qualquer outro meio que nao esteja especifinadte Edital.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostt® dk prazo indicado nibem 1
desteCapitulo, e que constarem a indicacéo do cargo para acqunabrreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverao ainda indicar a numeracao it Exyjulamentador do Concurso
Publico do qual o Recorrente participou e desejdamTimentos, o nome completo do
candidato Recorrente, bem como seu numero de ¢géscre sua assinatura e, ainda,
telefones para contato.

7. As decisGes dos recursos serao publicadas no [éd@l de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fudgdarecursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito finalldado, apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questbes eventualmente dasulserdo atribuidos a todos os
candidatos constantes na lista de presenca assi@adata em que forem aplicadas as
provas.

10. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Reddsanistrativo apenas das
guestdes eventualmente alteradas, observando-s&zo preconizado peldem 1 deste
Capitulo.

11. Naocabera interposi¢do de Recurso requerendo a relevaséio de Recurso indeferido
interposto anteriormente.

12.Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora,;

b) que esteja em desacordo com as especificaciedapnest€apitulo;

¢) sem fundamentacdo ou com fundamentacao incongsianhcoerente;

d) que néo esteja explicito o requerimento do canadligatorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem ogsitegunecessarios a sua
admissibilidade nos termos preconizados neste @aperdo recebidos como Direito de
Peticdo, conforme prescrito pela Constituicdo Fadakr 1.988.

14. Sera facultado ao candidato participante do CooncBigblico requerer copia de seu
Cartdo Resposta (gabarito) a Divisdo de Gestdordbalho e Educacdo na Saude da
Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizsaldRua José Aiello, 3-30, Vila Santa
Clara, Bauru/SP, de 22 feira a 62 feira, no hordai® 8h as 12h e das 14h as 16h30min,
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dentro do prazo d@5 (cinco) diasapos a divulgacdo de seus gabaritiesde que as suas
expensas

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todgs recursos interpostos
tempestivamente observando as determinacdes ctasstamo Capitulo XI, sera

homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e lipabo no Diario Oficial do

Municipio.

CAPITULO XIIl - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de cleess#Ho.

2. A nomeacdao sera feita através do Diario OficiaBdaru, que estabelecera data, horario
e local para apresentacéo do candidato aprovado.

3. Perderaos direitos decorrentes do Concurso o candidato que

a) ndo comparecer na data, horério e locais estalefena nomeacéo;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para agefoicargo, pela Prefeitura Municipal
de Bauru;

C) recusar a nomeacao (sera excluido do cadastrop sefado formalizado em Termo de
Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos esteidels no presente Edital.

4. A possedo candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencawlGsypitulo 111 , Item 1;

b) a apresentacdo dos documentos que comprovem argdaoe/pré-requisitos exigidos
para investidura no cargo, bem como de outros deotos julgados necessarios;

c) a avaliacao psicolégica, para avaliacdo de suzesaédtal;

d) a pericia médica, para avaliacado de sua sauda &sitental, dearater eliminatorio;

€)a nao registrar antecedentes criminais;

f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocapardo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades deudoentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda gueaésas posteriormente a aplicacdo das
provas, acarretardo a perda dos direitos decosrent€oncurso Publico.

2. O prazo de validadedo presente Concurso Publico serdd@gdois) anosa contar da
data de sua Homologacao, podendo ser prorrogadigpal periodo, de acordo com a
necessidade da Administracédo Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo puldgao Diario Oficial de Bauru, que
estara disponivel na Internet pelo enderegow.bauru.sp.gov.be na Divisdo de Gestao
do Trabalho e Educacdo na Saude da Secretaria Mumgal de Saudede Bauru, no
endereco: Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Cl@BP: 17014-273, ndo se aceitando
justificativas para o desconhecimento dos praziesrassinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaviltadora designada pdPortaria

GP n° 64/2013.
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

Prestar atendimentos de urgéncia e emergénciaos sl pacientes, sem restricdo de idade, em talos o
servicos de salde da Secretaria Municipal da SBdaded. Prestar atendimento médico em unidades
ambulatoriais basicas ou especializadas, mediajgadamento ou por demanda espontanea, em caso de
Pronto Atendimento. Zelar pelo uso correto dos rate utilizados. Orientar pacientes, familiares
profissionais e eventuais 6rgdos. Realizar perigipsocedimentos administrativos relativos a arédica.
Implementar a¢Bes para promocdo da salde. Oripotaelefone o acompanhante e/ou o proprio paciente
dos procedimentos emergenciais que podem seradatizaté receber o socorro. Designar e solicitanis
rapido possivel o veiculo mével e equipe de saEbessaria para se realizar o atendimento ou treBspo
adequado do paciente. Atender e manter a comunicay& a equipe enviada para os locais de acidente
diante de eventuais necessidades. Ir junto a amtial@ara o local designado e prestar atendimepttion
emergencial no local (primario). Zelar pelo trantpaorreto do paciente até o local de atendimérealizar
exames clinicos e solicitar exames especializabiterpretar dados dos exames. Estabelecer a hipoétes
diagnéstica e conduta nos atendimentos realiz&kzlizar procedimentos médicos (clinicos e/ou gioms)

de urgéncia compativeis com as necessidades denpaciPrescrever e aplicar medicamentos. Fazer o
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitarsfeeéncias, internacgdes, cirurgias. Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Realimmnese (levantar queixa, histérico médico e famil
etc). Realizar exame clinico. Solicitar exames,ngoajulgar necessario. Interpretar exames. Realizar
procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos. Acompanbigrrocesso de tratamento, realizando alteragbes nos
procedimentos ou medica¢des. Marcar retorno, emtemnipara exames, especialistas, internacdes ou dar
alta. Evitar contaminacdo com materiais perfurotacdes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos
médicos utilizados. Solicitar materiais, quandoessério. Atentar-se para o processo de higienizdg&o
materiais utilizados. Orientar paciente e famikasobre as condicdes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiaresfigsionais e pacientes sobre os medicamentosrjioess

seus efeitos, posologia, reacdes adversas, eticatnpossibilidades de tratamento, aconselhandoais m
adequado para o caso. Realizar encaminhamentogxarees, para outros profissionais de outras &relas
area médica. Notificar a vigilancia sanitaria déadé casos de doengas infecto contagiosas, cotgéuipor
alimentos ou demais produtos que possam se alpst@populacao local ou municipal. Elaborar préants

e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar prdtxale condutas médicas. Elaborar relatérios. Emiti
pareceres e declaracBes. Fornecer atestados quaad@ente estiver impossibilitado de trabalhar.

Realizar pericias. Prescrever medidas higiénicamm®&ver campanhas de salde. Realizar atividades de
educacdo em saude para a populacdo em geral e idahes fechadas. Realizar visitas de apoio técmsco
unidades de saude. Estudar novos procedimentoscosédRealizar pesquisas. Participar de comités ou
comissdes que se relacionam com a area médica.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO CLINICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliografia

1. Edivaldo Massozo Utiyama, Eliana Steinman Dari@Biri. Cirurgia de Emergéncia 2°Edicao.
2.Goldman, L. & Ausiello, D. CECIL Tratado de Medicina Interna. 23° edigao.

3.Goodman & GilmanAs Bases Farmacoldgicas da Terapéutica1° Edicao.

4. Kaplan & SadockCompéndio de Psiquiatria 9°Edi¢c&o. 2009.

5. Martins, Herlon Saraiva et d&&mergéncias ClinicasBarueri, SP: Manole.

6. Prado, Ramos, Vallétualizagdo Terapéutica 24° Edi¢cdo 2012/13.

7.Veronesi, R., Focaccia, Rratado de Infectologia Atheneu, 9° Edi¢édo, 1997.

8. Doencas Infecciosas e Parasitaria§uia de Bolso, 8°ed., Ministério da Salde.

OBS - os assuntos constantes nos itens de 01 ed@dnpser acessados nos links abaixo;
http://www.projetodiretrizes.org.br/
http://www.4shared.com/dir/B6ZWwsML/Manuais_Minigte da_Saude.html
ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_@&gmlf

9. Condutas em Pacientes Cirlrgicos: para Residerste Estudantes,

Volume 1;Ismar Alberto Pereira Bahiakditora: Atheneu;ISBN: 978-85-7379-212-6;Pagin&8 3
10. Unidade de emergéncia : condutas em medicina degéncia

Julio César Gasal TeixeireEditora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0180-1; Pagirid4
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11 Cirurgia do Trauma: Condutas Diagnésticas e Terapéticas

Hamilton Petry de Souza,Ricardo Breigeiron,GémeiGabiatti; Editora: Atheneu; ISBN: 85-7379-620-0;
Paginas: 414

12. Doengas Transmitidas e Causadas por Artrépodes

Carlos Brisola MarcondesEditora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0028-6; Pagirtds

OBS - Os candidatos poderao ter acesso aos livdisaidos acima (itens 9 a 12) através do portalesad
baseada em evidéncidmtp://periodicos.saude.gov.br

Legislacdo do SUS

Conteudo Programatico
1. Politicas de saude e formagé&o politico institudidioaSUS
2. SUS e suas principais legislagdes
3. Gestado do SUS e relagdo com a saude suplementar
4. Gestdo do cuidado em saude

Bibliografia

1. Politicas de Saude e Formagao Politico Institumal do SUS )

CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.ESistema Unico de Saude. Principios BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Gestao Municipal de Saude. Textos BasicasdR Janeiro: Ministério da Saude, 2001 (p. 285 -
304);

Disponivel emhttp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/@esimunicipal_de saude.pdf

2. SUS e suas principais legislacGes

BRASIL,1988.Constituicdo da Republica Federativa do Brasilpromulgada em 05 de outubro de 1988.
Sao Paulo: IMESP, 1988 Secdo Il — Da saude, Cagituritulo VIII.

Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaaifistituicao.htm

BRASIL. Ministério da Saudé.ei n° 8.08Q de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as dmsdpara a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, azagaanie o funcionamento dos servigos corresporglente
da outras providéncias.

Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saliéen® 8142de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo tin@isinico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros nadasalde e da outras providéncias.

Disponivel emhttps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8142nht

BRASIL. Ministério da Saldé?acto pela SaldePortaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Opmrais do Referido Pacto.
Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/20{I8e0 22 02 2006.html

BRASIL. DECRETO n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei ndd8d@819 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sisterita de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederatida outras providéncias

Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@11/decreto/D7508.htm

3. Gestéo do SUS e relagdo com a Saude Suplementar
MENDES, E. V.As redes de atencdo a saudeCiéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010
Disponivel emhttp://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de SaBdéde Suplementar— Brasilia : CONASS, 2011. 148
p.- (Colecéo Para Entender a Gestéo do SUS 20}1, 12
Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/parandetegestao_sus_v.12.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 648/GM2ede margo de 2006. AprovéPalitica Nacional de
Atencdo Basicaestabelecendo a revisédo de diretrizes e norntasaparganizagdo da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Ag€ataunitarios de Saude (PACS).

Disponivel emhttp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/vakl 4 completo.pdf
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4. Gestédo do Cuidado em Saude

BRASIL. Ministério da Salude¢dumanizaSUS: Politica Nacional de HumanizacddA humaniza¢cdo como
eixo norteador das praticas de atencédo e gestdoda® as instancias do SUS — Brasilia: Ministéai@eude,
2004. (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humangz#004.pdf

BRASIL. Ministério da Saude>olitica Nacional de Promocao da Saude 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos ddejdSérie Pactos pela Saude 2006; v. 7)
Disponivel emhttp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Bodi_nacional _%20saude_nv.pdf

BRASIL. Ministério da SaudeClinica ampliada e compartilhada— Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64
p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinioapleada_compartilhada.pdf

BRASIL. Ministério da Saudéiretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Salde da Faliai — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009. 160 p. (Série B. TeRasicos de Saude) (Cadernos de Atencédo Basicar) n°.
Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadeteocao basica_diretrizes_nasf.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atergg&alde. Departamento de Atengdo Bagicalhimento a
demanda espontanea Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p. —igSAr Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencao Basica n. 28, Volume 1). Digps em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geraltimiCAP_28.pdf

ANEXO Il

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do nimero de
RG e do CPF € pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e

critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.83@9 20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo @0, d
Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fiaiaditiva, visual, mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Cddigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parde um ou mais segmentos do corpo humano, azadiet
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam dificiddade
para o desempenho de fun¢des), apresentando-sdf@oba de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

Al1 - ostomia

Al2 - amputacado ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al4 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adcuirid

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométyicoerda bilateral, parcial ou total, de quarentane
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma rexgiencias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico)

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual é iguainenor que 0,05 no melhor olho, com a melhor céoecg
Optica
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B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visudfe20,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor céweg
Optica

B3 - 0s casos nos quais a somatéria da medidardpccgisual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer dadigies anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectuéyrsficativamente inferior & média, com manifestaca
antes dos dezoito anos e limitagBes associadagsaodumais areas de habilidades adaptativas,cmis:c

D1 - comunicagéo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - salide e seguranca

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Mdltipla: associacéo de duas ousndafficiéncias;

F - Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexaladacéo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:
Endereco para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico: __ (cargo)
Eu, __ (nome completo) ,  (nacionalidade)___ (estado civil)___,residente e domiciliado na ____
(endereco completo / cidade) ___, portador(a) dau@éte Identidade RG n° , inscrito no CRFrdo

e inscrito(a) sob n° no Concurdsid@iregulado pelo Edital n° , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa

Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administratiisando: (citar pedidos e fundamentos do regurso
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimedtosandidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2013.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO V

CRONOGRAMA
Datas Eventos
16/07 12 Publicagdo no Diario Oficial de Bauru
18/07 22 Publicagéo no Diario Oficial de Bauru
20/07 3?2 Publica¢do no Diario Oficial de Bauru
12/08 Abertura Inscri¢bes
02/09 Encerramento Inscri¢cdes
24/09 1° Edital de Convocacgédo da Prova Objetiya
26/09 2° Edital de Convocacao da Prova Objetiva
28/09 3° Edital de Convocagédo da Prova Objetiya
29/09 Previsdo da Realiza¢ao Prova Objetiva
01/10 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 16 de julho de 2013.

Dr. José Fernando Casquel Monti
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

16



