COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLI CO 02/ 2013
EDI TAL N. 02/13

A Comi ssdo de Concurso Publico da Prefeitura Minicipal de
O inpia, faz saber a abertura de inscric¢des para provinmento
de cargos publicos, cujo concurso serd regido pelo Decreto
n. 4.548, de 3 de agosto de 2009 e de acordo com as
segui ntes instrucdes especi ai s:

| NSTRUGOES ESPECI Al S

Estas instrucbOes especiais, nos ternos do referido Decreto
n. 4.548/2009, regem o concurso publico para provinento,
sob o regine estatutario, dos cargos abaixo rel aci onados,
com as ressal vas constantes da clausula 13, item 13.1.

1. Da denoni nacdo dos cargos, respectivo nunero de
vagas e valor da taxa de inscricéao:

Ne
Ordem Cargo Vagas | Valor
1| MOTORISTA 20 | R$ 40,00
2| CUIDADOR 08 | R$ 40,00
3 | AUXILIAR DE CUIDADOR 08 | R$ 40,00
4 | MEDICO CARDIOLOGISTA 01| R$ 60,00
5| MEDICO ORTOPEDISTA 03 | R$ 60,00
6 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 01| R$ 60,00
7 | MEDICO PSIQUIATRA 03 | R$ 60,00
8 | MEDICO REUMATOLOGISTA 01| R$ 60,00
9| MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01| R$ 60,00




2. Dos Vencinentos e da Jornada de Trabal ho:

Ordem Car go H. Venci ment os
1| MOTORISTA 44| RS 966,83
2| CUIDADOR 40| RS 911,56
3 | AUXILIAR DE CUIDADOR 40| RS 704,40
4| MEDICO CARDIOLOGISTA 44| RS 3723,55
5| MEDICO ORTOPEDISTA 40| RS 3723,55
6 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 40| RS 3723,55
7 | MEDICO PSIQUIATRA 44 | RS 3723,55
8 | MEDICO REUMATOLOGISTA 40| RS 3723,55
9 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | 40| R$ 3723,55

2.1. Cs vencinmentos de que tratam essa cl ausula referemse
aos val ores vigentes no nés de Junho de 2013, e deveré&o ser
acrescidos de 20% de Adicional de Insalubridade, sonente
para os cargos de MOTORI STA E MEDI CO

2.2. 0Os cargos acimm, exceto os de MEDI CO poder &o
trabal har em escal as diferenciadas de trabal ho, pois séo
cargos que tem que atender as necessi dades da popul acdo 24
horas por dia.

2. 3. O cargo de MOTORI STA, sera especificanente para a
Secretaria de saulde.

3. Das Inscricdes:

3.1. As inscricdes serdao recebidas nos dias uteis de 15 a
19 de Julho de 2013, das 09:00 as 16:00 horas, na
Prefeitura Minicipal, sito a Rua 09 de Julho 1054, no
Depart anent o Pessoal , ou Vi a i nt er net no site
www. ol i mpi a. sp. gov. br

3. 2. Condi ¢cdes para Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) haver cunprido as obrigacbes para como servigo mlitar
guando do sexo mascul i no;

c) estar em gozo de seus direitos politicos;

d) estar quite coma Justica Eleitoral;

e) o0s pretendentes aos cargos acima referidos deveréao
possuir as seguintes qualificacgdes:

| DENOMINAGCAO CARGO | NIVEL DE ESCOLARIDADE




1| MOTORISTA Ensino fundamental completo com CNH categoria “D”
2 | EDUCADOR CUIDADOR | Ensino Médio completo
3 AUXILIAR DE .
EDUCADOR CUIDADOR | Ensino Fundamental Completo
4| MEDICO Curso Superior em Medicina , registro no CRM e Titulo de Especializacdo na area

3.3. No ato de inscrigdo, o candidato dever& apresentar
sonente a cédul a de identidade e/ou docunento de inscric¢éao
em seu Orgado de cl asse.

3.4. Os denmis docunentos conprobatorios da qualificacéao
atribuida pelo item 3.2. serdo exigidos quando da
convocacdo dos habilitados, ou para provas praticas
exi gi das.

3.5. Ainscricao sera formalizada nmedi ante o preenchinmento
de ficha para esse fimfornecida ao candi dat o.

3. 6. Em nenhuna hip6tese serdo aceitas inscricdes
condi ci onadas ou pendentes da apresentacao de docunent os.
3.7. A inscricdao deverada ser feita pessoalnente ou por
procurador regularmente constituido, ou por neio eletrdnico
diretanente no site www. ol i npi a. sp. gov. br.

3.8. No caso de inscricao por procuracdo, devem ser
apresentados o instrumento do nandato, que ficara retido,
cédul a de identidade do procurador e copia reprografica dos
docunent os exi gidos para a inscricao do candi dato.

3.9. A assinatura na ficha de inscricédo ou no preenchinento
total da ficha eletrdnica, inplicara na declaracdo de que o
candi dat o atende as exi géncias do presente edital e esta de
pl eno acordo com os seus ternos.

3.10. O deferimento da inscricdo sera condicionado ao
atendi mrento das exigéncias estabelecidas neste Edital,
sendo possivel a inpugnacdo de candi dato que ndo possua 0sS
requi sitos exigidos, através de peticdo protocolada no
prazo de 48 horas do encerranento das inscricdes junto ao
setor de protocol os da Prefeitura Minicipal

3.11. Sem prejuizo da responsabilizacdo crimnal, a
fal si dade das declaracdes do candidato ou dos docunentos
apresentados, inplicara no cancelanmento da inscricdo e na
decl aracédo de nulidade dos atos del a decorrentes.

4. Da Taxa de lnscricao

4.1. OCs candidatos aos cargos acim referidos deveréao
recol her a Taxa de Inscricédo descrita no quadro constante
da clausula “1.” deste Edital.

4.2. As taxas de inscricbes deverdo ser recol hidas nedi ante
depésito identificado, diretanente na conta da Prefeitura
Municipal de dinpia, no Banco Caixa Econém ca Federal,
agencia 0324 op 006 c.c. 00000179-2.

4.4. A taxa recolhida ndo sera devolvida em nenhuma
hi pét ese.



5. Do deferinmento das inscricdes

5.1. Cabera a Comi ssdo de Concurso Publico o deferinmento ou
ndo do pedi do de inscricao.

5.2. Decorridos 3 (trés) dias ap0s o0 encerranento das
inscricdes, sera afixado no |ocal de costume da Prefeitura
o edital contendo a relacdo dos candi datos que tiveram suas
i nscri¢cdes indeferidas.

5.3. Do indeferinmento do pedi do de inscricdo caberd recurso
ao Prefeito Miunicipal, no prazo de 3 (trés) dias a contar
da afixacdo do edital.

5.4. Interposto o recurso, e na pendéncia de sua decisédo, o
candi dato recorrente podera participar condicional nente do
concurso. Mantido o indeferinmento, a participacdao do
recorrente sera declarada nula, ndo gerando qual quer
efeito.

6. Das provas

6.1. O concurso sera realizado através de uma unica fase,
de caréater elimnatorio, consistente emtestes de miltipla
escol ha versando sobre o conteddo do programa que sera
fornecido no ato da inscricdo, exceto para o0 cargo de
MOTORI STA, cujos candidatos serdo subnetidos a prova
pratica de direcéo.

6.2. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 a
100 pont os.

6.3. Serdo considerados aprovados o0s candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pont os.

6.4. Em sendo a prova de carater elimnatorio, seré
descl assificado o candidato que ndo atingir a nota nininm
de 50 (cinquenta) pontos inteiros.

6.5. Nao havera segunda chamada para quai squer das provas
de que trata o presente edital

6.6. Nao serd pernmtida vista de prova, seja qual for o
noti vo al egado.

7. Realizacdo das provas escritas

7.1. As provas, na forma das normas que as regem serao
realizadas emdia e | ocal a ser divul gado oportunanente por
Edital publicado por afixacdo em local de costune da
Prefeitura Miunicipal, na Inprensa Oicial do Minicipio, e
no site ww. ol inpia.sp.gov. br.

7.2. Sonente serdo admitidos as provas os candi dat os:



a) munidos da Cédula de Identidade (RG e do conprovante
de inscricdo devi danmente quitado;

b) que conparecerem ao |ocal designado com antecedéncia
mnim de 30 (trinta) mnutos.

7.3. Os locais de realizacdo das provas serdo fiscalizados
por pessoas especialnmente designados pela Com ssdo de
Concursos, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

7.4. Para a realizacdo das provas escritas o candidato
recebera um caderno de questdes e uma folha definitiva de
respostas. A folha definitiva de respostas deve ser
assinalada a tinta (azul ou preta), devendo, ao térm no
serem devolvidas junto com o caderno de questdes ao
encarregado da sal a de provas.

7.5. O candidato recebera uma coépia da folha definitiva de
respostas, cujo assinalanento servira para conferéncia com
0 gabarito oficial a ser oportunanente publicado, sendo
vedada a transcricdo das questdes em razdo dos seus
direitos autorais.

7.6. Durante as provas ndo serdo permtidas consultas
bi bl i ograficas de qual quer espécie, nem a utilizacdo de
maqui na cal cul adora ou equi panento el etréni co, tanto quanto
lancar nmBo de neios ilicitos para a execugcdo das provas,
sob pena de exclusao do certane.

8. Da prova Pratica

8.1. Havera Prova Pratica para os candi datos aos cargos de
Mot ori st a.

8.2. A data e horarios da realizacdo das provas praticas
serdo divul gadas oportunanente, por neio de Edital de
Convocacdo por ocasido da divul gacdo das notas das provas
escritas objetivas

8. 3. A Prova Pratica terd carater elimnatorio e
classificatorio e ao seu resultado ndo cabera recurso.

8.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos consi derando-se habilitados os candi datos
gue obtiverem 50% de acert os.

8.5. As informagcdes quanto a data, horario e |local das
provas praticas serdo divulgadas em Edital de convocacao

na “lnprensa Oficial do Municipio de Adinpia”, e no site
www. ol i mpi a. sp. gov. br

8.6 Serdo convocados para a Prova Pratica os 40 (quarenta)
prinmeiros candi datos habilitados e nel hores classificados
na prova objetiva, acrescidos dos candi datos enpatados na
altima classificacdo considerada para este fim ficando os
demai s elimnados do Concurso Publico.

8.7 A avaliacado incidird sobre a denonstracdo pratica dos
conheci ment os e habi |l i dades na conducdo de Vei cul os.

8.8. O candidato convocado que nado conparecer a Prova
Pratica ou que ndo puder executa-la por qual quer notivo, ou



gue nao possua a habilitacdo exigida, sera automaticanente
descl assi ficado, independente da nota obtida na prova
obj eti va.

9. Da classificacao

9.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Mdtorista
serad a somat 6ria dos pontos obtidos nas duas nodal i dades
9.2. Aclassificacédo final obedecera a ordem decrescente da
nota obtida e serd divulgada através de edital afixado no
| ocal de costune da Prefeitura Miunicipal, no Diario Oficia
e no site do Municipio.

9.3. Cs gabaritos oficiais e a classificacdo dos candi dat os
serdao publicados, na senmana segui nte das provas na | nprensa
Oicial e tanbémnno site ww. ol i npi a. sp. gpv. br

9.4. Nao serdao publicadas as notas obtidas pel os candi dat os
de nivel superior por notivos ético-profissionais, nas
apenas a classificacdo, sendo facultado aos candi datos
requerer certidao de nota junto a Com ssao.

9.5 No prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicacéao
do edital contendo a classificagcdao final, o candidato
poderd requerer a Comi ssdo de Concurso Publico a reviséao
das notas atribuidas as provas por el e prestadas.

9.6. O requerinento de revisdo deverad ser legivel, com a
identificacdo conpleta do recorrente, cargo a que prestou
as provas e nunmero da inscricado, contendo argunentacéao
| 6gica e consistente, bem conbp a fundanentacdo ou o

enbasanent o, com as devidas razbes, apresentado no
protocol o da Prefeitura Minici pal
9.7. Até o terceiro dia atil apés a publicacdo da lista

final de classificacdo, qual quer candi dato podera recorrer
ao Prefeito Municipal contra a ocorréncia de irregul aridade
i nsanavel ou inobservancia de fornalidade substancial que
possa afetar o resultado do concurso, cujo recurso sera
decidido no prazo de 10 (dez) dias, ouvida a Conmi ssao de
Concurso Publi co.

9.8. Conprovada a ocorréncia de irregularidades o Prefeito
Muni ci pal anulara o concurso, ou parte dele, pronovendo, se
for o caso, a responsabilizacao dos cul pados.

10. Criterios de Desenpate

10.1. Em caso de igual dade de cl assificacao final,

tera pref erénci a par a i ngresso, sucessi vanent e, o]
candi dat o:
a) ocupante de cargo, enprego ou funcdo no servic¢o publico
muni ci pal ;
b) casado, viuvo, separado judicial mente, divorciado ou que
viva em uni do0 estavel, desde que declarado na ficha de

i nscri ¢ao;



c) o nmais idoso.

10. 2. Em observancia as disposic¢cdes do paragrafo dnico do
art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03, os maiores de 60
(sessenta) anos terédo preferéncia na classificacdo em caso

de enpate na nota obtida. Persistindo a igualdade, o
desenpate sera realizado nedi ante sorteio.

11. Dos Portadores de Deficiéncia

11.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
respectivos cargos aos portadores de deficiéncia, conforne
i npl ementar o nunero nininmo de adm ssodes.

11.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia
aquel as que se enquadram nas categorias discrimnadas no
artigo 4o, do Decreto Federal n. 3.298, de 20.12.1999.

11.3. A participacdao de portadores de deficiéncia no
concurso concorrera em i gual dade de condi ¢cdes com os demai s
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
aval i acdo, aos critérios de aprovacdo, horario e local de
apl i cacdo das provas e a nota mninma exigida para todos o0s
demai s candi dat os.

11. 4. O candidato portador de deficiéncia deveré apresentar
no ato da inscricao, |audo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, indicacdo da CD -
Cl assificacdo I nternaci onal de Doenca, bem cono a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova e solicitar, com expressa
referéncia, prova especial anpliada.

11.5. Nao serdo reservadas ou preenchidas vagas aos
deficientes visuais cegos, em razdao da natureza dos
servigcos entre as nodalidades de cargo disponiveis no
presente certane.

11.6. Aos deficientes visuais anbliopes serédo oferecidas
provas anpliadas, com tamanho correspondente ao corpo 24,
no tipo “Courier New'.

11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que nao
atenderem as disposicdes acim nencionadas n&o serao
consi derados conp portadores de deficiéncia e ndo terdo a
prova preparada, seja qual for o notivo al egado.

12. Da honol ogacéo

12.1. Conpete ao Prefeito Municipal, no dia 24 de Agosto de
2013 a publicacao da classificacédo final, a honol ogacdo do
concur so.

12.2. Honologado o concurso, a pedido do candidato
habilitado, poderda ser fornecido <certificado de sua
cl assificagdo coma respectiva nota final obtida.

12.3. A partir da data da honologagdo do concurso, o
Prefeito Minicipal procedera, de acordo com a conveni énci a



da adm nistracdo, a noneacdo dos candidatos habilitados
para os cargos vagos, obedecida a ordem de cl assificacéao.

13. Disposicdes finais

13.1. A validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados
da data de sua honol ogacdo, podendo ser prorrogado por
i gual periodo nediante ato do Prefeito Minicipal. Durante o
periodo de validade do concurso, os candidatos ainda nao
convocados poderdo ser chamados, pela ordem de sua
cl assificacdo, para o provinento de outras vagas que tenham
ou venham a surgir nos quadros de pessoal, considerados os
cargos para os quais se habilitaram

13.2. Para assumr o0 cargo o candidato devera apresentar
cOpia autenticada dos docunmentos a que se refere o item
13.3. deste edital, além de outros exigidos por nornas
internas praticadas pelo Departanmento de Recursos Hunmanos
do Muni ci pi o, em especi al :

a) Certidao Negativa de Antecedentes Crim nais;

b) Decl aracdo de acunul o ou ndo de cargo, enprego ou funcao
publica; e,

c) Exanme nédi co.

13.4. As pessoas dispensadas a bem do servico publico séao
i npedi das de participacdo no concurso publico e consequente
adm sséo.

13.5. Os casos om ssos serdo decididos pela Conm ssao de
Concur so Publi co.

13.6. As irregul ari dades dos docunent os apresentados, ai nda
gue const at adas apos a honol ogacdo, elimnardo o candi dat o,
anul ando- se todos os atos decorrentes de sua inscricéao.
13.7. O Municipio de Oinpia, a Com ssdo de Concursos, ndao
se responsabili zam por vendas de apostilas preparatorias ou
faz indicacdo de qual quer delas, nédo se responsabilizando
por qual quer referencia de seu conteudo.

13.8. A inscricdo do candidato inplicara no conhecinmento
das presentes instrucfes e na aceitacdo das condi¢cdes do
concurso publico , tais conb se acham estabel eci das neste
edital.

13.9. A classificacdo no concurso nao assegura ao candi dato
O ingresso automatico no servig¢o publico nunicipal, mas
apenas a expectativa de nele ser admtido, segundo rigorosa
ordem de classificacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das di sposi ¢des | egai s
pertinentes e, sobretudo ao interesse e convivéncia da
adm ni st racéo.



