ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL N° 11/2014

JAIME LIMA DA SILVA , Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Dilermando de Aguiar, com a execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER
CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual se regerd de acordo com as
disposicdes deste Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a
vagas futuras dos seguintes cargos:

Carga
Node | Horaria Escolaridade e Vencto. | Valorde
Cargo Vagas | Semanal Exigéncias Minimas Basico Inscri¢ao
(horas) (R$)* (R$)
Superior completo em
Ciéncias Contébeis, com
Agente de Controle 01 40 registro em vi_gor no 2.630,44 120,00
Interno Conselho Regional de
Contabilidade (CRC/RS)
Superior completo em
Médico Clinico Geral 01 16 Medicina com re_glstro no 4.880,50 120,00
Conselho Regional de
Medicina (CREMERS).

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Pulblico se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, situada na Av. lbicui, n® 1001, em
Dilermando de Aguiar, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Puablico através dos meios de divulgacédo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre
os dias 14 a 30 de abril de 2014, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e
59min (horéario de Brasilia) do ultimo dia das inscricdes. Apds este prazo as inscricdes nao serao mais
aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢ao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser
acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o
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formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a
realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucédo do valor da inscricao,
mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que
tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apods preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancéria (de preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul —
BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os holetos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscric6es poderédo ser pagos até o
primeiro dia util subsequiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida
apos o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita documento original de
identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado
médico em receitudrio proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscri¢bes, enderecado
a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n° 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre,
RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico
para este fim.

4.2.6 — As inscrigBes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Dilermando de Aguiar e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas
inscricdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu dmbito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicag¢fes, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informac8es prestadas, sendo que apés a confirmacado dos
dados ndo conseguird altera-los. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
disposi¢des (cuja ciéncia devera ser assinalada ao final do for  mulario de inscricdo) e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacéo, a
posse no cargo s6 lhes serd deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condicfes
previstas no item 10.5 do presente Edital, no momento da nhomeacéo.

4.3.5 — As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por
gualquer outro meio eletrdnico, feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 — Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir
da confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacdo pela instituicao
bancéaria, devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do
edital de homologacéo das inscri¢cdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo
pretendido e/ou quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da
opgao.
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4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data de publicacdo do Edital homologatorio, para sanar as razdes da ndo-homologacédo. Nao sanadas
as razdes da ndo-homologacdo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo
no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Legislacéo vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sé@o portadores,
devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo,
nos termos do art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a serem
preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento sera feito para o
namero inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso
Publico analisara a viabilidade de atendimento a solicitacao.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item
4.2.5, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento
especial, ndo cabendo a interposicao de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, duracéo, local e horario
de realizag&o da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacédo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das
vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscricdes:

4.5.1 — A homologacéo das inscrices sera divulgada no dia 07 de maio de 2014, através de Edital, a
ser afixado no mural da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar e na internet, nos sites
www.premierconcursos.com.br e www.dilermandodeaquiar.rs.gov.br, contendo informacfes sobre as
inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de

homologacdes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subseqiiente ao da publicacdo do referido edital.

5 — DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatoria e classificatéria) e Prova de Titulos
(classificatoria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita serd eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40
(quarenta) questfes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara
correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita 0 candidato que obtiver pelo menos 65% (sessenta e cinco por
cento) de acertos ou mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologagao
das Inscri¢cdes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:
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Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas
constam no Anexo Il .
A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteddos:

5.1.2.1 — Para o cargo de Agente de Controle Interno

Disciplina N° Questdes | N°Pontos/questdo | N° Pontos

Lingua Portuguesa 05 1,00 05,00
Matematica Financeira 05 3,00 15,00
Estatistica 05 3,00 15,00
Direito Tributario, Administrativo e Constitucional 10 3,00 30,00
Contabilidade Publica 05 3,00 15,00
Auditoria 05 3,00 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00

Total 40 - 100,00

5.1.2.2 — Para o cargo de Médico Clinico Geral :

Disciplina N° Questdes | N°Pontos/questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,50 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 32 2,75 88,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou
preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de ldentificacdo, carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
Orgéo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou
uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

C) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar & prova, ainda que
por motivo de forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares, neste item cabe mencionar que se o candidato
portar gualguer equipamento que emita gualquer tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizacdo
das provas o mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacbes, impressos ou
equipamentos nao autorizados;

Municipio de Dilermando de Aguiar — Edital n® 11/2014 pag. 4 Execucgéo: Premier Concursos
“Dbée Orgéos.Doe Sangue. Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem
como se utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

K) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do
Concurso Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de
Apreensao da Prova e Exclusdo do Candidato"”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissédo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissao
Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do
Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de prova e
sua grade de respostas.

5.1.3.12 — Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva (em cada uma das salas)
deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das
grades de resposta, assim como também assinar a Ata de Aplicacéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da
folha de rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas serd considerado, para a pontuacdo do
candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questbes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a
mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade
de Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo
em caso de defeito de impressao.

5.1.3.19 — As questfes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
cépias das provas aos candidatos, mesmo apds o0 encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova de Titulos:

Sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na Prova Escrita. Apos a divulgagdo da
homologacdo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.1 — A Prova de Titulos:
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A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo avaliados somente titulos da area de formacgédo especifica ou relacionada ao cargo, conforme
0s seguintes critérios:

Titulo Pontos Mi)gmgsde
| — Cursos especificos

a) Especializacéo 3,00

b) Mestrado 7,00 10,00
c¢) Doutorado 10,00

Observacdes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:
a) Serdao pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de
atuacéo.
b) Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Ndo serdo aceitos atestados,
atestados de matricula ou declarages de conclusédo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas,
mediante a apresentacao do diploma ou do certificado de concluséo.
c¢) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos , serdo pontuados apenas no item
1 da tabela acima.

5.2.2- Das orientac8es para a entrega dos titulos:

5.2.2.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a
serem divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologagcdo do Resultado das Provas Escritas,
fotocopia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no
momento da entrega.

5.2.2.2 — Juntamente com as fotocdpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacao
dos mesmos constando: nome do candidato, nUmero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo
numerada dos titulos, especificando titulo do evento e carga horéria, conforme o Anexo IV. As duas
vias serdo rubricadas pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das cépias ficard com o candidato
como comprovante de entrega, e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.2.3 — Certificados sem carga horéria definida ndo receberéo pontuacao.

5.2.2.4 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

5.2.2.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracao sob pena de ndo receber pontuacao nos titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.2.2.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuacéo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no terceiro dia Util apds a realizagdo das provas, a partir das
14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o
item 3 deste Edital.

Municipio de Dilermando de Aguiar — Edital n® 11/2014 pag. 6 Execucgéo: Premier Concursos
“Dbée Orgéos.Doe Sangue. Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util,
subsequente ao do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de reconsideracao.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, em dia, horario e local a serem
divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢des ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo da
homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao
do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacéo
do resultado.

7.2 — Os pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar
o formuléario do Anexo lll), contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacao da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

7.3 — Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das
provas-padréo, sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Dilermando de
Aguiar.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrédo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de
correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicdes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso
Publico serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da
reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando
aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 65 (sessenta e
cinco) pontos ou mais na Prova Escrita.

8.2 — Seréo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagao observara a
ordem numeérica decrescente da pontuacéo individualmente alcangada, considerando-se classificado
em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo
convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Dilermando de
Aguiar.
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8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Dilermando de Aguiar.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na
Prova de Titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

9.1 — Para o cargo de Médico Clinico Geral:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso,
para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Legislagdo e Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade;

e) Ganho em Sorteio Publico.

9.2 — Para o cargo de Agente de Controle Interno:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso,
para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Auditoria;

¢) Maior nota na Prova de Contabilidade Publica;

d) Maior nota na Prova de Matematica Financeira;

e) Maior nota na Prova de Direito Tributario, Administrativo e Constitucional;

f)  Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

g) Maior nota na Prova de Estatistica;

h)  Maior nota na Prova de Microinformatica;

i)  Maior idade;

i)  Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado para homeacao e posse através de edital, publicado no
mural do Poder Executivo Municipal (imprensa oficial). Caso ndo ocorra a posse, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacéo.

10.4 — O Concurso em questdo tem validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administracdo Municipal
de Dilermando de Aguiar.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacgéo,

devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do art.
12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao.

¢) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro em vigor no érgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeac¢é&o no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
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i) Declaracao negativa de acumulagéo de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de
que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagéo Internacional
de Doencgas (CID);

I) Estar em gozo dos direitos civis (certiddes negativas, civel e criminal);

m) Ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Dilermando de Aguiar e/ou instituicBes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Dilermando de Aguiar, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico
Médico do Municipio;

n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

10.5 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo seréo

exigidos, apenas dos candidatos nomeados.

10.6 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias nao

autenticadas.

10.7 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacéo

exigida no momento da homeacéo, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:
11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagcao deste Concurso Publico, serdo resolvidos
pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera
ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei
n° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formuldario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Dilermando de Aguiar, 14 de abril de 2014.

JAIME LIMA DA SILVA,
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL N° 11/2014

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar o sistema de controle interno do Municipio, incluindo administracdo direta e indireta e
todos os Poderes, planejar e executar auditorias internas e apoiar ao controle externo.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar os controles internos através da utilizacdo de principios e técnicas de controle interno,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, normas e principios previstos em
manual ou regulamento do Controle Interno, utilizar técnicas de gestdo por processos, analises de
balancos, custos e de qualidade; regulamentar as atividades de controle através de fluxogramas,
processos internos, prestacdes de contas e outras tipicas de controle, através de Instrucfes
Normativas; sugerir a realizacdo de treinamentos aos servidores em razédo das falhas encontradas na
organizacédo dos sistema de controle ou em auditorias; elaborar o plano e os programas de auditoria;
representar ao Prefeito, em caso de irregularidade ndo ser sanada pelas Secretarias, ou ao
Presidente da Camara, no caso de falhas do Poder Legislativo; representar ao Tribunal de Contas
em caso de a falha ndo ser sanada pelos Chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo; representar
ao Ministério Publico em casos de indicios de improbidade ou crime; determinar aos Administradores
devolucdes ao Erario em caso de erros ou fraudes apurados em regular processo de auditoria,
observado o contraditério e ampla defesa; disponibilizar ao  Tribunal de Contas, na forma
estabelecida por este, todos os atos de seu exercicio de organizacao e auditoria; instruir processo de
tomada de contas especial, conforme Regimento do Tribunal de Contas do Estado; emitir relatérios
de auditoria, parecer anual sobre as contas de cada Unidade auditada, parecer sobre as
demonstracdes contabeis das entidades, parecer sobre a utilizacdo de recursos ou Orgaos
solicitados pelo Tribunal de Contas, parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio; aprovar, rejeitar e solicitar
esclarecimentos ou documentos de prestagcdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio a 6rgdos de outras esferas de governo; assinar o Relatorio de Gestao Fiscal e demais
demonstrativos fiscais do Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo, assim como as
solicitag6es onde haja previsao de manifestacdo do Controle Interno como 6rgdo de representacao
do Controle Interno do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso superior em nivel de graduagdo em Ciéncia Contabeis com registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.
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CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirtrgica, fazer inspecbes de salde em
candidatos a cargos publicos em funcionarios municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funcionarios publicos para
fins de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exame e
verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 16 horas semanais;

b) Outras: servicos externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina.
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO II
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serédo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaborac¢éo das Provas serdo consideradas todas as alteracfes nas legislacdes
elencadas no edital até a data de publicacéo deste Edital.

1- CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos,
antdnimos, homoénimos e parénimos. Sinais de Pontuagéo.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa . R.Janeiro:
Nova

Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 - PROVA DE MATEMATICA FINANCEIRA

Programa : Nesta prova as questdes serdo elaboradas sobre os contetdos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuigées do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacbes . S&o Paulo: Atlas, 1997

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil . Sdo Paulo: Saraiva, 142 edicao.
HAZZAN, Samuel; Pompeo, José Nicolau; Matematica Financeira . Editora: Saraiva, 62 edicao,
2007.

1.3 - PROVA DE ESTATISTICA

Programa: Nesta prova as questdes serdo elaboradas sobre os conteddos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuiges do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil . Sdo Paulo: Saraiva, 192 edicéo.

VIEIRA, Sonia. Estatitica Basica . Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

MAGALHAES, M. N. & LIMA, A. C. P. Nocdes de Probabilidade e Estatistica . 7a ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2009.

1.4 - PROVA DE DIREITO TRIBUTARIO

Programa: Nesta prova as questdes serdo elaboradas sobre os conteddos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

BRASILIA. Cddigo Tributario Nacional

DILERMANDO DE AGUIAR. Cédigo Tributario Municipal

1.5 - PROVA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Programa: Nesta prova as questdes serdo elaboradas sobre os conteddos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:
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BRASILIA. Lei n°® 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagfes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias..

BRASILIA. Lei n°10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASILIA. Lei n® 8429/92 — Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracao publica
direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

DILERMANDO DE AGUIAR. Lei n636/13 - Dispde sobre a organizacdo e da atuacéo do sistema de
controle interno no municipio e da outras providéncias.

DILERMANDO DE AGUIAR. Lei n539/10 - DispGe sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Dilermando de Aguiar.

1.6 - PROVA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Programa: Nesta prova as questfes serdo elaboradas sobre os conteldos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

BRASILIA, Constituicdo Federal . Titulo | e Il Capitulo | e II; e (arts. 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Novo Cadigo Civil Brasileiro

BRASILIA. Codigo de Processo Civil.

DILERMANDO DE AGUIAR. Lei Orgénica Municipal.

1.7 - PROVA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Programa: Nesta prova as questfes serdo elaboradas sobre os contetdos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

BRASILIA, Lei 4320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASILIA. Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal ;

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Atlas 2000.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica — Um Enfoque na Contabilidade Municipal.
Sé&o Paulo: Atlas 2009.

MARTINS, Lino. Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo. Sdo Paulo: Atlas
2011.

1.8 - PROVA DE AUDITORIA

Programa: Nesta prova as questfes serdo elaboradas sobre os conteldos gerais que condizem com
a sintese dos deveres e exemplos de atribuiges do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

TRIBUNAL DE CONTAS DO RS. Resolucao n°1006/2014. Dispde sobre critérios a serem
observados na apreciacao de contas de governo.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade .24.2
ed. Porto Alegre: CRCRS, 2002

CREPALDI, Silvio. Auditoria Contabil — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas 2013.

CASTRO, Domingos. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas
2013.

1.9 - PROVA DE INFORMATICA

Programa: Nesta prova as questfes serdo elaboradas sobre os conteldos gerais que condizem com

a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com

base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e
Internet Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac6es na Internet . Editora Makron Books Ltda.
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OLIVEIRA, Jair Figueiredo. De Sistema de Informac&o versus Tecnologia da Infor macdo: um
impasse empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

SILVA, Mério. Terminologia Basica : Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
VELLOSO, F. DE C. Informética : conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

2 - CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos,
antdnimos, homoénimos e parénimos. Sinais de Pontuagéo.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa . R.Janeiro:
Nova

Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

2.2 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS PARA O CARGO DE

MEDICO CLINICO GERAL

Programa: Nesta prova as questdes serdo elaboradas sobre os contetidos gerais que condizem com

a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com

base nas bibliografias indicadas.

Bibliografia:

BRASILIA. Lei n°10.741/2003 . Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias.

BRASILIA. Lei no 8069/1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Portaria N° 648/2006 . Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a

revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Salide da

Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASILIA. Ministério da Sadde. HumanizaSUS : Politica Nacional de Humanizacgao: a humanizagéo

como eixo norteador das praticas de atencéo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF:

2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de

janeiro de 1988.

BRASILIA. Cadernos de Saude Publica . Rio de Janeiro, Fundacdo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, M. Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. P. A.

Artes Médicas.

FONSECA, F. H. Doencas Cardiovasculares : Apoio ao Diagnéstico. Sdo Paulo: Planmark, 2008.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed. 1995. vol.
le2.

GOLDIM, José R. Aspectos Eticos da Assisténcia em Situacbes de Emer  géncia e Urgéncia .
Disponivel em: www.bioetica .ufrgs.br/emergen.htm - Acesso em janeiro de 2014.

BRASILIA. Ministério da Salde. Manual do programa de imunizac¢des do Ministério da Saude.

BRASILIA. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atencdo Basica

Numeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevencao

Clinica de Doencga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertensdo Arterial

Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Salde Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19

(Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianca).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL N° 11/2014

ANEXO llI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigdo
( ) Contra as Questdes Objetivas * ( ) Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Gabarito Oficial () Contra o Resultado da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formular  io

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Dilermando de Aguiar, de de 2014.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo
recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL N° 11/2014

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

':l TiTULO N°HORAS | PONTUACAO OBS.

10

Total

Dilermando de Aguiar, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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