PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucGes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcbes sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos -  Jornada
de Trabalho Mensal

Ensino Médio / Certificado de Curso em

Caéd. | Emprego Vencimentos R$

Agente de Apoio Administrativo - informatica (Processamento de dados,
101 ; 1.209,59
PPI/VS World, Excel, Windows e Internet) / 40
horas
102 | Ajudante Geral Alfabetizado / 40 horas 947,69
103 | Analista de Sistemas Superior na area / 40 horas 2.519,13

104 | Arquiteto Superior na area e Registro no Conselho/ 3.043.46
40 horas

105 | Assistente Social Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
30 horas

106 | Auxiliar de Sadde En§|n0 Médio e Curso Técnico na area de 1.209,59
Saude / 40 horas

107 | Bibliotecario Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
40 horas

108 | Biomédico Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
40 horas

109 | Borracheiro Alfabetizado / 40 horas 1.034,97

110 | Cirurgido Dentista Superior na area e Registro no Conselho / 3.043,46
20 horas
Superior na é&rea, Especializagdo em

111 | Cirurgido Dentista Buco-Maxilar Cirurgia e traumatalogia buco-maxilo- 3.043,46
facial e Registro no Conselho/ 20 horas

112 | Contador Superior na area e Registro no Conselho/ 3.043,46
40 horas

113 | Coveiro Alfabetizado / 40 horas 1.034,97
Fundamental Completo e Curso Técnico

114 | Desenhista ou Profissionalizante em Desenho / 40 1.384,18
horas

Fundamental Completo e Curso Técnico 1.471.52
em Desenho Arquitetdnico / 40 horas '

115 | Desenhista Projetista




Escolaridade / Requisitos - Jornada

' Vencimentos R
Cod. | Emprego de Trabalho Mensal $
Ensino Fundamental Completo, 02 anos
de experiéncia, curso especifico na area
116 | Eletricista eletrlca_ reconhecido p_elo s~|stema oficial 1.340,55
de ensino segundo legislacdo Federal de
Seguranca e Medicina do Trabalho, nos
termos da NR vigente / 40 horas
117 | Encanador Ensino Elﬂndgmental Incompleto e 01 ano 1.209,59
de experiéncia comprovada / 40 horas
118 | Enfermeiro Superior na area e Registro no Conselho / 251913
40 horas
Superior na é&rea, especializagdo em
119 | Engenheiro do Trabalho engenharia do trabalho e Registro no 3.043,46
Ministério do Trabalho / 40 horas
120 | Escriturario _Ensmo, _ Médio e conhecimentos de 1.209,59
informatica / 40 horas
121 | Farmacéutico Superior na area e Registro no Conselho / 2.763,48
40 horas
122 | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio e conhecimentos de 1.644,58
informéatica / 40 horas
123 | Fiscal Sanitario En§|no Mgdlo Completo e conhecimentos 1.644,58
de informética / 40 horas
124 | Fonoaudiélogo Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
30 horas
125 | Inspetor de Alunos Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.209,59
126 | Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto / 40 1.122,32
horas
127 | Marceneiro Ensino F_lﬂndfamental Incompleto e 01 ano 1.296,88
de experiéncia comprovada / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e 03
128 | Mecanico anos de experiéncia comprovada / 40 1.340,55
horas
.- Superior na area, Especializacdao e
129 | Médico Cabeca e Pescogo Registro no Conselho / 20 horas 3.411,76
- . L . Superior na éarea, Especializagdo e 3.411.76
130 | Médico Cirurgido Ambulatorial Registro no Conselho / 20 horas 411,
131 | Médico Clinico Geral Superior na area e Registro no Conselho / 3.411,76
20 horas
- . . Superior na éarea, Especializagdo e
132 | Médico Cardiologista Registro no Conselho / 20 horas 3.411,76
- . . . Superior na éarea, Especializagdo e
133 | Médico Cardiologista Infantil Registro no Conselho / 20 horas 3.411,76
.- R . Superior na éarea, Especializagdo e 3.411.76
134 | Médico Cirurgido Gastroenterologista Registro no Conselho / 20 horas . ,
135 | Médico Emergencialista Clinico Geral Superior na area e Registro no Conselho / 3.411,76
20 horas
136 | Médico Emergencialista Pediatra Superior na area, Especializacdo e 3.411,76
Registro no Conselho / 20 horas
4 . . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
137 | Médico Endocrinologista Registro no Conselho / 20 horas . )
138 | Médico Endocrinologista Infantil Superior na area, Especializagdo e 3.411,76
Registro no Conselho / 20 horas
Superior, Especializacdo ou Residéncia
ou Certificado na area de Radiologia ou
139 | Médico Especialista em Doppler Angiologia . ou Cardiologia, com 3.411,76
especializagdo em Doppler Vascular e/ou
Ecocardio e Registro no Conselho / 20
horas
.- . Superior na éarea, Especializagdo e 3.411.76
140 | Médico Fisiatra Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
141 | Médico Geriatra Registro no Conselho / 20 horas T
142 | Médico Ginecologista Superior na éarea, Especializagdo e 3.411,76

Registro no Conselho / 20 horas




Escolaridade / Requisitos - Jornada

5 Vencimentos R$
Cod. | Emprego de Trabalho Mensal
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
143 | Médico Infectologista Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
144 | Médico Mastologista Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
145 | Médico Nefrologista Registro no Conselho / 20 horas T
- : - Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
146 | Médico Neurologista Clinico Registro no Conselho / 20 horas L
i . . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
147 | Médico Neurologista Infantil Registro no Conselho / 20 horas Al
- L Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
148 | Médico Neurocirurgido Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
149 | Médico Oftaimologista Registro no Conselho / 20 horas T
- . : ; Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
150 | Médico Otorrinolaringologista Registro no Conselho / 20 horas : ,
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
151 | Médico Ortopedista Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
152 | Médico Patologista Registro no Conselho / 20 horas T
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
153 | Médico Pediatra Registro no Conselho / 20 horas T
.- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
154 | Médico Pneumologista Registro no Conselho / 20 horas T
155 Méqic_o Pneumologista Cirurgiéo Superior na area, Especializacdo e 3.411,76
Toracico Registro no Conselho / 20 horas
- , Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
156 | Médico Proctologista Registro no Conselho / 20 horas T
- - Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
157 | Médico Psiquiatra Registro no Conselho / 20 horas T
- - : Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
158 | Médico Psiquiatra Infantil Registro no Conselho / 20 horas Al
.- . . Superior na éarea, Especializagdo e
159 | Médico Radiologista Registro no Conselho / 20 horas 3.411,76
- . Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
160 | Médico Urologista Registro no Conselho / 20 horas T
- Superior na area, Especializacdo e 3.411.76
161 | Médico Vascular Registro no Conselho / 20 horas T
Formagdo em Magistério ou Licenciatura
162 | Monitor em Pedagogia com Habilitagdo em 1.340,55
Magistério / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e 03
163 | Pedreiro anos de experiéncia comprovada / 40 1.209,59
horas semanais
164 | Pintor Ensino Fundamental Incompleto e 01 ano 1.209,59
de experiéncia comprovada / 40 horas
165 | Psicologo Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
30 horas
Ensino Fundamental Incompleto e 03
166 | Soldador anos de experiéncia comprovada/ 40 1.296,88
horas
167 | Supervisor de Campo - PPI/VS Ensino Médio/ CNH Categ. C/ 40 horas 1.290,82
168 | Técnico em Contabilidade Curso Tecnico em Contabilidade e 1.644,58
registro no respectivo conselho / 40 horas
169 | Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e registro 1.384.18
no respectivo conselho / 40 horas
170 | Técnico em Enfermagem - PPIVS Curso Técnico em Enfermagem e registro 1.384.18
no respectivo conselho / 40 horas
171 | Técnico em Informatica Ensmo, .Medlo e Curso Técnico em 1.340,55
Informética / 40 horas
Ensino Médio, Curso Técnico em
172 | Técnico de Raio X Radiologia ~com  minimo de 3| 438418

anos/Inscricdo no Conselho de Radiologia
24 horas




. Escolaridade / Requisitos - Jornada Vencimentos R$
Cod. | Emprego de Trabalho Mensal
Curso Técnico em Medicina, Higiene e
173 | Técnico Seguranca do Trabalho Seguranga no Trabalho e registro no 1.558,80
respectivo conselho / 40 horas
174 | Telefonista Ensino Fundamental Completo / 30 horas 1.209,59
175 | Terapeuta Ocupacional Superior na area e Registro no Conselho / 2.519,13
30 horas

1.3. As descricbes sumarias das atribuicdes dos empregos, a definicAo de conteldos programaticos constardo de
instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para formacgéo de cadastro de reserva durante o prazo de validade
do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho
- CLT.

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho de 2013 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracado de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigco puablico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 1° as 23h59min do
dia 22 de agosto de 2013 .

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabel a abaixo :

Empregos Valor R$
Ajudante Geral
Borracheiro 29,00
Coveiro




2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.9.

2.10.

Encanador
Jardineiro
Marceneiro
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Soldador

Desenhista
Desenhista Projetista
Eletricista 33,00
Inspetor de Alunos
Telefonista

Agente de Apoio Administrativo — PPI/VS
Auxiliar de Salde

Escriturario

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal Sanitario

Monitor

Supervisor de Campo — PPI/VS 48,00
Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem PPI/VS
Técnico em Informatica

Técnico de Raio X

Técnico em Seguranca do Trabalho

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Biomédico

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Buco-Maxiliar
Contador 62,00
Enfermeiro

Engenheiro do Trabalho
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Médicos (todos)
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item
2.14 (bloco de provas) deste Edital.

O candidato que tiver impedimento de realizar sua prova aos sabados, em razdo de opcgédo religiosa, devera
preencher o formulério constante do Anexo |V deste Edital e envia-lo, via correio por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2013.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, e optar por cargo cuja prova
ocorra aos sabados (21 e/ou 28/9) nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.8.1 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

As informacdes prestadas na ficha de inscricao/formulario de inscri¢éo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se & Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

2.10.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo.
N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.



Bloco A

Bloco B

Bloco C

Bloco D

Ajudante Geral
Escriturario

Fiscal de Obras e Posturas
Inspetor de Alunos

Fiscal Sanitario
Monitor

Telefonista
Agente de Apoio

Médico Clinico Geral Médico Emergencialista Clinico Geral | Médico Emergencialista Pediatra Administrativo — PPI/VS

Demais Especialidades
Médicas

2.14.1. Para os demais empregos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.

2.15. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realiza¢do da prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970,
REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2013 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 1° até o dia 22
de agosto de 2013), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢édo
atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas consta do Anexo IV
deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 1° as 23h59min do dia 22 de agos to de 2013, o candidato
deverd acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigao on-
line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario. (23/08/2013)

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.18.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/08/2013, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego eletronico do
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.18.10. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagédo do pagamento do valor da
inscricao;
2.18.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes




2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei;

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagbes

de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

2.18.15. O descumprimento das instrucdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagao da inscrigdo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo

3.1.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.5.

3.5.1.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

disponivel nos seguintes enderecos:

Franca: Rua Frei Germano, 2.089 — Estacéo - Franca, tel. (16) 3723-5507

Patrocinio Paulista: Praga Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro — Patrocinio Paulista, tel. (16) 3145-1211
ltirapud: Biblioteca Publica Municipal — Rua Cel. Antonio de Freitas, s/n° - Centro — Itirapua

Batatais: Pragca Cénego Joaquim Alves, 167 - Salas 10/12 — Centro — Batatais, tel. (16) 3662-2730

Restinga: Biblioteca Publica Nestor Ferreira - Rua Geraldo Verissimo, 860 — Centro — Restinga, tel. (16) 3143-
1402

Ribeirdo Corrente: Rua Prudente de Morais, 800 — Centro — Ribeirdo Corrente, tel. (16) 3749-1009

Guara: Rua Deputado Jodo de Faria, 150 — Centro — Guar4, tel. (16) 3831-3102

ltuverava: Pracga Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro — Ituverava, tel. (16) 3839-1147

Rifaina: Praca 24 de Dezembro, s/n — Centro — Rifaina, tel. (16) 3135-9500

Pedregulho: Praga Pe. Luiz Savio, 77 — Centro — Pedregulho, tel.: (16) 3171-3219

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que
declare essa condigcdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao
qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2013 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 01/08/2013 a 22/08/2013), IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue nao sera devolvido.
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes.
Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessdao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéao.



3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

As alteragdes quanto as definicdes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlurbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia néo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecdo dos candidatos sera realizada através de provas objetivas para todos os candidatos

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

A aplicacao das provas objetivas, para todos 0s empregos, esta prevista_ para as seguintes datas: 21, 22, 28 e/ou 29
de setembro de 2013.

A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informag6es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgéo para as provas a ser publicado no dia 13 de setembro de 2013 no Jornal Diario da Franca, no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, constantes das
listas afixadas, no Edital de Convocacgédo divulgado no Jornal Diario da Franca e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portbes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério
(inscrigBes realizadas pela Internet).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagcdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

4.25.1. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

4.26.

4.27.

4.28.
4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.
4.40.

de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

Por razao de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagao das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrOnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.



4.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

4.41.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.41.3. N&o haverd compensagédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.42. Exceto no caso previsto no item 4.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagédo das
provas.

4.43. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.43.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

4.44. As provas objetivas terdo a seguinte composic¢ao e duragdo:

« 30 questdes para os empregos de Ajudante Geral, Médicos (todos), Pintor, e Telefonista — com duracdo de trés
horas;

« 40 questdes para os demais empregos — com duragédo de trés horas.

4.45. Cada questéo apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.46. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo:
- 15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questdes;
- 20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questdes.

4.46.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 4.46, serdo excluidos do Concurso Publico.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificacéo
para cada emprego.

5.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

5.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

5.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacao para contratagao.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

6.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissé@o de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura @ Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razfes que
justifiguem sua interposic¢éo dentro do prazo estabelecido.

6.5. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:
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6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuagéo relativa & questio anulada seré atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A nota maxima é aquela descrita no item 4.46 deste Edital, ndo importando a anulacédo de questdo, a atribuicdo de
pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisado dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Diario da Franca e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data convocacgéo, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Jornal Diario da Franca e
divulgados no site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
através dos referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocacao através de Carteira Profissional
e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma
e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de
Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungéo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatdria da experiéncia exigida.
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7.9.

7.10.

7.11.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentac&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 7.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgdo no Concurso Publico néo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo como aqueles
descritos no item 4.35;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serédo
publicados no Jornal Diario da Franca e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de quest8es por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Diario da Franca e pelos sites do
IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 26 julho de 2013..

Comissao Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em v igor)

Agente de Apoio Administrativo - PPI/VS - Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagfes os levantamentos
necessarios;datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e/ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados;executar servigos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas para facilitar o andamento dos servicos administrativos;recepcionar visitantes ou clientes, indagando suas
pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos;atender chamadas telefénicas;controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo;formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou superiores competentes;controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com as normas preestabelecidas;receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos
materiais com os documentos da entrega;manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
magquinas e arquivos;preparar publicacdes e documentos para arquivo;operar micros e terminais de computadores;executar
outras tarefas, determinadas pelo superior hierarquico.

Ajudante Geral :- Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura e outros prédios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do
setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda: realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades
do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar servicos de
vigilancia e recepcdo em portarias; executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; executar
atividades de capinacdo e retirada de mato; destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes,
pavimentacdes e drenagens, executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; realizar o
carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s servicos;
preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagcao de hortalicas, legumes e frutos;
cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda
ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; entregar, encomendas
e mercadorias; executar tarefas manuais simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais; executar tarefas de montagem e desmontagem de armagfes, para auxiliar os trabalhos de edificacdes ou
reformas de prédios, estradas e outras obras; realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; executar
servigos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos; executar outras atribui¢cbes correlatas,
conforme determinacdo da chefia imediata.

Analista de Sistemas :- Especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-
rotinas especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para o0s sistemas; elaborar os projetos de sistemas,
estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos
necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboracdo dos programas; elaborar a documentacdo dos sistemas, 0s
manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e 0S USUArios;
supervisionar constantemente 0s sistemas sob sua responsabilidade, verificando se 0s mesmos estdo atendendo
satisfatoriamente os usuarios e também se os manuais do usuario e da producédo estdo sendo devidamente atualizados;
manter contato constante com a chefia do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos;
estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se atualizados;
elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando inUmeros
testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; executar atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Arquiteto :- Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;
elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e
remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do
municipio; participar das discussfes e elaborar propostas para o orcamento plurianual; exarar pareceres em questdes
afetas a sua area de atuacao e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de
Vereadores, manifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragcado das diretrizes vidrias;
elaborar estudos com vistas a implantagdo e viabilidade do sistema viario; manter atualizado o mapeamento do sistema
viario; participar na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com equipes
multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizacao do setor de desenho, arquivo
de projetos e mapoteca; empreender agBes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e
comerciais do municipio; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Assistente Social :- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar e participar na elaboragédo e execucgdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, salde,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a preveng¢édo ou solugcdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos
servidores municipais bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagégicas na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal
gue se encontrem em situagdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo
nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamento de
guestdes gerais junto a coordenacéo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos,
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diretores de escolas e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas,
sob a determinacéo da chefia imediata.

Auxiliar de Saude :- Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de salde; Promover isolamento do
campo operatério; Manipular materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos
preventivos de saulde; Proceder a conservagdo e a manutencdo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfeccédo e
esterilizacdo do instrumental e do consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensacdo de medicamentos e de
outros produtos para a saude que ndo requeiram intervencéo farmacéutica; Encaminhar para os técnicos os pacientes que
requerem atencdo profissional; Redigir notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocrético;
Organizar e armazenar os medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos
utilizados na farmacia; Auxiliar na manutencao da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados;
Auxiliar no controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender
consultas telefénicas, respondendo ou repassando, segundo o seu teor ou necessidade; Auxiliar na manipulacdo de
receitas magistrais e oficinais, conforme orientacdo e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de
capsulas, rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques dos produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas;
Observar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padréo) elaborados pelo farmacéutico, durante a realizacao de todas as
atividades na farmacia. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Bibliotecario _:- Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicacdes, registra-las em fichas apropriadas, anotando nome
do autor, editor, data de publicacéo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem
como organizé-lo de forma adequada; estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisi¢cdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizacéo pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do municipio; promover campanhas de obtencgao gratuita de obras para a biblioteca; elaborar e executar programas
de incentivo ao habito de leitura; organizar e manter atualizados os registros e controles e consulentes; atender as
solicitacdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas; providenciar a aquisicdo e manutengéo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatorios
mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; controlar a devolugdo dos livros, revista,
folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos; coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em
atividade na biblioteca; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Biomédico :- Andlises Clinicas (realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos).
Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de transfusdo). Andlises Ambientais (realizar analises
fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncotica (citologia esfoliativa); Andlises
Bromatoldgicas (realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos) Realiza pesquisa de natureza e em laboratério,
estudando origem, evolucéo fungdes, estrutura, distribuicdo, meio semelhanga e outros aspecto das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, classificando-os, para permitir os estudos da evolugdo e
das doengas das espécies e outras questfes; Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicas
empregando técnicas, como dissecacdo microscopica, coloragdo por substancias quimicas e fotografica, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e
avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em
medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Borracheiro _:- Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a camara e o pneu danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos; enche a cdmara do pneu,
utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em agua a camara de ar servindo-se de recipiente
apropriado e atendendo na formacgéo de bolhas, para localizar os furos existentes; marca na camara os furos indicados
pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar a reparo; veda os furos encontrados
na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na cdmara a valvula de entrada e saida
de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar, sob pressao; revisa a parte interna do pneu,
verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou refugo; examina a parte
externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos
estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuracoes,
cortes e dilacerardo dos pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar, sua superficie externa; recomp8e a carcaca do pneu que apresenta ruptura de lona,
recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara
os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes principais;
vulcaniza as partes recauchutadas do pneu e da cémara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pecas mais
resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
tabela de especificagcdo para coloca-la na roda; monta a roda o veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e
apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; executar outras tarefas correlatas de
acordo com a determinacdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista :- Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemiolégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencgdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da
elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirirgicas;
orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
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atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais
definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob determinacao da chefia imediata.

Cirurgido Dentista Buco-maxilar _:- Executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias, cirurgias com
finalidade protética e ortoddntica, cirurgias ortognaticas e frenectomias,fazer diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos;
afeccdes radiculares e peri-radiculares; doencas das glandulas salivares; doencas da articulacdo témporo- mandibular;
les6es de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; mal-formagfes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista; e, de distlrbios neuroldgicos, com manifestagdo maxilo- facial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgido; encaminhar pacientes para outras especialidades, incluindo atendimento hospitalar, para
seguimento do caso quando necessario;examinar, diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilo- facial
usando processos clinicos ou cirargicos; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; manter registro dos pacientes examinados e tratados elaborando estatisticas sempre que
solicitado; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;orientar, supervisionar e responder
solidariamente pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; cumprir determinacdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob determinacdo da chefia imediata.

Contador :- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; realizar andlise e conciliagdo de contas
saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer
depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moéveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos
auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

Coveiro :- Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como
pa, enxada e outros; ajudar na execugao de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar exumacdes,
reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; zelar pela conservacdo de limpeza e conservando
as plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; participar de reunides e grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢éo; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Desenhista :- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as férmulas, dimens6es e demais especificagdes dos originais e
utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados; desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos,
baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as especificagfes, para possibilitar sua utilizacdo em projetos; reduzir
ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes seguindo a escala desejada, para possibilitar a
utilizagdo desses desenhos em projetos de construgdo ou fabricagdo de pecas; realizar atividades com vistas a execugéo
de levantamentos aerofotogramétricos; realizar calculos dos levantamentos topograficos; realizar calculos trigonométricos
das coordenadas das estacdes; realizar levantamentos topograficos "in loco"; desenhar cartazes de carater informativo e
ilustrativo; realizar medi¢@es, quando solicitado, para colocagdo de postes de iluminacéo; zelar pela guarda e arquivo das
plantas da Prefeitura; elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; elaborar certiddes atinentes a sua area de
competéncia; atender ao publico e servidores, prestando informacgfes solicitadas relativos aos servigos executados;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Desenhista Projetista_:- Estudar o esbo¢o ou a idéia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do
projeto; efetua célculos trigopnométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos, para determinar as dimensdes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto; elabora esbocos do projeto,
utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalagdo ou obra; submete os esbocos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as
explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios; elabora desenhos definitivos do projeto, valendo-
se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Eletricista_:- Fazer a instalacéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede
elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes provisérias de luz e forca em equipamentos
portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os
para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em
rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e a local de trabalho em bom estado de conservacédo e limpeza;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢do; proceder a instalagdo e manutencdo de semaforos; realizar
instalacdo e manutencdo em redes de alta e baixa tenséo; elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental; executar
outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Encanador :- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas TS, luvas e outras pecgas utilizadas nas ligagdes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas,
tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execugdo de redes de agua, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,
cotovelos, tés, registros, estopas, etc.; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Enfermeiro :- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender
as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e 0s
pedidos periédicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinacgao; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparag&o ou substituicdo quando necesséario; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saide, bem como colaborar na supervisédo quando
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a satde individual
e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da salde;
proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacao da chefia imediata.

Engenheiro_do Trabalho :- Estudar as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho, das instalagbes e dos
equipamentos, com énfase no que tange aos problemas de controle de riscos, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento. Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas ao
gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar parecer técnico, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre graus de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com Seguranca do Trabalho, delimitando areas perigosas. Especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e de equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Participar do planejamento e execucao de
palestras e treinamentos voltados a protecdo da saude dos servidores; Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcao.

Escriturdrio _:- - datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
acordo com as normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificagfes dos materiais com
os documentos da entrega; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; preencher
guias de remessas; controlar 0 estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e
conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
licitacBes para aquisicdo de material; observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para controle de
validade dos mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicagcdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas
que regem a matéria;operar micros e terminais de computadores;possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,
softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas;realizar o controle de "kardex"; confeccionar a folha
de pagamento dos servidores; efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; controlar, a
situacao funcional dos servidores, expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico _:- Faz a manipulac¢é@o dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e
cirrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracgédo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios biologénio e outras substancias,
valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz andlises clinicas de
exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doengas; realiza estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a analise legal de pecas
anatdbmicas, substancias sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas, quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; efetua andlise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo a
hemogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; faz manipulagdo, andlises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; executar tarefas que lhe forem confiadas pelos seus
superiores hierarquicos; executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas :- Verificar, e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagGes
particulares;verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagfes sanitarias e
estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-
se";verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com 0 autorizado;acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagcdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugées de processos ou apuracdo
de denuncias e reclamacfes- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
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informada a respeito das irregularidades encontradas,orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediata.

Fiscal Sanitario :- Conhecer a legislacdo sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao servigco; Colaborar com
superiores hierarquicos, preenchendo fichas e prestando as informac¢des necessarias; Auxiliar o supervisor da VISAM no
cadastro de propriedades imobiliarias, obedecendo instruges vigentes;Efetuar inspe¢Bes que lhe foram determinadas,
informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogacdo de prazos, etc, justificando
sempre a proposta; Prestar informacgfes nos casos de interposicdo de penalidades ou nos casos de requerimentos; Colher
amostras de alimentos e embalagens para analise em érgdo competente, rotineiramente ou quando haver programacao;
Elaborar e entregar diariamente o boletim de servi¢o do fiscal sanitario; Interditar, temporariamente, alimentos para fins de
andlise fiscal; Lavrar auto de infragdo, expedir intimagao e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario; Fornecer
aos superiores hierarquicos e ao supervisar da VISAM as informag8es necessarias para orientagdo, acompanhamento,
julgamento de pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene da
alimentacdo e dos locais de trabalho, controle de vetores e roedores, poluicdo ambiental de locais de recreacdo e dos
logradouros publicos, redigindo relatorios, preenchendo fichas e elaborando croquis, de acordo com as instrugdes dessas
autoridades; Observar a escala de servigo interno e externo, bem como os rotineiros de trabalhos estabelecidos pelo
supervisor da equipe ou pelo diretor da VISAM; Participar de reunides técnico administrativas, em nivel local, regional,
distrital e central, quando convocado; Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu
campo de atuacéo; Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais ( feiras, mercados, ambulantes, etc), verificando as
condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado; Executar visitas em estabelecimentos
diversos, visando a emissdo ou renovacéo do alvara sanitario; Executar vistoria, educacéo e orientacdo em zona rural no
que diz respeito ao saneamento, agua potavel, destinos de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a saude da
populacao; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as condigGes
estruturais e sanitarias, visando a prevengdo de agravos a saude da populagdo; Fiscalizar habitagBes unifamiliares,
multifamiliares e habitacdes coletivas (casas, edificios de apartamentos, pensfes, hotéis, motéis, asilo, orfanato,
hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos, mosteiros e estabelecimentos congéneres); Fiscalizar
edificac6es destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabelecimentos congéneres; Fiscalizar locais de reunides
de pessoas para fins esportivos, recreativos, sociais e religiosos; Fiscalizar necrotérios, velérios, cemitérios e crematérios e
estabelecimentos congéneres; Fiscalizar estabelecimentos destinados a prestacdo de servicos de promogdo de saude;
Executar vistorias em veiculos de transporte de alimentos e pacientes; Fiscalizar estabelecimentos promotores de beleza
(barbearia, saldo de beleza, estabelecimentos de massagens, de ginasticas e cultura fisica, natagdo, tatuagem e
congéneres); Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios e congénere; Prestar informagfes nos casos de
interposicao de recursos contra a aplicagdo de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da lei;
Realizar tarefas relacionadas ao controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento, pesquisa e identifica¢éo larvéria,
além de tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos e locais infestados, sob condigdo de risco de transmissdo ou em
casos caracterizadamente sociais; Visitar imdveis do municipio (residencial e comercial) a procura de criadouros de vetores
nocivos e também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminac¢des e epidemias; Efetuar diagnéstico e o
pedido de providéncias de situacd@o irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos baldios com lixo, mato,
entulhos, etc.); Participar de campanhas de vacinacdo e em campanhas de combate a vetores que causem epidemias,
educando e orientando a populac¢éo, bem como ajudando a outros servidores no recolhimento e coleta de materiais para
andlise;Atender as notificagdes, orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao controle de animais
peconhentos e insetos nNocivos.

Fonoaudiélogo :- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutica; elaborar plano de tratamento de pacientes,
baseando-se nas informagfes médicas, nos resultados dos testes de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de
cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducacdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracédo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Inspetor_de Alunos - Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das médias mensais
de cada cadeira; registrar em livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior, as que exigirem
providéncias; apresentar a relacéo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material
didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitagdes de professores e alunos; receber e transmitir
recados dentro de suas atribuigBes; colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; tomar
conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao; acompanhar os alunos,
devidamente formados, & entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios,
dormitdrios e lavatérios; revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exames, em geral; zelar pela prestacdo de
assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsaveis;
acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida
dos mesmos das salas de aulas, por motivo imperioso; examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos
aconselhando-os sobre o que encontrar errado; encarregar-se da recepgao dos alunos que se destinam a educacao fisica;
orientar seus jogos e recreag0es; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d'agua, alimentagdo e vestuario dos alunos;
fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e
saida das aulas e dos refeitérios; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro :- Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar
diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentagdo em canteiros; participar de reunides e grupos de
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trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a
sua disposicao; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro :- Selecionar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo de moveis e armédrios, analisando
especifica¢des técnicas de desenhos e esbogos recebidos; tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo formas e dimensdes especificadas nos croquis ou desenhos; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando
ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar as partes de madeira
trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e méveis mandados; tirar
objetos de ferro, tais como: dobradigas, furadores e outros nas pecas, armarios e moveis montados; elaborar servicos de
pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar, tratamento estético ao objeto
confeccionado; reparar pecas, armarios e moéveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas,
objetivando restabelecer-lhes a forma original; revestir moveis e armarios de madeira, cobrindo-os com folhas de madeira
especial, formica, metal e outros, utilizando cola e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel; participar de
reunifes e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
colocados a sua disposicao; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Mecanico :- Executar servicos de manutengdo mecanica em todos os veiculos da PMF; corrigir defeitos, consertar ou
substituir, pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios,
rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos
gue efetua, a causa dos defeitos; executar manutengéo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim
de verificar, os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar
cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de
solda em diversas partes dos veiculos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médicos: Especialidades  — Prestar assisténcia Médica em postos de salde, escolas e creches municipais, BM como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elabora¢édo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de
Ohitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médico Emergencialista_Clinico Geral _:- Atende de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de
formacao, nas unidades de saude do municipio; Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salde publica; Executar as atribuicGes comuns a
Médico Clinico Geral; Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em transferéncia de
pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratorias e outras emergéncias; Fazer a
imobilizacdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com
funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar ébitos; Realizar procedimentos especializados em diagnésticos e
terapéutica de urgéncia.

Médico Emergencialista Pediatra - Atende de forma emergencial e curativa a populacéo infantil, dentro de sua area de
formacao, nas unidades de saude do municipio. Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salde publica; Executar as atribuicGes comuns a
Médico Clinico Geral Pediatra; Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em
transferéncia de pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratérias e outras
emergéncias; Fazer a imobilizacdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em
unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar 6bitos; Realizar procedimentos especializados em
diagnosticos e terapéutica de urgéncia.

Monitor :- Aplicar atividades ludico-educativas e pedagdgicas junto as criancas das creches, Casa do Aconchego e outros
equipamentos afins; Executar atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; Executar
atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; Servir as
refeicBes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos previamente definidas; Acompanhar as criancas,
auxiliando-as quando necessario e Ihe for solicitado em passeios, atividades escolares, consultas médicas, odontoldgicas e
reunides escolares; Zelar pelo bem-estar das criangas, mantendo-se atenta aos cuidados que o trabalho com crianga
requer, observando as necessidades fisicas e emocionais das mesmas; Executar servi¢cos de limpeza e arrumagédo nas
dependéncias da instituicdo e das salas de atividades ludico-pedagdgicas, além de guarda-roupas, armarios e despensa;
Receber e acompanhar as criangas na entrada e na saida; Recepcionar e acolher as criangas novas, além de integra-las ao
grupo; Preencher fichas de cadastro e livros didaticos de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescri¢cdo
médica; Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Pedreiro :- Executar, sob supervisdo, servicos de demoligdo, construgcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacgbes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcées, fazendo a
armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para a base de parede, muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armacgBes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassas de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro, previamente o tempo necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcéo do trabalho; preparar e
nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para
agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servico de
acabamento em geral; fazer colocacao de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar
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plantas de construgdo civil observando medidas e especificagbes; participar de reunies e grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Pintor :- Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas; restaurar pinturas; executar, trabalhos de indutagem de pegas metdlicas; trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a
realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificacbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar, trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por
instrugcBes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecgas de instrumentos
diversos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Psicdélogo _:- a) Quando na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se ao
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e execucéo de programa de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-se e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagfes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; b) Quando da &rea da
Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacéo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a
reeducacgdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orienta¢cdes aos professores; c) Quando
da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo
da chefia imediata.

Soldador :- Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagfes e outras
instrucdes para garantir, a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando
maquinas -de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magcarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a
espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugcdo quimica
apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica,
oxiacetileno e macarico de corte, nos servigcos de reparo e recuperacgdo de gradis, portas, calhas, telas, vitrés, despensas e
outros ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de
vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos de
parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; construir estruturas, pecas de
metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; efetuar
tratamento térmico para pegas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas
para avaliar as tens@es internas; limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o
acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizacdo; testar os radiadores
soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos
cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os manémetros aos cilindros; responsabilizar-se
pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; participar de reunides e grupos de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Supervisor de Campo - PPI/VS:- supervisionar e determinar as tarefas dirias para a equipe de Agente de Salde Publica
sob sua supervisdo; programar a realizacao das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisdo; receber, analisar e
corrigir diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica dentro do seu setor
de atuacgéo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica, providenciando e fornecendo
materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer superviséo direta e indireta em sua equipe; fazer reunides
periddicas com a equipe destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugédo dos servigos levando a
conhecimento da chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacao exigida
pelo superior; acompanhar o trabalho diario da equipe; permanecer no campo a fim de acompanhar as a¢des dos agentes
de saude publica sob sua supervisao; levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a
equipe em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico;
supervisionar a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual (EPIs) por parte das pessoas que constituem a sua
equipe de atuacao; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das
condicdes de seu funcionamento.dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia
imediata; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas para uso; transportar materiais a fim de
assegurar a execuc¢do dos trabalhos conforme necessario; efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; realizar atendimento das reclamagdes, intimando e
orientando em caso de vigilancia ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria
e insetos nocivos a saude; realizar acdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente
em geral; realizar tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais peconhentos, definidos pelo superior
imediato; atuar em campanhas de vacinacdo e acdes de controle de doencas visando prevenir epidemias; realizar tarefas
relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizagdo de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou
confirmado de Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade:- Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema
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de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; coordenar a anélise
e classificacdo dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza or¢gamentéria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo or¢camentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas contas; proceder a analise econémico-financeira
e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragfes, inclusive dos diversos impostos e
taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢gdo das operagOes contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais e parciais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; coordenar a
elaboragdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros, consolidados da Prefeitura; informar
processos, dentro de sua &rea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos
servicos contébeis; estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios
sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao de tarefas
tipicas da classe; realizar atividades com vistas a suplementacéo de dotagbes orgcamentérias; realizar a digitacdo de dados
em terminais; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem :- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio; participar das atividades de orientacdes dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboracgédo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salde; colaborar em pesquisas
ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro
de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na
rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacao da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem - PPI/VS :- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na Vigilancia Epidemioldégica Municipal; executar e auxiliar na supervisdo e no
controle de material de consumo e no funcionamento de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de
dados para o planejamento das acdes de salde na area da Vigilancia Epidemiolégica; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizado; realizar vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificacdo de
surtos de doencas infecto-contagiosas e doencgas de notificagdo compulséria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto
Socorro Referéncia e Infantil, de doengas de notificagdo compulséria, acidentes com animais pegonhentos; controlar as
fichas de atendimento anti-rabico humano; receber e distribuir imunobiolégicos e insumos, para toda a area de saude do
municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagéo
nos casos de doencas exantematicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Técnico_em Informatica :- Compreende a forca de trabalho que se destina a dar manutencdo em toda a rede de
equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal de Franca. Consertar e dar manutencdo em equipamentos diversos de
informatica, que sao entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a intervencao de
configuracéo e deteccao de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mae, processador, cooler, memoria,
hard disk, placa de video, placa de som, fax‘modem, CDRom/gravador/player e demais periféricos e placas que sao
pertinentes a uma CPU, independente de sua configuragdo; Auxiliar a montagem, configurac@o e instalacéo de rede;
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Raio X :- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucado do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiogréaficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
jOia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as instrugées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o
filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registra 0 nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn estatistico.
Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico_em Seguranca no Trabalho :- Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢éo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento; comunica os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovacao dos equipamentos de extingdo de incéndio e
outras medidas de seguranca; investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servigcos médico e social da Prefeitura, utilizando os
meios de comunicagdo oficial, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidente, para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca; instrui os funcionéarios da Prefeitura sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos
e emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientado a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes; participa de reunides sobre
seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente; executar outras tarefas correlatas de acordo com a
determinacdo da chefia imediata.

Telefonista :- Atender a chamados telefénicos internos e externos operando troncos e ramais, completando as chamadas
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através da mesa de operages; controlar e auxiliar as ligacdes de telefones automéaticos; manter controles e registros de
chamadas e interurbanos; verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operag@es, providenciando seu imediata reparo;
organizar e manter, atualizada a relacdo de nimeros de telefones de maior interesse da unidade de trabalho; prestar
informacg8es internas e externas aos municipes sobre servigos relacionados a unidade de trabalho; zelar pelo material e
equipamentos de uso diario; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia imediata.

Terapeuta Ocupacional :- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou
fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura
e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da
deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente; dirigir € supervisionar as
tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacédo; realizar avaliacdo de casos e
reavaliacdo periddica; prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe
interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; manter constante interagdo com entidades
afins; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Ajudante Geral, Borracheiro, Coveiro
Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.
Matematica:- Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao.

Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecéanico, Pedreiro , Pintor, Soldador

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antdnimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situagdes problema.

Desenhista, Desenhista Projetista, Eletricista, Insp etor de Alunos,Telefonista

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndameros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagBes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Agente de Apoio Administrativo — PPI/VS, Auxiliar de Sau de, Escriturario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Sanitario, Monitor, Supervisor de Campo — PPI/VS, Técnic o em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem PPI/VS, Técnico em Informatica, Técnico de Raio X, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho,

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirur gido Dentista
Buco-Maxiliar, Contador, Enfermeiro, Engenheiro do Tr abalho, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Tera peuta
Ocupacional

Portugués:- QuestbBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Médicos - Especialidades

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saide da Familia.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Nocdes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; AfeccGes cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de
declaracéo de 6bito.

Cddigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo.

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Apoio Administrativo - PPI/VS: - Conhecimento de Arquivos e Redacao Oficial. Conhecimentos de Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office.

Analista de Sistemas :- ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Andlise e projeto orientado a objetos com notagédo UML
(conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
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colaboragé@o/comunicacéo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementagéo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte & andlise e projetos orientados a objetos. BANCO DE
DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de
dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de
Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento;
Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizacdo. Ambiente Operacional —
Seguranca; Conceito de transacao; Concorréncia; Recuperacao; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Vis6es
(“Views"); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizac&do de acesso. Transacdes distribuidas. Sistemas de Suporte & Inteligéncia
de Negécio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos
dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; Processo de construgdo de um Data WareHouse; Estruturas
de Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negécios. SQL (ANSI) - Conceitos
gerais; Principais instru¢cdes de manipulacéo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaborac¢éo de consultas
SQL que retornem a informagéo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducéo de consultas em
portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL, Oracle,
Microsoft SQL. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de
Software (planejamento, monitoracédo e controle de projeto, andlise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia
de configuracdo e mudancas; Engenharia de Requisitos (design); Codificacdo; Verificacdo, Validagéo e Testes; Inspecbes;
Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutencédo; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de
software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de processo e produgdo (CMM/CMMi).
Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura
de decomposicdo do trabalho (WBS); Graficos de Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de
Qualidade; Geréncia de Recursos humanos; Geréncia de Comunica¢éo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢do e Sub-
contratacéio, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Ldégica - Algoritmos e estruturas de dados -
Nocdes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de
Dados; Programacédo Orientada a Objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranca, poliformismo, propriedades,
métodos); Programacdo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificagdo J2EE; Conceito de
servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padres de projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacéao
e Marcacdo: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML). Conhecimento em
desenvolvimento de plataforma livre LINUX. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Arquiteto :- Avaliacdo de pedidos de licencas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos, condominios
habitacionais); licitacdo (Lei 8.666/93); legislacOes especificas de uso e ocupagdo do solo, como legislagdo de uso do solo
metropolitano e lei de protecdo aos mananciais; conhecimento de levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissdo de autos
de inspecéo; fontes de poluicdo e situacBes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, concepcéo de projetos e
constru¢des nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade,
manutencéo, as especificacdes e atencdo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade; planilhas
orgcamentérias, cronogramas fisico-financeiros; AutoCad; conhecimentos de solo e pavimentagdo asfaltica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Assistente Social :- O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servi¢o Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica
do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia
social. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Cédigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do emprego.

Auxiliar de Saude :- Conhecimento sobre orientacdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagcdo de consultas;
Preenchimento e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichério; preparacéo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento ao paciente; Instrumentacdo ao profissional de salde; Promocgéo, isolamento do campo operatorio;
Manipulacdo de materiais de uso; Sele¢cdo de materiais; Confecgdo de modelos em gesso; Aplicacdo de métodos
preventivos de saude; Conservacdo e manutencéo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfeccao e esterilizagéo
do instrumental e do consultério; dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram
intervencéo farmacéutica; Organizagdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como
matérias-primas e outros insumos utilizados na farmécia; No¢des de manutencédo da limpeza do laboratério, assim como
dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos
utilizados na farméacia.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do emprego.

Bibliotecario :- Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas;
pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual; Informacdo: conceitos e tipologias;
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no contexto
brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizacao e Tratamento da Informacao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representacéo descritiva e
tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.

23



Recursos e Servicos de Informacdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagéo;
Documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados;
Tecnologias da informacgédo; redes de informacgdo eletrbnicas e ndo eletrdnicas; servicos de provisdo e acesso; Diario
eletrdnico; Servigo de Informacdo em unidades especializadas de informagao; processo de referéncia; interagdo usuério X
bibliotecéario; a entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia; educagdo de usuarios; Informagdo
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicacédo e uso de informac¢des em ciéncia e tecnologia, através de
canais formais e informais; fontes de informacéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.

Gestéo de Sistemas de Informacdo: Administragcdo: conceitos e fun¢des; Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais; Gestao de recursos informacionais: organizagéo dos suportes de informagéo; organizacao, preservacgdo, controle
e seguranca do ambiente da unidade de informacgédo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho;
controle e avaliagdo de servigos de informagéo; informatizacdo em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacéo.

Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacéo: plano
de marketing.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Biomédico:- Conhecimentos sobre Analises Clinicas: processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussoriais; Banco de Sangue: processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussoriais); Analises
Ambientais (analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente); IndUstrias (IndUstrias
quimicas e bioldgicas): soros, vacinas, reagentes e etc.; Citologia Oncética (citologia esfoliativa); Andlises Bromatoldgicas
(andlises para afericdo de qualidade dos alimentos); Imagenologia (Raio-X, ultra-sonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear-excluida a interpretacdo de laudos); Acupuntura (principios, métodos e técnicas de
acupuntura); Biologia Molecular (coleta de materiais, andlise, interpretagdo, laudos e de pareceres técnicos); Coleta de
materiais (coleta de amostras biol4gicas para realizagdo dos mais diversos exames); DNA (exames laboratoriais de DNA).

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Borracheiro: Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Cirurgido Dentista :- Saude Publica: SUS, Sistema Unico de Salde, indices, sistema de atendimento; Semiologia em
salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgbes da boca; AIDS-
conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplica¢do de fllor (topico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnostico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de
desinfecc¢édo e esterilizacdo; Noc¢des de biosseguranca em odontologia.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

- Codigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Salde,
Brasilia-DF, 1° edicéo, 2009.

- Caderno de atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.

- Programa Salde da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da
Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencao na clinica odontolégica — Promocao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Tratado de Periodontia Clinica e implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigao.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo.

-Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢céo.

- Controle de infec¢des e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia —
DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11,artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12, artes
médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte:do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencédo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edicéo,
CRO-SP, 2009.

Cirurgiio Dentista Buco-Maxilar :- Saude Publica, Sistema Unico de Saude, Anestesiologia Odontoldgica; anestésicos
locais e técnicas intrabucais, acidentes e complicacdes da anestesia local. Biosseguranca; principios de assepsia,
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microbiota bucal e suas implica¢des cirirgicas, conceitos atuais de disseminagéo cruzada, prevencéo de infeccdo cruzada,
medidas de biosseguranga, paramentacao cirdrgica.

Cirurgia oral menor; principios de exodontias, acidentes e complica¢fes cirdrgicas (hemorragias, trismo, dor, infecgao),
cirurgia dos dentes inclusos, tratamento de fistulas e comunica¢des buco-sinusais, diagnostico e tratamento de cistos.
Cirurgia Ortognatica; exame clinico; exame/analise radiografico, indicacdes e técnicas. Disfungbes da ATM; etiopatologia
das desordens témporo mandibulares, luxacdo do coéndilo. Exames laboratoriais complementares; interpretagéo.
Farmacologia; principios gerais da farmacocinética e farmacodinamica, vias de administracdo, distribuicdo,
biotransformacéo e eliminagdo da droga, antibidticos, analgésicos periféricos e centrais, antiflamatérios esteroidais e nédo
esteroidais, corticosteréides, ansioliticos, hemostaticos e coagulantes, Alergia e toxicidade medicamentosa. Imaginologia
Odontoldgica; radiografias convencionais: técnicas e indicagBes, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear
magnética. Infeccdo Odontogénica; prevencao, terapia, tratamento, infecgbes dos espacos fasciais, infeccdes bacterianas,
virais e flngicas. Patologia; glandulas salivares, tumores benignos e malignos da cavidade oral, tumores odontogénicos,
biospia, neoplasias benignas e malignas, tratamento cirlrgico das lesdes patoldgicas, manifestagdes bucais de doengas
sistémicas, cistos odontogénicos. Traumatologia; atendimento ao politraumatizado de emergéncia, lesées traumaticas de
tecidos moles, fratura de mandibula, fratura do condilo, fratura, dentoalveolar, fraturas do terco médio da face, fraturas do
terco superior da face, fraturas de 6rbita, fratura do complexo zigomatico, ferimento oculopalpebrais, materiais de fixacéo
rigida, atendimento a pacientes especiais (cardiacos, hepatopatas, diabéticos, etc.), traumatismo cranioencefalico. NogGes
de Informatica: - ANDRADE, E. D.; RANALI, J. Emergéncias Médicas em Odontologia. Sdo Paulo. Artes Médicas. 2002.
ARAUJO, A. Cirurgia Ortognatica. Editora Santos. 2000

BARROS, J.J. & MANGANELLO, L.C.S. Traumatismo buco-maxilo-facial. 2. ed. Séo Paulo: Roca, 2000.

DINGMAN, R.O. & NATVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. Ed. Santos, 1996.

GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-Maxilar. Rio de Janeiro, Ed. Cientifica.

GREGORI, C. Cirurgia buco-dento-alveolar. S&o Paulo: Sarvier, 1996.

KIGNEL, S.: DIAGNOSTICO BUCAL. ED.ROBE. SAO PAULO, 1997.

MALAME, S. F. Manual de Anestesia Local, 52 ed., Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2005

MARZOLA, C. Anestesiologia. Sdo Paulo: Pancast, 1999..

NEVILLE. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara Koogan, 1 ed., 2004..

OKESON, Jeffrey P. — Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusédo — Porto Alegre — Editora Artes Médicas
—2000.

PETERSON, L.J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 32 Ed. Guanabara Koogan, 2000.

RAMFJORD, S.P. e Ash Jr., M.M.: Occlusion. Philadelphia, W.B.Saunders, 1982.

SAILER, H.F. & PAJAROL, G.F. Atlas colorido de cirurgia bucal. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SHAFER, W.G. & COLS. TRATADO DE PATOLOGIA BUCAL. ED. INTERAMERICANA, 1987.

SOBOTTA, Atlas de Anatomia Humana. Volume 1, cabeca Pescogo e Extremidades Superiores, Rio de Janeiro: Ed.
Guanabara Koogan, 1° Edigdo 2000.

ZANINI, S. Cirurgia bucomaxilofacial, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 1990.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office.

Contador:- Nocdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n° 101/2000. Lei Organica do Municipio de
Franca. NogOes gerais sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita
extra-orgamentaria, classificagdo da receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital).
Créditos adicionais: classificacdo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio
empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variacdes ativas e variacdes passivas. Despesa publica:
despesa orcamentéria e despesa extra-orcamentaria; estdgio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento);
classificacdo da despesa publica de conformidade com a categoria econémica (correntes, custeio) e capital (equipamentos,
obras e materiais permanentes); classificacdo funcional programatica (fungdes, programas e subprogramas), atividades e
projetos; FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo Basica) Nogdes de Informética: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Coveiro: Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Desenhista :- Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em
desenho técnico para leitura de projetos de construgéo e parcelamento de solo. Célculo analitico de areas. Conhecimento
de medicéo em campo. Nocdes para operar mesa digitalizadora. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
emprego.

Desenhista Projetista :- Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos béasicos em topografia,
conhecimento em desenho técnico para leitura de projetos de construgdo e parcelamento de solo. Célculo analitico de
areas. Conhecimento de medi¢cdo em campo. Nog¢des para operar mesa digitalizadora; Conhecimento de delimitagdo e
caracterizacdo de regides geograficas e areas urbanas para fins de planejamento. Conhecimento sobre as bases sociais e
econdmicas para fins de planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e indicacdo de solugbes
de problemas regionais, inclusive considerando os aspectos ambientais. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo
e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no ambito do planejamento. Leis Estaduais sobre
normas de loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

Eletricista: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Encanador: Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.
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Enfermeiro :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéo
primaria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Profissional.
Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admiss@o e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em
salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Engenheiro do Trabalho :- Elaboragdo de plantas e laudos relativos a engenharia do trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — dispositivos relativos a Seguranca e Salde do
Trabalhador. Portaria n® 3214 de 08.06.1978 e Portaria n® 3067 de 12.04.1988. Normas Regulamentadoras: Disposi¢Ges
Gerais. Inspecéo Prévia. Embargo ou Interdicdo. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA. Equipamento de protecdo individual - EPI. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Nota técnica de orientacdo da aplicagdo da NR-7. Edificagbes. Programa de
Prevengdo e riscos ambientais. Instalacdes e servicos em eletricidade. Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Maquinas e equipamentos. Caldeiras e vasos de pressdo. Fornos. Atividades e operacgoes
perigosas. Lei n® 7369, de 20.09.1985. Decreto n° 93412, de 14/10/1986. Ergonomia. Condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgédo. Explosivos. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Trabalho a céu aberto. Trabalhos
subterraneos. Protegdo contra incéndios. CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Residuos Industriais.
Sinalizacdo de seguranca. Registro profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho.
Fiscalizacéo e penalidades. Legislagdo complementar. Lei n°® 8212, de 24.07.1991. Lei n° 8213, de 24.07.1991. Decreto n°
3048, de 06.05.1999. Lei n° 8112, de 11.12.1990. Decreto n° 97458, de 15.01.1989. Caodigo Civil - Lei n® 10406, de
10.01.2002. Cédigo Penal - Lei n° 2848, de 07.12.1940. Portaria n°® 3311, de 29.11.1989. Portaria Interministerial n°® 4 de
31.07.1991. Instrucdo Normativa n°® 1. De 11.04.1994. Portaria n® 865, de 14.09.1995. Instru¢cdo normativa n® 1, de
20.12.1995. Instrucdo Normativa n° 2, de 20.12.1995. Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 16.10.1996. Portaria n® 6 de 05.02.2001.
Lei n° 7410, de 27.11.1985. Decreto n°® 92530, de 07.04.1986. Resolucdo n° 359, de 31.07.1991. Portaria n° 04, de
06.02.1992. Simulas do STF, STJ e TST.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do emprego.

Escriturario :- Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Farmacéutico :- Avaliagéo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Educacdo em saide - nocdes béasicas. Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS.
Organizacdo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor
farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do emprego.

Fiscal de Obras e Posturas :- Cédigo de Postura n® 2047/72, Plano Diretor, Codigo de Edificagbes e Codigo de Meio
Ambiente. Leis Estaduais e Federais Co relacionadas a area. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fiscal Sanitario :- Lei n® 10.083/98 - Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Leis Estaduais e Federais Co relacionadas
a area

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fonoaudiélogo :- Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacgé&o: processo de aquisicdo, percepgao e

producdo dos sons da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes
cocleares; Intervencdo fonoaudioloégica nos distirbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar;
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Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo;
Programas fonoaudi6logos de triagem. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

Inspetor de Alunos :- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢Ges de Primeiros Socorros. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Jardineiro: Conhecimentos sobre equipamentos de protecé@o individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da &rea, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Marceneiro: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Mecanico: Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da éarea, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Médico Cabeca e Pescogo: Anatomia da cabeca e do pescogo. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em
cancer. InfecgBes. Propedéutica e exames subsidiarios. Nogdes de radioterapia. No¢des de quimioterapia. Cuidados pré e
pos-operatorios. Complicagfes pos-operatorias. Embriologia e mal formagdes congénitas. Reconstrugdo em cabeca e
pescoco. Diagnéstico e tratamento. Doencas tumorais e nao tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores
das fossas nasais. Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da
laringe. Tumores da tiredide e paratiredide. Tumores 0sseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares. Tumores de
partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais. Boécios. Hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais.
Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncol6gica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Cirurgiao Ambulatorial: Patologias cirdrgicas gerais; Patologias cirargicas em emergéncia médica;
Politraumatismo; Técnicas cirargica; Risco cirlrgico; Aspectos clinicos do paciente cirargico; Distarbio hidroeletrolitico e
acido basico; Fatores nutricionais; Cirurgias de: cabeca e pescogo, térax, aparelho digestivo, aparelho génito urinario,
plastica reparadora, neurocirurgia, queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizagdo fisiolégica. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica..

Médico Clinico Geral: Doengas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertensédo
arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor tordcica; alteragbes eletrocardiogréficas;
doenca valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca
intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens néo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagées clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatoria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doencas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumdtica; artrite reumatodide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distarbios de memdria; doencgas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnoéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacgédo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Céncer. Prevencdo do Céncer. Exame Periddico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Cardiologista: Pratica no manejo do equipamento de Teste Ergométrico. Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial
pulmonar.Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia.
Miocardiopatia.Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afec¢cbes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo
pulmonar.Doengas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doencas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil.
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Avaliacéo de cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao cardio-respiratéria cerebral. Eletrocardiografia
Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O EGC na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizagcdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos
epidemiologicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Distirbios do ritmo e da conducao.
Cardiopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas cianoticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicacéo
para utilizagdo. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Cardiologista Infantil:  Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagndésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias
Congénitas Ciandticas e Acianética: Diagnéstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenca
Reumatica. Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagndstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite
Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale.
Realizagao e interpretagcdo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica..

Médico Cirurgido Gastroenterologista: Fisiologia, Semiologia e Farmacologia do Trato Digestério. Parasitoses.
intestinais.Gastroenterites infecciosas. Diarréia aguda e cronica. Doenca do Refluxo Gastroesofagiano. Distirbios de
Motilidade do Esbéfago. Neoplasias de es6fago. Doenca péptica gastroduodenal. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica..

Médico Emergencialista Clinico Geral: Doengas Cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenga
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e
pericardio; hipertensao arterial sistémica; doencgas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragées
eletrocardiogréaficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nédo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliacao e tratamento das
principais manifesta¢es clinicas das doencgas gastrointestinais; doengas do esbfago; do estdmago e duodeno; doenga
inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematolégicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatéide; Lapus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e
desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e
distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doengcas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico;
desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e
depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial
das emergéncias diabéticas; anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial
das sindromes coronérias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméao; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico
de Salde.Promocao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Emergencialista Pediatra:  Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Afeccbes agudas do
aparelho respiratorio. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgBes do aparelho cérdio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecces do aparelho urinario: infecgbes
do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Bes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais
comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente fisico:
habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢cdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de
Estado da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do &nus e reto. Angiodisplasia e
hemangioma. Colonoscopia e exame radiol6gico. Doenca diverticular do colon. Doenga hemorroidaria. Doenca inflamatéria
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dos intestinos. DST — Doenga sexualmente transmissivel. Exame proctologico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais.
Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformacdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Endocrinologista: Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tirdide. Paratirdide e
doencasosteometabdlicas. Doencgas das adrenais. Gonadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia
Basica. Métodos Diagnésticos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Endocrinologista Infantil: Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tir6ide. Paratirdide e
doencasosteometabdlicas. Doencas das adrenais. Génadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia
Basica. Métodos Diagnésticos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Especialista Doppler:  Principios béasicos de US doppler; Doppler venoso; Doppler de carétidas e vertebrais;
Doppler arterial dos membros inferiores (MMII) e superiores (MMSS); Doppler de vasos abdominais; Doppler de FAV
(Fistula de arteriovenosa) e de veias do membros superiores (MMSS); Doppler de bolsa escrotal, angiodisplasia e
miscelanea; Intervengdo ecoguiada; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Fisiatra: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrOémico. Interpretacdo de exames complementares
bésicos. Interpretac@o clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias. Asma brdnquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliacéo clinica da funcado renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Infeccdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagfes. Dengue. LesGes
elementares da pele. Manifestagbes cuténeas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos
Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo; A histéria natural da instalacdo e evolugdo das
incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitacdo — O Processo de Reabilitagdo Global do paciente;
Fluxograma do processo de Reabilitagdo. Atuacdo Multidisciplinar; Posicédo do Fisiatra em relagéo a Equipe Multidisciplinar
e as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico
em fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagndstico de
Funcionalidade; Prognéstico da Reabilitagdo. Exames complementares em fisiatria — Indicagcéo e interpretagédo de exames;
Rotina especifica de exames; Exames Especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais
Evocados e Urodinamica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema
Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria — Neurofisiologia; Fisiologia do
Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinematica: Posicdo e Movimentos por
Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da
Estética; Interagdo dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada —
Mecanica, Eletricidade, Vibra¢des, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — Acao dos Agentes Fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos Béasicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e
farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas em
Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagdo e aos distirbios do movimento;
AssociacOes e interagbes medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao,
indicacdes e contraindicacdes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contraindicacoes;
Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contraindicagfes; Hidroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicagdo, indicagbes e contraindicagdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicacdes e contraindicagBes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagao,
indicacdes e contra-indicagBes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indica¢des e contra-indicagoes;
Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas
de atuacdo; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescricdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia —
Conceitos; Areas e formas de atuacéo; Prescricdo e Objetivos do tratamento fonoaudioldgico. Psicologia — Areas e formas
de atuacgdo: perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande
incapacitado; Prescricdo de avaliagdo e tratamento psicolégicos e seus objetivos. Servico social — Areas e formas de
atuacéo; Contribuicdo na reinsercédo social do grande incapacitado; Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua
familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados especificos com paciente acamado, colaboracdo nas
interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia Terapéutica; Orientagdo Profissional: Readaptacéo. Recursos
terapéuticos especiais — Eletroestimulagao Funcional: conceito, indicacdes e contra-indicagdes; Bio-Feedback: conceito,
indicacdes e contra-indicagdes; Bloqueios Neuroliticos: conceito, agentes farmacoldgicos, indicacdes e contra-indicagdes;
acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em Fisiatria. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica..

Médico Geriatra: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengdo de doengas
geriatricas nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunolégicas, reumaticas,
hematoldgicas, vasculares, metabdlicas e do sistema enddcrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas, oftalmolégicas,
proctolégicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neuroldgicas, sistema musculo esquelético e ortopédico.
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Ginecologista: Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagdes genitais;
AlteragBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgédos
genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interagdes medicamentosas; Analgesia e
anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordédo
umbilical. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

29



Médico Infectologista: Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos.
Legislagdo Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevengéo da Transmisséo da Infecgdo no Ambiente Hospitalar
Higienizacao hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfecgdo por métodos fisico e quimicos.
Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢Ges
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farméacia e controle de infecgdo hospitalar.
Biosseguranca. Isolamento/precaugfes. Racionalizagdo de diagndsticos e cadeia epidemioldégica das infeccdes
hospitalares. Infeccdes Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e solugbes praticas do controle de
infeccao/Legislacdo — Fungdes e operacionalizagdo da CCIH- Cuidados hospitalares em infecgbes pediatricas. HIV-AIDS
em crianga e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infec¢des
do trato urindrio. Cateterismo vesical intermitente. InfecgBes respiratérias. Infec¢cdes da corrente sanguinea. Infeccdes
gastrointestinais em pediatria. Infec¢Bes fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doencgas globais.. Aleitamento
materno e doencas infecciosas. Diagnostico diferencial das adenomegalias. Infec¢des hospitalares em neonatologia.
Infeccdo em Cirurgia Pediatrica Infeccdes Hospitalares Adquiridas em Consultério/Ambulatério Sepsis em pediatria.
Infeccdes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a Humanizacdo da Assisténcia e o Controle de
Infecgbes. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Mastologista : Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em Mastologia. Diagnostico clinico em
mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagnostico semiolégico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e
microbiopsia. Quimioprevenc¢ao: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas
da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama — descritiva e andlitica, avaliagdo e conduta no risco. Patologias maméarias
benignas — Diagnoéstico e tratamento. Prevencéo para o carcinoma de mama. Patogénese para o carcinoma de mama.
Carcinomas nao infiltrantes da mama. Carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagndsticos e
morfoldgicos; tratamento clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferacao celular e pléidia;
anticorpo monoclonais no diagnéstico, prognostico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama;
marcadores tumorais; classificagdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama — tratamento cirdrgico,
conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e inflamatério; Carcinoma
de mama e gravidez; Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento; Prevencao e terapia das complicacdes.
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Nefrologista: Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia
Renal; Sindromes Renais e Nefrologia Clinica; Distirbios Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Injdria Aguda Renal; Doenca
Renal Crdnica; Rim e Doencas Sistémicas; Glomerulopatias Primérias e Secundarias; Doengas Tubulo-intersticiais;
Sindrome de disfungdo das eliminacdes; Nefropatias obstrutivas; Bexiga neurogénica; Infecgées do Trato Urinario; Nutricdo
em nefropatias; Nefropatia diabética; Nefropatias hereditarias; Diagnostico antenatal; Doencas cisticas; Doencgas renais
congénitas; Hipertensao Arterial e Sindrome Metabdlica; Farmacologia de drogas na doenca renal; Tubulopatias primarias e
secundarias; Urologia pediatrica; Distirbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de Suporte Renal Artificial em
Pacientes Criticamente Enfermos; Hemodialise e Didlise Peritoneal; Transplante Renal; Conduta Profissional, Bioética e
Legislagdo Pertinente. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Neurologista Clinico : Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neuroldgica;
Neuropatologia Basica;Genética e Sistema Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa
Superior;Disgenesias do Sistema Nervoso; Alteracdes do Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do
Movimento; Transtornos do Sono; Doencas Vasculares doSistema Nervoso; Doengas Desmielinizantes; Doencas
Degenerativas; Doencas do Sistema NervosoPeriférico; Doencas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular; Canalopatias;
Doengas Infecciosas eParasitarias; Doengas Toxicas e Metabdlicas; Epilepsias; Manifestacdes Neuroldgicas das
DoencasSistémicas; Manifestacdes Neurologicas das latrogenias; Neurologia do Trauma; Tumores do SistemaNervoso;
Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia; Indicagdes e Interpretacdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia,
Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica..

Médico Neurologista Infantil:  Avaliacdo clinica, semidtica dos transtornos neuroldgicos na infancia e adolescéncia.
Desenvolvimento.Exames complementares. Doengas genéticas e neurocutaneas. Erros inatos do metabolismo.
Doengasneurocomportamentais.epilepsias. Cefaléias. Doencas paroxisticas. Doencas do equilibrio emovimento. Doencgas
degenerativas. Infecgées do SNC. Tumores e doengas vasculares. Doengasneuromusculares. Doengas neuroendocrinas e
autondmicas. Efeito das doencas sistémicas no sistemanervoso. Medicamentos e técnicas de tratamento utilizados em
neurologia da infancia e adolescéncia.Cuidados paliativos, legislacao brasileira para pessoas com deficiéncia. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Neurocirugido: Traumatismo Cranio-Encefélico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Traumatismo
Raqui-Motor: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensdo intracranianas: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento. Tumores intracranianos: consideragfes gerais de patologia. Tumores Intracranianos e orbitarios. Tumores
sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da
infancia ou do adulto. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnostico e tratamento.
Aneurismas e malformagBes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformag6es do SNC. Discopatias e
espondilose. Infec¢des e infestagbes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema
Nervoso Periférico: tumores e traumatismo. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Oftalmologista : Afec¢des da conjuntiva, cornea e esclera. Afecgdes da érbita. Afeccdes das palpebras. Afecgbes
das vias lacrimais. Afec¢des do cristalino. Afegc6es do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestagfes oculares em
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doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doengas sistémicas. No¢des de Anatomia e Fisiologia ocular.
Prevencgédo da cegueira.Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencéo e de prevencéo em saude ocular, epidemiologia
das doengas oculares; prevengdo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica..

Médico Otorrinolaringologista:  Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo
auricular e do conduto auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e
histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; disturbios de olfagdo; Patologias inflamatorias
da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Cirurgias. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica.

Médico Ortopedista : Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesdes fisarias;
Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do quadril(Luxacdo congénita doquadril); Doenca de Legg-
Perthes; LuxagOes ; Os teocondroses; Sindrome compartimental; Fraturasna crianga e no adulto; Osteoartrose;
Escorbuto; Sifilis congénita; Raquitismo; Doencas Reumaticas; Doenca de Dupuytren; Tenossinovitede DeQuervain;
Condropatia fisaria proximal do femur(epifisidlise); Lesdes dos tenddes flexores e extensores

no membro superior e inferior;LesBesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de fusdo); Enxertos Osseos; Sindromes
compressivasneuroldgicas; Lesbes dos nervos periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas
expostas;Amputacges; Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor;Sindrome do tanel do carpo; Sindromedo ttnel do
tarso; Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite; ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-
artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores 6sseos e lesdes seudotumorais; Remodelagcdo 6ssea; Lesdes meniscais;
Doengcas metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Traumaticas da Cintura Escapular; Paralisia
Obstétrica; SinoviteTransitéria do Quadril; Fraturas e artroses carpais; Métodos Diagndstico por Imagem;
LesbesTraumaticas do Joelho em Criancas e Adolescentes. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica.

Médico Patologista : A organizacdo laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia: Métodos de obtencédo de
materiais cito e histopatoldgicos. Fixacdo e transporte do material bioldgico. A gestdo da qualidade em laboratério de
patologia nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operagdo e manutengdo. O microscopio ético e seus fundamentos.
Preparacéo e utilizacdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e
meio ambiente. A biosseguranga laboratorial. Informatizacdo, arquivo e memdria do laboratério. Gestdo de pessoas no
laboratério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditacdo laboratorial. Politicas de saldde e aplicacdo de
citopatologia em prevencgédo de cancer. Patologias envolvendo mudltiplos 6rgdos: Doengas infecciosas. Agentes e vetores.
Doengas imunologicamente mediadas. Lesfes iatrogénicas. Nomenclaturas, classificagbes e diagndsticos cito e
histopatolégicos, especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados,
escovados, imprints, biopsias, pecas cirargicas, puncdes aspirativas, congelacdes, autépsias. Liquidos biolégicos (pleural,
ascitico, escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato
biliar e pancreas. Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracéo e vasos sangiiineos. Sistema
enddcrino. Hematopatologia. Cabecga e pescogo. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Pediatra : Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢éo,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imuniza¢cdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespitdria. Distlrbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda
e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxicagfes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

Médico Pneumologista : Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Tabagismo;
Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Bronquica; Bronquectasias; Abcessos Pulmonares;
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica; Doengas pulmonares na SIDA; Insuficiéncia respiratéria; Cancer de Pulméo e outros
tumores de térax; Doencas Pleurais; Doencas pulmonares difusas; Tomboembolismo pulmonar; Traumatismo de torax;
Doengas ocupacionais; Hipertensdo pulmonar; vasculites; Disturbios respiratérios do sono; Sindromes eosinofilicas;
Anomalias de caixa toracica e diafragma; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Pneumologista Cirurgido Toracico : Avaliacdo Pré-operatéria em Pacientes Adultos e Idosos.Técnicas
Cirtrgicas do Toérax em Doencas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Diagndstico das Patologias Cirlrgicas
Toracicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de
Pacientes Adultos e Idosos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
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Médico Proctologista : Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnésticos em Proctologia; Diagndstico e Tratamento:
Plurido Anal, Corpos Estranhos, Processos inflamatérios ano — retais, criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto
pilonidal, sacrococcigeo, Hemorréidas, Prolapso retal, Derivacdes internas e externas. Trauma do colo e reto, Tumores
benigno do colo e do reto, Tumores malignos do colo e do reto, Doenga diverticular do colo, diverticulite, Colopatias
inflamatorias, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de Crohn e tuberculose do colo. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica.

Médico Psiquiatra Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog8es psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades
psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Salde Mental - Lei n° 10.216 (Rede Substitutiva). Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica.

Médico Psiquiatra Infantil:  Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis.
Esquizofrenias. Estados demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doengas do sistema nervoso central.
Psicoses associadas a doencas sistémicas. Psicoterapia. Rea¢Bes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica
psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica.

Médico Radiologista : Radiologia do Aparelho Digestivo, esdfago, processos inflamatorios, Ulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaes6fago, estdbmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica e neoplasias.
Intestino delgado, distdrbios funcionais, doencas inflamatorias e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-absorgéo e
neoplasicas. Célon patologia ndo neoplasica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica RCUI, diverticulose,
diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos, duodenografia hipotbnica.
Radiologias do térax, coracao, vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do
trato urinario. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos expansivos. Radiologia em ginecologia histero-
salpinografia. Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatdérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas.
Radiologia do Sistema osteo-articular. Doengas 6sseas metabdlicas. Lesdes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores
0sseos. Processos inflamatérios 6sseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e o6ssea. Tomografia
computadorizada do cranio, térax e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica.

Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e
infeccbes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos;
Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do
aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho
geniturinario. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Vascular - Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas Periféricos;
Aneurismas das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar;
Sindrome Isquémica Cronica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes
Isquémicas Viscerais; Revascularizacdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizagdo Arterial Infra-Inguinal; Embolia Arterial;
Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular; Trauma Vascular;
Acesso Vascular para Hemodialise; Hipertensao Arterial Renovascular; Filtros de Veia Cava.Tromboembolismo venoso.
Estase venosa cronica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucéo arterial aguda. Traumatismos
vasculares. Obstrucdo arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos
vasculares funcionais. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Monitor:- Publicages do MEC para a Educacdo Infanti.No¢cdes de Primeiros Socorros.Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Nutricionista: - Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacédo; Calculo das Necessidades Cal6ricas
Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica
Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao;
Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica:
Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de
Etica Profissional; Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Pedreiro: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.
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Psicdlogo :- As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica a familia; Os danos psicoldgicos decorrentes do diagnostico
e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrig@es clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional;
Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiétrica; A Atuacdo do Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A
Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cddigo de Etica Profissional; Lei n° 8069.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢do, Contracepcdo, Gravidez,
DST/AIDS; Psicologia do Trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Soldador: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos.

Supervisor de Campo:- Parasitologia; Doencgas infecciosas; Noc¢des de higiene e saude; Politicas de salde; NogGes
bésicas de epidemiologia, planejamento e modelos de atengdo & salde. NogBes de Informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Técnico em Contabilidade :- Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacéo: classificacéo,
lancamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacdo; Redacao Oficial:
normas para elaboragcdo de oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento; A
Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas,
despesas e custos; As contas de compensac¢do; A equacao patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os
lancamentos e suas retificacdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo
do capital; A subscricéo e a integralizacdo do capital no caso de sociedades andnimas; A realizagdo de capital com bens e
direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das operacgdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas;
Movimentagcdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes,
depreciacOes e exaustdes; Operagfes financeiras de empréstimos e de descontos; Os lancamentos de destinagdo do
resultado; Medidas preliminares a elaboracdo de balancos: O balancete de verificagdo; As conciliagGes e retificacdes de
saldos de contas; As provises e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidacédo
duvidosa; A elaboracéo das demonstra¢des contibeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracéo do
resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A
Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido; A Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; A
Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A consolidacdo de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de
valores no ciclo operacional interno das entidades; A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacéo entre os custos e as despesas; O conceito de
portador dos custos; Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

Técnico em Enfermagem :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacéo e
atencado primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Participagdo na programacéo de
enfermagem. Execucéo de ac¢bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos
usuérios dos servicos de saude; acBes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacéo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cadigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Enfermagem - PPI/VS :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atenc&o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagcéo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Participagédo
na programacao de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
acOes educativas aos usuarios dos servicos de salde; agdes de educacao continuada; atendimento de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Codigo de Etica
Profissional. NogGes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Informética :- Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores,
impressoras matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracao,
instalagcdoou remanejamento visando a otimizagao, utilizagao ou o restabelecimento operacional do equipamento.
Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuracdo e manutengdo, assim
como passagem, conectorizagao, testes e certificagdes de cabeamento metalico, ptico ou wireless.
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Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencdo, atualizagdes, compartilhamentos, suporte aos usuarios,
referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).

Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 server, Novell) instalagdo, configuracdo e
manutencao, atualizag@es, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de login
scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do emprego.

Técnico em Raio X:- Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear — Espectro eletromagnético — Desintegracéo
nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Produgdo de raios X; Fisica das radiacdes: Interagbes de elétrons com a
matéria — Interacdes de fétons com a matéria — Exposi¢ao, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radiagdo —
Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radioisétopos
— Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinacéo de campos — Linhas de isodose — Calculos
de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiogréaficas e formacédo de imagem
em radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Prote¢do radioldgica —
Principios de justificacdo, limitacdo, otimizacdo — Monitorizagdo individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e
Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e
genéticos — Efeitos das radiacGes sobre as células. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Seguranga no Trabalho :- Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formacdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de
seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliacBes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre
processos de gestédo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série 1ISO 9002, 1SO 14000, OSHAS 18001; Auditorias
em Seguranca; Estatisticas de acidentes, céalculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

Terapeuta Ocupacional :- Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar
Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental, habilitagio/reabilitagdio. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - defini¢éo,
transtornos, avaliagcdo e tratamento. Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais.
Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-
Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica
do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional. Legislacéo do Sistema Unico de Sadde
- Sus.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do emprego.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N¢ DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabar
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12013

ito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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