Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande
Rua Jacyra Landim Story, s/n-Centro - CEP 18315-000 - Fone (15) 3544-8800-Fax (15) 3544-8808
RIBEIRAO GRANDE - ESTADO DE SAQO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdao Grande, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este
subscreve, FAZ SABER que estardo abertas inscricbes ao Concurso Publico para provimento de
cargos vagos de: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, MERENDEIRA, MONITOR DE TRANS-
PORTE ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, nos termos da Lei Complementar N® 022/2006, da Lei Complementar N° 080/2013 e
das disposicdes contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SA-
LARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1.1.1. N° de vagas: 02

.1.2. Escolaridade exigida: Curso Superior Completo

.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
.1.4. Jornada: 140 horas mensais

.1.5. Salario: R$ 3.038,32

.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 42,00

1.2. MERENDEIRA

1
1
1
1
1

2
]

.2.1. N® de vagas: 02

1.2.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série)

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.2.4. Jornada: 180 horas mensais

1.2.5. Salario: R$ 684,44

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.3. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.3.1. N2 de vagas: 06

1.3.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 678,00

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.4. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1.4.1. N® de vagas: 01

1.4.2. Escolaridade exigida: Curso Superior em Educacao Fisica com Registro no CREF
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.4.4. Jornada: 135 horas mensais

1.4.5. Salario: R$ 1.437,39

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 42,00

1.5. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1.5.1. N2 de vagas: 01
1.5.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com Registro
no Ministério do Trabalho
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1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.5.4. Jornada: 180 horas mensais

1.5.5. Salario: R$ 1.582,41

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, duran-
te o periodo de 01 a 15 de agosto de 2013, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscricoes feitas até a data de 15 de agosto de 2013, o recolhimento da taxa po-
dera ser feito até o dia util bancario subsequente, em qualquer agéncia bancaria.

2.1.3. As inscricbes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na agéncia bancéria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagao do bo-
leto bancario gerado no momento da inscri¢ao;

2.1.4.1 O pagamento deverd ser realizado somente em Agéncias Bancérias. O recibo de pa-
gamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.1.5. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacédo do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser apre-
sentados pelo candidato, no ato da nomeacéo;

2.1.9. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, desde que possuam a
escolaridade exigida nos itens 1.1.2. a 1.5.2., deste Edital, conforme anexo I;

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NO-
MEACAO
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
2.2.2.Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;
2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.2.4. Haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
2.2.5. Possuir requisitos referentes aos cargos, nos termos deste Edital, no ato de nomeagéo;
2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;
2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e poli-
ticos;
2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.3. INSTRUGCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET
2.3.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 01 a 15
de agosto de 2013, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2013, da PM de Ribeirdo
Grande;
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2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscricao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo sis-
tema até a data limite de 15 de agosto de 2013;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utiliza-
do o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢oes;

2.3.6. Apds o término do periodo destinado para as inscrigoes, a ficha de inscricao e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se responsabili-
zardo por solicitacées de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestio-
namento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas
via internet, sendo responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagédo da inscrigao;

2.4. Nao havera devolucao de taxa de inscrigao;
2.5. Nao serd aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.3.1.;

3. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncias, tendo em vista que o nimero de
vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicagdo do percentual minimo exigido
pelo § 19, do artigo 37 do Decreto Federal N® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Caso a Administragao Municipal tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez) candidatos, a
112 (décima primeira) vaga devera ser destinada a Pessoa com Deficiéncia, devidamente inscrita e
aprovada, nos termos deste ltem, o qual ndo sera discriminado pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua nomeagao, pelas caracteristicas de atribuicdes e desem-
penhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discrimi-
nadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Fede-
ral N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

3.5. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2%, do Artigo 42, deverao ser requeridos por escri-
to, durante o periodo das inscrigdes;

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscri¢cdo, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentagéo
de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.6.1. Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser refe-
rente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das deficiéncias, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade
do uso de orteses, préteses ou adaptagbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera
vir acompanhado de audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médi-
co deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no ltem ante-
rior, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcbes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentagéo indicada no ltem 3.6.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua necessidade especial;

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;
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3.8. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes aos dispositivos

constantes do Subitem 3.6.:

3.8.1. Subitem 3.6.1. ndo serao considerados como pessoas com deficiéncia;

3.8.2. Subitem 3.6.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alega-
dos;

3.8.3. Subitem 3.6.3. ndo terao tempo adicional para a realizagao das provas, seja qual for o mo-
tivo alegado;

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste
Item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao;

3.10. O candidato deverd encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.6., pessoalmen-
te ou via SEDEX, até o dia 15 de agosto de 2013, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso
Publico - PM de Ribeirao Grande - Edital 01/2013 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes -
Cep 19900-250-Ourinhos- SP.

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo endereco eletrénico:
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocagao
para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo nao
possuem carater oficial, sendo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. a 1.5.3. e dos programas
constantes do Anexo Il, deste Edital;

4.5. A prova sera escrita e constara de questdes objetivas de mdltipla escolha, num total de 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoées e marcara as respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugéo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou

preta, em forma de bolinha (‘@'.@@ ) consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a
lapis, com rasuras, com erratas e ndo serao, com observagbes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento vélido para a cor-
recao das questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candi-
dato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legi-
vel;

4.10. Durante a realizacado da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacdes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questdes
da prova;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com foto-
grafia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identifica-
¢ao do candidato com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de pro-
va, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;
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4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 serd realizada de forma condicional e sera confir-
mada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.11.3. A inscri¢gao considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 serd automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes;

4.12. Durante a realizacao da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunica-
¢ao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas cal-
culadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for sur-
preendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes,
a Folha de Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.15. As salas de prova e os corredores serédo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.16. O candidato n&do podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

4.17. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretara sua eliminagéao do Concurso Publico;

4.18. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos e-
xemplares do Caderno de Questées a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela
imprensa, afixados nos locais de costume e disponibilizados nos enderecos eletrdnicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5. deste Edital, serao re-
lacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serao classificados na
Classificacao Especial,;

5.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado
na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado
no site www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 19 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a da-
ta de encerramento das inscrigdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da disponibili-
zagao da relacao dos inscritos no site, com pedido protocolado na Prefeitura dirigido @ Comissao de
Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro
do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. O candidato podera por (02) dois dias a contar da divulgacao do gabarito preliminar so-
licitar a revisdo e/ou copia de questao que, supostamente, tenha apresentado problema. Requerida a
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questao o candidato tera 02 (dois) dias para apresentar recurso quanto a sua formulacao, dirigido a
Comissao de Concurso Publico com pedido protocolado na Prefeitura Municipal.
6.1.2.2. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela seré atribuido a todos
os candidatos;
6.1.2.3. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.4. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. quanto as classificacdes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classifi-
cacao Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do cri-
tério de desempate e solicitar revisao da corregao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragao na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de defe-
rimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de en-
cerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos dos candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES

7.1. As nomeagdes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fung¢éo publica, penalidade por préatica de atos desabona-
dores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, fi-
cando a concretizacao deste ato, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefei-
tura Municipal, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (irés) dias de antecedén-
cia da data designada para a nomeacgao e podera ser feita através da imprensa ou pela notificagao
pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera
apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votagao na ultima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os
possuir);

7.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Salde;

7.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido
de seu domicilio;

7.3.5. Declaragao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcao publica nas esferas munici-
pal, estadual ou federal,

7.3.6. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previ-
déncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da E-
menda Constitucional N° 20/98;

7.3.7. Comprovante da escolaridade e/ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1.1.2. a
1.5.2, deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes
do cargo, sera eliminado do Concurso Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administragao da Prefeitura Municipal julgar necessarios;
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7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.4.1. ndo atender a convocagao para a nomeagao;
7.4.2. ndo apresentar, no momento da nomeacao, documentos relacionados no ltem 7.3., deste
Edital e seus subitens;
7.4.3. ndo entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para nomeagéo as vagas relacionadas por este Edital e outras que
forem criadas durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

8.2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apre-
sentacao de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricao do candidato importara o conhecimento e aceitagao tacita das condicées impostas
no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da a-
plicacao das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.12., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacéao;

8.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa oficial, afixados no
atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e colocados nos enderecos eletrdnicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal;

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacao dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagao da Classificagdo Final
e vencido o prazo para recursos;

8.9. Apds a homologagéao, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada
a ordem da classificagéo e a necessidade da Administracao Municipal;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgodes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e ouvida a Comissdo de Concurso Publico,
anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.

Ribeirdo Grande, 25 de julho de 2013.

JOAQUIM BRISOLA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOI

HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE
INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

HORARIO A
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
MERENDEIRA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
HORARIO B
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ANEXO Il

PROGRAMAS E BILIOGRAFIAS

| ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicagao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéo das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operacoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equacdo de 12 grau e 2° grau

09 - Razobes e proporgoes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagcao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande
Rua Jacyra Landim Story, s/n-Centro - CEP 18315-000 - Fone (15) 3544-8800-Fax (15) 3544-8808
RIBEIRAO GRANDE - ESTADO DE SAQO PAULO

13 - Polindmios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constituicao Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

02 - A Empresa Comercial, Contabilidade e Escrituragcdo Comercial, Levantamento Contabil;

03 - Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC n.2 750/93 e 1.282/10 do Conselho Federal de
Contabilidade);

04 - Normas Brasileiras de Contabilidade (Resolugdo CFC n® 1.328/11 e 1.374/11 do Conselho Federal de Con-
tabilidade);

05 - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

06 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamento Anual;

07 - Elaboragéo, Aprovacgao, Execugao e Avaliagao do Orgamento;

08 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagcao e Regimes Contabeis;

09 - Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgcamentaria. Receita Extra-Orcamentéria. Divida Pu-
blica;

10 - Regime de Adiantamento;

11 - Escrituragédo das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimo-
nial e de Compensacao; Projeto Audesp com a nova regulamentagao do sistema de escrituragao publica,
visando suporte ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12 - SPED - Sistema Publico de Escrituragao Digital ;

13 - Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

14 - Contratos Administrativos: conceitos, interpretagédo, execugao e inexecugao, requisitos de validade, princi-
pios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisao e extingao dos contratos.

15 - Crédito Tributério: constituicdo do crédito tributario, langamento, competéncia, modalidades, suspensao,
extingao e exclusao.

16 - Tributo: definicdo - Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria: principal e acessoria -
conceito. Fato Gerador - hipétese e incidéncia e néo incidéncia, isen¢ao e imunidade, domicilio tributério.
Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributéria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, res-
ponsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros.

17 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64.

18 - Licitagdo - Leis n® 8666/93 e 8883/94 - conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulagédo e revogagéo e normas gerais de licitagao.

19 - Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

20 - Lei Complementar n® 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade pregao

21 - Lei Complementar n® 76 de 18 de dezembro de 2012 e alteragdes

21 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;

22 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos.

23 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Redagéao simples

03 - Classificagcao de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas
04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuacgao

06 - Ortografia

07 - Pronome

08 - Verbos

09 - Concordancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes com nimeros naturais e suas propriedades
03 - Problemas

04 - Operagdes de adigédo, subtracao, multiplicagéo e divisao

05 - Operagdes simples com numeros decimais
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06 - Geometria: Nogbes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao
08 - Numeros Racionais Absolutos
09 - Medidas: conceito e operagdes
10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Nogdes basicas de higiene pessoal e no trabalho.
02 - Nogoes basicas de saude
03 - Normas de comportamento em servigo publico
04 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho
05 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pela Merendeira
06 - Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela Merendeira
07 - Conservagao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos
08 - Utilizagao correta dos equipamentos de seguranca
09 - Nogdes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros
10 - Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.
11 - Conhecimento de calculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos
12 - Elaboracéo de menus para alimentagao de alunos
13 - Nogobes sobre relacionamento com outros servidores e criangas
14 - Nogbes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros
15 - Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros
16 - Reaproveitamento de alimentos preparados.
17 - Pratica dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.
18 - Alimentacao Infantil — “Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”. Publicagéo do
Ministério da Saude.
19 - Nogbes de preenchimento de planilha com material estocavel.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicagéo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equacgao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicacdes
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13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Colaboracéo em todo trabalho educativo.

02 - LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

03 - Nogbes de Seguranca na escola, na casa € nos passeios.

04 - Nocbes sobre higiene e saude infantil.

05 - Nogoes sobre Primeiros Socorros.

06 - Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.
07 - Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

08 - Nocbes Basicas de Transito

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Editora Papirus;

02 - BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e Artigo 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e Emenda Constitucional n® 53/06;

03 - BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 8.069 de 13/07/90;

04 - BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996;

05 - FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides José - “Educacao como pratica corporal” - Ed. Scipione, 2006;

06 - HOFFMANN, Jussara - Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001;

07 - Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basi-
cos do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Educacéo Fisica e esportes amadores;

08 - MORIM, Edgar - Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000;

09 - VENANCIO, Silvana, Freire, Jodo Batista Freire - “O jogo dentro e fora da escola”. Autores Associados,
2005;

10 - ZABALA, Antoni - A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998;

11 - Nogbes de Seguranga na escola, na casa e nos passeios.

12 - Nogobes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem, tea-

tro, dancga, folclore e outras atividades recreativas.

13 - Nogdes sobre higiene e salde infantil.

14 - Nogdes sobre Primeiros Socorros.

15 - Nogbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

16 - Nogobes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e produgao de textos
02 - Fonética

03 - Ortografia
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04 - Acentuagao

05 - Predicacéo verbal

06 - Flexao verbal e nominal

07 - Pronomes

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Emprego dos porqués

11 - Crases

12 - Pontuagao

13 - Estrutura das palavras

14 - Formagéao das palavras

15 - Classificagbes das oragdes

16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagéao de 1° grau

08 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagéo

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conceitos basicos em Segurancga do Trabalho

02 - Acidentes do Trabalho e procedimentos necessarios

03 - Normalizagao e Legislagao

04 - Psicologia do trabalho

05 - Fundamentos de Seguranga do Trabalho

06 - Avaliacéo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente

07 - Liberagéo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da
empresa, sinalizagdo de Seguranga

08 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) Individual.

09 - Caracterizagdo da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos). Intervengao
em ambiente de trabalho.

10 - Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de
obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs

11 - Aplicagdo e orientacao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho.

12 - O papel da CIPA (Regida pela Lei n® 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do Ministério do

Trabalho)

13 - Ergonomia.

14 - Fundamentos de higiene do trabalho

15 - Nogdes de Ventilagao industrial

16 - CAT - Comunicacgdo de Acidente do Trabalho

17 - Saneamento do Meio

18 - Doencga Ocupacionais

19 - Protecao contra incéndio e explosdes

20 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade e trabalho com maquinas

21 - NocOes de estatistica

22 - Servigos de Seguranga do Trabalho na empresa

23 - Interpretagé@o do Desenho Técnico

24 - Primeiros socorros

25 - Inspegéo de seguranga na empresa

26 - Etica no trabalho
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