PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O Prefeito Municipal de Boituva, EDSON JOSE MARCUSSO,
usando de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa
Alfar Assessoria e Consultoria Ltda.,, Concurso Publico, com a supervisdao da
Comissao de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n°13.311/2013, para
preenchimentos dos cargos publicos em regime Estatutario, constantes no item 3
deste Edital.

O presente Concurso sera regido pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie e pelas instrugbes constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, sendo facultada a Administragéo sua
prorrogacao por igual periodo, contados da data da homologacao, que sera publicada
resumidamente no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulagdo regional, e
na integra pela Internet nos  enderegos  www.Boituva.sp.gov.br e
www.alfarassessoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Boituva a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéao,
dependendo de sua classificagdo no Concurso.

1.3. Os candidatos aprovados e convocados serdo providos no regime Estatutario e
demais normas pertinentes.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante no item 3 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
que vierem a vagar, serem criados ou disponibilizados para futuro preenchimento
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. As atividades inerentes aos cargos ora concursados serao desenvolvidas,
conforme demanda, no Municipio de Boituva, visando atender ao estrito interesse
publico.

23. O contetdo programatico das provas e eventual bibliografia encontram-se
dispostos no ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.4. As etapas do Concurso serao divulgadas resumidas através do jornal de grande
circulagdo na regiao, e na integra no mural da Prefeitura Municipal de Boituva e nos
sites www.boituva.sp.gov.br e www.alfarassessoria.com.br.

2.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais,
Comunicados e demais publicagoes referentes a este Concurso através dos
meios de comunicagao determinados no item 2.4 acima.



3. DO QUADRO DE CARGOS

3.1. Nos quadros de cargos constam as vagas para provimento:

MEDICO CLINICO E GERAL

N° de vagas —01 (uma) vaga.

Requisitos: Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Clinica Geral ou especialidades
clinicas ou medicina geral comunitaria ou titulo de especializagdo na area ou
equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO PSIQUIATRA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em psiquiatria ou Titulo de
Especialidade na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em ginecologia e obstetricia ou Titulo
de Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais.

Remuneragéo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO RADIOLOGISTA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina, registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Radiologia ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragao:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)




MEDICO CIRURGIAO GERAL

N° de vagas —01 uma) vaga.

Requisitos: Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Geral ou titulo de
especializacdo na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

N° de vagas — 02 (duas) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Endocrinologia ou Titulo de
Especialidade na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO PEDIATRA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Pediatria ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO DERMATOLOGISTA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina, registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Dermatologia ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragéo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO NEUROLOGISTA

N° de vagas —01 (uma) vaga.

Requisitos: Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Neurologia ou especialidades
clinicas ou medicina geral comunitaria ou titulo de especializagdo na area ou
equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneracgao:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)




MEDICO CLINICO GERAL PADI

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Clinica Geral ou Titulo de
Especialidade na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO HEMATOLOGISTA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Hematologia ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRIA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina, registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Gastroenterologia pediatrica ou
Titulo de Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragao:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO UROLOGISTA PEDIATRICO

N° de vagas —01 (uma) vaga.

Requisitos: Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia medica em Urologia pediatrica ou titulo de
especializagao na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragao:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO ORTOPEDISTA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialidade na area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)




MEDICO GERIATRA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina , registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Geriatria ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

MEDICO PLANTONISTA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Medicina, registro no Conselho Regional
de Medicina, conclusdo de residéncia médica em Clinica Geral ou Titulo de
Especialidade na Area ou equivalente.

Carga Horaria:- 20 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 3.704,95(trés mil setecentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

BIBLIOTECARIO

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$ 2.470,07 (dois mil quatrocentos e setenta reais e sete centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

BIOLOGO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo Biologia.

Carga Horaria:- 06 horas/dia.

Remuneracgdo:- R$ 3.087,56 (trés mil e oitenta e sete reais e cinqlienta e seis
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

COORDENADOR PEDAGOGICO

N° de vagas —02 (duas) vagas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia e experiéncia de 03 (trés) anos
no Magistério.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragao:- R$ 2.470,07(dois mil quatrocentos e setenta reais e sete centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)




DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo em Administragéo
Escolar e experiéncia de 05 (cinco) anos no Magistério

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 3.528,66 (trés mil quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e
seis centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

EDUCADOR FisiCcO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Educagdo Fisica, registro no 6rgao
competente - CREF.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragio:- R$ 1.660,88 (hum mil seiscentos e sessenta reais e oitenta e oito
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

N° de vagas —05 (cinco) vagas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Coren.

Carga Horaria:- escala 12/36h.

Remuneragdo:- R$ 3.07,56 (irés mil e oitenta e sete reais e cinqlienta e seis
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

ENGENHEIRO CIVIL

N° de vagas — 04 (quatro) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.
Carga Horaria:- 06 horas/dia

Remuneragdo:- R$ 3.087,56 (trés mil e oitenta e sete reais e cinqlienta e seis
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

ENGENHEIRO ELETRICO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo Engenharia Elétrica e registro no CREA.
Carga Horaria:- 06 horas/dias

Remuneracgdo:- R$ 3.087,56 (trés mil e oitenta e sete reais e cinqlienta e seis
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

ORIENTADOR EDUCACIONAL

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Superior em Pedagogia

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$ 2.058,50 (dois mil e cinqilienta e oito reais e cinglienta centavos)
mensais.




Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB |

N° de vagas — 10 (dez) vagas.

Requisitos:- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Carga Horaria:- 150hs — infantil e 175 hs Fundamental

Remuneragao:- R$ 13,84 (treze reais e oitenta e quatro centavos) h/aula.
Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - MATEMATICA

N° de vagas —01 (uma) vaga.

Requisitos: Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - CIENCIAS

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - ARTE

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
.Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - HISTORIA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes.

Remuneragéo:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - GEOGRAFIA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes.

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - PORTUGUES

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes.

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)




PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

N° de vagas — 01 (umas) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina e registro no érgdo competente - CREF.
Carga Horaria:- minimo 120hs/mes.

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqienta e seis centavos) h/aula.

Taxa de Inscricdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PEB Il - INGLES

N° de vagas — 01 (umas) vaga.

Requisitos:- Licenciatura Plena na disciplina

Carga Horaria:- minimo 120hs/mes.

Remuneragao:- R$15,56 (quinze reais e cinqlienta e seis centavos) h/aula..
Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

PROCURADOR

N° de vagas — 02 (vagas) vagas.

Requisitos:- Ensino Superior completo em Direito, registro na OAB

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$2.264,22 (dois mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e
dois centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 60,00 (sessenta reais)

4. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo e, ao pagamento
da taxa correspondente ao cargo que concorrer.

4.2. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente depois de tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OU DE SEU
PROCURADOR, SOB AS PENAS DA LEI, AS INFORMACOES E DADOS
FORNECIDOS NO ATO DA INSCRICAO.

4.4. Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderao sofrer alteracbes no caso de mudang¢a de enderego, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao do Concurso até a data da
homologagdo do presente Concurso Publico. Apds a homologagdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos Prefeitura
Municipal de Boituva.

4.4.1. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade
e data de nascimento deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.




4.5. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente ou prestar informagéo
inveridica, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Concurso Publico.

4.5.1. As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo
indeferidas.

4.6. Condicoes para a inscricao

4.6.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Artigo 13, do Decreto n°70.436/72;

4.6.2. Ser possuidor de Documento de Identidade e CPF devidamente ativo;

4.6.3. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao;

4.6.4. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

4.7. Requisitos Gerais para Admissao

4.7.1. Ser aprovado no Concurso Publico;
4.7.2. Estar quites com a Justica Eleitoral;

4.7.3. Se do sexo masculino, possuir até a data da posse o Certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporacéo;

4.7.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.7.5. Atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
habilitagcdo ao Cargo.

4.7.6. Nao registrar antecedentes criminais bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes.

4.7.7. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por atos
desabonadores;

4.7.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servigo publico);

4.7.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo;

4.7.10. Nao exercer qualquer Cargo ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o
exercicio do novo Cargo;

4.7.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.



4.7.12. A comprovacao da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagao
para o cargo;

4.7.13. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscric&o.

5. DA INSCRICAO

A inscricdo podera ser presencial ou pela internet.no periodo de 12 de agosto de
2.013 a 23 de agosto de 2.013.

51. As inscricbes pela internet deverdo ser feitas pelo site
www.alfarassessoria.com.br. O candidato devera preencher a ficha completa e a
seguir confirmar e gerar o boleto para pagamento da taxa correspondente.

5.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizada pessoalmente ou por
procuracao das 10:00 as 12:30 e das 13:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira
no posto de inscricdo localizado Prefeitura Municipal sito a Avenida Tancredo Neves
n°01, Centro, munido obrigatoriamente de:

| - cépia de documento de identidade oficial com foto (exemplo:RG ou CNH);

Il - Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada que sera fornecida no local
da inscrigcao;

lll - comprovante do recolhimento da taxa correspondente ao cargo escolhido, de
acordo com o quadro de cargos.

IV - A Taxa de Inscricao devera ser recolhida no Banco do Brasil agéncia 6686-9
conta corrente n°130052-0— Prefeitura Municipal de Boituva através de depdsito
identificado.

5.3. O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no
valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso de ser
devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo. N&o podera ser utilizado
cheque de terceiros.

5.4. A Ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida em todos os campos e
assinada pelo candidato, declarando, sob as penas da lei, que os dados anotados no
formulario sdo verdadeiros. Declarara, ainda, que tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no presente Edital,
assumindo ter pleno conhecimento dos requisitos gerais para investidura no cargo;

5.5. Podera ser feita inscrigdo mediante procuragdo simples acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario, que ficarao retidos.
O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas na Ficha de Inscricdo por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de preenchimento;

5.5.1. Havera isencao de taxa de inscricdo para os candidatos residente no municipio
de Boituva que se enquadrarem na Lei Municipal n°1.631/2.004 de 01/12/2004.

5.5.1.1. Os candidatos deverdo imprimir o boleto e entregar, juntamente com a
documentagao pertinente, na Segédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Boituva.



5.5.1.2. A inscrigcdo s6 sera validada mediante carimbo no boleto de pagamento ou
documento especifico e assinatura do responsavel da Secdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Boituva.

5.5.1.3 Os candidatos deverao fazer o pedido de isengao de 12 a 21 de agosto de
2013, caso seja indeferido o pedido de isengéo, o candidato ainda podera realizar o
pagamento da taxa, conforme item 5.2.

5.6. No dia da realizacdo da prova o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo e documento de identidade original com foto;

5.7. Nao serao aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional, proviséria, por Internet ou
fora do periodo de inscrigbes estabelecido neste Edital;

5.8. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

5.9. Decorrido o prazo de 3 (trés) dias do encerramento das inscrigdbes o candidato
devera conferir no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br ou
www.alfarassessoria.com.br se a inscrigcdo foi deferida e se os dados estdo corretos.
Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com a Alfar Assessoria e
Consultoria Ltda., através do e-mail contato@alfarassessoria.com.br.

5.10. Nao havera determinagao de locais, dias ou horarios especiais de provas para
nenhum candidato, nem por motivo de doenga, nem por fé religiosa.

5.11. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, nem seréo
aceitos pedidos de isencao de recolhimento e alteragdo de inscrigao.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipal 1.389, de 04 de margo de 1.996, regulamentada pelo Decreto n® 4.882, de
11 de outubro de 2.005, & assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
concurso, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras.

6.2. Ressalte-se, todavia, que somente serdo reservadas vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, para cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas para o cargo a que concorre.

6.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou nao
atingindo no minimo 01 (uma) vaga pela propor¢cdo prevista na Lei, estas serao
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que |he é
assegurada, devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da
inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo



correspondente da Classificacado Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da
deficiéncia;

6.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos
por escrito, no ato da inscrigao.

6.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que nao realizarem a inscricdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo poderado impetrar recurso em favor de sua
situacao.

6.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Boituva,
o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagao do candidato, com deficiéncia ou
nao, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

6.9. Nao havendo a confirmacgao da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a
sé-lo pela listagem geral de aprovados.

6.10. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar a concessao de qualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

6.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregado simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condigbes
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo tera a prova preparada seja qual for
a sua alegacéo;

6.13. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitagéo laboral;

6.14. E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢gdes inerentes ao cargo ou fungao
que pretende concursar ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade
especial;

6.15. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

6.16. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase do Concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes;



Importante: Somente constam vagas para deficientes para os cargos com numero
minimo de 10 (dez) vagas, considerando a proporgao de 5% (cinco por cento), de
acordo com a Lei n° 1.389/96 e Decreto n° 4.882/05.

7. DAS PROVAS

7.1. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para
verificagdo de capacitagdo para o cargo, versando sobre matéria constante de Anexo
I, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital, € Prova de Titulos para todos
0S cargos:

7.2. As provas realizar-se-do em Boituva/SP_em local e horario que serdo objeto de
Edital proprio a ser publicado na Imprensa que publica os atos oficiais do municipio e
disponibilizado na  internet, nos  sites  www.alfarassessoria.com.br e
www.boituva.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscricdo com o
comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricao, Cédula de Identidade
Original e Caneta Esferografica Azul .

7.4. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serdo fechados os
portdes, ndo sendo permitida a entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas.

7.5. A duragdo da prova escrita sera de 03hOOmin (trés) horas. Iniciada a prova
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 1 (uma) hora, a partir
do inicio da realizag&o da prova,

7.6. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, na forma de teste de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo estando
habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos;

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagéo de
provas fora do horario e do local previstos.

7.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.
7.9. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.9.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.9.2. for surpreendido, durante a realizagdo de qualquer prova, em comunicagao com
outro candidato ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicacéo (bip, pager, telefone celular, calculadoras, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido
fazendo uso de livros, manuais, impressos ou anotagées;

7.9.3. Ao candidato que estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer
outro acessorio sera solicitado que o retire;



7.9.4. nao comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do
recinto de prova sem autorizacao do fiscal de sala.

7.9.5. ndo apresentar documento de identificagao oficial original;
7.9.6. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

7.9.7. nado devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;
7.9.8. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. estiver portando arma;

7.10. DA CONVOCACAO DA PROVA

7.10.1 A realizacdo da prova escrita depende do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para sua realizacdo. A confirmacéo da data, horario e local
sera divulgada por Edital até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, de forma
resumida através de jornal de grande circulagdo regional, e na integra pela internet
nos enderegos www.boituva.sp.gov.br. e www.alfarassessoria.com.br. e ainda por
afixagdo em quadro préprio na Prefeitura Municipal

7.10.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos,
nao serao fornecidos exemplares de Cadernos de Questbes a candidatos ou a
Instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso,
no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno de provas (mediante recurso,
devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

7.10.3. No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica
ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.10.4. Ao final da prova os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido.

7.10.5 Nao havera convocacdo oficial por e-mail, via correio ou por qualguer outro
meio ndo previsto neste Edital.

7.10.6 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver
com falha de impressao que impossibilite ao candidato de imprimir ali suas respostas;

7.10.7 Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial identificado com seus dados, devidamente assinado, ao Fiscal da
sala;

7.10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova;

7.10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova
para justificar a sua auséncia;

7.10.10. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.



8. DO CRITERIO DO JULGAMENTO

8.1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de multipla escolha
serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.

8.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva sera
considerado reprovado.

8.3. Os candidatos aprovados na prova escrita terdo somados os pontos obtidos na
prova de titulos para efeito classificatorio.

8.4. Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificagdo, a soma obtida pelo
candidato nas provas a que se submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — Maior idade;
Il — Casado ou Unido Estavel;

8.4.1. Em caso de persistir o empate sera realizado sorteio publico sendo os
candidatos envolvidos devidamente convocados a participar.

8.5. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados, se necessario, a
comprovar as condigdes de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes
for fixado quando da convocagao para admisséo.

8.6. Na prova objetiva ndo serdo computadas as questdes em branco, assinaladas a
lapis ou as questdes com duas ou mais alternativas assinalas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura;

8.7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas na prova objetiva
serao atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recursos;

9. DOS TITULOS

9.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos inscritos
aos cargos e que forem aprovados com, no minimo, 50 pontos na prova objetiva.

9.2. A pontuacdo alcancada nos Titulos sera considerada apenas para efeito de
classificacédo e sera somada ao resultado obtido na prova escrita, sendo-lhe atribuidos
0s seguintes pontos:

a) 06 pontos: Titulos de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;

b) 03 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;

c) 01 pontos: Curso de Pés Graduagao, especializagdo na area, concluido até a data
da entrega.

9.3. A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos fica limitada a 10 (dez)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

9.4. Os documentos referentes aos Titulos de nivel superior deverao ser apresentados
atendendo as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE: Diploma devidamente registrado, ou certificado, ou
declaracao de conclusao de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;



b) POS GRADUACAO: Certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida, em papel timbrado contendo carimbo e assinatura do
responsavel e carga horaria com no minimo 360 horas, explicitamente declaradas no
certificado.

c) O certificado expedido em lingua estrangeira devera vir acompanhado pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidado por
Universidade Oficial que mantenha curso congénere, devidamente credenciada pelo
orgao competente.

d) Nao serado aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

9.5. A entrega dos Titulos n&o é obrigatdria e ndo é motivo de exclusdo do Concurso.
O Titulo entregue nao sera devolvido posteriormente em nenhuma hipétese.

9.6. Os Titulos deverao ser apresentados em copia reprografica devidamente
autenticados em Cartorio.

9.7. A entrega do Titulo é de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos
relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia e horario da
aplicacao da respectiva prova objetiva. Apos esta data ndo serdo aceitos outros
documentos sob qualquer hipotese.

9.8. Da Entrega dos Titulos

9.8.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em envelope
lacrado contendo na parte externa o nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo
para o qual esta concorrendo € numero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em cépia reprografica autenticada.

9.8.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, preenchendo a relagdo de resumo e conformidade, de acordo com o
modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

9.8.3. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar em que mencione a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado e deverao conter
carimbo e identificagdo da Instituicao e do responsavel pela expedigcdo do documento;

9.8.4. Nao serdo aceitas substituicbes de documentos posteriores a data fixada bem
como nao sera permitida a anexagdo de qualquer documento a interposicdo de
possiveis recursos.

9.8.5. Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou poés-graduagcido, quando
exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-
requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nao titulo.

9.8.6. A avaliacido dos Titulos estara sob a responsabilidade da ALFAR ASSESSORIA
E CONSULTORIA e da Comissao de Concurso.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO




10.1. A convocacdo para admissdo dos candidatos classificados obedecera,
rigorosamente, a ordem estabelecida quando da homologagdo do concurso,
observado a necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva e os limites fixados em
lei;

10.2. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
aprovagao em exame meédico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

10.3. O candidato que ndo se apresentar quando convocado, recusar a contratagao
ou, consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas
funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.4. E facultado a Administragdo Publica Municipal exigir dos candidatos
classificados, além da documentagao prevista, outros documentos comprobatérios de
bons antecedentes morais e criminais, de habilitac&o legal, que julgar necessario.

10.5. Efetivada a contratagdo, o salario devido sera aquele em vigor na época da
admissao, observada a Lei, iniciando na referéncia 1(um) de cada cargo.

10.6. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da
homologagéo, renovavel por até 02 (dois) anos, a critério da Administragao.

10.7. O candidato, eventualmente aprovado, obriga-se a manter atualizado seu
endereco e demais dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Boituva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

10.8. O candidato convocado tera o prazo estipulado no respectivo Edital de
Convocacao, para comparecer a Prefeitura Municipal de Boituva, munido dos
documentos necessarios a contratagdo. O ndo comparecimento no prazo limite
importard em automatica desisténcia da vaga.

10.9. Por ocasido da convocagdao o candidato classificado devera apresentar
documentos originais acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidos neste Edital, bem
como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e concordancia com as
instrugdes constantes do presente edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

11.3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixacdo no quadro
proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva, e a classificacdo final sera
publicada na Imprensa que publica os Atos Oficiais do Municipio de Boituva, bem
como todos os editais serdo disponibilizados na internet, nos sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br.

11.4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura
contratagao.



11.5. A aprovacgdo nao implica em obrigatoria contratacdo, cabendo a Administracéo
Pdblica Municipal, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso, a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem como
obedecendo aos limites impostos por legislagédo pertinente.

11.6. A situacdo dos candidatos classificados e contratados serd regulada pela
Legislacdo Municipal pertinente.

11.7. A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas.

11.8. O prazo para eventuais recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicagéo do ato objeto do eventual recurso.

11.8.1. O recurso devera ser apresentado com a seguinte especificagéo:

a) capa contendo o nome, o numero da inscrigdo, o numero do RG, o cargo e a
assinatura do candidato;

b) Argumentacéo l4gica e consistente;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

11.8.2. Os recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos;

11.8.3. O recurso deve ser encaminhado a Comissédo de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de Boituva no horario do expediente;

11.8.3.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet, via Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado

11.8.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pela manutengao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado;

11.8.5. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido sem
julgamento do mérito;

11.8.6. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuacgdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

11.9. A qualquer tempo a nomeacao do candidato podera ser anulada caso venha a
ser constatada a existéncia de exoneragao por processo administrativo, demissao por
falta grave ou pelo motivo de nao atender aos requisitos deste edital.

11.10. N&o havera revisao de prova.

11.11. Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das relagbes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitagdo, cédula de identidade de estrangeiro. Também sera aceita cédula de



identidade fornecida por o6rgdos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao
que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

11.13. Nao serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo,
atendendo requerimento de candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

11.14. Os cargos poderao ser homologados separadamente.

11.15. Decorridos 30 (trinta) dias da homologa¢cdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas ,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os cartbes de
resposta e os registros eletronicos a ele referentes.

11.16. As davidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais
casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso especialmente nomeada
e pela Alfar Assessoria e Consultoria Ltda..

11.17. A Alfar Assessoria e Consultoria Ltda. ndo emitira Atestados ou Declaracoes de
Aprovacao no certame, pois a propria publicacao serve para fins de comprovagao da
aprovagao.

11.18. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.19. A Prefeitura Municipal de Boituva e a Alfar Assessoria e Consultoria Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.20. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo, rever seus atos para
garantir a legalidade e o interesse publico.

11.21. Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva a homologacdo do presente
Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado
por afixagdo no quadro proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva no local
das inscricbes, bem como disponibilizado na internet, nos  sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br e de forma resumida pelo Diario
Oficial do Estado.

Prefeitura Municipal de Boituva, aos 02 de agosto de 2013.

EDSON JOSE MARCUSSI
Prefeito Municipal



~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DESSE EDITAL

Matematica

Teoria dos conjuntos.

Conjuntos numéricos (definicbes, operagbes e propriedades): numeros naturais,
numeros inteiros, numeros racionais, numeros irracionais e numeros reais.

Unidades de medida.

Sistema métrico decimal.

Andlise de graficos e tabelas.

Funcdes do 1° grau.

Funcdes do 2° grau.

Equacbdes irracionais.

Potenciagéo.

Radiciacao.

Equagéo do 1° e2° grau.

Sequéncias. Progresséo aritmética e geométrica.

Andlise combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagées,
arranjos e combinacgoes.

Probabilidade.

Razao e proporgao.

Regra de trés simples e composta.

Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos.

Estatistica.

Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
circulo, calculo de areas,

Teorema de Pitagoras.

Resolugéo de situagdes-problema.

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacéo de textos verbais e nao verbais
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade.
Coeséo e coeréncia.
A intertextualidade na produgao de textos, fungdes da linguagem. Variagao linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je G.
Acentuacéo grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacéao de palavras.
Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragao e do periodo.
Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais.



CONHECIMENTOS GERAIS

Edital 01/2.013 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boituva.

Dados geograficos e historicos do municipio de Boituva

Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICO

SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude
(SUS); 3- Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude:
NOAS; 4-Indicadores de Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS -
Cartilha do Ministério da Saude.

Fonte: Lei 8080 de 19/09/1990

Cédigo de Etica Médica

CONTEUDO ESPECIFICO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia. Modificagbes do organismo materno
determinadas pela gravidez. Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de
higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante. Uso de drogas na gravidez e
lactagdo. Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria. Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica,
Mecanismo do Parto. Contrabilidade uterina - avaliagao clinica instrumental de seus
parametros. Puerpério Normal e Lactagdo. Anticoncep¢do. Hemorragia da gestacéo:
Nidagao ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.
Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestédo de alto risco: Clinica
e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultra-
Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo de alto risco - patologia da
gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniotica. Doencas Concomitantes com a
gravidez cardiopatia, hipertensao cronica, isoimunizagao; diabetes, tireodiopatias e
infecgdes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.
Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extragdo; versdes e extragbes pélvica;
Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patologico. Infecgdes e infestagbes
com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina
de Esforgos. Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério.
Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais € nao
tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e
Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias
tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do
colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Nocdes de fisica das radiagdes: definicdo e producéo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagbes; nogdes de radioprotegao;
equipamentos radiolégicos; formagcdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e
métodos de exames; anomalias e displasias Osseas; infeccoes e osteocondrites;
doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes &steo-articulares nas



hemopatias; alteracées 6sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo
da tomografia computadorizada dos ossos e articulagbes; Toérax: toérax normal e
meétodos de exame; patologias de pleura; infecgdo e infestacdo pulmonar; lesdes
alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no
pulmao; lesbes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da
tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame.
Coracao e circulagdo normais. Pericardio: alteragbes gerais, aumento individual de
camaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular.
Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e
estfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Cdlon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuigo da tomografia
computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de
exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins.
Caélculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrugdo do trato urinario.
Radiologia obstétrica; contribuigdo da tomografia computadorizada no trato urogenital.
Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doencas adquiridas.
Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas
e equipamentos. Indicagbes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia:
anatomia ultra-sonografica da pele feminina, estudo ultra-sonografico do utero normal
e patolégico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Doengas
inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos.
Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas
doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade.
Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultra-sonografica do
saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliagao da idade
gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacgéo.
Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto.
Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, orbita, face e pescogo, térax, cranio,
abddmen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegbes e abcesso peritoneais.
Reproperitbneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades. Radiologia mamaria — Técnicas e interpretacdo de mastografia, ultra-
sonografia e ressonancia magnética. Mamografia em filme-écran. Radiografia
computadorizada (RC) — mamografia. Tomossintese digital da mama (TDM).
Mamografia digital campo pleno

MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O
Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e
Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e
Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais
Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocrdmicas, Hemoglobinopatias: As
Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias
Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia
Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias,
Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas Néo
hemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas,
Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Disturbios Hemorragicos: Anormalidades
das Funcgdes Plaquetarias e Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos
Fatores da Coagulagdo, Distirbios Hemorragicos:Coagulagdo Intravascular
Disseminada, Insuficiéencia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distarbios
Trombdticos: Estados Hipercoagulabilidade, Disturbios da Funcédo Fagocitaria,
Sindrome Mielodisplasica,



Disturbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com
Metaplasia Mieloide, Sindromes Eosinofilicas.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infanti, Crescimento e
desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacgdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afeccbes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos
e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos:
Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios
do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e crdonica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Disturbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegconhentos.
Meningites virais e bacterianas.

MEDICO PLANTONISTA

Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites,
Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose,
Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites,
AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencgas da
nutricio e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas). Doengas respiratorias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores;
Asma brénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares.
Anemias. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuario Médico. Reanimagdo Cardio-
Respiratéria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Nogbes de Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos
que compdem o quadro de atribui¢des do cargo.



MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nocdes psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental - Lei n° 10.216
(Rede Substitutiva).

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Pré e pos-operatério.,Respostas endoécrinas e metabdlicas aos traumas, Reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico, Politraumatismo,Choque, Infecgdes
e complicagbes em cirurgia, Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos, Lesbes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, Queimaduras,
Hemorragias interna e externa, Hemostasia, Sangramento cirurgico e transfusao,
Nogbes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, Anestesia,
Cirurgias pediatrica, vascular periferica e urolégica, Ginecologia e obstetricia,
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, Infeccdo hospitalar, Tétano,1 Mordeduras
de animais, Cirurgia de urgéncia, Lesdes viscerais intra-abdominais, Abdomem agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusao, Sistemas organicos especificos,1
Pele e tecido celular subcutaneo, Tiredide e paratiredide, Tumores da cabega e do
pescogo, Parede toracica, pleura, pulmao e mediastino, Doengas venosa, linfatica e
arterial periférica, Esofago e hérnias diafragmaticas, Estomago, duodeno e intestino
delgado, Codlon, apendice, reto e anus, Figado, pancreas e Bago, Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico, Peritonites e abcessos intra-abdominais, Hérnias da
parede abdominal, Parede abdominal, epiploon, mesenterio, retroperitonio.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele, Imunopatologia cutanea,Histopatologia das doengas de
pele, Dermatoses eczematosas, Dermatoses eritemato-papuloescamosas, Dermatose
seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen,
Pdrpuras, Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatosico, anogenital,
idiopatica,Dermatoses vesico-bolhosas: penfigos, Duhring Brock, dermatose linear por
IgA, herpes gestationes,impetigo herpertiforme, Acnes, Micoses, Dermatoses
ulcerosas, Doencas do tecido conjuntivo, Infecgdes bacterianas da pele, Doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, Micosessuperficiais, Micoses profundas,
Dermatoviroses, Escabioses e outras dermatoses parasitarias,Dermatoses
metabdlicas, Reac¢des de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo,
Dermatoses congenitas e hereditarias,Tumores da pele, Linfomas e outros processos
malignos, Terapeutica topica das dermatoses, Cirurgia dermatoldgica,Leishmaniose,
M. H. M. Hansen, Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micologico
diretoe cultura, Terapeutica sistemica das dermatoses, Manifestagdo cutanea das
doencas sistemicas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Classificagao e diagnostico do diabetes, Etiopatogenia e fisiopatologia do diabetes tipo
1, tipo 2 e diabetes gestacional, Tratamento farmacolégico e naofarmacolégico dos
diferentes tipos de diabetes, Diagnostico e tratamento das complicagbes crénicas
micro e macrovasculares do diabetes, Diagnostico e tratamento das complicacoes
agudas, Diabetes na crianga e adolescente, Insulinoterapia intensiva, Obesidade,
dislipidemia e sindrome metabdlica, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Doenca nodular
da tiredide, Hipoparatireoidismo, Pseudohipoparatireoidismo e  pseudo-



pseudohipoparatireoidismo, Diagnostico diferencial e tratamento das hipercalcemias.
Osteoporose, Hipercortisolismo endégeno, Insuficiencia adrena, Hipertensao arterial
endocrina, Hipogonadismo, Lesbes selares e hipopituitarismo, Diabetes Insipidu,
Acromegalia, Deficiéncia de GH, Hiperprolactinemia,Obesidade primaria, Neoplasia
enddcrina multipla, Insuficiéncia poliglandular

MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia, Transicaodemografica e
epidemiolégica, Teorias sobre o envelhecimento, Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do
envelhecimento, Politica Nacional do ldoso, aspectos legais e éticos, O idoso na
sociedade, Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento, Cuidados com o
paciente terminal, Prevencéo e promocao de saude, Sexualidade no idoso, Geriatria.
Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao, Instabilidade postural e quedas,
Imobilidade e ulceras de pressdo, Incontinéncia urinaria e fecal, latrogenia e
farmacologia no idoso, Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 2.7 Parkinson, tremores, neuropatias e
Epilepsia, Pneumonias, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
Reabilitagdo, Nutricao,Visdo e Audicdo, Osteoartrite, osteoporose e Page, Diabetes e
tiredide, Anemia e mieloma, Imunizacdes e infecgbes, Neoplasias, Doencas
dermatoldgicas, Aparelho gastrointestinal, Infecgdo urinaria, Terapia de reposigcéo
hormonal.

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema musculo esquelético, Estrutura do tecido 6sseo,Crescimento e
desenvolvimento, calcificagdo, ossificagdo e remodelagem, Estrutura do tecido
cartilaginoso, Organizagao, crescimento e transplante, Tecido muscular: organizagéo,
fisiologia e alteracdo inflamatéria, Tecido nervoso: estrutura, organizacao, fisiologia,
alteragdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. Deformidades congenitas e
adquiridas, Etiologia e diagnostico, Pé torto congénito, Displasia do desenvolvimento
do quadril, Luxacao congenita do joelho, Pseudoartrose congenita tibial, Talus vertical.
Aplasia congenita/displasia dos ossos longos, Polidactilia e sindactilia; escoliose,
Infeccdes e alteragdes inflamatérias osteoarticulares, Etiologia, diagnostico e
tratamento, artrite piogenica, osteomielite aguda e crénica, Tuberculose d&ssea,
Infeccdo da coluna vertebral, Sinovites, Artrite reumatoide, Tumores osseos e lesbes
pseudotumorais, Propriedades biologica, Classificacdo, Diagnostico, estagiamento e
tratamento,Osteocondroses,Etiologia, diagnostico e tratamento, Membro superior,
inferior e quadril, Alteragdes degenerativas osteoarticulares, Etiologia, diagnostico e
tratamento,2 Artrose do membro superior, inferior e quadril, Doengas osteometabolicas
na pratica ortopedica: etiologia, diagnostico e tratamento, Principios do tratamento do
paciente politraumatizado, Fraturas e luxagdes da articulagao do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento, Fraturas, luxacgbes, lesbes
capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas: etiologia, diagnostico e métodos de tratamento.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA PEDIATRIA

Hemorragia varicosa e nao varicosa, Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus,
Eséfago de Barrett, Neoplasias de es6fago, Estenose esofagica, Uso de corantes em
endoscopia, Doenga ulcerosa péptica, Neoplasia gastrica precoce e avangada,
Gastrite, Helicobacter pylor, Lesbes subepiteliai, Ecoendoscopia, Pdélipos, Desinfecgcao
do endoscoépio, Sedagdo em endoscopia, Colangiopancreatografia retrograda
endoscopica.

MEDICO UROLOGISTA PEDIATRICO
Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital, Traumatismo urogenital,
Tumores renais,Tumores de bexiga, Tumores da suprarenal, Tumores do uroepitalio



alto, Tumores de testiculo, Tumores de penis, Litiase urinaria, Infecgbes urinarias,
Tuberculose urogenital, Transplante rena, Uropediatria, Urologia feminina. 18
Uroneurologia, Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica, Doengas sexualmente
transmissiveis.

MEDICO CLINICO GERAL

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reagdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnosticos e
Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagcbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite,
otite e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgdo urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias,
Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais,
Lombociatalgias, Ansiedade, Depresséo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de Etica Médica. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacgao. Politicas de descentralizacado e atencao primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.
Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis;
Doengas cronico degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas
metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao
arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neurolégica;
Neuropatologia Basica;Genética e Sistema Nervoso; Cefaléias; Deméncias e
Transtornos da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso;
Alteracoes do Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do Movimento;
Transtornos do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso; Doencgas
Desmielinizantes; Doencas Degenerativas; Doengas do Sistema NervosoPeriférico;
Doencas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular; Canalopatias; Doencgas
Infecciosas e Parasitarias; Doencas Toxicas e Metabdlicas; Epilepsias; Manifestaces
Neurologicas das Doengas Sistémicas; Manifestagbes Neurologicas das latrogenias;
Neurologia do Trauma; Tumores do Sistema Nervoso; Urgéncias e Neurointensivismo
emNeurologia; Indicacdes e Interpretacao de: Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados.

BIBLIOTECARIO

Documentagao: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral,
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo, Conceitos basicos e finalidades, Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dado,
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo
com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e
publicagcbes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicagdes, preparacéo de
guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagédo, Indexagéo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexacgao, tipos de
indexacdo, Resumos e indices: tipos e funcgdes, Classificacdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares,
Catalogagao (AACR-2): catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagao de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes, Catalogo: tipos e funcgdes,



Organizagao e administragdo de bibliotecas: principios e fungbes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentacao e servigcos de informagéo: planejamento, redes e
sistemas, Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisigcao, avaliagao
de colegoes; fontes de informagao: enciclopédias e dicionarios de direito, Estrutura e
caracteristicas das publicagbes: DOU e DJ, Servico de referéncia: organizagao de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da
informacédo (DSI): estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de
elaboragdo, atendimento ao usuario, Automacédo: formato de intercambio, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informagéo
automatizados nacionais e internacionais, Bibliografia: conceituagdo, teorias,
classificacéo, histérico e objetivos, Identificagdo e conhecimento das principais fontes
juridicas de informagado nos diversos tipos de suporte, Sistemas de digitalizagdo de
documentos

ENFERMEIRO EM URGENCIA EMERGENCIA

Portaria n°. 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Portaria n°. 1863/GM, do
Ministério da Saude, de 29/9/2003 - Institui a Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,

respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n°. 1010/GM, do
Ministério da Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagao do
SAMU/192; Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma,
transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma,
prevencgdo do trauma, resgate veicular; Atendimento de urgéncia e emergéncia frente
a distarbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-
obstétricos, pediatricos, psiquiatricos; Traumatismos nao-intencionais, violéncia e
suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio encefalico, de coluna,
musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve; Agentes fisico-quimicos e trauma;
Suportes basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes; Situagdes
especiais de ressuscitacao:

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgcao Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados;
Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte,
aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalacdo das obras e
construgdes auxiliares; Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”,
tubuldes e estacas; Constru¢cdes em madeira; Construgcdes em ago; Construgdes em
concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armacgodes, langamento do concreto,
cura, desmonte de formas; Construcbes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das
instalagdes; Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, protegdo e combate a
incéndio e estacdes prediais de recalque; Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo,
aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das
Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos
simples, trelicas isostéticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacéao linear, deformacéo linear
especifica, diagrama tensdo deformagéo, Lei de Hooke; comportamento elastico e
comportamento plastico dos materiais usuais, deformacbes e tensbes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexao pura, flexao



simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de
Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas,
ligagdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do
concreto, agos para concreto, acao conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo solicitagbes normais e
tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Acgo: produtos
siderurgicos destinados a construgéo

ENGENHEIRO ELETRICO

Sistemas ftrifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e
triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos
com induténcias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu):
Representagdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagdo de
transformadores com comutador de derivagao. Aplicagdo de valores pu a sistemas
trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos
basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes por diagramas
sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de
admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reducgéo de redes. Alteracdes na
configuragao do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia:
Formulagdo do problema, representagdo de barras de geragdo e de carga. Métodos
para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensao nas barras. Modelos para
representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de
defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de
defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, Defeitos trifasico,
fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos
basicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protegéo.
Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra
correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito. Compensagao
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalagdes elétricas.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
A Justica do Trabalho na Constituicdo Federal. Poder Normativo da Justica do
Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga na
Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra os Municipios e suas autarquias e
empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicao. Constituicao,
leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais.
Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos. Normas constitucionais relativas
a administragdo publica e aos servidores publicos. Ordem econémica e financeira.
Direito Administrativo: Administracdo publica: Conceito, Administracdo Direta e
Indireta. Agentes publicos. Orgdos publicos. Ato Administrativo: Conceito;
Classificagdo; Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade.
Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administracido: Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. Licitagbes - Leis n° 8.666/93
e no 8.883/94. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas
exorbitantes, espécies. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, procedimento.
Registro de Pregos. Pregdo. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes,
remuneragao, delegacao de servigos: concessdo e permissdo. Servidores Publicos:
cargo, emprego e fungdo publica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria.



Responsabilidade. Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado.
Evolucdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos,
legislativos e jurisdicionais. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos:
disposigbes gerais; imposto sobre o Patrimbnio e a Renda; Imposto sobre Servigos.
Taxas: Conceito; Disposi¢cdes gerais. Contribuigbes de Melhoria: Conceito;
Disposigdes gerais. Vigéncia, aplicacéo, interpretagdo e integracdo da legislagédo
tributaria. Obrigagédo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Isencéo e Imunidade. Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes
contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Organizagdo do Trabalho. Crimes de
Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as Relagbes de Consumo
e Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra o meio
ambiente. Extingdo da punibilidade. Direito Civil: Direito: Nogéo; Direito Publico e
Privado; O problema da Unificagdo do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e
propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito Civil - Conceito.
Interpretacdo das Normas Juridicas: Funcao; Espécies; Métodos, Analogia, Principios
Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lei no Tempo e no Espago: Revogagéo;
Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescrigdo: Conceito; Prazo;
Suspensao; Interrupcédo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificagao;
Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico
e fato juridico. Negdcio juridico. Obrigagdes; Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e néo
fazer; Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Clausula Penal.
Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Extingdo das obrigagdes: Do
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Compensagao,
novagao, transagéo; O direito de retengdo. Responsabilidade civil. Estabelecimento
Comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais teorias sobre a sua natureza
juridica.. Da agdo: Conceito; Agéo e pretensao; Acdes de conhecimento, executivas e
cautelares; Acdo mandamental; Acdo declaratéria e declaratéria incidental; Condicoes
da Acgado. Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagao,
extingdo e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais; Principios
Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Petigao inicial - requisitos e vicios;
Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagédo de pedidos; Interpretagao e
alteragdo do pedido. Da resposta do Réu: Contestacdo, excegdo e reconvencgao. A
caréncia de acao. Litispendéncia, conexdao e continéncia de causa; Excecbes
processuais -incompeténcia, impedimento e suspeicdo; Reconvengado; Revelia.
Recursos. Acao Popular e Agao Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica.
Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e
sua complementacao pelo empregador; idem, quanto a aposentadoria. Aposentadoria-
Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-maternidade; Salario
familia; Infortunios do trabalho.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DA EDUCAGAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de
outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e
suas alteragoes;

LElI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
suas alteragdes, especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e
245,

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano
Nacional de Educacéo.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagao Basica;



PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagao infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as
Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educacao
basica modalidade educacgao especial;
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CONTEUDO ESPECIFICO

COORDENADOR PEDAGOGICO / DIRETOR DE ESCOLA / ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério; Concepcbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acgao: planejamento, selegéo e organizacado dos conteudos. Avaliagdo. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Par@metros Curriculares Nacionais.

Concepcodes de Educacédo e Escola. Funcgéo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacido de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecao e
organizagao dos conteudos. Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Fungéo do orientador pedagogico
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PROFESSOR PEB Il - INGLES



Compreenséo de texto: historias, textos jornalisticos, quadrinhos.

Gramatica: a construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Caso
genitivo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade).

Pronomes (pessoais; demonstrativos; possessivos; relativos; interrogativos).
Preposi¢des. Conjungbes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes
adverbiais. Vocabulario: sinbnimos, anténimos

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

AQUINO, Julio Groppa e Colaboradores. Diferengas e Preconceitos na Escola
(Alternativas Teoricas e Praticas). Sdo Paulo: Summus Editorial.1998.

BROICH, Josef. Jogos para Criangas. Editora Loyola, 4° edigdo, Sao Paulo, 1996.
FREIRE, Jodo Batista. Educagao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagao
Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989. (Pensamento e Agdo no Magistério, 12).

MANOEL, Edison de Jesus, KIBUBUN, Eduardo, TANI, Goetal. Educagao Fisica
Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP, 1998.

MATTOS, Mauro Gomes e Neira, Marcos Garcia. Educagao Fisica Infantil:
construindo o movimento na escola. Phorte Editora, Sdo Paulo, 1999.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagcdao e politica do corpo.
Campinas. Papirus, 1990.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. Sao Paulo:
Cortez, 1992. (Colegdo magistério do 2° grau. Série: Formagao de Professor)

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagédo, a
distribuicao e a freqiiéncia dos fenébmenos naturais € humanos.

Geografia Fisica do Brasil e Mundial: condigdes da natureza, paisagem natural.
Exploragdo e preservagao das paisagens. Geoecologia global, clima, solo, relevo,
hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e
urbanas.

Geografia Politica do Brasil e Mundial: posse de recursos naturais, contingente
populacional, espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacbdes
recentes.

O Ensino da Geografia nas escolas hoje.

PROFESSOR PEB Il PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretacao de texto. Coeséao e

coeréncia textual. Géneros textuais e caracteristicas dos géneros textuais:
organizagao composicional, marcas linguisticas e enunciativas, finalidade.

Fenbmenos da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica; Separacdo de silaba;
Acentuagao grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagéo.

Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagao de palavras. Classes
gramaticais de palavras. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos:
simples e composto. Colocagéo pronominal.

Literatura Brasileira: Historia da Literatura, fases literarias, principais representantes da
literatura. Analise morfossintatica de periodo simples.

Anadlise de periodo composto por coordenagédo. Analise de periodo composto por
subordinagao (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais).

Semantica: sinonimia. antononimia, homonimia, paronimia, polissemia,ambigliidade.
Estilistica: fungdes da linguagem, denotagéo e conotagao, figuras de linguagem,

vicios de linguagens.



PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Numeros naturais e inteiros: operagbes e propriedades (adi¢cdo, subtragdo, divisao,
multiplicagdo radiciagdo e potenciacdo), multiplos, divisores, divisibilidade, minimo
multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC); racionais: representagao
fracionaria e decimal, operagbes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao,
representacdo na reta, representacado como radical, operacgdes, propriedades.

Algebra: polindmios, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungbes do 1° e 2°
graus, graficos e inequagdes. Razao e proporgao, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nogao de juros compostos.

Estatistica e probabilidade.

Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos (regulares, nao
regulares, inscritos e circunscritos); simetria, circulos; teorema de Tales, semelhanga
de tridngulos; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, areas das principais
figuras planas; volumes dos principais sélidos.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

O oficio do Historiador. A escrita da Histéria. Debates atuais da historiografia. A
Historia das Mentalidades, Historia Sociocultural e Histdria Cultural. Metodologia de
Historia. Histéria do Brasil. Brasil Col6nia: A colonizagdo no processo de expansao
ultramarina; Sistema colonial; Trabalho escravo e formas de resisténcia; Peculiaridade
do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: O primeiro reinado; Periodo
regencial; Segundo reinado e politica externa; Imigragdo e movimento abolicionista; A
crise no Império. Brasil Republica: Sociedade e Cultura na primeira republica;
Mecanismos Politicos da Republica Velha e Estado Novo; Aspectos econdmicos e
politicos dos governos militares; A redemocratizacdo e o panorama politico atual.
Histéria Geral: Antiglidade Classica; Grécia: do periodo homérico ao periodo
helenistico; Roma: organizagdo social e instituicdes republicanas, A expansao
territorial e a crise da Republica. Europa Medieval: Os reinos barbaros; Caracteristicas
do feudalismo; O monopolio cultural da Igreja e as resisténcias populares. Idade
Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento e Reforma
religiosa; O absolutismo e as revolugbes inglesas; O iluminismo e a independéncia dos
EUA; Revolucdo industrial. ldade Contemporanea: Revolugdo Francesa; Napoledo
Bonaparte e a reagcao do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina;
Revolugbes liberais € movimentos sociais do século XIX; A segunda Revolugao
Industrial e o imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda
Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizacgéo da Asia e da Africa; Conflitos na América
Latina e no Oriente Médio.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo
dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagao geral dos filos quantos
as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares,
impactos ambientais e extincdo de espécie. Diversidade de materiais: materiais e
suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representagao,
elementos quimicos, misturas, combinacdes, métodos de separacdo de misturas,



estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e
composic¢do.. Conservagdo e manejo de solos: solos - formagao, fertiidade e
conservacao, técnicas de conservagao dos solos. Decomposi¢cdo de materiais: acao
de microorganismos na produgcdo de alimentos, agdo dos microorganismos na
ciclagem da matéria. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de
agua, doengas de veiculagdo hidrica. Energia nos ambientes: transformagdes e
transferéncias de energia, obtengéo de energia pelos seres vivos. Evolugao dos seres
vivos: fdésseis como evidéncias da evolugdo, a selecdo natural, adaptagdes
reprodutivas dos seres vivos. A dinamica do corpo humano: sistemas do corpo
humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, Doengas
infecciosas e parasitarias saude preventiva. Sexualidade: reprodugcdo humana:
caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia. Interacdes com estimulos do ambiente:
drogas e sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons. Universo:
astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e
da lua e suas consequéncias. Fundamentos basicos de fisica: forga, movimento
retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade,
magnetismo.

EDUCADOR FiSICO

Objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar;
Tendéncias pedagodgicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosdéfica, politica,
socio-cultural, psicolégica e biolégica; Cultura corporal do movimento; Esporte e jogo
na escola: competigado, cooperagéo e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento
e desenvolvimento motor, Midia e educacado fisica; Educacgéo fisica inclusiva e
qualidade de vida.

PROFESSOR PEB | -

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel.
Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas teodricas e
praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério da Unesco.
Sao Paulo: Cortez, 1998, Capitulo IV.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producdo de textos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). Ta pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-
escola. Sdo Paulo: Atica, 1988.

FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2008.

GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizagdo. Cortez, 2001.



GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educagdo de jovens e adultos: teoria, pratica e
proposta. Sao Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Porto Alegre: Educacédo e Realidade,
1992.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Campinas: Papirus, 1993.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos. Sdo Paulo Summus, 2006.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizagdo: coesdo e coeréncia. Mercado de Letras,
2001.

OLIVEIRA, Ana Cristina. Qual a sua formagao professor? Campinas: Papirus, 1994.
PAIVA, Vanilda. Educacgao Popular e Educacao de Adultos. Sdo Paulo: Loyola, 1973.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed,
2000.

SAVIANI, Demerval. Educacdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sao Paulo:
Cortez/Autores Associados, 1987.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagoégico. Sdo Paulo: Libertad, 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma
construgao possivel. Campinas: Papirus, 2001.

VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Editora Atica,
2002.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ENFERMEIRO EM URGENCIA EMERGENCIA

Portaria n°. 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Portaria n°. 1863/GM, do
Ministério da Saude, de 29/9/2003 - Institui a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n°. 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192;
Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencédo do
trauma, resgate veicular; Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a disturbios
cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos,
pediatricos, psiquiatricos; Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidios;
Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranio encefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve; Agentes fisico-quimicos e trauma;

Suportes basico e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes; Situacbes
especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao
trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; Principios
gerais de biosseguranga; Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da
enfermagem.

BIOLOGO

Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os
conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessao
ecolégica e poluicdo ambiental. Efeitos biologicos da poluigdo. Laboratério:
equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugbes. Organizagédo e
controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de



Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica
rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da
Pesquisa Biologica. Biosseguranga em laboratorio. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgéo de anticorpos. Testes-
sorolégicos. Sistemas de grupos sanglineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura
bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas
por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e
Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugéo. Ecologia Geral. Manejo de
fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo
de material zooldgico. Botanica Geral. Taxono mia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitora mento ambiental. Avaliacao de
impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Conservacdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica
profissional.
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