PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

O Prefeito Municipal de Boituva, EDSON JOSE MARCUSSO,
usando de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa
Alfar Assessoria e Consultoria Ltda.,, Concurso Publico, com a supervisdao da
Comissao de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n® 13.311/2013, para
preenchimentos dos cargos publicos em regime Estatutario, constantes no item 3
deste Edital.

O presente Concurso sera regido pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie e pelas instrugbes constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, sendo facultada a Administragéo sua
prorrogacao por igual periodo, contados da data da homologacao, que sera publicada
de forma resumida no Diario Oficial do Estado, e na integra pela Internet nos
enderegos www.boituva.sp.gov.br e www.alfarassessoria.com.br e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Boituva a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéao,
dependendo de sua classificagdo no Concurso.

1.3. Os candidatos aprovados e convocados serao providos no regime Estatutario e
demais normas pertinentes.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante no item 3 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
que vierem a vagar, serem criados ou disponibilizados para futuro preenchimento
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. As atividades inerentes aos cargos ora concursados serao desenvolvidas,
conforme demanda, no Municipio de Boituva, visando atender ao estrito interesse
publico.

23. O contetdo programatico das provas e eventual bibliografia encontram-se
dispostos no ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.4. As etapas do Concurso serdo divulgadas resumidamente através do jornal de
grande circulagao regional, e na integra no mural da Prefeitura Municipal de Boituva e
nos sites www.boituva.sp.gov.br e www.alfarassessoria.com.br.

2.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais,
Comunicados e demais publicagoes referentes a este Concurso através dos
meios de comunicagao determinados no item 2.4 acima.



3. DO QUADRO DE CARGOS

3.1. Nos quadros de cargos constam as vagas para provimento imediato:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

N° de vagas —41 (quarenta e uma) vagas.

Requisitos: Ensino Médio completo, idade de 18 a 35 anos, minimo 1,65m de altura,
CNH categoria B

Carga Horaria:- Escala 12/36h.

Remuneragao:- R$ 1.423,63,00 (Hum mil quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta
e trés centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

N° de vagas — 10 (dez) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo, idade de 18 a 35 anos, minimo 1,60m de altura
e CNH categoria B

Carga Horaria:- Escala 12/36h.

Remuneragao:- R$ 1.423,63,00 (Hum mil quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta
e trés centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

INSPETOR DE ALUNOS

N° de vagas — 03 (tres) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$ 1.003,05 (Hum mil e trés reais e cinco centavos) mensais.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

DESENHISTA DE AUTOCAD

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Médio completo e curso de Autocad.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragao:- R$ 1.660,88 (hum mil seiscentos e sessenta reais e oitenta e oito
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

GUARDA

N° de vagas — 07 (sete) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- Escala 12/36h.

Remuneragao:- R$ 973,40 (novecentos e setenta e trés reais e quarenta centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)




GESTOR ADMINISTRATIVO

N° de vagas —25 (vinte e cinco) vagas.

Requisitos: Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragao:- R$ 1.358,54 (hum mil trezentos e cinqiienta e oito reais e cinqiienta
e quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

BOMBEIRO MUNICIPAL

N° de vagas — 15 (quinze) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo, minimo 1,60m de altura

Carga Horaria:- Escala 24/48h.

Remuneragdo:- R$ 1.432,63,00 (Hum mil quatrocentos e trinta e dois reais e
sessenta e trés centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

AUXILIAR TECNICO AGROPECUARIO

N° de vagas — 01 (uma) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$ 1.358,54 (Hum mil trezentos e cinglienta e oito reais e cinqiienta
e quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

N° de vagas — 03 (trés)

Requisitos: Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragao:- R$ 1.358,54 (hum mil trezentos e cinqiienta e oito reais e cinqiienta
€ quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° de vagas — 20 (vinte) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.151,19 (hum mil cento e cinqienta e hum reais e dezenove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

AUXILIAR DE FARMACIA

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneracgao:- R$ 1.358,54 (hum trezentos e cinqilienta e oito reais e cinglienta e
quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)




AUXILIAR TECNICO DE DENTISTA

N° de vagas — 01( uma) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragdo:- $ 1.358,54 (hum trezentos e cinglienta e oito reais e cinglienta e
quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

ORIENTADOR SOCIAL

N° de vagas —02 (duas) vagas.

Requisitos: Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragado:- R$ 1.358,54 (hum mil trezentos e cinqiienta e oito reais e cinqlienta
e quatro centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

TECNICO AGROPECUARIO

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo e Curso Técnico em Agropecuaria

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.660,88 (hum mil seiscentos e sessenta reais e oitenta e oito
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

TECNICO EM ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA

N° de vagas — 05 (cinco) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horaria:- Escala 12/36h.

Remuneragdo:- R$ 1.328,93 (Hum mil trezentos e vinte e oito reais e noventa e trés
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

TECNICO EM VETERINARIA

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos: Ensino Médio completo e Técnico em Veterinaria.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.660,88 (hum mil seiscentos e sessenta reais e oitenta e oito
centavos) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)

TOPOGRAFO

N° de vagas 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo e Técnico em Topografia.

Carga Horaria:- 06 horas/dia.

Remuneragdo:- R$ 1.506,69 (hum mil quinhentos e seis reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 30,00 (trinta reais)




4. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrigéo e, ao pagamento
da taxa correspondente ao cargo que concorrer.

4.2. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente depois de tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OU DE SEU
PROCURADOR, SOB AS PENAS DA LEI, AS INFORMACOES E DADOS
FORNECIDOS NO ATO DA INSCRICAO.

4.4. Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscrigio somente
poderao sofrer alteracbes no caso de mudang¢a de enderego, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo do Concurso até a data da
homologagdo do presente Concurso Publico. Apés a homologagcdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos Prefeitura
Municipal de Boituva.

4.4.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade
e data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

4.5. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente ou prestar informagao
inveridica, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Concurso Publico.

4.5.1. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo
indeferidas.

4.6. CondicOes para a inscricdo

4.6.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Artigo 13, do Decreto n°70.436/72;

4.6.2. Ser possuidor de Documento de Identidade e CPF devidamente ativo;

4.6.3. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao;

4.6.4. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

4.7. Requisitos Gerais para Admissao

4.7.1. Ser aprovado no Concurso Publico;
4.7.2. Estar quites com a Justica Eleitoral;

4.7.3. Se do sexo masculino, possuir até a data da posse o Certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporacéo;



4.7.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.7.5. Atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
habilitagdo ao Cargo.

4.7.6. Nao registrar antecedentes criminais bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes.

4.7.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por atos
desabonadores;

4.7.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

4.7.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo;

4.7.10. Nao exercer qualquer Cargo ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o
exercicio do novo Cargo;

4.7.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

4.7.12. Para a Guarda Civil Municipal ter completado 18 (dezoito) anos de idade e
ter no maximo 35 (trinta e cinco), completados até 31 de dezembro do ano da
realizacao do concurso.

4.7.12.1. Possuir altura minima de 1,65m se homem e, 1,60m se mulher;

4.7.12.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao;

4.7.13. A comprovacao da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacgao
para o cargo;

4.7.14. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade

de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

5. DA INSCRICAO

A inscricdo podera ser presencial ou pela internet.no periodo de 12 de agosto de
2.013 a 23 de agosto de 2.013.

51. As inscrigbes pela internet deverdo ser feitas pelo site
www.alfarassessoria.com.br. O candidato devera preencher a ficha completa e a
seguir confirmar e gerar o boleto para pagamento da taxa correspondente.

5.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizada pessoalmente ou por
procuragao das 10:00 as 12:30 e das 13:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira
no posto de inscricdo localizado Prefeitura Municipal sito a Avenida Tancredo Neves
n°01, Centro, munido obrigatoriamente de:



| - cépia de documento de identidade oficial com foto (exemplo:RG ou CNH);

Il - Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada que sera fornecida no local
da inscrigao;

lll - comprovante do recolhimento da taxa correspondente ao cargo escolhido, de
acordo com o quadro de cargos.

IV - A Taxa de Inscrigao devera ser recolhida no Banco do Brasil agéncia 6686-9
conta corrente n°130052-0— Prefeitura Municipal de Boituva através de depdsito
identificado.

5.3. O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no
valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso de ser
devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo. Nao podera ser utilizado
cheque de terceiros.

5.4. A Ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida em todos os campos e
assinada pelo candidato, declarando, sob as penas da lei, que os dados anotados no
formulario sdo verdadeiros. Declarara, ainda, que tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condigbes e exigéncias estabelecidas no presente Edital,
assumindo ter pleno conhecimento dos requisitos gerais para investidura no cargo;

5.5. Podera ser feita inscricdo mediante procuragdo simples acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario, que ficarao retidos.
O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento;

5.5.1. Havera isencao de taxa de inscricdo para os candidatos residente no municipio
de Boituva que se enquadrarem na Lei Municipal n°1.631/2.004 de 01/12/2004.

5.5.1.1. Os candidatos deverdo imprimir o boleto e entregar, juntamente com a
documentagao pertinente, na Se¢ao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Boituva.

5.5.1.2. A inscricdo sO sera validada mediante carimbo no boleto de pagamento ou
documento especifico e assinatura do responsavel da Secdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Boituva.

5.5.1.3 Os candidatos deverao fazer o pedido de isengdo de 12 a 21 de agosto de
2013, caso seja indeferido o pedido de isengéo, o candidato ainda podera realizar o
pagamento da taxa, conforme item 5.2.

5.6. No dia da realizagdo da prova o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo e documento de identidade original com foto;

5.7. Nao serao aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional, proviséria, por Internet ou
fora do periodo de inscrigdes estabelecido neste Edital;

5.8. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais n&o se podera alegar
desconhecimento;

5.9. Decorrido o prazo de 3 (trés) dias do encerramento das inscricbes o candidato
devera conferir no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br ou
www.alfarassessoria.com.br se a inscrigcdo foi deferida e se os dados estao corretos.



Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com a Alfar Assessoria e
Consultoria Ltda., através do e-mail contato@alfarassessoria.com.br.

5.10. Nao havera determinagao de locais, dias ou horarios especiais de provas para
nenhum candidato, nem por motivo de doenga, nem por fé religiosa.

5.11. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem serdo
aceitos pedidos de isencdo de recolhimento e alteragao de inscrigéo.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipal 1.389, de 04 de margo de 1.996, regulamentada pelo Decreto n°® 4.882, de
11 de outubro de 2.005, & assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
concurso, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

6.2. Ressalte-se, todavia, que somente serdo reservadas vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas para o cargo a que concorre.

6.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou nao
atingindo no minimo 01 (uma) vaga pela proporgdo prevista na Lei, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que |he é
assegurada, devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da
inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da
deficiéncia;

6.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, no ato da inscricio.

6.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que nao realizarem a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

6.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Boituva,
o qual tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou
nado, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.



6.9. Nao havendo a confirmacgao da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a
sé-lo pela listagem geral de aprovados.

6.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de qualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

6.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condigbes
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo tera a prova preparada seja qual for
a sua alegacéo;

6.13. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitagéo laboral,

6.14. E condi¢do obstativa a inscrigdo no Concurso a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execugéo das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou fungao
que pretende concursar ou na realizagao da prova pelo portador de necessidade
especial;

6.15. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagédo de ambiente fisico;

6.16. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase do Concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes;

Importante: Somente constam vagas para deficientes para os cargos com numero
minimo de 10 (dez) vagas, considerando a proporgao de 5% (cinco por cento), de
acordo com a Lei n° 1.389/96 e Decreto n° 4.882/05.

7. DAS PROVAS

7.1. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para
verificagdo de capacitagao para o cargo, versando sobre matéria constante de Anexo
I, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital para todos os cargos, e Prova de
Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, com exercicios constantes no Anexo Il, para
0s seguintes cargos:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO
BOMBEIRO MUNICIPAL

7.1.1. Para os classificados nas Provas Objetiva e Prova de Aptidao Fisica sera feita
avaliagdao psicologica (exame psicotécnico) de carater eliminatério para os
seguintes cargos:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO



7.1.2. Somente serdo considerados classificados a realizagdo da prova pratica, os
candidatos nao eliminados na prova escrita, em numero correspondente a 3 (tres)
vezes 0 numero de vagas disponiveis para o cargo respectivo, obedecida a ordem de
classificacéo, ultrapassando-se tal limite, apenas para aproveitamento de candidatos
empatados na nota de corte. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados.

7.1.3. A prova de aptidao fisica tem carater eliminatério e classificatério e constara de
demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho do
cargo/fungéo pretendida e constara de teste de aptidao fisica, conforme Anexo Il.

7.1.4. Os candidatos classificados para a prova pratica do cargo de GUARDA
MUNICIPAL E BOMBEIRO MUNICIPAL deveréo apresentar no dia estabelecido em
Edital proprio Atestado Médico que comprove estar apto a realizar esforgo fisico
COM VALIDADE NAO SUPERIOR A 10 (DEZ) DIAS. O candidato que n&o apresentar
o Atestado ndo podera participar da prova pratica, ainda que classificado na prova
objetiva, e sera excluido do Concurso.

7.1.5. O perfil psicolégico da fungdo objeto do Concurso é constituido por um rol de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se
e apresentar desempenho adequado, na carreira de Guarda Municipal.

7.2. As provas objetivas realizar-se-do em Boituva/SP em local e horario que seréo
objeto de Edital proprio a ser publicado na Imprensa que publica os atos oficiais do
municipio e disponibilizado na internet, nos sites www.alfarassessoria.com.br e
www.boituva.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscricdo com o
comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricdao, Cédula de Identidade
Original e Caneta Esferografica Azul .

7.4. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serdo fechados os
portdes, ndo sendo permitida a entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas.

7.5. A duragdo da prova escrita sera de 03hOOmin (trés) horas. Iniciada a prova
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 1 (uma) hora, a partir
do inicio da realizac&o da prova,

7.6. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, na forma de teste de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo estando
habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos;

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagéo de
provas fora do horario e do local previstos.

7.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.
7.9. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.9.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;



7.9.2. for surpreendido, durante a realizagao de qualquer prova, em comunicagao com
outro candidato ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicagao (bip, pager, telefone celular, calculadoras, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido
fazendo uso de livros, manuais, impressos ou anotagoes;

7.9.3. Ao candidato que estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer
outro acessorio sera solicitado que o retire;

7.9.4. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do
recinto de prova sem autorizacao do fiscal de sala.

7.9.5. n&o apresentar documento de identificagao oficial original;
7.9.6. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

7.9.7. nado devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
7.9.8. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. estiver portando arma;

7.10. DA CONVOCACAO DA PROVA

7.10.1 A realizacdo da prova escrita depende do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para sua realizacdo. A confirmacgéo da data, horario e local
sera divulgada por Edital até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, de forma
resumida através de jornal de grande circulagdo regional, e na integra pela internet
nos enderegos www.boituva.sp.gov.br. e www.alfarassessoria.com.br. e ainda por
afixagdo em quadro préprio na Prefeitura Municipal

7.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao
serao fornecidos exemplares de Cadernos de Questdes a candidatos ou a Instituicbes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso, no entanto,
se necessario, sera dada vista do caderno de provas (mediante recurso, devidamente
fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

7.12. No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica
ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.13. Ao final da prova os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido.

7.14. Nao havera convocacao oficial por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio
ndo previsto neste Edital.

7.15. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com
falha de impressao que impossibilite ao candidato de imprimir ali suas respostas;



7.16. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara o Caderno de Questbes e o
Gabarito Oficial identificado com seus dados, devidamente assinado, ao Fiscal da
sala;

7.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova;

7.18. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova
para justificar a sua auséncia;

7.19 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DO CRITERIO DO JULGAMENTO

8.1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de multipla escolha
serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terao carater eliminatorio.

8.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
considerado reprovado.

8.3. Os candidatos aprovados na prova escrita terdo somados, se for o caso, os
pontos obtidos na prova pratica para efeito classificatorio.

8.4. Considerar-se-a pontuagéo final, para efeito de classificagdo, a soma obtida pelo
candidato nas provas a que se submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — Maior idade;
Il — Casado ou Unido Estavel;

8.4.1. Em caso de persistir o empate serd realizado sorteio publico sendo os
candidatos envolvidos devidamente convocados a participar.

8.5. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados, se necessario, a
comprovar as condi¢cdes de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes
for fixado quando da convocagéo para admissao.

8.6. Na prova objetiva ndo serao computadas as questdes em branco, assinaladas a
lapis ou as questdes com duas ou mais alternativas assinalas e as questbes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura;

8.7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas na prova obijetiva
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagdo de recursos;

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocacdo para admissdo dos candidatos classificados obedecera,
rigorosamente, a ordem estabelecida quando da homologacdo do concurso,
observado a necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva e os limites fixados em
lei;



9.2. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
aprovacgdo em exame médico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

9.2.1. Para os cargos de Guarda Municipal Masculino e Feminino havera teste
psicotécnico e investigacao social, de carater eliminatorio.

9.3. O candidato que nado se apresentar quando convocado, recusar a contratagéo ou,
consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas
funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

9.4. E facultado & Administragéo Publica Municipal exigir dos candidatos classificados,
além da documentagdo prevista, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais e criminais, de habilitagéo legal, que julgar necessario.

9.5. Efetivada a contratagcdo, o salario devido serd aquele em vigor na época da
admissao, observada a Lei, iniciando na referéncia 1(um) de cada cargo.

9.6. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da homologacao,
renovavel por até 02 (dois) anos, a critério da Administragéo.

9.7. O candidato, eventualmente aprovado, obriga-se a manter atualizado seu
enderecgo e demais dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Boituva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

9.8. O candidato convocado tera o prazo estipulado no respectivo Edital de
Convocacao, para comparecer a Prefeitura Municipal de Boituva, munido dos
documentos necessarios a contratagdo. O ndo comparecimento no prazo limite
importara em automatica desisténcia da vaga.

9.9. Por ocasido da convocagdo o candidato classificado devera apresentar
documentos originais acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidos neste Edital, bem
como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

9.10. Para ingresso na carreira de Guarda Municipal, além dos requisitos ja citados,
o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco anos),
completados até o dia 31 de dezembro do ano da realizacdo do concurso;

b) ndo registrar antecedentes criminais;

€) nao registrar conduta incompativel com a fungéo a ser exercida;

d) ter sido aprovado em exame psicoldgico;

€) se ex-funcionario publico Federal, Estadual ou Municipal n&o ter sido exonerado ao
bem da administracdo publica;

f) se ex-policial civil ou militar, ndo ter sido exonerado em decorréncia de
procedimento administrativo ou criminal,

g) se ex-militar das Forgas Armadas ou Auxiliares, ter sido excluido ou exonerado no
minimo no comportamento “BOM”;

h) ndo ser aposentado por invalidez ou gozar de aposentadoria especial, ou ainda
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

i) se funcionario da Administracdo Publica integrante das Forgcas Armadas ou
Auxiliares, apresentar na data da posse documento probatério de ndo acumulacéo de
cargos e/ou exoneracdo e desligamento do Org&o ao qual pertencia.



j) ter, no minimo, 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura, se
homem, e 1,60m se mulher.

k) atender aos requisitos Lei Complementar n°1.789/2007 de 20 de julho de 2.007.

I) Quando da investidura no cargo o candidato sera submetido a avaliacdo psicologica,
exame psicotécnico e investigagéo social, de carater eliminatorio.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e concordancia com as
instrugdes constantes do presente edital.

10.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

10.3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixacdo no quadro
proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva, e a classificacdo final sera
publicada na Imprensa que publica os Atos Oficiais do Municipio de Boituva, bem
como todos os editais serdo disponibilizados na internet, nos sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br.

10.4. A inscrigdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura
contratagao.

10.5. A aprovagao nao implica em obrigatdria contratagcdo, cabendo a Administracéo
Publica Municipal, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso, a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem como
obedecendo aos limites impostos por legislagao pertinente.

10.6. A situagdo dos candidatos classificados e contratados sera regulada pela
Legislacdo Municipal pertinente.

10.7. A Comissao Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigbes ou provas.

10.8. O prazo para eventuais recursos sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicacéo do ato objeto do eventual recurso.

10.8.1. O recurso devera ser apresentado com a seguinte especificagao:

a) capa contendo o nome, o numero da inscrigdo, o numero do RG, o cargo e a
assinatura do candidato;

b) Argumentagao logica e consistente;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

10.8.2. Os recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos;

10.8.3. O recurso deve ser encaminhado a Comissao de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de Boituva no horario do expediente;



10.8.3.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet, via Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado

10.8.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pela manutengao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado;

10.8.5. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido sem
julgamento do mérito;

10.8.6. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacgio
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

10.9. A qualquer tempo a nomeacao do candidato podera ser anulada caso venha a
ser constatada a existéncia de exoneragao por processo administrativo, demissao por
falta grave ou pelo motivo de ndo atender aos requisitos deste edital.

10.10. Nao havera revisao de prova.

10.11. Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo, cédula de identidade de estrangeiro. Também sera aceita cédula de
identidade fornecida por o6rgdos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao
que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

10.13. Nao serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo,
atendendo requerimento de candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

11.14. Os cargos poderao ser homologados separadamente.

10.15. Decorridos 30 (trinta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas ,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os cartbes de
resposta e os registros eletronicos a ele referentes.

10.16. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso especialmente nomeada
e pela Alfar Assessoria e Consultoria Ltda..

10.17. A Alfar Assessoria e Consultoria Ltda. ndo emitira Atestados ou Declaracdes de
Aprovacao no certame, pois a propria publicacdo serve para fins de comprovacao da
aprovacgao.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem



respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.19. A Prefeitura Municipal de Boituva e a Alfar Assessoria € Consultoria Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

10.20. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo, rever seus atos para
garantir a legalidade e o interesse publico.

10.21. Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva a homologagédo do presente
Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado
por afixagdo no quadro préprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva no local
das inscricoes, bem como disponibilizado na internet, nos  sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br e de forma resumida pelo Diario
Oficial do Estado e jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Boituva, aos 02 de agosto de 2013.

EDSON JOSE MARCUSSI
Prefeito Municipal



~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Processos de coesao textual.
Sintaxe de construgao: coordenacgao e subordinacgao.
Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras.
Emprego das classes de palavras.
Concordancia.
Regéncia.
Significacgao literal e contextual dos vocabulos.
Pontuacao.
Ortografia oficial.

MATEMATICA
Numeros inteiros e racionais:
Operagoes.
Multiplos e divisores de numeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, propor¢des, regra de trés simples e porcentagem.
Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio Logico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Edital 01/2.013 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boituva.

Dados geograficos e historicos do municipio de Boituva

Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa.

MATERIAS ESPECIFICAS

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

Constituicdo Federal — Titulo I, Titulo I, Titulo I, Titulo V

Decreto Estadual (SP) n°25.265/86

Lei Complementar n°1.789/2007, de 20 de julho de 2.007, que Dispde sobre o Estatuto
Da Guarda Civil Municipal de Boituva

Lei Organica do Municipio

Caddigo Civil — Livro I, Livro Il

Cdédigo Nacional de Transito

Noc¢des de Primeiros Socorros



BOMBEIRO MUNICIPAL

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relacdes
humanas no trabalho. Nog¢des de Prevengdo de acidentes, e de organizagédo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
fungdo. Salvamento Aquatico Prevencao De Afogamentos - Sinalizagdo Treinamento -
Observacédo Dos Banhistas - Emprego De Equipamentos Adequados - Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos- Conhecimentos Técnicos Basicos - Acidentes no
Meio Liquido - O Sistema Respiratério - Tipos de Acidentes no Meio Liquido -
Equipamento de Busca e Salvamento - Equipamentos Basicos

de Salvamento Aquatico - Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico - Garateia -
Colete Salva-vidas - Operagbes em Salvamento Aquatico - Salvamento de Afogados -
Procedimento com vitimas em afogamento.

GUARDA

Lei Organica do Municipio, Cdédigo Civil Livro I, Livro Il; Relagbes humanas no
trabalho. Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de organizagcédo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao

GESTOR ADMINISTRATIVO

Relagdes humanas no trabalho. Nogbes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo
e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
a fungdo. Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturacdo; processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, diregéo,
organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagao,
lideranga, comunicacdo e desempenho; principios e sistemas de administracédo
federal; estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. administragdo
financeira e orgamentaria, orcamento publico; principios orgamentarios;

INSPETOR DE ALUNOS

Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A
ideologia da Educacao. Crianca e Adolescente: direitos e protegdo. Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica da crianga. Etica profissional. Medidas de
Seguranca. Nogbes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacgéo e interacgao.
Seguranga no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentacgao das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas
especiais; Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n.° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Nocdes de Prevengcdo de acidentes, e de organizagcdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Expedicdo de: Diplomas, Certificados de
Conclusao de Séries e de Cursos; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula,
Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter
Registros: Processo de Avaliagdo e Promocgédo, Dados Estatisticos e Informacdes
Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia;
Adaptacao; Grades Curriculares; Lei 9394/96. Receber e Expedir correspondéncia,
Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Freqiiéncia Pessoal Docente e
Administrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola. Etica no
servico publico. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento, método de arquivamento. Nog¢des de atendimento ao publico e de



relacionamento interpessoal. Redacado oficial: ata, oficio, circular, atestado,
declaracao, relatério e suas caracteristicas linguisticas e textuais. 6. Estatuto da
crianca e do adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: 6.1. Titulo | - Das
Disposicoes Preliminares; 6.2. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: 6.2.1. Capitulo | -
Do Direito a Vida e a Saude, 6.2.2. Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e
a Dignidade, 6.2.3. Capitulo IV - Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer

TECNICO DE ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA

Assepsia e Antissepsia,Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos,
Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus.
Sinais vitais,Saude do Adolescente, Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase), Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalacdo), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Infeccdo Hospitalar,
Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem, Emergéncias
clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem, Primeiros Socorros (Traumas,
Fraturas, Queimaduras) EPU. Enfermagens, Calculos e Administragcdo de
Medicamentos.

TOPOGRAFO

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.
Topografia: Definigdbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento
topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagao,
tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de
coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento
espacial e terrestre: fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando
Estagdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, célculo de
coordenadas e de areas; Operagao de equipamentos para levantamentos topograficos
cadastrais

DESENHISTA DE AUTOCAD

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar
janelas; - Conceito, organizacao e manipulacdo de pastas e arquivos, administrar
pastas e salvar arquivos; - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; - Formatacao de Texto; - Impressao. Excel:-
Criagao de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos;
- Uso das principais fungdes e formulas; - Formatagdo de Planilhas. Projeto de
desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Normalizagdo de desenho.
Nocdes de sistema cartografico. Conhecimento sobre AutoCAD: Nogdes de
georreferenciamento. Nocg¢des de levantamento topografico.Desenhos e projetos:
Multivistas. Paralines. Projegdes Axonométricas e Obliquas.Desenhos Axonométricos
e Obliquos e em Transparaline. Paralines Arquitetdnicas. Perspectivas. Sombras.
Conhecimentos em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e
utilitéarios. Organizagéo do trabalho. Edigdo com Produtividade melhorando as técnicas
de Desenho. Impressdo e Plotagens. Inclusdo de textos e uso das dimensoes.
Legislagéo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200.

Lei federal 8.080/90. Dispbe sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperagdo da saulude, a organizagdgo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.



Lei federal 8.142/90. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Lei federal 10.741/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso

Lei federal 8.069/90. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo.

Programa Saude da Familia. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitério.
Nocdes de ética e cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento basico. Nocbes basicas de saude publica: Agbes de Saude da Crianga,
do Adolescente, do Homem, da Mulher e do lIdoso. Saude mental, Atencédo a pessoa
com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita domiciliar.
Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude (www.saude.gov.br)

O trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia de vigilancia epidemiolégica
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Manual de saneamento. 32 ed. rev.
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Vigilancia Ambiental em Saude -
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

A Sociedade Contra a Dengue.

(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Politica Nacional de Atengao Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).
Cadernos de Atencao Basica. Saude da Familia
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):

Volume n° 12 - Obesidade.

Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

Volume n° 14 — Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal cronica.

Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica.

Volume n° 16 — Diabetes Mellitus.

Volume n° 17 — Saude Bucal.

Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.

Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso.

Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes.

Volume n° 21 — Vigilancia em Saude.

AUXILIAR TECNICO DE DENTISTA

Politicas de Saude/SUS. Etica profissional. Parametros pertinentes a Saude da
Familia. Constituicdo Federal 88(artigo 196 a 200). Recep¢do do Paciente: ficha
clinica, organizagao de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacéo e
classificagdo de materiais odontologicos. Revelagao e montagem de radiografias intra
orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento,
instrumentagado do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagcao
sobre educagdo em saude e higiene bucal. Confecgdo de moldes em gesso. Principios
gerais da Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI).
Inter-relacionamento pessoal. Humanizacédo da Assisténcia.



TECNICO AGROPECUARIO

Importédncia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislagdo e Conservagao dos Recursos. Solos:
Perfil, Composicédo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificagao.
Classificagdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e
Biologicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagéo.
Levantamento e Mapas de Solos. Inventario Florestal. Legislagdo Ambiental de
Impacto Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental.
Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineragéo.

AUXILIAR TECNICO AGROPECUARIO

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislagdo e Conservagédo dos Recursos.
Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental.

AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢des basicas de biologia: células, tecidos, érgaos, sistemas e organismos.

Nocbes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus
(destacando-se principalmente Tuberculose, hanseniase candidiase, AIDS e
Hepatites).Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio
ativo, téxico, droga de abuso, medicamento, denominagdo comum brasileira (DCB),
especialidade farmacéutica.Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume
aplicadas a medicamentos. Armazenamento e Conservagdo adequados de
Medicamentos. Principios Basicos de Farmacotécnica: formas sodlidas, semi-sdlidas,
liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais. Nogbes de terapia
com vacinas (imunoprofilaxia) € com soros (imunoterapia). Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacao
e preparo. Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricao e dispensagao / Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias)

ORIENTADOR SOCIAL

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade
brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas
culturais e discriminagcdo. Globalizagdo, descentralizacdo e participagdo social.
Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagao politica;
Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A
Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como
direito.Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos.
Violacdo de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagéo do trabalho
infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede socio-assistencial de protegéo
social. Atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade

TECNICO EM VETERINARIA

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose,
leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e
biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nog¢des de saneamento,
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de



residuos solidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de
controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal,
Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgao de
produtos de origem animal; Inspegao de produtos de origem animal: leite e derivados,
carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem
animal; Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de
produtos de origem animal; Legislagdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias,
regulamentos, resolugdes e instrugbes normativas do Ministério da Saude e do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias
em produtos de origem animal: importancia, controle e legislagao.



ANEXO Il ,
TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININA

As provas serdo realizadas em Boituva e serdo regidas pelo
seguinte regulamento:

1. ORIENTAGOES GERAIS

1.1. O Exame Fisico destina-se a avaliar o desempenho fisico do candidato, que
devera obedecer aos padrbes exigidos para o ingresso como Guarda Municipal da
Prefeitura Municipal de Boituva, cujas regras séo especificas;

1.2. Traje para realizagao do exame: calgado/shorts (masculino), vestimenta esportiva
tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra
(feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta. E facultado o uso de bermuda
térmica;

1.3. O Exame Fisico sera composto por testes que serdo desenvolvidos por meio de
provas de condicionamento fisico geral, para ambos os sexos;

1.4. A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio;

1.5. Os candidatos classificados para a prova pratica do cargo de GUARDA e
BOMBEIRO deverao apresentar no dia estabelecido Atestado Médico que
comprove estar apto a realizar esforgo fisico. O candidato que nao apresentar o
Atestado ndo podera participar da prova pratica, ainda que classificado na prova
objetiva, e sera excluido do Concurso;

1.6. No dia da realizacido da prova o candidato devera levar documento de identidade
original com foto;

1.7. As provas de condicionamento fisico geral serao aplicadas em um unico dia.

2. PROVAS DE CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL
2.1. Avaliagdo de membros superiores;

2.1.1 prova de flexdo de membros superiores por meio de teste dindmico de barra
para homens;

2.1.2. teste de flexdo e extensdo de membros superiores, com apoio de frente sobre o
solo, em decubito ventral, apoiando os joelhos no ch&o, para mulheres;

2.1.3. abdominal, em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s sexos;
2.1.4. corrida de 50 (cinqlienta) metros, para ambos os sexos;

2.1.5. corrida, em 12 (doze) minutos, para ambos 0s sexos;



2.1.6. a avaliacdo do desempenho dos candidatos, nos testes das provas de
condicionamento fisico geral, sera feita por meio de tabelas e critérios a seguir

3. AVALIAGAO DE DESEMPENHO NAS PROVAS DE CONDICIONAMENTO FiSICO

3.1. O candidato, para ser considerado apto nas provas de condicionamento fisico
geral, devera obter, pelo menos, 201 (duzentos e um) pontos na somatoria geral, bem
como indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste;

3.2. A pontuagdo maxima de cada teste sera de 100 (cem) pontos;

3.3 O candidato que ndo atingir o _indice minimo, em um dos testes, estara
automaticamente eliminado da avaliacdo ndao sendo permitida a realizacao dos
testes subsegqiientes;

3.4. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para a realizagao dos
testes, ja que 0 mesmo n&o sera ministrado pela Comissao Avaliadora;

3.5. O candidato podera repetir qualquer prova de condicionamento fisico geral, no
maximo uma vez, no momento da prova, buscando melhorar o resultado, quando o
indice obtido for de inaptidao na respectiva prova;

4. PONTUAGAO

4.1. corrida de 50 metros: 01 (um) ponto a cada vinte e cinco milésimos de segundo
(0,025), em relagao a tabela;

4.2. abdominal: 05 (cinco) pontos por movimento completo intermediario, em relagéo a
tabela;

4.3. corrida de 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em
relacao a tabela;

4 4. teste de flexdo e extensao de membros superiores: contar-se-do 05 (cinco) pontos
por movimento completo intermediario, em relagdo a tabela, quando os membros
superiores estiverem totalmente estendidos

5. APOIO DE FRENTE NO SOLO

5.1. O avaliado devera apoiar as maos no solo;

5.2. os membros superiores deverao estar totalmente estendidos e os indicadores,
paralelos, voltados para frente, joelhos apoiados;

5.3. uma vez tomada esta posi¢ao, o avaliado devera flexionar os bracos (cotovelos) e
estende-los, repetidamente, sendo, entretanto, permitido um breve repouso entre os
movimentos;

5.4. devera o candidato ent&o retornar a posic¢ao inicial;

5.5. o objetivo deste teste € de execugdo do maior numero de repeticdes corretas em
60 (sessenta) segundos;

5.5.1. as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos nao serao computados;
5.5.2. os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de
flexao;

5.5.3. o avaliado, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a
coluna ereta e ponta dos pés tocando o solo;

5.5.4. a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrées estabelecidos
anteriormente, como forma auxiliar a execu¢ao do movimento, o invalidarg;

6. TESTE ABDOMINAL (REMADOR)



6.1. o avaliado devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo totalmente
estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo;

6.2. o avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a
posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em
que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao
lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicéo inicial (decubito dorsal)
até que toque o solo com as maos;

6.3. a partir desta posicao iniciara novo movimento;

6.4. o teste € iniciado com as palavras “atencdo... ja!” e terminado com a palavra
“pare”;

6.5. o numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos,
sera o resultado obtido;

6.5.1 o crondbmetro devera ser acionado no “ja” e travado no “pare”;

6.6. o repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é
realizar o maior numero possivel de execugdes em 60 (sessenta) segundos;

6.6.1. os movimentos incompletos ndo serédo computados;

7. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

7.1. o avaliado, para realizagao deste teste, devera ter feito a sua ultima refeigao com
antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

7.1.1. aqueles que fumam deverdo abster-se desse habito por 02 (duas) horas antes e
02 (duas) horas depois da realizagao do teste;

7.2. o avaliado devera percorrer em pista de atletismo, ou em é&rea demarcada, a
maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe permitido andar durante o
teste;

7.2.1. o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, na medida
do possivel;

7.2.2. o numero de avaliados, em cada bateria, devera ficar, a cada vez, em no
maximo 15 (quinze) examinados;

7.3. o inicio do teste se fara sob voz de comando “atencgdo...ja!”, acionando-se o
cronémetro no “ja”;

7.4. um apito de orientagéo sera dado no décimo minuto, antes do apito final;

7.5. o término do teste sera feito com o apito final,

7.6. 0 avaliado ndo devera abandonar a pista ou retroceder, mas, sim, aguardar sua
liberagao por parte do examinador;

8. Anormalidades observadas nos candidatos, durante as aplicacoes dos testes, serdo
registradas pela Comissdo Examinadora e poderdo servir de subsidios para o exame
de saude.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova,
importando a auséncia ou o atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o
motivo alegado.



TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

MASCULINO
PROVAS IDADE/PONTO
CORRIDA EM 12 ATE 25
APOIO DE FRENTE E ABDOMINAIS MINUTOS ANOS 26 A 30 ANOS | 31 A 35 ANOS
FLEXAO E EXTENSAO
DOS BRACOS
1 10 1.200M
1 12 1.300M
2 14 1.400M 10
4 16 1.500M 10 20
6 18 1.600M 10 20 30
8 20 1.700M 20 30 40
10 22 1.800M 30 40 50
12 24 1.900M 40 50 60
14 26 2.000M 50 60 70
16 28 2.100M 60 70 80
18 30 2.200M 70 80 90
20 32 2.300M 80 90 100
22 34 2.400M 90 100
24 36 2.500M 100
FEMININO
PROVAS IDADE/PONTO
CORRIDA EM 12 ATE 25
APOIO DE FRENTE E ABDOMINAIS MINUTOS ANOS 26 A30 ANOS | 31 A35 ANOS
FLEXAO E EXTENSAO
DOS BRACOS
1 6 1.00M
1 7 1.050M
1 8 1.100M 10
2 9 1.150M 10 20
2 10 1.200M 10 20 30
4 12 1.250M 20 30 40
6 14 1.300M 30 40 50
8 16 1.400M 40 50 60
10 18 1.500M 50 60 70
2 20 1.600M 60 70 80
14 22 1.700M 70 80 90
16 24 1.800M 80 90 100
18 26 1.900M 90 100
20 28 2.000M 100




