PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2013

O Prefeito Municipal de Boituva, EDSON JOSE MARCUSSO,
usando de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa
Alfar Assessoria e Consultoria Ltda.,, Concurso Publico, com a supervisdao da
Comissao de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n® 13.311/2013, para
preenchimentos dos cargos publicos em regime Estatutario, constantes no item 3
deste Edital.

O presente Concurso sera regido pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie e pelas instrugbes constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, sendo facultada a Administragéo sua
prorrogacao por igual periodo, contados da data da homologacao, que sera publicada
de forma resumida no Diario Oficial do Estado, e na integra pela Internet nos
enderegos www.boituva.sp.gov.br e www.alfarassessoria.com.br e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Boituva a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéao,
dependendo de sua classificagdo no Concurso.

1.3. Os candidatos aprovados e convocados serao providos no regime Estatutario e
demais normas pertinentes.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante no item 3 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
que vierem a vagar, serem criados ou disponibilizados para futuro preenchimento
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. As atividades inerentes aos cargos ora concursados serao desenvolvidas,
conforme demanda, no Municipio de Boituva, visando atender ao estrito interesse
publico.

23. O contetdo programatico das provas e eventual bibliografia encontram-se
dispostos no ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.4. As etapas do Concurso serado divulgadas através do mural da Prefeitura
Municipal de Boituva e nos sites www.boituva.sp.gov.br e www.alfarassessoria.com.br.

2.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais,
Comunicados e demais publicagoes referentes a este Concurso através dos
meios de comunicagao determinados no item 2.4 acima.



3. DO QUADRO DE CARGOS

3.1. Nos quadros de cargos constam as vagas para provimento imediato:

AUXILIAR DE COZINHA

N° de vagas —4 (quatro) vagas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.091,90 (hum mil e noventa e hum reais e noventa centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

N° de vagas — 08 (oito) vagas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.091,90 (hum mil e noventa e hum reais e noventa centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

AUXILIAR DE MANUTENGAO

N° de vagas — 20 (vinte) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragado:- R$ 973,40 (novecentos e setenta e trés reais e quarenta centavos)
mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

BORRACHEIRO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.121,53 (hum mil cento e vinte e um reais e cinqlienta e trés
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

CONDUTOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

N° de vagas — 05 (cinco) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo, CNH categoria “E”

Carga Horaria:- Escala 12/36h.

Remuneragdo:- R$ 1.151,19 (hum mil cento e cinqlienta e um reais e dezenove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)




COZINHEIRA

N° de vagas —04 (quatro) vagas.

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.121,53 (hum mil cento e vinte e um reais e cinqlienta e trés
centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

CUIDADOR SOCIAL

N° de vagas — 08 (oito) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.121,53 (hum mil cento e vinte e um reais e cinqlienta e trés
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

LAVADOR DE VEICULOS

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragao:- R$ 1.003,05 (Hum mil e trés reais e cinco centavos) mensais.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

MOTORISTA

N° de vagas — 06 (seis) vagas

Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D”

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.151,19 (hum mil cento e cinqlienta e um reais e dezenove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

MOTORISTA DE CAMINHAO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo e CNH categoria “E”

Carga Horaria:- 40 horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.151,19 (hum mil cento e cinqiienta e hum reais e dezenove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ R$ 20,00 (vinte reais)

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

N° de vagas — 02 (duas) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo e CNH categoria “E”

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.506,69 (hum quinhentos e seis reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ R$ 20,00 (vinte reais)




OPERADOR DE MAQUINAS

N° de vagas — 05 (cinco) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo e CNH categoria “E”

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragado:- R$ 1.477,05 (hum quinhentos quatrocentos e setenta e sete reais e
cinco centavos) mensais.

Taxa de Inscricdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

PEDREIRO

N° de vagas —01 (uma) vaga.

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragao:- R$ 1.328,93 (hum mil trezentos e vinte e oito reais e noventa e tres
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

PORTEIRO

N° de vagas — 04 (quatro) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.121,53 (hum mil cento e vinte e um reais e cinqlienta e trés
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

PRATICO DE PODA E CORTE

N° de vagas — 03 (tres) vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneragdo:- R$ 1.477,05(Hum mil quatrocentos e setenta e sete reais e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

SERVENTE DE PEDREIRO

N° de vagas — 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneracgao:- R$ 1.003,05 (Hum mil e trés reais e cinco centavos) mensais.
Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

SERRALHEIRO

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo

Carga Horaria:- 40 horas semanais

Remuneracgdo:- R$ 1.477,05(Hum mil quatrocentos e setenta e sete reais e cinco
centavos) mensais.

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)




TRATADOR DE ANIMAIS

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo Carga Horaria:- 40 horas semanais
Remuneragao:- R$ 1.003,05 (Hum mil e trés reais e cinco centavos) mensais.
Taxa de Inscricdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

4. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo e, ao pagamento
da taxa correspondente ao cargo que concorrer.

4.2. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente depois de tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OU DE SEU
PROCURADOR, SOB AS PENAS DA LEI, AS INFORMACOES E DADOS
FORNECIDOS NO ATO DA INSCRICAO.

4.4. Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderao sofrer alteragdes no caso de mudanga de enderego, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo do Concurso até a data da
homologagdo do presente Concurso Publico. Apés a homologagdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos Prefeitura
Municipal de Boituva.

4.4.1. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade
e data de nascimento deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

4.5. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente ou prestar informagéo
inveridica, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Concurso Publico.

4.5.1. As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital serdo
indeferidas.

4.6. Condicoes para a inscricao

4.6.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Artigo 13, do Decreto n°70.436/72;

4.6.2. Ser possuidor de Documento de Identidade e CPF devidamente ativo;

4.6.3. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao;

4.6.4. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.




4.7. Requisitos Gerais para Admissao

4.7.1. Ser aprovado no Concurso Publico;
4.7.2. Estar quites com a Justica Eleitoral;

4.7.3. Se do sexo masculino, possuir até a data da posse o Certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporacéo;

4.7.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.7.5. Atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
habilitagdo ao Cargo.

4.7.6. Nao registrar antecedentes criminais bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes.

4.7.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por atos
desabonadores;

4.7.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servigo publico);

4.7.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo;

4.7.10. Nao exercer qualquer Cargo ou fungdo publica de acumulagao proibida com o
exercicio do novo Cargo;

4.7.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

4.7.12. A comprovacao da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacgao
para o cargo;

4.7.13. A nado apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

5. DA INSCRICAO

A inscricdo podera ser presencial ou pela internet.no periodo de 12 de agosto de
2.013 a 23 de agosto de 2.013.

51. As inscricbes pela internet deverdo ser feitas pelo site
www.alfarassessoria.com.br. O candidato devera preencher a ficha completa e a
seguir confirmar e gerar o boleto para pagamento da taxa correspondente.

5.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizada pessoalmente ou por
procuragao das 10:00 as 12:30 e das 13:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira
no posto de inscricdo localizado Prefeitura Municipal sito a Avenida Tancredo Neves
n°01, Centro, munido obrigatoriamente de:



| - copia de documento de identidade oficial com foto (exemplo:RG ou CNH);

Il - Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada que sera fornecida no local
da inscrigao;

lll - comprovante do recolhimento da taxa correspondente ao cargo escolhido, de
acordo com o quadro de cargos.

IV - A Taxa de Inscrigao devera ser recolhida no Banco do Brasil agéncia 6686-9
conta corrente n°130052-0— Prefeitura Municipal de Boituva através de depdsito
identificado.

5.3. O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no
valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso de ser
devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo. Nao podera ser utilizado
cheque de terceiros.

5.4. A Ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida em todos os campos e
assinada pelo candidato, declarando, sob as penas da lei, que os dados anotados no
formulario sdo verdadeiros. Declarara, ainda, que tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condigbes e exigéncias estabelecidas no presente Edital,
assumindo ter pleno conhecimento dos requisitos gerais para investidura no cargo;

5.5. Podera ser feita inscrigdo mediante procuracdo simples acompanhada de cdpia
legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario, que ficarao retidos.
O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de preenchimento;

5.5.1. Haverd isencao de taxa de inscrigdo para os candidatos residente no municipio
de Boituva que se enquadrarem na Lei Municipal n® 1.631/2.004 de 01/12/2004.

5.5.1.1. Os candidatos deverdo imprimir o boleto e entregar, juntamente com a
documentacgao pertinente, na Segcdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Boituva.

5.5.1.2. A inscricdo sO sera validada mediante carimbo no boleto de pagamento ou
documento especifico e assinatura do responsavel da Secdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Boituva.

5.5.1.3 Os candidatos deverao fazer o pedido de isengdo de 12 a 21 de agosto de
2013, caso seja indeferido o pedido de isengéo, o candidato ainda podera realizar o
pagamento da taxa, conforme item 5.2.

5.6. No dia da realizacdo da prova o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo e documento de identidade original com foto;

5.7. Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria, por Internet ou
fora do periodo de inscricoes estabelecido neste Edital;

5.8. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

5.9. Decorrido o prazo de 3 (trés) dias do encerramento das inscricbes o candidato
devera conferir no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br ou



www.alfarassessoria.com.br se a inscricdo foi deferida e se os dados estdo corretos.
Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com a Alfar Assessoria e
Consultoria Ltda., através do e-mail contato@alfarassessoria.com.br.

5.10. Nao havera determinagao de locais, dias ou horarios especiais de provas para
nenhum candidato, nem por motivo de doenga, nem por fé religiosa.

5.11. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma, nem seréo
aceitos pedidos de isengéo de recolhimento diferentes do especificado no item 5.5.1 e
alteragao de inscricao.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipal 1.389, de 04 de margo de 1.996, regulamentada pelo Decreto n® 4.882, de
11 de outubro de 2.005, € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
concurso, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

6.2. Ressalte-se, todavia, que somente serdo reservadas vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, para cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas para o cargo a que concorre.

6.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou néo
atingindo no minimo 01 (uma) vaga pela proporgao prevista na Lei, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é
assegurada, devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da
inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da
deficiéncia;

6.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, no ato da inscrigao.

6.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que nao realizarem a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo poderédo impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

6.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Boituva,



o qual tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato, com deficiéncia ou
nao, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

6.9. Nao havendo a confirmacgao da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a
sé-lo pela listagem geral de aprovados.

6.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para
justificar a concessao de qualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

6.11. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condigbes
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo tera a prova preparada seja qual for
a sua alegacéo;

6.13. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitagéo laboral;

6.14. E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execugéo das atribui¢gdes inerentes ao cargo ou fungao
que pretende concursar ou na realizagdo da prova pelo portador de necessidade
especial;

6.15. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de ambiente fisico;

6.16. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase do Concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes;

Importante: Somente constam vagas para deficientes para os cargos com numero
minimo de 10 (dez) vagas, considerando a proporgcéo de 5% (cinco por cento), de
acordo com a Lei n° 1.389/96 e Decreto n° 4.882/05.

7. DAS PROVAS

7.1. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para
verificagdo de capacitagao para o cargo, versando sobre matéria constante de Anexo
I, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital para todos os cargos, e Prova
Pratica para os seguintes cargos

CONDUTOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS



7.1.1. Somente serdo considerados classificados a realizagdo da prova pratica, os
candidatos nao eliminados na prova escrita, em numero correspondente a 3 (tres)
vezes 0 numero de vagas disponiveis para o cargo respectivo, obedecida a ordem de
classificacéo, ultrapassando-se tal limite, apenas para aproveitamento de candidatos
empatados na nota de corte. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados.

7.1.2. A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatério e constara de
demonstragdo pratica da habilidade do candidato.

7.2. As provas objetivas realizar-se-ao em Boituva/SP em local e horario que seréo
objeto de Edital proprio a ser publicado na Imprensa que publica os atos oficiais do
municipio e disponibilizado na internet, nos sites www.alfarassessoria.com.br e
www.boituva.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscrigdo com o
comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricao, Cédula de Identidade
Original e Caneta Esferografica Azul .

7.4. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serdo fechados os
portdes, ndo sendo permitida a entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas.

7.5. A duracdo da prova escrita sera de 03hOOmin (trés) horas. Iniciada a prova
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 1 (uma) hora, a partir
do inicio da realizagédo da prova,

7.6. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, na forma de teste de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdao estando
habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos;

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagcéo de
provas fora do horario e do local previstos.

7.8. E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.
7.9. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.9.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.9.2. for surpreendido, durante a realizagdo de qualquer prova, em comunicagdo com
outro candidato ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicagao (bip, pager, telefone celular, calculadoras, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido
fazendo uso de livros, manuais, impressos ou anotacgoes;

7.9.3. Ao candidato que estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer
outro acessorio sera solicitado que o retire;

7.9.4. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do
recinto de prova sem autorizagao do fiscal de sala.



7.9.5. nao apresentar documento de identificagao oficial original;
7.9.6. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

7.9.7. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
7.9.8. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. estiver portando arma;

7.10. DA CONVOCACAO DA PROVA

7.10.1 A realizagcdo da prova escrita depende do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para sua realizagdo. A confirmagédo da data, horario e local
sera divulgada por Edital até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, de forma
resumida através de jornal de grande circulagédo regional, e na integra pela internet
nos enderegos www.boituva.sp.gov.br. e www.alfarassessoria.com.br. e ainda por
afixacdo em quadro préprio na Prefeitura Municipal

7.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, n&o
serao fornecidos exemplares de Cadernos de Questdes a candidatos ou a Instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso, no entanto,
se necessario, sera dada vista do caderno de provas (mediante recurso, devidamente
fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

7.12. No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica
ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.13. Ao final da prova os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido.

7.14. Nao havera convocacéo oficial por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio
nao previsto neste Edital.

7.15. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com
falha de impressao que impossibilite ao candidato de imprimir ali suas respostas;

7.16. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara o Caderno de Questdes € o
Gabarito Oficial identificado com seus dados, devidamente assinado, ao Fiscal da
sala;

7.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova;

7.18. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova
para justificar a sua auséncia;

7.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DO CRITERIO DO JULGAMENTO




8.1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de multipla escolha
serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terao carater eliminatorio.

8.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
considerado reprovado.

8.3. Os candidatos aprovados na prova escrita, se for o caso, terdo somados os
pontos obtidos na prova pratica para efeito classificatorio.

8.4. Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificagdo, a soma obtida pelo
candidato nas provas a que se submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — Maior idade;
Il — Casado ou Unido Estavel;

8.4.1. Em caso de persistir o empate serd realizado sorteio publico sendo os
candidatos envolvidos devidamente convocados a participar.

8.5. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados, se necessario, a
comprovar as condi¢cdes de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes
for fixado quando da convocagao para admisséo.

8.6. Na prova objetiva ndo serdo computadas as questdes em branco, assinaladas a
lapis ou as questdes com duas ou mais alternativas assinalas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura;

8.7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas na prova obijetiva
serao atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recursos;

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos classificados obedecera,
rigorosamente, a ordem estabelecida quando da homologagdo do concurso,
observado a necessidade da Prefeitura Municipal de Boituva e os limites fixados em
lei;

9.2. Para efeito de admissao, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
aprovagdo em exame médico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

9.3. O candidato que nao se apresentar quando convocado, recusar a contratacdo ou,
consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas
funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

9.4. E facultado & Administracdo PUblica Municipal exigir dos candidatos classificados,
além da documentagcdo prevista, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais e criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario.

9.5. Efetivada a contratagdo, o salario devido sera aquele em vigor na época da
admissao, observada a Lei, iniciando na referéncia 1(um) de cada cargo.



9.6. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da homologacao,
renovavel por até 02 (dois) anos, a critério da Administragao.

9.7. O candidato, eventualmente aprovado, obriga-se a manter atualizado seu
endereco e demais dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Boituva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

10.8. O candidato convocado tera o prazo estipulado no respectivo Edital de
Convocacdo, para comparecer a Prefeitura Municipal de Boituva, munido dos
documentos necessarios a contratacdo. O nao comparecimento no prazo limite
importara em automatica desisténcia da vaga.

9.9. Por ocasido da convocagdo o candidato classificado devera apresentar
documentos originais acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢gdes de inscricdo, estabelecidos neste Edital, bem
como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e concordancia com as
instrugdes constantes do presente edital.

10.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

10.3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixagdo no quadro
proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva, e a classificacdo final sera
publicada na Imprensa que publica os Atos Oficiais do Municipio de Boituva, bem
como todos os editais serao disponibilizados na internet, nos sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br.

10.4. A inscrigdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura
contratagao.

10.5. A aprovagao nao implica em obrigatéria contratacdo, cabendo a Administragao
Pdblica Municipal, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso, a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem como
obedecendo aos limites impostos por legislagao pertinente.

10.6. A situagdo dos candidatos classificados e contratados sera regulada pela
Legislacdo Municipal pertinente.

10.7. A Comissao Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas.

10.8. O prazo para eventuais recursos sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicacéo do ato objeto do eventual recurso.

10.8.1. O recurso devera ser apresentado com a seguinte especificagao:
a) capa contendo o nome, o numero da inscrigdo, o numero do RG, o cargo e a
assinatura do candidato;



b) Argumentacgao logica e consistente;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

10.8.2. Os recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas
neste Edital serao preliminarmente indeferidos;

10.8.3. O recurso deve ser encaminhado & Comissédo de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de Boituva no horario do expediente;

10.8.3.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet, via Correios ou qualquer outra forma que nado esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado

10.8.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pela manutengéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado;

10.8.5. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido sem
julgamento do mérito;

10.8.6. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

10.9. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato podera ser anulada caso venha a
ser constatada a existéncia de exoneragao por processo administrativo, demissao por
falta grave ou pelo motivo de nao atender aos requisitos deste edital.

10.10. N&o havera revisao de prova.

10.11. Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo, cédula de identidade de estrangeiro. Também sera aceita cédula de
identidade fornecida por orgdos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigédo
que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

10.13. Nao serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo,
atendendo requerimento de candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

10.14. Os cargos poderao ser homologados separadamente.

10.15. Decorridos 30 (trinta) dias da homologagdo do Concurso Publico, € nao se
caracterizando o6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os cartdes de
resposta e os registros eletronicos a ele referentes.



10.16. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais
casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso especialmente nomeada
e pela Alfar Assessoria e Consultoria Ltda..

10.17. A Alfar Assessoria e Consultoria Ltda. ndo emitira Atestados ou Declaracées de
Aprovagéo no certame, pois a propria publicacdo serve para fins de comprovagao da
aprovacao.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.19. A Prefeitura Municipal de Boituva e a Alfar Assessoria e Consultoria Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

10.20. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo, rever seus atos para
garantir a legalidade e o interesse publico.

10.21. Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva a homologagdo do presente
Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado
por afixagdo no quadro proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Boituva no local
das inscricbes, bem como disponibilizado na internet, nos  sites
www.alfarassessoria.com.br e www.boituva.sp.gov.br e de forma resumida pelo Diario
Oficial do Estado e jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Boituva, aos 02 de agosto de 2013.

EDSON JOSE MARCUSSI
Prefeito Municipal



~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto.
Sinénimos e Anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial.
Acentuacéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero € grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal.
Crase.
Regéncia.

MATEMATICA
Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razao e proporgao.
Porcentagem.
Regra de trés simples.
Equagéao de 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Edital 01/2.013 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boituva.

Dados geograficos e histéricos do municipio de Boituva

Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa.

MATERIAS ESPECIFICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Nocbes basicas de operagcdo de maquinas e uso
adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias da
funcdo. Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997; Placas e sinais de transito;
Nocdes basicas de mecanica diesel; Servicos basicos de manutencdo; EPI -
Equipamentos de protecao Individual; Nocdes Basicas de Protecdo e Conservagado ao
Meio ambiente.



MOTORISTA E MOTORISTA DE CAMINHAO

Nocbes de Prevengcdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungcédo. Nocbdes
de transito; nogbes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagao e diregdo de
veiculos; servigos basicos de manutencgao; equipamentos de protegdo; leis e sinais de
transito; Nogbes de conhecimento de localizagdo de 6rgaos e/ou autarquias publicas
localizados na cidade de Sao Paulo. Manual de Formagao de Condutores Veicular.
Resolugdo CONTRAN 160 - Anexo Il - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de
23/09/1997 que instituiu o Coédigo de Transito Brasileiro.

CONDUTOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Nocdes de Prevengcao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao, leis e
sinais de transito. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro. Nogdes de conhecimento de localizagao de 6rgéos e/ou autarquias publicas
localizados na cidade de Sao Paulo, Sorocaba e Boituva

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocbes de Prevengcdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungcédo. Nocbdes
de transito; nogbes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacado e diregdo de
veiculos; servigos basicos de manutengao; equipamentos de protegdo; leis e sinais de
transito; Seguranga no transporte de criangas;. Manual de Formagao de Condutores
Veicular. Resolugdo CONTRAN 160 - Anexo |l - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de
23/09/1997 que instituiu o Coédigo de Transito Brasileiro.

PEDREIRO

Nocdes de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagbes, que
estabelega a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construgao, instalagao e
separagao de pecgas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Leitura e interpretacéo de
projetos arquitetdnicos e complementares. Limpeza e escavacgao do terreno. Locacgao
de obras. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes.
Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéo civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparacao de massas, concreto armado. Nogbes de armaduras
para concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagédo de
pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos). Confecgdes de caixas de
inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros,
muro de arrimo. Fiscalizacao e verificagao de qualidade dos materiais. Conhecimentos
sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construcao civil. Utilizagdo de
maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacao de telhas e de fibro-
cimento. Noc¢des de qualidade e produtividade na area.

SERVENTE DE PEDREIRO

Nocdes de Prevengao de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Conhecimento e interpretacdo de especificagdes, que estabeleca a sequéncia das
operagdes a serem executadas.

SERRALHEIRO

Nocdes de Prevengcdo de acidentes, e de organizagcdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogcos, modelo ou especificagdes, que



estabeleca a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construcao, instalacao e
separagdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada;
Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de
seguranga; A oxidagdo dos materiais. No¢des de qualidade e produtividade na area.
Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais. Nogdes sobre EPIS.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral.

Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo, servicos de construgdo, pintura,
elétrica, hidraulica, coleta de sdlidos, Limpeza e higienizagao, Utilizagdo de materiais e
equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Protecéo
ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. No¢bes sobre EPIS.

BORRACHEIRO

Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens; Medidas de seguranga; Medidas de pneus e
rodas. Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Nocoes
sobre EPIS.

COZINHEIRA

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utilizagao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao,
organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparagédo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais, servicos de limpeza e faxina em sua unidade
de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios e os
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual.
Procedimentos de Comunicagao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no
turno do servico de seguranca; Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢dao do
patrimoénio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungédo; Fiscalizacdo e
Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢bes de seguranca; Nogdes
de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico

AUXILIAR DE COZINHA

Relagbes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencao de acidentes, e de organizagao
e disciplina geral. Nogbes basicas de conservagdo e manutengdo, Limpeza e
higienizagdo, Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Nogdes de preparo de alimentos (café,
sucos). Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e
impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

PRATICO DE PODA E CORTE

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utiizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Formas de Tratamento; Nocdes
de seguranga; Nogbes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico



TRATADOR DE ANIMAIS

Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Formas de Tratamento; Nogdes de seguranga;
Nogbes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico

LAVADOR DE VEICULOS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo,
utiizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Formas de Tratamento; Nocdes
de seguranga; Nogbes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico

PORTEIRO
Racionalizagdo do trabalho, No¢des de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Formas de
Tratamento.

CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Criangca e do Adolescente, Relagbes Humanas, Principios Eticos,
Principios para a Educagdo de Jovens, Estatuto do Idoso, Normas Basicas de
Seguranca. Etica profissional. Formas de Tratamento; Nogdes de seguranga; Nogdes
de Hierarquia; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
Relagdes Humanas, Principios Eticos, Nog¢des de Hierarquia; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.



