CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Regin6polis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que sera realizado, através da Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica
Ltda. — ME, Concurso Publico para provimento dos Empregos Publicos do Municipio de Regindpolis,
observados os termos da legislagcéo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no INCISO Il -
DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS, bem como das que vierem a ser criadas e
disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no Item 1, Inciso Il — Dos Requisitos para Inscricdo e Nomeacao, deste
Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacgao, sob pena de desclassificacdo e
eliminacdo do candidato no concurso prestado.

4. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas
no ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS, sdo compativeis com a deficiéncia.

4.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar os parametros
definidos pelo artigo 4° e incisos do Decreto n® 3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

5. O candidato nomeado, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, devera prestar servigcos
dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados.



6. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - DOS ENDEREGOS
ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS:

1. Os empregos publicos, numero de vagas, referéncia salarial, salario, jornada semanal, taxa de
inscrigao e requisitos minimos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGOS | VAGAS | REFERENCIA | SALARIO | JORNADA | TAXA DE REQUISITOS
PUBLICOS SALARIAL R$ | SEMANAL | INSCRICAO MIiNIMOS
R$

Agente 01 16 766,70 | 40 Horas 45,00 Ensino Médio

Comunitario Completo

Agente de| 01 24 1.132,81 | 40 Horas 45,00 Ensino Médio

Saneamento Completo

Atendente 01 16 766,70 | 40 Horas 45,00 Ensino Médio
Completo

Aucxiliar 04 21 978,64 | 40 Horas 45,00 Ensino Médio

Administrativo Completo

Auxiliar de 01 21 978,64 | 40 Horas 45,00 Ensino Médio

Dentista

Auxiliar de 01 21 978,64 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio,

Enfermagem Curso Técnico de
Auxiliar de
Enfermagem e
Registro no
COREN

Auxiliar de 01 19 887,65 | 40 Horas 35,00 Ensino

Pedreiro Fundamental
Incompleto

Auxiliar Docente | 02 20 932,02 | 30 Horas 45,00 Formagéo em

PEB - |

Magistério  Nivel

Médio, com
habilitagdo  em
séries iniciais

e/ou graduacéo,




ou cursando,
Pedagogia ou
Magistério
Superior.

Dentista

01

45

3.156,09

20 Horas

65,00

Formagéo
Superior
Especifica e
Registro
Profissional  no
Orgao
Competente,
permanentemente
atualizado.

Enfermeiro

01

33

1.757,49

40 Horas

65,00

Formagéo
Superior
Especifica e
Registro
Profissional  no
Orgéo
Competente,
permanentemente
atualizado.

Margarida

02

16

766,70

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental
Incompleto

Médico

04

46

3.313,93

20 Horas

65,00

Formagéo
Superior
Especifica e
Registro
Profissional  no
Orgao
Competente,
permanentemente
atualizado.

Monitor
Transporte
Escolar

de

04

16

766,70

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental
Completo

Motorista |

02

21

978,64

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental




Incompleto,
minimo 42 do
Ensino
Fundamental e
CNH  Categoria
“C".

Operador Bragal

03

16

766,70

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental
Incompleto

Orientador  de
Informatica

01

21

978,64

40 Horas

45,00

Formagéo
Técnica em
Informatica e
Ensino Médio
Completo.

Pedreiro

01

21

978,64

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental
Incompleto

Professor -

PEB-I

04

34

1.845,31

30 Horas

65,00

Formagéo em
Magistério  Nivel
Médio, com
Habilitagdo em
Séries Iniciais
e/ou Graduagao
em Pedagogia ou
Magistério
Superior.

Psicélogo

01

40

2.472,89

40 Horas

65,00

Formagéo
Superior
Especifica e
Registro
Profissional  no
Orgao
Competente,
permanentemente
atualizado.

Secretario de
Escola

01

27

1.311,39

40 Horas

45,00

Ensino Médio

Servente

01

16

766,70

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental




Incompleto

Servente Escolar 02 16 766,70 | 40 Horas 35,00 Ensino
Fundamental
Incompleto

Servicos Gerais 03 16 766,70 | 40 Horas 35,00 Ensino
Fundamental
Incompleto

Servicos Gerais | 05 16 766,70 | 40 Horas 35,00 Ensino
Escolares Fundamental
Completo

Técnico(@) em| 01 21 978,64 | 40 Horas 65,00 Ensino Médio
Enfermagem Completo, Curso
Regular de
Técnico de
Enfermagem
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.

Vigia 01 16 766,70 | 40 Horas 35,00 Ensino
Fundamental
Incompleto

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO:

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-o0s na data da nomeagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em avaliagdo
médica;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n° 6.368 de 21/10/1976;




i) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica.
IV - DAS INSCRIGOES:

1. Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10h00 de 29.07.2013 as 16h00 de 29.08.2013 (horério de
Brasilia — DF), exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico: www.astralassessoria.com.br,
nao sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢ao fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.astralassessoria.com.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar no enderego eletronico o “link” correlato aos Concursos;

c) clicar no “link” Inscricdes Abertas;

d) cadastre-se;

e) efetivar a inscri¢éo;

f) nome de usuério e senha, previamente cadastrado;

g) escolha o emprego desejado;

h) imprimir o boleto bancario;

i) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme quadro a seguir, de acordo com o ltem 4 deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

EMPREGOS PUBLICOS | TAXA DE INSCRIGCAO R$
Agente Comunitario 45,00
Agente de Saneamento 45,00
Atendente 45,00
Auxiliar Administrativo 45,00
Auxiliar de Dentista 45,00
Auxiliar de Enfermagem 45,00
Auxiliar de Pedreiro 35,00
Auxiliar Docente PEB - | 45,00
Dentista 65,00
Enfermeiro 65,00
Margarida 35,00
Médico 65,00
Monitor de Transporte Escolar 35,00




Motorista | 35,00
Operador Bragal 35,00
Orientador de Informatica 45,00
Pedreiro 35,00
Professor — PEB-I 65,00
Psicélogo 65,00
Secretario de Escola 45,00
Servente 35,00
Servente Escolar 35,00
Servigos Gerais 35,00
Servigos Gerais Escolares 35,00
Técnico(a) em Enfermagem 65,00
Vigia 35,00

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario
bancario.

4.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscricdo, a inscricgdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscrigéo.

45. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.



4.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigao.

5.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda que, ndo satisfaca a todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscri¢do, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no Inciso lll,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo no ato da nomeagdo, sob pena de desclassificagédo do
candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscri¢ao, ndo deverdo ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Regindpolis, Estado
de S&o Paulo ou a Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. - ME quaisquer copias
de documentos comprobatdrios, exceto nos casos previstos no Iltem 12. e subitem 12.4. deste
Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horario de Brasilia — DF) de 29/08/2013, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério ndo
estardo mais disponibilizados no endereco eletrénico da Empresa Astral Assessoria em
Administracao Publica Ltda. — ME.

9. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
Infocentros, locais publicos de acesso a internet, do Programa Acessa S&o Paulo (enderegos podem
ser consultados no site: www.acessasp.sp.gov.br).

9.1. Esse programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando 0 RG nos
proprios Postos do Programa Acessa SP.

9.2. Em Regindpolis — SP o Programa Acessa SP esta disponivel na Rua Boa Vista n° 867 — Centro.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME e a Prefeitura Municipal de
Reginopolis, Estado de S&o Paulo, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.



12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX, @ Empresa Astral Assessoria em
Administracdo Publica Ltda. — ME, ou entregar pessoalmente, na Empresa Astral Assessoria em
Administragdo Publica Ltda. — ME, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizagao da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito.

12.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por
parte da Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME e da Prefeitura Municipal
de Reginopolis, Estado de S&o Paulo, a analise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Inciso, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo
firmado pela Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME.

12.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Inciso V — Da Participacao do Candidato
com Deficiéncia.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a homologagéo do Concurso, acarretaréo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato.

V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do
emprego € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fim de habilitagdo no estagio probatorio.

3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de inscricdo, encaminhar a
Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME, identificando no



envelope “Concurso Publico n°® 001/2013 da Prefeitura Municipal de Regindpolis, Estado de Sé&o
Paulo”, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término da
iNsCrigao;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, e, se for 0 caso, a solicitagédo de prova especial ou de condigdes
especiais, para a realizagao da prova.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas no artigo 4° do Decreto 3.298/1999
consideradas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislagéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracao social.

3.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no ltem 3. deste Inciso, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME.

4. O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo atender ao
solicitado no Item 3. deste Inciso, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua situagao e néo tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato com deficiéncia, na convocagao deverd ser submetido a pericia médica que sera
realizada pela Prefeitura Municipal de Reginopolis, Estado de S&o Paulo, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

6. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do emprego.



9. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

Vi - DA PROVA:

1. O Concurso Publico consistira de provas, conforme segue:

EMPREGOS PUBLICOS PROVA QUESTOES

Agente Comunitario Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Conhecimentos Especificos 20
Agente de Saneamento Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Atendente Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Nogdes de Informatica 10
Auxiliar Administrativo Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Nogdes de Informatica 10
Aucxiliar de Dentista Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Enfermagem Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Conhecimentos Especificos 20
Aucxiliar de Pedreiro Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Aucxiliar Docente PEB - | Objetiva

- Lingua Portuguesa 10




- Matematica 10
- Conhecimentos Pedagogicos e 20
Legislagéo
Dentista Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Margarida Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Médico Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 10
- Conhecimentos Especificos 20
Monitor de Transporte Escolar Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Motorista | Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
PROVA PRATICA
Operador Bracal Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Orientador de Informatica Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Pedreiro Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10




Professor — PEB- Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Pedagogicos e 20
Legislagéo
Psic6logo Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Secretario de Escola Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nogdes de Informatica 20
Servente Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Servente Escolar Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Servigos Gerais Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Servigos Gerais Escolares Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico(a) em Enfermagem Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Vigia Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego, e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico
constante do Anexo llI.

2.1. Duragéo das provas de 04 (quatro) horas.



3. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragéo sua habilidade na
execucao das atividades relativas ao emprego a que concorre.

3.1 A prova pratica sera realizada em epoca posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme
previsto no Capitulo VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo aplicadas na cidade de Reginopolis, Estado de S&o Paulo.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario/turma e local constantes do
respectivo Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva.

2.1. Toda convocacéo oficial para realizagao das provas sera feita por meio de Edital de Convocagéo
para a Prova Objetiva a ser publicado no Jornal Gazeta de Pirajui — SP e divulgada pela internet, no
endereco eletronico: www.astralassessoria.com.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgagées,
nao podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao para a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario
previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
ldentidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, quando das provas objetiva.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizagéo da(s) prova(s) o candidato que apresentar

um dos documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.



3.1.1. O candidato que n&o apresentar original de documento de identificago, conforme disposto no
‘caput” deste item, ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

3.2. Nao seréo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, data e horario/turma preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao
da(s) prova(s), devera solicitar, ao fiscal da sala/turma, formulario especifico para tal finalidade. O
formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenag&o no local em que
estiver realizando a prova.

7.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput’ deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Durante a realizagdo da(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer
material que nao seja o fornecido pela Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. -
ME.

8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&ao) verificado(s) pela coordenagéo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo devera
manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala/turma.



10. Excetuada a situagao prevista no subitem 1.5. do Inciso VIII, néo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME ndo se responsabilizara por
danos, perdas ou extravios de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizag&o das provas.

12. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocacgao oficial, seja qual for o0 motivo
alegado;

b) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no Item 3., deste Inciso;

¢) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

e) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME e nem copiar
questdes, em parte ou completa na folha de respostas intermediéria;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova.

VIIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

1. As provas objetivas, quando for o caso, tém data prevista para serem aplicadas em 14/09/2013
e/ou 15/09/2013, nos periodos da manha e da tarde.

1.1. A confirmacao da data e do horario e a informagéo sobre o local e sala para a realizagéo da(s)
prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Homologagao das Inscrigdes
e Convocacao para a Prova Objetiva a ser publicado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.2. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda:



a) consultar o endereco eletrénico: www.astralassessoria.com.br;
b) contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 9842-5060, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

1.3. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos.

1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagdo para a Prova Objetiva, esse deverd acessar o enderego eletronico:
www.astralassessoria.com.br ou contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 9842-5060, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0XX14) 9842-5060, para verificar o ocorrido.

1.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste Item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

1.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste ltem sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagéo da regularidade da referida inscri¢ao.

1.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscrico, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

1.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

1.5.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

1.5.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

2. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e

do material entregue pela Empresa Astral Assessoria em Administragao Publica Ltda. - ME.

2.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.



2.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica.

2.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.6. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de
respostas.

2.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

2.6.2. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da durag¢do da prova, ou ao seu
final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas fornecida pela
Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME.

3. DA PROVA OBJETIVA:

3.1. No ato da realizag&o das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. -
ME.

3.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

3.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao eletronica.

3.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.



3.6. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para elaboragdo do texto, para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que néo seja prejudicado.

4.1. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas nas capas dos
cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. Apos o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

4.2.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de respostas e os cadernos completos,
ao fiscal da sala.

4.3. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragdo das provas objetivas,
ou ao seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova
objetiva fornecida pela Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME.

4. DA PROVA PRATICA:

1. Serdo convocados conforme tabela adiante os candidatos mais bem habilitados na respectiva
prova objetiva.

CARGOS QUANTIDADE
Motorista | 50 primeiros habilitados na prova objetiva,
mais 0s empatados na ultima classificagao.

1.1. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nessas condigdes serdo convocados.

2. A convocagéo acontecerd oportunamente e o local, data e horéarios/turmas serao estabelecidos em
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica a ser publicado no Jornal Gazeta de Pirajui - SP e
disponibilizado no enderego eletronico www.astralassessoria.com.br.

3. O candidato devera chegar ao local da prova pratica, constante do Edital de Convocagéo para a
Prova Pratica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.


http://www.astralassessoria.com.br/

4. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:

4.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.2. Para os cargos de Motorista € obrigatorio a apresentacdo documento original da Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Categoria “C” ou “D” ou “E”, dentro do prazo de validade.

IX-DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;AO

DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

PO=_Nax100
Ng
Onde:
PO = pontuagao na prova objetiva
Na = numero de acertos
Ng = numero de questdes

1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo na prova
objetiva (PO) igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

1.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.
2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.



2.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas néo convocado para a realizagéo da prova pratica
dentro da proporgéo estabelecida no Item 1. DA PROVA PRATICA, sera excluido do Concurso.

3. O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
3. O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

X - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final sera apurada na seguinte conformidade:

a) nota obtida na prova objetiva, para os cargos com fase unica;
b) somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva e pratica, para emprego de Motorista |.

X1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) maior numero de acertos em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) obtiver maior pontuagdo na prova pratica (quando houver).

2.1 Para efeito de critérios de desempate, sera considerado o ultimo dia da inscricao.
3. A lista de classificagéo definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados com deficiéncia.



3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4. Os resultados e classificacdo final (geral e especial) do Concurso Publico serdo divulgados
oficialmente no endereco eletrénico: www.astralassessoria.com.br e no Jornal Gazeta de Pirajui — SP.

Xil - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigéo de recurso sera de dois dias contados a partir do 1° dia util subsequente
a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego
eletrbnico www.astralassessoria.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagédo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera irrecorrivel e sera publicado no Jornal Gazeta de Pirajui — SP e
disponibilizado no enderego eletronico www.astralassessoria.com.br.

5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da anélise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento.


http://www.astralassessoria.com.br/
http://www.astralassessoria.com.br/
http://www.astralassessoria.com.br/

8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

9. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
procuracao, ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Inciso.

10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
11. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.
XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais néo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por
igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser Publicado no Jornal Gazeta de Pirajui — SP e disponibilizado no endereco
eletrénico www.astralassessoria.com.br.

6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagao final, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. - ME,
apds 0 que e durante o prazo de validade deste Concurso na Prefeitura Municipal de Regindpolis,
Estado de S&o Paulo, em dias uteis, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

7. A Prefeitura Municipal de Reginopolis, Estado de Sado Paulo e a Empresa Astral Assessoria em
Administragao Publica Ltda. — ME se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.



8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal Gazeta de Pirajui — SP e divulgado no enderego eletrbnico
www.astralassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. A Prefeitura Municipal de Regindpolis, Estado de S&o Paulo e a Empresa Astral Assessoria em
Administragdo Publica Ltda. — ME ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errdbnea do endereco do candidato,
a qual o proprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de Regindpolis, Estado de Sao Paulo.

11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagéo e n&o caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Regindpolis, Estado de S&o Paulo podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentacdo, bem como qualquer irregularidade
no Concurso.

REGINOPOLIS, QUINTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2013.

MARCO ANTONIO MARTINS BASTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE REGINOPOLIS



ANEXO | - DOS ENDEREGCOS:
EMPRESA ASTRAL ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA. - ME

ESCRITORIO EM PIRAJUI - SP
Rua Conselheiro Rodrigues Alves n° 266 — Centro — Sala n°® 12 — Galeria Pirajui Center
CEP 16.600-000 - Pirajui — SP

Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 9842-5060, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
Endereco Eletrénico: www.astralassessoria.com.br
E-mail: contato@astralassessoria.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGINOPOLIS

Rua Abrahdo Ramos n° 327 — Centro
CEP 17.190-000 — Regindpolis — SP

Fone (0XX14) 3589-9200

Horario de Atendimento: das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00
Enderego Eletronico: www.reginopolis.sp.gov.br

E-mail: prefeitura@reginopolis.sp.gov.br



ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO:

Atribuigdes:

- visitar domicilios periodicamente;

- orientar a comunidade para promogao da saude;

- participar de campanhas preventivas;

- incentivar atividades comunitarias;

- promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

- cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

- registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigiléancia epidemiologica e obitos
ocorridos;

- executar dentro do seu nivel de competéncia, a¢oes e atividades basicas de saude.




AGENTE DE SANEAMENTO

Atribuicbes: Fiscalizar a qualidade e condigdes de saneamento basico no municipio, no que diz
respeito ao sistema de agua e esgoto; Fiscalizar as condi¢bes de higiene em estabelecimentos
comerciais, orientando sobre irregularidades e, quando couber, providenciar a retirada de produtos,
que apresentem condi¢Bes imprdprias para consumo; Participar de agdes de controle epidemioldgico
e de condigdes sanitarias do municipio, através de visitagdo domiciliar seguindo planos estabelecidos
pela saude; Atender a populagédo sobre condicdes e higiene, de controles de efluentes,
providenciando intimacdes e outros instrumentos, visando ao cumprimento das leis e posturas
municipais; Atuar, quando nomeado para tal, como autoridade sanitéaria; Desenvolver as agdes do
Programa Nacional de Combate a Dengue, dentro do territorio; Contribuir para a divulgagéo e
otimizagéo das campanhas de saude; Relatar os riscos de saude identificados durante a execugao de
suas atividades no territdrio, sob sua responsabilidade; Estabelecer vinculo com equipamentos
sociais para desenvolvimento de acgdes que envolvam toda a populagdo, fortalecendo a
coresponsabilizacdo; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.




ATENDENTE

Atribuicbes: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizagdo para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio,
fornecendo informacgdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios. Manter controle
de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos. Ser
responsavel pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico informacgdes para o
usuario encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou
buscando autorizagdo para a entrada de usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os
atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Manter-se atualizada sobre a
Administragdo Municipal e todas as Secretarias.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Presta servicos no ambito da administragdo publica municipal. Auxilia os diretores de
departamento em todos os setores da administracdo publica. Auxilia no setor de Contabilidade,
Juridico, Saude, Educacao e Assisténcia Social.




AUXILIAR DE DENTISTA

Atribuigdes:
- recepcionar as pessoas em consultorio dentario;
- agendar consultas;

- auxiliar o dentista nos procedimentos, na limpeza dos utensilios, seguindo normas de higiene,
seguranca e qualidade.




AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicbes: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades da unidade, dos pacientes e dos doentes; auxiliar nos
servicos de enfermagem e de atendimento dos municipes encaminhados para exames, fazendo
curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando temperatura, pulsagao, pressdo
arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medica¢es sob orientacao
médica; agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de atendimento;
realizar pré consulta, aferindo a presséo arterial, temperatura e pesagem antes e apds a consulta;
agendar as pessoas que precisam realizar exames laboratoriais; agendar o transporte de ambulancia;
auxiliar nos servicos de enfermagem; manter em ordem os prontuarios dos pacientes; elaborar
mensalmente boletins e relatorios de producdo de atendimento; executar servicos de limpeza em
geral, em moveis, prateleiras de remédios, esterilizagdo de materiais e instrumentos cirdrgicos;
efetuar o controle das prescri¢ges e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢des IM, EV, ID, SC,
vacinas, venoclise e administracao de solugdes parenterais; efetuar a checagem, ap6s realizagéo da
acao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressao arterial, pulsacdo e respiragéo, obedecendo 0 horario preestabelecido; auxiliar na realizagéo,
sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragédo de
secrecao orofaringea, de traqueostomia e entubacao; auxiliar no preparo e manuseio de material para
cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o0 médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de
técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa; auxiliar na
assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na
aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do meédico ou
enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico; auxiliar na assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-
operatério; auxiliar no preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados, dentro da unidade hospitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacgédo de cama; realizar a higiene corporal e
vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricédo no leito; auxiliar no transporte de
paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho; auxiliar o paciente
quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necesséario; auxiliar nas técnicas da
oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e
instalagéo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem
ao paciente agonizante e ao morto; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes
de laboratérios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientacdo superior; efetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,




providenciando sua reposi¢cdo quando necessario; auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais
fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratorio,
colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares; executar outras tarefas correlatas ou
afins, de acordo com as instrucdes da Chefia.



AUXILIAR DE PEDREIRO

Atribuigdes:

- Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servigos referentes as pinturas em geral, encanamento,
calcamento, carpintaria, marcenaria, construcdo, pavimentagéo, reforma, pragas e jardins;

- Executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por veiculos;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho;
- Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

- Auxiliar o Pedreiro em determinadas tarefas durante sua jornada de trabalho.




AUXILIAR DOCENTE PEB - |

Atribuicbes: Auxiliar os docentes na educagdo basica em classes do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes. Auxiliar na participagéo na elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola; contribuir para a aprendizagem dos alunos; estabelecer e auxiliar
na implementacao de estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; promover a
apropriacao, construcdo e reconstrugdo do conhecimento; elaborar boletins de controle e relatorios
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria, coordenadora
da escola e aos pais, ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem em todo 0 &mbito do municipio.




DENTISTA

Atribuicbes: Atuar como cirurgido dentista, junto aos gabinetes dentarios do municipio, atuar no
tratamento e restauragéo dentario dos municipes. Atuar em todas as atividades inerentes ao Cargo de
Cirurgido Dentista, profissao regulamentada por Legislagao Federal.




ENFERMEIRO

Atribuicbes: Administrar os setores da saude, exercendo o cargo de chefia sobre as auxiliares e
técnicas em enfermagem. Atuar junto as areas de vacinacdo, medicamentos, esterilizacdo, organizar
o atendimento de enfermagem; atuar junto aos outros profissionais de salde para 0 bom andamento
do servigo. Atuar em todas as atividades inerentes ao Cargo de Enfermeiro, profissdo regulamentada
por Legislacao Federal.




MARGARIDA

Atribuicbes: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes e
lavagens; Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagéo dos servicos.




MEDICO

Atribuicbes: Promover a¢des em saude voltadas para o bem estar do usuario, realizando atendimento
médico por meio de consultas, analise, exame fisico, levantando hipoteses diagndsticas, solicitando
elou realizando exames complementares, interpretando dados de exames clinicos, discutindo
diagndstico, prognostico e tratamento com o paciente, cliente, responsavel e/ou familiar;

Implementar acdes para promogdes da saude prestando informacgdes e orientagcdes a populacao,
participando de reunides, palestras e atividades educativas na comunidade, integrando a equipe
multidisciplinar de saude, visando proporcionar a troca de conhecimentos e a melhoria da qualidade
de vida da populacao;

Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatérios, declaragdes e, quando necessario, material informativo e normativo;
Elaborar relatérios com informacfes, dados estatisticos e indicadores da sua area de atuacao,
visando fornecer subsidios para decisdes e estratégias politicas;

Executar demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao emprego e a area.




MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicbes: Monitorar as criangas menores, de até 12 (doze) anos, durante o transporte de suas
respectivas residéncias até a escola. Nos horarios em que néo estiverem atuando junto ao transporte
escolar executardo servicos de limpeza e arrumagao nas dependéncias das escolas, servicos que
visem o bom funcionamento dos prédios publicos escolares, bem como servico de monitoria de
bercarios e creches; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor, lavar copos e
Xicaras, cafeteira e coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda, realizar,
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor, comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que
lhe cabe limpos e com boa aparéncia, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.




MOTORISTA |

Atribuicbes: Dirigir os veiculos da municipalidade, excetuando os de transporte coletivo, em viagens
locais ou intermunicipais, ajudar na manutencdo, com conhecimentos basicos em mecanica,
operagao e manutencdo preventiva da frota municipal, zelar pelo bom funcionamento dos veiculos,
ajudar no embarque e desembarque de pacientes que encontram-se convalescendo. Seguir as
ordens do superior imediato, no que tange ao horario de trabalho. Dirigir os veiculos publicos com
zelo e cuidado, excetuando-se os casos de urgéncia e emergéncia.




OPERADOR BRAGAL

Atribuicbes: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar € limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para
caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;
cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cdrregos e ribeires; drenar
e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros
e mata-burros; cavar o solo para implantagédo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.




ORIENTADOR DE INFORMATICA

AtribuicOes: Presta servigos no ambito do pago municipal, no intuito de assessorar os diversos
departamentos, na instalagao de programas e manutencao, trabalhar com programas Windows, DOS,
Linux, orientar em todos os setores da administracdo publica o uso de programas e operacao dos
computadores, bem como monitorar a atuagao dos operadores dos programas.




PEDREIRO

AtribuicOes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, com as agdes operativas de construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar,
preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Publica Municipal;

Executar as atividades do emprego conforme as normas, padrdes, determinages ou orientagdes
recebidas de seu superior hierarquico;

Realizar as atividades do emprego conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis,
utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucgéo do trabalho;
Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecédo individual de seguranga, em face dos riscos
inerentes as atividades;

Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do emprego;

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza das ferramentas de trabalho;

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente,
para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros, pontes e construgdes similares;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar e reparar telhados;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.




PROFESSOR - PEB-|

Atribuicbes: Docéncia na educacgdo basica em classes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des. Participagéo na elaboragao da proposta pedagogica
da escola; contribuir para a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar as estratégias de
recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento; promover a apropriagdo, construgdo e
reconstrugéo do conhecimento; elaborar boletins de controle e relatérios apoiando-se na observagéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria, coordenadora da escola e aos pais,
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem em todo 0 &mbito do municipio.




PSICOLOGO

Atribuigdes: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacdo, o
diagndstico e a terapia clinicos; pode atuar na area de recurso humanos, auxiliando na selecao e
treinamento do pessoal; bem e, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo o ambito do municipio, profissdo
regulamentada por Legislagéo Federal.




SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicbes: Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo, elaborar relatérios,
preparar material para as aulas conforme solicitado pelos professores e realizar outras tarefas
correlatas que Ihe forem solicitadas.




SERVENTE

Atribuicbes: Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando assoalhos, pisos,
ladrilhos, vidragcas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; manter a
arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar maveis,
maquinas e materiais; executar servigos de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o

lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.




SERVENTE ESCOLAR

Atribuigdes:

- Desempenhar fungdes relativas as atividades bragais de copa e cozinha e de asseio e higiene das
dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes;

- Realizar servigos de translado de materiais e produtos utilizados nas atividades da Administragao
Publica Municipal;

- Zelar pelo material de uso sob sua guarda;

- Zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua atividade;

- Executar outras atividades inerentes ao exercicio do emprego.




SERVIGOS GERAIS

Atribuigdes: Atua na limpeza geral, executam os servigos de varri¢do, lavagem de vidros de janelas,
lavagem de pisos, limpeza de carpetes com vassouras ou aspirador de pd, enceramento das salas,

manuten¢ao dos moéveis com preparo apropriado para conservagdo de madeiras e outros servigos
atinentes a area, e outras atividades afins.




SERVICOS GERAIS ESCOLARES

Atribuicbes: Executar servigos de limpeza e arrumagao nas dependéncias das escolas, servigos que
visem o bom funcionamento dos prédios publicos escolares, bem como servico de monitoria de
bercarios e creches; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor, lavar copos e
xicaras, cafeteira e coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda, realizar,
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor, comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que
lhe cabe limpos e com boa aparéncia, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.




TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

AtribuicOes: Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro na presta¢ao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle de doengas transmissiveis, no controle de infecgdo cruzada, na
execucao de programas de assisténcia integral a saude e desenvolver atividades de educacdo em
saude; verificar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e utensilios, comunicando ao
enfermeiro ou ao médico os problemas existentes; selecionar, planejar e executar visita domiciliar
com orientagdo do enfermeiro ou do médico; registrar e executar levantamentos estatisticos das
atividades diarias da unidade; informar ao enfermeiro ou ao médico sobre ocorréncias do plantao;
arquivar fichas; realizar matriculas e convocar faltosos; colaborar para a ordem e limpeza da unidade;
realizar os encaminhamentos conforme estabelecido em rotina; realizar triagem; executar atividades
de assisténcia integral a saude de individuos e de grupos especificos; colaborar com o enfermeiro e
com 0 médico na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica; colaborar com o enfermeiro e com o médico na prevengédo e no controle
sistematico da infeccdo cruzada; colaborar com a equipe na prevengdo de acidentes durante a
assisténcia de saude; sair nas chamadas de transporte de pacientes; prestar assisténcia de
enfermagem em jogos esportivos e outros eventos, desde que comunicados previamente; coletar
material para exames, quando solicitado; realizar pré e poés-consultas; aplicar vacinas, injegoes,
provas e testes; fazer curativos; fazer inalagdes e hidratacdes; preparar e acondicionar material para
esterilizacdo; fazer controle de presséo arterial; realizar atendimento de enfermagem eventual e de
rotina; distribuir alimentos e medicamentos; administrar medicamentos sob orientacdo médica;
participar das campanhas de vacinagéo e outras, quando programadas; colaborar com a equipe de
saude na educagao individual e em grupos; colaborar na identificagéo de lideres da comunidade para
encaminhamento e solugdes dos problemas sociais e de saude; - Orientar os pacientes em relagao
aos servigos de funcionamento do centro de saude e os recursos da comunidade; respeitar o sigilo no
trabalho, ndo divulgando informagdes sobre o paciente ou sua familia; ndo divulgar informagdes ou
fatos de ordem pessoal que comprometa a imagem da unidade; respeitar a hierarquia funcional;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio; participar das atividades de orientagédo dos profissionais de equipe de enfermagem, quanto
as normas e rotinas; participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos
dos programas especificos; colaborar na elaboracao das escalas de servigos; realizar levantamento
de dados para o planejamento das agdes de saude; cumprir suas tarefas com seguranga para néo
comprometer o atendimento a pacientes; executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo
com a orientagao do chefe imediato.




VIGIA

AtribuicOes: Executar os servigos de guarda dos Prédios Publicos Municipais; executar rondas diurnas
e noturnas nas dependéncias dos Prédios da Prefeitura e em éareas adjacentes; controlar a
movimentagado de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de sua competéncia.




ANEXO IIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

AGENTE COMUNITARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagbes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promogao de saude. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Conceito de acolhimento. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento
basico. Construgdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o
acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de
controle da dengue. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.




AGENTE DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




ATENDENTE

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicido e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insergdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de acdo, animacéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacao de apresentagdes, insergéo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de acdo, animacéo e transigéo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.




AUXILIAR DE DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificacao, classificagéo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribui¢des da ACD e a sua importancia na equipe
odontolégica. Moldeiras odontologicas: tipos, selegéo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacdo. Primeiros socorros.
Cuidados pés-operatorios. indices epidemioldgicos. Consultério odontolégico: conservagao,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. Odontologia social e Salide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de
Saude da Familia (PSF). Biosseguranga.




AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS, principios e diretrizes. NogGes de Politicas de Salude no Brasil, Estratégias de Saude da
Familia. Participagdo na programagdo de enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de
saude; acOes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem,
em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Etica Profissional.




AUXILIAR DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




AUXILIAR DOCENTE PEB - |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Unidade entre educar e cuidar na educacao bésica. Valorizagao de todas as linguagens infantis. Os
diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola X familia e comunidade. Arvore
do saber: cultura e educagdo. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade.
Educagéo Inclusiva. As tecnologias da Informagéo e da Comunicagao no contexto escolar.

LEGISLAGAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5° 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n® 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial.
Resolugdo CNE/CEB n°® 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009- Define Diretrizes Operacionais para a
implantacao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Resolugdo CNE/CEB n°® 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n°® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.




Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo
de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11114.htm

Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06 - Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, dispondo sobre a duragcdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11274.htm

Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Legisla%C3%A7%C3%A30/L
eiFederal11645.pdf

Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494 .htm
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DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operacgdes com numeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afecgbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao do meio bucal e prote¢cdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e
pos-operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusao: nogOes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria
e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais.
Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.




ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introdugéo a enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Exercicio de Enfermagem: cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa nacional de
imunizag&o: Consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo
contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagéo.
Administragéo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: considerages gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atengé@o a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarréicas e doengas respiratorias);
atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico,
planejamento familiar);atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagao.




MARGARIDA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




MEDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

POLITICA DE SAUDE:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencgéo de doengas. Reforma Sanitaria € Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagéo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Medicina Preventiva: Programas de prevengdo primaria, secundaria e terciaria. Programas de
promogdo da saude. Indicadores epidemioldgicos. Medicina do Trabalho: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Ergonomia.
Organizacdo do Trabalho. Salde Mental e Trabalho. Fatores de risco ocupacionais. Legislagéo:
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca no Trabalho. Codigo Sanitario do Estado de S&o
Paulo. Cddigo de Etica Médica. Clinica Médica (diagndstico, tratamento, reabilitagdo e prevengéo):
Doengas cardiovasculares. Doengas dermatoldgicas. Doengas do sistema digestorio. Doengas
hematoldgicas. Doengas imunoldgicas. Doengas infecto-contagiosas. Doengas metabdlicas e do
sistema  enddcrino.  Doengas  neurolégicas.  Doengas  osteo-musculares.  Doencas
otorrinolaringoldgicas. Doengas psiquiatricas. Doengas pulmonares. Doengas renais. Doengas
reumatologicas. Intoxicagdes exogenas.




MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle da movimentagdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.°
8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 1.°a 6.° ; 13; 15 a 18; 53 a 59;
131 a 135.




MOTORISTA |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Tréansito (em vigor até a data
de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Diregéo defensiva.




OPERADOR BRAGAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




ORIENTADOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Internet, modos de utilizag&o de tecnologias; Ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet; Ferramentas e aplicativos de navegacgédo; Correio eletrbnico; Busca e pesquisa;
Transferéncia de informagdo e arquivos; Aplicativos de audio, video, multimidia; Protecdo e
seguranca; Tipos de computadores; Conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizagdo de copias de seguranga;
Organizacado e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Instalacdo de periféricos; Edi¢do de
textos e planilhas; Programas de comunicagéo em rede.




PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




PROFESSOR - PEB-|

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Unidade entre educar e cuidar na educacao basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os
diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola X familia e comunidade. Arvore
do saber: cultura e educagdo. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade.
Educagéo Inclusiva. As tecnologias da Informagéo e da Comunicagao no contexto escolar.

LEGISLAGAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5° 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lein® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n® 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacao Especial.
Resolugdo CNE/CEB n°® 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009- Define Diretrizes Operacionais para a
implantacao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Resolugdo CNE/CEB n°® 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n°® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.




Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo
de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11114.htm

Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06 - Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, dispondo sobre a duragio de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11274.htm

Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Legisla%C3%A7 %C3%A30/L
eiFederal11645.pdf

Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494 .htm

BIBLIOGRAFIA:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

CURTO, Luis Maruny;Morillo,Maribel M. & TEIXIDO,Manuel M. Escrever e ler - Volume | e Il. Porto
Alegre: Editora Artes Médicas, 2000.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Editora Cortez, 1992.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita, Porto Alegre: Editora
Artmed,1999.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola — principios e propostas. Editora
Cortez.

KAUFFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola leitura e producao de textos, Porto
Alegre. Editora Artes Médicas.

LERNER, Délia & PIZANI,Alicia Palacios. A aprendizagem da lingua escrita na escola - reflexdes
sobre a proposta pedagogica construtivista. Porto Alegre: Editora Artmed,1995.

PERRENOUD, Philippe, THURLER, Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI — A
formacao dos professores e o desafio da avaliacdo. Editora Artmed, 2002.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Editora
Cortez.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagoégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus
Editora, 2006.

PERRENOUD, P, PAQUAY, L., ALTET, m., CHARLIER, E: Formando professores profissionais:
Quais estratégias? Quais competéncias?” - Porto Alegre:Artmed Editora, 2001.



LERNER, Delia “Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario” —Porto Alegre: Artmed,
2002.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao: mito e desafio. Editora Mediagao.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora:uma relagao dialdgica na constru¢do do conhecimento.
Série Idéias no. 22, SP, fde, pag 51-59.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Ed. So Paulo: Loyola.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo.Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

ROSSETTI-FERREIRA, M.C.et al. (org). Os fazeres na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Cortez
SPODEK, Bernard e SARAMACHO, Olivia N. Ensinando criangas de 3 a 8 anos. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON Sonia. Educacao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Trad.
Marlon Xavier. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PIAGET, Jean. A formag&o do simbolo na crianga: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representagao.
Trad. Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Qiticica. Rio de Janeiro, 2010.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espagos na
educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender: o resgate do jogo infantil.S&o Paulo: Moderna,
1996.

Lino de  Macedo: "Discipina  é um  conteudo como  qualquer  outro"
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-adolescente/comportamento/disciplina-conteudo
comoqualquer-outro-431413.shtml

MACEDO, Lino - Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos?

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico.



PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As inter-relagdes familiares: orientagao psicolégica da familia. A crianga no contexto familiar. Nogoes
de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego-gratificacdo/privagdo. O psicodlogo e a crianga
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente. Nogbes de
protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicdlogo na equipe inter e multidisciplinar.
Relagdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Aconselhamento psicologico. Abordagem
sistémica. Aspectos psicolégicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a
deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental. Psicoterapia Breve. Grupo Operativo. Teoria do Vinculo.

BIBLIOGRAFIA:

SADOK, Kiplen, Compéndio de Psiquiatra. Ed. Artes Médicas.

SOUZA, Helena Mascarenhas de (traducéo), Psicoterapia de uma Abordagem Dinamica, PaulDiwaldi,
Porto Alegre.

Fundamentos da Psicologia, Ed Zahara.

Psicopatologia — seus fundamentos dindmicos. Ed Nueva Vision, Buenos Aires.

A Psicanalise Teoria Clinica e Técnica Ed. Artes Médicas.

Terapia Familiar e Casal Ed Summus.

ABERASTURY, Arminda. KNOBEL Mauricio, Adolescéncia Normal, 3a. ed. Ed. Artes Médicas, Porto
Alegre.

WATZLAVICK, Paul BECUIN Janet H. JAKSON Don D., Pragmatica da Comunicagao.

Humana, Ed. Cultrix, S&o Paulo.

HILLIX, Wiliam, Sistemas e Teoria em Psicologia, Ed Cultrix, Sdo Paulo.

MIRANDA, Clara F. de MIRANDA Marcio Lucio de, Construindo a Relagao de Ajuda.




ALFRED, Benjamin, A Entrevista de Ajuda, Livraria Martins Fontes Ed Ltda.

PIKUNAS, J. Desenvolvimento Humano, Ed McGraw-Hill.

DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira, atendimento Domiciliar enfoque Gerontoldgico. Ed. Atheneu,
1aed., 2000.

DELISA, JOEL A. Medicina de Reabilitagdo — Principios e Praticas.

FOUCAULT, MICHEL - Microfisica do Poder — Ed. Graal - 212 edi¢&o-2005.
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SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragao de paginas, botdes de acdo, animacéo e transigéo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.




SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




SERVICOS GERAIS ESCOLARES

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela¢do entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razé&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacao de enfermagem. Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; agdes de
educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagéo na orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participacdo na equipe de saude. Etica Profissional.




VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.




