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EDITAL NORMATIVO N2 001/2013
07 DE AGOSTO DE 2013

A Fundagdo do ABC, por meio da Central de Convénios e Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, no municipio de Maud, no uso de suas
atribuigOes legais, mediante as condigOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdao Federal e demais disposi¢Ges
atinentes a matéria, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO UNIFICADO sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT,
para o provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS DA
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — CAIP/USCS

1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e a formacgdo de cadastro de reserva no quadro de pessoal das
instituicdes Central de Convénios e Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, de acordo com as tabelas do item 2 e, ainda, ao
preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do processo seletivo, que sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administracdo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3. O processo seletivo de que trata este edital serd realizado mediante a aplicagdo de Prova Obijetiva, de carater classificatorio e
eliminatédrio, para todos os cargos, exceto para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia para o qual serdo aplicadas Prova
Objetiva e Prova Pratica.

1.4. As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas na regido do grande ABC, podendo ser em Maud, Santo André, Sao
Bernardo do Campo ou Sdo Caetano do Sul.

1.5. O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do processo seletivo poderdao
ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia das Instituicdes acima descritas e
de acordo com a classificagdo obtida.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecer&o ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Conteido Programatico), lll (Modelo de
Requerimento para Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma).

2. DOS CARGOS
2.1 Tabela de cargos, da CENTRAL DE CONVENIOS - nivel de escolaridade, vagas, carga horaria e remuneragdo:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
coOD. CARGO EFETIVAS | RESERVAS HORARIA | AREA DE ATUACAO SALARIO BASE
SEMANAL
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 2 40h FARMACIA POPULAR RS 880,00
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
VAGAS CARGA
cop. CARGO HORARIA | AREA DE ATUACAO SALARIO BASE
EFETIVAS | RESERVAS | seMANAL
2. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 6 40h APOIO ADM R$ 1.109,89
AUXILIAR DE APOIO UNIDADES DA REDE
> ADMINISTRATIVO 0 37 40h DE SAUDE RS 1.109,17
AUXILIAR DE CONSULTORIO .
4, DENTARIO 9 27 40h REDE DE SAUDE RS 1.646,01
REDE DE SAUDE,
ATENCAO
5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 47 141 40h DOMICILIAR, RS 1.739,38
VIGILANCIA
URGENCIA E
6. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 50 36h EMERGENCIA RS 1.565,45

REDE DE SAUDE




) URGENCIA E
7. AUXILIAR DE FARMACIA 2 20 36h EMERGENCIA RS 1.628,05
UNIDADES DA REDE
8. AUXILIAR DE FARMACIA 8 24 40h DE SAUDE RS 1.808,94
FARMACIA POPULAR
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E
S URGENCIA 0 30 36h EMERGENCIA RS 1.408,26
UNIDADES DA REDE
10. OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 16 40h DE SAUDE RS 1.497,37
i URGENCIA E
11. RADIO OPERADOR 0 30 30h EMERGENCIA RS 970,52
UNIDADES DA REDE
12. RECEPCIONISTA 8 24 40h BASICA RS 1.198,17
URGENCIA E
13. RECEPCIONISTA 0 32 36h EMERGENCIA RS 1.078,35
, URGENCIA E
14. TECNICO DE ENFERMAGEM 0 64 36h EMERGENCIA RS 2.004,58
, . UNIDADES DE REDE
15. TECNICO DE SAUDE BUCAL 4 12 40h DE SAUDE RS 2.070,63
16. TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 3 40h VIGILANCIAS RS 2.004,58
2.1.3 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA REMUNERACAO
coD. CARGO HORARIA | AREA DE ATUAGCAO INICIAL E
EFETIVAS | RESERVAS | SEMANAL BENEFiCIOS
17. ANALISTA DE COMPRAS 2 6 40h APOIO ADM RS 1.871,74
ATENCAO
DOMICILIAR
18. ASSISTENTE SOCIAL 0 8 30h URGENCIA E RS 2.772,93
EMERGENCIA
19. BIOLOGO 1 3 40h VIGILANCIAS RS 2.863,80
20. DENTISTA 8 24 40h REDE BASICA RS 4.372,86
21. EDUCADOR FiSICO 3 9 40h REDE BASICA RS 3.612,53
REDE DE SAUDE
22. ENFERMEIRO 3 36 40h ATENCAO RS 3.618,81
DOMICILIAR
URGENCIA E
23. ENFERMEIRO 0 40 36h EMERGENCIA RS 3.256,93
REDE DE SAUDE
UNIDADES DA REDE
24, FARMACEUTICO 1 15 40h DE SAUDE RS 2.751,36
FARMACIA POPULAR
REDE DE SAUDE
25. FISIOTERAPEUTA 2 6 30h ATENCAO RS 2.983,13
DOMICILIAR
REDE DE SAUDE
26. FONOAUDIOLOGA 0 3 40h ATENCAO RS 3.932,47
DOMICILIAR
, . URGENCIA E RS 757,21 + GRAT.
27. MEDICO CLINICO PLANTONISTA 111 333 12h EMERGENCIA CONFORME TABELA*
RS 3.110,00 (SALARIO)
28. MEDICO DO TRABALHO 1 6 20h VIGILANCIAS +R$ 1.390,00
(GRATIFICACAO)
RS 3.110,00(SALARIO)
29. ME(E'LCI,ﬁ IEZPEE::\;STA 13 52 20h REDE DE SAUDE +R$ 1.390,00
(GRATIFICAGAO)
3.110,00 (SALARIO)
30. MED'?&;?:TE&A;L'STA 6 24 20h REDE DE SAUDE +R$ 1.390,00
(GRATIFICACAO)
, RS 3.110,00(SALARIO)
31. :\SIEIDDI(S:SRIT;F())ELCOIQII-;ST;A; 0 6 20h REDE ESPECIALIZADA +R$ 1.390,00
(GRATIFICACAO)




RS 3.110,00 (SALARIO) +
32. Mfgl'ﬁgcgf 52:’;5 A 11 44 20h REDE DE SAUDE R$ 1.390,00
GRATIFICACAO
, R$ 1.866,00 (SALARIO)
MEDICO ESPECIALISTA
33. . 0 6 12h REDE ESPECIALIZADA +R$ 834,00
(INFECTOLOGISTA PEDIATRICO) (GRATIFICACAO)
, RS 3.110,00(SALARIO)
34, Mfﬁﬁ%féfégéﬁf)m 2 6 20h REDE ESPECIALIZADA +R$ 1.390,00
(GRATIFICACAO)
j RS 3.110,00 (SALARIO)
35. ME&E&E?ZEGC.ISATL)STA 1 6 20h REDE ESPECIALIZADA +R$ 1.390,00
(GRATIFICACAO)
, RS 3.110,00(SALARIO)
36. ME%‘;?;iEEfs'ﬁk')STA 1 6 20h REDE ESPECIALIZADA +R$ 1.390,00
(GRATIFICAGAO)
j RS 3.110,00 (SALARIO) +
37. '\?:EDLIJ(,:\,?AETSE)PLE&A};ITSAT)A 1 6 20h REDE ESPECIALIZADA RS 1.390,00
(GRATIFICACAO)
RS 8.709,96 (SALARIO)+
38. MEDICO GENERALISTA 0 12 40h REDE BASICA R$ 6.462,90
(GRATIFICACAO)
, URGENCIA E
39. MEDICO INTERVENCIONISTA 0 144 12h EMERGENCIA R$ 757,21
, UGENCIA E RS 757,21 + GRAT.
40. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 93 279 12h EMERGENCIA CONFORME TABELA.*
RS 3.110,00(SALARIO)
41. MEDICO PSIQUIATRA 6 18 20h REDE ESPECIALIZADA +R$ 2.890,00
(GRATIFICACAO)
) URGENCIA E
42. MEDICO REGULADOR 0 144 12h EMERGENCIA R$ 757,21
REDE DE SAUDE
43, NUTRICIONISTA 0 3 40h ATENCAO RS 3.808,16
DOMICILIAR
44, PSICOPEDAGOGO 1 3 40h REDE ESPECIALIZADA RS 3.612,53

* TABELA DE GRATIFICACOES PARA OS MEDICOS PLANTONISTAS (valores por plantdo de 12 horas):

. o PLANTAO FINAL DE

MEDICOS PLANTAO NA SEMANA SEMANA E FERIADO
CLINICO RS 150,00 RS 200,00
PEDIATRA RS 200,00 RS 250,00

2.2 Tabela de cargos, do HOSPITAL DE CLiNICAS DR RADAMES NARDINI — CADASTRO RESERVA nivel de escolaridade, vagas, carga

horaria e remuneragdo:

2.2.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

coD. CARGO c:;’;;&io H%ARI}\(:LI\A AREA DE ATUACAO RENllltlJ |'2|E/;{LA I:; "
SEMANAL BENEFICIOS
45, AUXILIAR DE MANUTENCAO 11 36h HOSPITAL NARDINI RS 1.454,84
46. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 40h HOSPITAL NARDINI RS 960,75
47. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 7 40h HOSPITAL NARDINI RS 960,75
48. CAMAREIRA 26 36h HOSPITAL NARDINI RS 867,60




2.2.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

cop. CARGO c:;’;fglzo H((:)/?S-'\GRI-I\A AREA DE ATUAGAO RE“:';: ||:|E/;:A E "0
SEMANAL BENEFiCIOS

49. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.163,79
50. ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.163,79
51. ASSISTENTE FINANCEIRO 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.163,79
52. ASSISTENTE PATRIMONIO 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.163,79
53. INSTRUMENTADOR 2 40h HOSPITAL NARDINI R$ 1.912,16
54. OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 36h HOSPITAL NARDINI R$ 1.109,16
55. OFICIAL ADMINISTRATIVO 47 40h HOSPITAL NARDINI RS 1.232,41
56. OF'CTLLJS)?Q'QLSXSST'VO 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 1.232,41
57. RECEPCIONISTA 24 36h HOSPITAL NARDINI R$ 1.078,35
58. SECRETARIA 3 40h HOSPITAL NARDINI R$ 2.163,79
59. TECNICO DE ELETRONICA 2 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.041,42
60. TECNICO DE ENFERMAGEM 322 36h HOSPITAL NARDINI RS 2.004,56
61. TECNICO DE EGNEFSET%'\G/:E EM CASA DA 10 36h HOSPITAL NARDINI R$ 2.004,56
62. TECNICO DE FARMACIA 43 36h HOSPITAL NARDINI R$ 1.737,00
63. TECNICO DE FARMACIA 2 40h HOSPITAL NARDINI R$ 1.930,00
64. TECNICO DE GESSO 5 40h HOSPITAL NARDINI RS 1.679,45
65. TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40h HOSPITAL NARDINI R$ 2.070,63
66. TECNICO EM INFORMATICA 3 40h HOSPITAL NARDINI RS 1.531,07
67. TELEFONISTA 13 30h HOSPITAL NARDINI R$ 988,91
68. ZELADOR 1 40h HOSPITAL NARDINI R$ 2.457,37

2.2.3 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

cOD. | CARGO CRA;‘:;#‘J/'ZO Hf)ARFf&GRII\A AREA DE ATUAGAO RE“frhjlﬁlE:LA Ec "

SEMANAL BENEFiCIOS

69. ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 2 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.608,48
70. ASSISTENTE SOCIAL 5 30h HOSPITAL NARDINI RS 2.772,94
71. ASSISTENTE TESOURARIA 1 40h HOSPITAL NARDINI R$ 1.701,18
72. CONTADOR 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.026,14
73. ENFERMEIRO 63 36h HOSPITAL NARDINI RS 2.931,24
74. ENFERMEIRO 14 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.256,94
75. ENFERMEIRO - CASA DA GESTANTE 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.256,94
76. ENFERMEIRO OBSTETRA 3 36h HOSPITAL NARDINI RS 2.931,24
77. ENFERMEIRO OBSTETRA 1 40h HOSPITAL NARDINI R$ 3.256,94
78. ENFERMEIRO UTI 20 36h HOSPITAL NARDINI RS 2.931,24




79. ENFERMEIRO UTI 2 40h HOSPITAL NARDINI R$ 3.256,94
80. ENFERMEIRO UTI NEO 12 36h HOSPITAL NARDINI RS 2.931,24
81. ENFERMEIRO UTI NEO 2 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.256,94
82. FARMACEUTICO 5 40h HOSPITAL NARDINI RS 2.907,78
83. FISIOTERAPEUTA 44 30h HOSPITAL NARDINI RS 2.734,07
84. FONOAUDIOLOGO 7 20h HOSPITAL NARDINI RS 2.772,94
85. MEDICO ANESTESISTA 32 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
86. MEDICO AUDITOR 1 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
87. MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
88. MEDICO CIRURGIAO GERAL 4 30h HOSPITAL NARDINI R$ 9.465,03
89. MEDICO CIRURGIAO GERAL 23 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
90. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA 2 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
91. MEDICO CLINICO 2 20h HOSPITAL NARDINI RS 6.310,02
92. MEDICO CLINICO 15 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
93. MEDICO DO TRABALHO 1 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
94, MEDICO ENDOSCOPISTA 2 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
95. MEDICO GINECOLOGISTA 1 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
96. MEDICO GINECOLOGISTA 6 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
97. MEDICO INTENSIVISTA 2 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
RS 7.572,01 (S’ALARIO)
. + .
98. MEDICO INTENSIVISTA 14 24h HOSPITAL NARDINI G';AETS;’“‘:AR\LL\XE‘;F'M
16,67/HORA
99. MEDICO NEUROCIRURGIAO 1 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
100. MEDICO ORTOPEDISTA 27 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
101. MEDICO PEDIATRA 2 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
102. MEDICO PEDIATRA 14 24h HOSPITAL NARDINI R$ 7.572,01
103. MEDICO PEﬁéng\T:T'/i\'LT ENSIVISTA 3 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
RS 7.572,01 (SA!.ARIO)
) + GRAT. VARIAVEL:
104. MEDICO PE&A(\)T'\T:TTLT ENSIVISTA 4 24h HOSPITAL NARDINI 1%{:73EZER“£%NUAF?;
DE SEMANA R$
20,83/HORA
105. MEDICO PSIQUIATRA 9 20h HOSPITAL NARDINI R$ 6.310,02
106. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 3 20h HOSPITAL NARDINI RS 6.310,02
107. MEDICO UROLOGISTA 2 20h HOSPITAL NARDINI RS 6.310,02
108. MEDICO VASCULAR 3 20h HOSPITAL NARDINI RS 6.310,02
109. NUTRICIONISTA 7 40h HOSPITAL NARDINI R$ 2.215,50
110. OUVIDOR 1 40h HOSPITAL NARDINI R$ 3.121,81




111. PSICOLOGO 8 40h HOSPITAL NARDINI R$ 2.700,18

112. SECRETARIA EXECUTIVA 1 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.276,50
SUPERVISOR DE ANALISE DE NEGOCIOS

113. — TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3 40h HOSPITAL NARDINI RS 3.486,13

114. TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30h HOSPITAL NARDINI RS 2.734,07

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao
Federal.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3. Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdao, conforme Anexo | deste edital.

3.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.7. Cumprir as determinagGes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a)  R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e

c) RS 55,00 (cinquenta e cinco) para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br , solicitada no periodo
entre 15 horas de 08 de agosto de 2013 e 23horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2013.

4.3 A CAIPIMES ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4 0 candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.5 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.caipimes.com.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

4.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.7 Pagar a taxa de inscricdo na rede bancdria de compensacgdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensagao por codigo de barras.

4.7.1 O pagamento da taxa nao podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas Lotéricas,
em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 4.7. (pagamento de ficha de compensagdo
por cédigo de barras).

4.7.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data
limite do encerramento das inscrigdes, respeitado o horario bancario.

4.7.3 O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

4.7.4 A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensacdo. Se, por qualquer
razao, o cheque ndo for compensado, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.8 0O pagamento da taxa de inscri¢cao deverd ser efetuado até o dia 20 de agosto de 2013.

4.9 A CAIPIMES, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de agosto de 2013.

4.10 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.11 A inscricdo no Processo Seletivo Unificado implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1. No comprovante definitivo de inscri¢gdo constardo as informacgées de dia, horario, local e sala de prova, por ocasido da publicacao
do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

5.2. O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br.

5.3. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

5.5. A CAIPIMES podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 5.3, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletronico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que nado o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5.6. A CAIPIMES ndo enviard correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.


http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES por meio dos telefones (Oxx11)
4224-4834 ou (0XX11) 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificagdo do ocorrido, ou pelo e-mail
caipimes@caipimes.com.br.

O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagado a ser publicado.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos com vagas abertas ou um dos cargos para formagdo de
Cadastro Reserva. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos pUblicos ou para outros cargos.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correio
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CAIPIMES do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cdédigo referente a
opcao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o
cddigo da opgdo desejada.

O candidato ndo poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia.
Caso realize mais de uma inscrigao e respectivos pagamentos, sera considerada exclusivamente a ultima, ndo havendo devolugdo
do pagamento da taxa para a inscri¢do desconsiderada.

Na ocorréncia de fatos previstos no subitem anterior , deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado no edital de convocagdo para as provas, segundo sua opgdo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado, sob nenhuma hipodtese.

Ocorrendo a hipdtese do subitem 6.6, ndo haverad restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragado.

No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a CAIPIMES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagado da inscrigdo.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, caso seja solicitado.

O candidato que efetuar a inscricdo no processo seletivo, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de

02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

Poderd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo o candidato amparado pelo decreto supracitado.

Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n®

6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo

neste processo seletivo podera requeré-la, no periodo entre 15 horas de 08 de agosto de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de

agosto de 2013, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no site www.caipimes.com.br, devendo o

candidato, obrigatoriamente:

a) informar numero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da m3e completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o processo seletivo/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

7.4.1.0 preenchimento correto dos dados no formuldrio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de
inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

7.4.2.A CAIPIMES ndo se responsabilizard pelo ndao recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4.3. Para fins de comprovagdo, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido de isengdo.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

8.2
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

7.4.4.As informacgdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no § unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.4.5. A CAIPIMES consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) nado observar a forma e o prazo para a solicitagao.

N3do serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio

eletronico.

A relagdo dos pedidos de isen¢do e indeferimento sera divulgada na data provavel de 13 de agosto de 2013, no endereco

eletrénico http://www.caipimes.com.br.

O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,

por meio de e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no processo seletivo, deverdo acessar

o endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo

até o dia 20 de agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo

estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do processo seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢ao, os
recursos especiais necessarios e, ainda, devera enviar a solicitagdo e o laudo médico a Coordenadoria de Apoio a Instituicoes
Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - CAIP, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul - SP,
CEP 09550-051 PROCESSO SELETIVO FUABC , até o dia 20/08/2013, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “candidato com
deficiéncia” PROCESSO SELETIVO FUABC, via SEDEX, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido nos dltimos
12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial
solicitado.

Ap0s o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A CAIPIMES nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao sera fornecida cdpia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

A CAIPIMES ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizacdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 20 de agosto de 2013, na forma do subitem 8.1, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletronico http://www.caipimes.com.br
na ocasido da divulgagdo do edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

O candidato dispord de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br . Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, para os cargos cujas atribui¢coes

sejam compativeis com a sua deficiéncia.

9.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serao
providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

9.1.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

9.1.3.9.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
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b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o
caso (conforme modelo do anexo Ill deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgado no ato da inscricdo.

9.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e o requerimento via

SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 20 de agosto de 2013, para a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes

Publicas/Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul

— SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “candidato com deficiéncia” Processo Seletivo FUABC, desde que cumprida a

formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

9.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A CAIPIMES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

9.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea c do subitem 9.2 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

9.4. O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartdrio) valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e ndo
sera fornecida copia desse documento.

9.5. A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia serd divulgada na
internet, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo
das provas.

9.6. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.7. A inobservancia do disposto no subitem 9.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

9.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada no SESMT, setor de Medicina do Trabalho sob responsabilidade da
Central de Convénios e/ou Hospital Dr. Radamés Nardini, promovida por equipe multiprofissional que verificara sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

9.8.1 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico

(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢Bes, bem como a provével causa da deficiéncia.

9.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela CENTRAL DE CONVENIOS por ocasido da realizacdo da pericia
médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

9.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 9.8 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

9.10.1 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no

processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

9.10.2. A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo

de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

9.10.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo sera demitido.

9.11. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

9.12. As vagas definidas no subitem 9.1.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA para todos os cargos e PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA Condutor de
Veiculo de Urgéncia

10.2. As provas objetivas do processo seletivo descritas conforme os quadros a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL (todos os cargos de nivel fundamental da Central de Convénios e do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10
Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
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NiVEL MEDIO (todos os cargos de nivel médio da Central de Convénios e do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 8 2 16
Informatica 7 2 14
Matematica 5 2 10
Atualidades 5 2 10
Nogdes de Saude Publica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 50 100

NiVEL SUPERIOR

11.

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

12,

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Atualidades 5 2 10
Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total da Prova Objetiva 50 100

DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

A Prova Obijetiva serd realizada na regido do grande ABC, podendo ser em Maua, Santo André, Sdo Bernardo ou Sdo Caetano,
considerando o horario de Brasilia, terd a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada na data provavel de 08 de setembro de 2013.
11.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

O conteudo programatico da Prova Objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no Anexo Il deste edital.

Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
http://www.caipimes.com.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado, na data provavel de 31 de agosto
de 2013.

Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

Os locais e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.caipimes.com.br, conforme disposto no subitem 5.1.

A Prova Objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para
escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera
carater eliminatdrio e classificatério.

As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contelido programatico
expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 10.

DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR PARA CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Serdo habilitados, em cada cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia, para realizagdo da Prova Pratica, os 100 (cem) primeiros

candidatos habilitados na Prova Objetiva.

12.1.1  Os candidatos empatados na ultima colocagdo (1002) serdo convocados para a realizagdo da prova pratica.

12.1.2 Os candidatos que, mesmo que tenham obtido nota na Prova Objetiva superior a 50 (cinquenta) pontos, se
classificarem abaixo da 1002 posigdo (exceto os empatados na ultima nota nesta posi¢do) ndo serdo convocados para a Prova
de Dire¢do Veicular.

A Prova Pratica de Diregdo Veicular de Veiculos de Urgéncia, consistira em analise de desempenho do Candidato, relativo a:

a) verificagdo do veiculo

b) leitura do painel

c) condugdo do veiculo — Ambulancia Resgate — dirigibilidade

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

As Provas Objetivas terdo carater classificatdrio e eliminatério e serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir
das marcag0es feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, de acordo com o item 10.

Para todos os cargos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

OS candidato ndo habilitados na Prova Objetiva serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos, e ndo
terdo classificagdo alguma no processo seletivo.
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14.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.
17.14.

17.15.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE URGENCIA

A Prova Pratica de Diregdo Veicular para Condutores de Veiculos de Urgéncia terd carater eliminatodrio e classificatério e sera
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) verificagdo do veiculo (valendo de 01 a 10 pontos);

b) Leitura do painel (valendo de 01 a 10 pontos);

¢) Condugdo do Veiculo — Ambuldncia Resgate — (dirigibilidade) (valendo de 01 a 10 pontos).

Sera eliminado na Prova Prética de Direcdo Veicular o candidato que, num dos critérios de avaliagdo, obtiver nota 0 (zero).

Para o célculo da nota final da Prova de Diregdo Veicular sera aplicada a formula: (a + b + ¢) x 100/3 as notas obtidas nos trés
critérios de avaliagdo de acordo com o subitem 14.1.

Os pontos atribuidos aos candidatos na Prova de Diregdo Veicular serdo somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva para
fins de se obter a Nota Final do Candidato e a Classificagdo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o § Unico do
artigo 27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Atualidades e

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

A nota final no processo seletivo sera a nota obtida na prova objetiva, para todos os cargos, exceto para o cargo de Condutor de
Veiculo de Urgéncia, cuja nota final serd a soma dos pontos obtidos na prova objetiva com os pontos obtidos na prova pratica.
Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo classificados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 15 deste edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem.

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletronico http://www.caipimes.com.br.

Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

c) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, cédigo do cargo, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato, nimero da questdo e questionamento.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

Recursos Interpostos contra Resultados Preliminares e contra Gabarito Oficial Preliminar deverdo ser entregues pessoalmente na
Central de Atendimento ao Candidato, situada na Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas/Universidade Municipal de S3o
Caetano do Sul - CAIP, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP, das 9h00 as 17h00.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 17.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro
meio que nao seja o estabelecido no subitem 17.6.

A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

Se o exame dos recursos resultar em anula¢do de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito
oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.caipimes.com.br , quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente, o teor dessas decisdes.

N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
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17.16. A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
DO PROVIMENTOS DOS CARGOS

A Central de Convénios e Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Unificado, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovacgado
do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem
de classificagdo, quando se referir as vaga reservas.

O candidato chamado para ocupar a vaga oferecida, quando ndo aceitar a contratagdo, independente do motivo, podera assinar
uma Unica vez o Termo de Opgdo para Final de Cadastro, passando para o ultimo lugar na relagdo de candidatos aprovados. A
recusa de assinatura do referido termo sera considerada desisténcia definitiva. O prazo para assinatura do Termo de Opgédo para
Final de Cadastro serd de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente a data de convocagdo determinada no
telegrama.

18.2.1. No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo Unificado.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
Q0 cargo que concorrem.

18.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndao caberd qualquer
recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 2.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos
no presente edital.

18.6.1. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos que concorreram as vagas da CENTRAL DE
CONVENIOS serd realizada pela prépria. O candidato convocado devera apresentar-se ao RH da CENTRAL DE CONVENIOS no
local, data e horario determinados.

18.6.2. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos que concorreram as vagas do HOSPITAL DE
CLINICAS DR. RADAMES NARDINI serad realizada pelo préprio. O candidato convocado deverd apresentar-se ao RH do
HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI no local, data e horério determinados.

18.6.3. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma
anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovac¢do de escolaridade e/ou
Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no anexo |; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e
Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Certidao civil e criminal na
esfera federal e estadual, e outros documentos que a CENTRAL DE CONVENIOS e HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES
NARDINI julgar necessarios no ato da convocagdo.

18.6.4. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pela CENTRAL DE
CONVENIOS ou HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-
se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo.

O candidato aprovado serd contratado para o cargo e instituicdo que se inscreveu, ndo havendo possibilidade de alteragado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo que sejam publicados no Didrio Oficial e/ou divulgados na internet, no enderego eletrbnico
http://www.caipimes.com.br.

O candidato podera obter informacgGes referentes ao processo seletivo na CAIPIMES, por meio dos seguintes telefones: (0xx11)
4224 4834 e (0xx11) 4221 4552. Por e-mail caipimes@caipimes.com.br ou via internet, no enderego eletrnico
http://www.caipimes.com.br.

N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2 deste edital.

A aprovagdo no processo seletivo na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito & contratagdo. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a CENTRAL DE CONVENIOS e HOSPITAL DE CLiNICAS
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19.7.

19.8.

19.9.

19.10.
19.11.

19.12.
19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

DR. RADAMES NARDINI reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e com o nimero de vagas existentes.

Tendo em vista que este processo seletivo se destina ao oferecimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva e que as vagas

que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da

CENTRAL DE CONVENIOS e HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI, serdo classificados para cada cargo os candidatos

habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas

por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente

modelo com foto).

19.8.1.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

19.8.1.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 19.8, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

19.8.3.1. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 19.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

19.8.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

19.8.5.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigOes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 19.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

O comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de méaquinas calculadoras e/ou

similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos

eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook,

palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro

etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.

19.14.1. Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope pléstico inviolavel

fornecido pela CAIPIMES antes do inicio da prova.

19.14.2. Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope pldstico inviolavel deverdo estar

desligados e com a bateria desconectada.

19.14.3. A CAIPIMES n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos

envelopes plasticos inviolaveis.

19.14.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

19.14.5. A CAIPIMES n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a

realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

19.14.6. A CAIPIMES recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.14, no dia de realizagdo das

provas.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera

encaminhado a Coordenacao.

No dia de realizagao das provas, a CAIPIMES podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

CAIPIMES procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da

apresenta¢do de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela CAIPIMES, com o intuito

de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 19.18, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito

a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas Intermedidria e, apds entrega do

Caderno de Prova, realizar a transposi¢do de suas assinalagdes para a Folha de Respostas Definitiva, preenchendo os alvéolos

com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva, Unico documento valido

para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e nessa Folha.
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19.22.

19.23.

19.24.
19.25.

19.26.

19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.

19.32.
19.33.

19.34.

19.35.

19.36.

19.37.

19.38.

19.39.

19.40.

19.41.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu

nimero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

N&o sera permitido que as marcagdes nas Folhas de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem

tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por

fiscal da CAIPIMES devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento

de filmagem e/ou gravagdo.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das folhas de respostas (Intermediaria e Definitiva) por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Resposta Definitiva serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 30 (trinta) minutos apds o

inicio das provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando a Folha de Respostas Intermediaria para fins

de conferéncia de suas respostas.

O caderno de provas devera ser entregue ao Fiscal da sala no momento em que o Candidato recebera a Folha de Respostas

Definitiva.

A inobservancia dos subitens 19.27 e 19.28 acarretard a nao corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do

candidato no processo seletivo.

Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva

e o Caderno de Provas cedidos para a execugdo da prova.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de

dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 19.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 19.14 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

h) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a
Coordenagao;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades

presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO

SELETIVO UNIFICADO.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de

fraude.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de

candidato da sala de provas.

O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés 1 (UM) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo

do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

O resultado final do processo seletivo sera homologado pela CENTRAL DE CONVENIOS E HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES

NARDINI, publicado no Diario Oficial e divulgado no endereco eletrdnico http://www.caipimes.com.br na data provavel de 29

de setembro de 2013, para todos os cargos, exceto Condutor de Veiculo de Urgéncia que tera seu resultado final publicado na

data provavel de 10 de outubro de 2013.

O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone junto a CAIPIMES, enquanto estiver participando do processo

seletivo, e perante a CENTRAL CONVENIOS E HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI, se aprovado no processo seletivo

e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da

nao atualizagdo de seu enderego.
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19.42.

19.43.

19.44.

19.45.

19.46.

19.47.

19.41.1. A CENTRAL DE CONVENIOS e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
A CENTRAL DE CONVENIOS, HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI e a CAIPIMES n3o arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.
A CENTRAL DE CONVENIOS, HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo no que tange ao conteldo programatico.
Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIPIMES juntamente com a CENTRAL DE CONVENIOS E HOSPITAL DE CLINICAS DR.
RADAMES NARDINI.
As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndao mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.
A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no conteddo programatico constante do Anexo I
deste edital.
Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Dra. Adriana Helena de Almeida
Superintendente da Central de Convénios

Dr. Morris Pimenta e Souza
Superintendente do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini

15



ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CENTRAL DE CONVENIOS

| 1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; Realizar servigos de movimentagdo e
transporte de moveis, utensilios, materiais em geral, pecas, ferramentas, acessérios e equipamentos, carregando e descarregando
veiculos em geral, transportando, arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugdo de servigos por parte de outros profissionais
da equipe em que atua; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento
de salde.

2. NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo

ATRIBUICOES:

Proceder ao recebimento de materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com pedidos de compras e conferindo as quantidades
e os tipos de materiais entregues; acondicionar materiais em prateleiras, de acordo com codificagdes e periodos de validade; controlar
estoque de materiais, processando entrada e saida; anotar em controle interno as requisicoes atendidas; participar anualmente da
contagem geral dos estoques fisicos; arquivar documentos e manter a ordem dos arquivos. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de apoio em todas as areas administrativas; atender ao publico em geral; Realizar os apontamentos nas folhas de
ponto, quando necessario; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; Executar
servigos gerais de escritérios, como: receber, organizar, classificar, registrar, distribuir, conferir e arquivar documentos diversos comuns e
relacionados aos atos e fatos afins a sua unidade administrativa, obedecendo fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas;
Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar e entregar as guias de consultas, exames e outros documentos
pertinentes ao servigo, quando necessario; Prover o setor de impressos e material de escritdrio e outros insumos necessarios; Zelar pelos
equipamentos, mdveis e ambiente de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRO como Auxiliar de Consultdrio Dentario (ACD) ou Auxiliar em Saude
Bucal (ASB).

ATRIBUICOES:

Desenvolver em equipe a¢des de promogao e prevengdo da Saude Bucal; organizar o ambiente de trabalho, considerando sua natureza e
as finalidades das agdes desenvolvidas em saude bucal; realizar rotinas referentes ao atendimento do usuario, conforme protocolo do
servigo; adotar medidas de protegdo e prevengdo relacionadas ao trabalho odontoldgico; desenvolver agdes de prevengdo e controle das
doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividades; organizar e executar atividades de fluorterapia e escovagdo
supervisionada; orientar individuos, familias e comunidade para o autocuidado em saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doengas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar agdes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal,
interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares; realizar controle de infeccdo em odontologia; aplicar medidas de seguranca,
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armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; participar do levantamento das necessidades
de saude da comunidade; contribuir na realizagdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; utilizar recursos de informdtica aplicados em saude bucal; realizar o
acolhimento do usuario dos servigos de saude bucal; realizar visitas domiciliares, instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
manipular materiais de uso odontoldgico; apoiar processos de educagdo permanente voltados para os Agentes Comunitdrios de Saude e
agentes de limpeza e outros profissionais das unidades; e acolher estudantes de graduagdo e pds-graduagdo em saude bucal. Proceder a
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessdrios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manuteng¢do e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da unidade, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Auxiliar no registro diario de procedimentos; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga
visando o controle de infecgdo. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; Participar das agGes de
promogado da saude, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agGes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo; Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir e
fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes, executando as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de
enfermagem conforme legislagdo, atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos institucionais e legislagdo, zelando pela seguranga do paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente; Realizar visita domiciliar; Participar das ag¢Ges de promogdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo; Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de saude e domicilio, dentro do planejamento de ag¢des tragados pela equipe; Cumprir e
fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e curso de auxiliar de farmacia.

ATRIBUICOES:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo, quando for o caso; controlar estoques,
separar requisigdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a
transcrigdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agOes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao;
Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruges, Ordens e Rotinas
de Servigco do estabelecimento de salde.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria minimo categoria "D", conforme art. 145 do
Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser portador de conclusdo e aprovagdo no Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de
Urgéncia e Emergéncia por instituicado oficial.

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagGes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados.
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins
a sua area de atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos
de servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e alimentar os sistemas com as informagdes devidas; Criar ferramentas
estatisticas e relatérios usando tabelas; Organizar e atualizar dados; Comunicar e fornecer informagdes interna e externamente usando
métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir como elo de ligagdo entre os grupos; Programar e participar de
reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e exatiddo dos documentos; Protocolar todos os
documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros documentos pertinentes ao servigo, quando
necessario; Zelar pelos equipamentos, moveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo e arquivar documentos; Prover o setor de
impressos e material de escritério e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e armazenar o material requisitado; Realizar
os apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde.

RADIO OPERADOR

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES:

Operar o sistema de radio-comunica¢do e telefonia na Central SAMU 192; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informacgBes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia afim de colher dados e trocar
informag0es; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinagdes do médico regulador. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso do territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mdvel. Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Recepcionar o publico em geral, atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes; agendar exames; organizar prontuarios,
pastas e formularios; fazer anotagbes de diversos assuntos, quando necessdrio; organizar o setor; arquivar documentos; controlar
agenda, admissdo e alta dos pacientes; encaminhar prontuarios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; controlar e
entregar as guias de consultas e exames e outros documentos pertinentes ao servigo; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Enfermagem,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo; registro no Conselho regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUICOES:

Zelar pela manutencdo, conservagao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; Participar da comissdo ética
sempre que necessario; Apoiar o Enfermeiro nas a¢des administrativas de enfermagem. Prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos pertinentes;
Assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas agles assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando
solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade que nao estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribui¢cdes conforme estabelecido na Lei
n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagdo e o cédigo
de ética da enfermagem. Participar das agdes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de saude e domicilio,
dentro do planejamento de ag¢des tragados pela equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB) ou Curso Técnico em
Higiene Dental (THD), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo drgdo competente e registro no CRO como Técnico em
Higiene Dental ou Técnico em Salde Bucal.

ATRIBUICOES:

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para
os auxiliares em saude bucal: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
qguando necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das ag0es de promogdo a saude; participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencao das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo
do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao
dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n3o indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatoério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Participar das
acOes de promogado da saude, prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo
adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Cumprir
e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico, titulo de Técnico em Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Orientar as atividades para prevengdo/preservacdo/controle ambiental e da salde, por meio de andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; Executar atividades de coleta, selegdo e
tratamento de dados e informagdes especializadas além de alimentar os sistemas de informagdo existentes; Prestar suporte e apoio
técnico especializado; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo.

3. NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE COMPRAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo de Empresas ou
Tecnologia em Gestdo Hospitalar.

ATRIBUICOES:

Planejar, negociar e efetuar a compra de bens e servigos; Negociar com fornecedores pregos, prazos e condicGes de compras; Emitir
Relatdrios e Pedido de Compra no Sistema; Interpretar graficos e analisar comparativos de propostas; Conduzir e acompanhar processo
de compras de materiais, bens e servigos; Analisar mapa de precos e planilha de custos; Avaliar, classificar e escolher o mercado
fornecedor , obedecendo o ramo de classificagdo de produtos, bens e servigos; Realizar pesquisa de pregcos no mercado nacional;
Organizar processos e procedimentos de compras; Possuir bom conhecimento técnico de todas as fases da atividade; Participar de
treinamentos; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Proporciona orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude; realiza visitas
domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecondmica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de
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medicagdo nos casos que forem necessarios. Buscar a integragdo entre paciente, instituicdo, familia e comunidade; intervir e encaminhar
os casos de usuarios sem residéncia fixa e sem identificagdo; participar de acGes programaticas e de vigilancia a saude; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; potencializar a interagdo com os usuarios; promover e participar de agdes coletivas da equipe multiprofissional
interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com outras equipes dentro e fora do territério;
participar do processo de territorializacdo e participar do mapeamento da area de atuacgdo, participar do planejamento e avaliagbes da
equipe; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

BIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas relacionadas com pesquisas e orientagdes na area de Biologia; Investigacdo bioldgica no laboratério ou no campo para
assegurar a prevencdo de enfermidades e moléstias transmissiveis, bem como a conserva¢do e melhoria da salde de organismos
vegetais e animais; Realizar inspecdo de alimentos em geral; Realizar trabalhos de educacdo ambiental; Ser responsavel pelo registro do
IBAMA; Participar do planejamento de recintos animais; Fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico; Realizar
pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo-governamentais que sejam do interesse do municipio; Realizar analises clinicas e
exames soroldgicos, anatomopatoldgicos; Participar nas medidas sanitarias; Orientar e supervisionar equipe de servidores; Estudos e
Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatdmica, Fisiologia, Distribui¢do, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e o
meio ambiente; Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela
ligados, bem como, os que se relacionem as preservagdes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o0 bom atendimento publico;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servigos que lhe competirem,
e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos; Executar servigos afins, Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

DENTISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no respectivo drgao de classe.

ATRIBUICOES:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da UBS e da Salde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢Ses de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente e realizar supervisdo técnica dos Técnicos de Saude Bucal
e dos Auxiliares de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar
procedimentos clinicos basicos assegurando a integralidade do tratamento no ambito da Atengdo Basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e referenciar os usudrios com indicagdo de tratamentos especializados para o Centro de Especialidades Odontoldgicas,
assegurando seu retorno para conclusdo do tratamento, se necessario; Prescrever medicamentos e realizar orientagdes de acordo com o
diagndstico efetuado; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Registrar todos os procedimentos
realizados; Realizar o acolhimento de pacientes nos servigos de saude bucal. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associa¢des, entre outros), quando necessario; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas de acordo com planejamento local, com resolubilidade; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ag¢0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-
se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigcos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras
acles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.
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EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacgéo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgao de classe

ATRIBUICOES:

Efetuar testes de avaliagdo fisica, desenvolver atividades fisicas, bem como aquelas que promovem o bem estar, incorporando praticas
integrativas e complementares como, danga circular, yoga, lian gong, entre outras; Identificar, em conjunto com as equipes das Unidades
Basicas de Saude e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas; Desenvolver programas
de exercicios para recuperagdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas; Identificar, em
conjunto com as Unidades Basicas de Saude e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre
outras; Promover a gestdo integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisGes, por meio de organiza¢do participativa com Conselhos
Locais e/ ou Municipais de Saude; Elaborar projetos terapéuticos singulares, por meio de discussdes periddicas com as equipes
qualificando o cuidado. Desenvolver atividades de forma a ocupar os espagos disponiveis no territério. Cumprir o exercicio legal da
profissdo de acordo com a legislagdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrucGes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de classe — COREN.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO NA REDE DE SAUDE E NA ATENCAO DOMICILIAR: Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar
cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as disposicGes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as estratégias implementadas na unidade de saude;
executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianc¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes e, quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usudrios vulneraveis ou através de escuta qualificada
de usudrios que buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e
grupos enfocando a vulnerabilidade; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo/educacdo permanente dos Agentes Comunitario
de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros da equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao
desempenho de sua fungGes; realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos de importancia
local; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da Unidade de Saude; Prestar servicos em
ambulatérios, se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; supervisionar os servicos de
higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execu¢do das tarefas
relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; e
executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com
a legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA: Participar dos programas especificos de educacio em servico; fazer escala
mensal de folga e diaria de servigo didria; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade,
pontualidade, disciplina e uso obrigatdrio de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e
fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo C.C.I.H.; participar da elaboragdo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a
equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentacdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico
de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio a unidade; substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade
qguando da auséncia deste ou quando solicitado. Proceder a Classificagdo de Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasidao
da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de
medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no respectivo drgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengdo, promogdo e recuperagdo da saide humana;
contribuir na definicdo e aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares;
promover a integracao entre a area farmacéutica e demais servigos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a
selecdo de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de
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capacitagdo na drea de medicamentos; realizar atividades de farmacovigilancia na detecgdo de reagdes adversas a medicamentos (RAM);
dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescri¢cGes dos pacientes internados e ambulatoriais e orientando
0s usudrios sobre o uso; realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica;
Responsabilizar-se técnica e administrativamente por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cédigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia (bacharelado), conferido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo 6rgdo de classe (CREFITO).
ATRIBUICOES:

Atuar na rede publica ambulatorial, de forma inter e transdisciplinar, de forma a contribuir com a reabilitagdo global dos usuarios,
realizar avaliagao fisioterapéutica e funcional dos pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usudrios; realizar visitas
domiciliares, realizar atividades em grupo, empregar de forma ética e responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais
(cinesioterapia, hidrocinesioterapia, eletro-termo-fototerapia) e ndo convencionais (RPG) com foco na recuperagdo das capacidades
funcionais do paciente; elaborar relatdrios periddicos sobre a formulagdo dos projetos terapéuticos dos pacientes; realizar trabalhos
académico-cientificos relacionados a area de fisioterapia na saude coletiva; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a
legislagdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde.

FONOAUDIOLOGA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, degluticdo ou audi¢do, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacao da voz, degluticdo, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagdo da fala, degluticdo e respiragdo; realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; orientar e fazer demonstragdes
de respiragdo funcional, treinamento fonético e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar; participar de
equipes multiprofissionais; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cédigo de ética vigente; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

MEDICOS

ATRIBUICOES GERAIS: Contribuir na formulacdo de politicas publicas de satde; executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal; realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia;
desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes e comunidade; participar de programas de vigildncia epidemioldgica;
realizar registros e procedimentos necessdrios; determinar a hipdtese diagndstica; solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e
rotinas de servigos; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando
sua manutengdo preventiva e corretiva: emitir relatérios de suas acGes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cddigo de ética vigente;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

REQUISITOS DE ACORDO COM A ESPECIALIDADE:

MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e com especializagdo em Medicina do Trabalho; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Elaborar,
orientar e executar programas e projetos de saude ocupacional, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Desenvolver programas de educagao sanitdria, nutri¢do, vacinacao, informacgao, divulgacao
e educacdo; Fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por incidéncia horaria, dia da semana, segmento do corpo
atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; Participar nas reunides da CIPA e nos eventos da SIPAT; Organizar
cursos de Socorro Béasico de Emergéncia para os trabalhadores (Brigada de Primeiros Socorros); Participar de atividades de educagdo
permanente com os profissionais das equipes do CEREST e da rede assistencial; Prestar atendimento médico dos acidentados do trabalho
e dos acometidos de doengas profissionais, quando necessario; Realizar consultas de aconselhamento, exames e controles biométricos;
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Realizar programas de controles especiais e de prote¢do e promog¢do da saude (conservagdo auditiva, stress, alcoolismo, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, pré natal, drogas, acidente propenso,etc.), programas de educagdo sanitdria comunitaria, programas
de reabilitagdo, adaptacdo e de servigos compativeis; Realizar auditorias e prestar assessorias; Fazer visitas e inspe¢des periddicas;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico, propor e investigar nexos causais no campo das doengas profissionais e orientar e acompanhar
projetos terapéuticos especificos relacionados; Orientar, encaminhar e monitorar tratamento especializado; Preencher relatérios
comprobatodrios de atendimento; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, quando doengas relacionadas ao trabalho; Prescrever
exames laboratoriais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; Estudar as
repercussoes e interferéncias do meio laboral as pessoas, com o objetivo de implementar agdes que assegurem bem-estar e adaptagao
dos trabalhadores; Coletar dados para relatérios estatisticos na drea de Vigilancia a saude do trabalhador; Firmar diagndstico, preencher
o LEM da CAT; Encaminhar com relatério médico ao INSS; Fundamentar e proceder a representacdo de enquadramento de beneficio
quando previamente negado pelo érgdo previdenciario; Concluir pela alta médica e emitir relatério ao empregador quando tratamento
com afastamento inferior a 15 dias; Analisar a ocorréncia dentro dos critérios epidemioldgicos, bem como acidentes mutilantes e graves
e notificar a coordenacgdo da Divisdo de Saude do Trabalhador; Orientar ao usuario da seqliéncia de tratamento, e quando ndo houver
enquadramento pelo Acidente do Trabalho, encaminhar com referéncia para atendimento na rede municipal; Trabalhar de forma
integrada e articulada as demais vigilancias e rede assistencial.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

MEDICO ESPECIALISTA (CLiNICO GERAL)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia Médica completa em Clinica Médica
em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica; e
registro no respectivo érgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e Residéncia Médica completa em Nefrologia em
Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia; e registro no
respectivo orgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e Residéncia médica completa em Endocrinologia
em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia;
e registro no respectivo 6rgdo de classe.

MEDICO ESPECALISTA (INFECTOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Residéncia Médica completa em Infectologia em
Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia; e registro
no respectivo érgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA PEDIATRICO)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia Médica completa em Infectologia em
Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia; ou
Residéncia Médica completa em Pediatria em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria; e Certificado em area de atuagdo em Infectologia Pediatrica fornecido conjuntamente pela Sociedade
Brasileira de Pediatria e pela Sociedade Brasileira de Infectologia; e registro no respectivo 6rgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; e Residéncia médica completa em Ortopedia e
Traumatologia em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia; e registro no respectivo érgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia médica completa em Reumatologia
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Reumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Reumatologia; e registro no
respectivo orgdo de classe.
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MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e Residéncia médica completa anos em Pediatria
em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e Residéncia médica completa em Psiquiatria em
Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria; e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E OBSTETRA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia Médica completa em Ginecologia e
Obstetricia em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia; e registro no respectivo érgao de classe.

MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; e/ou residéncia médica completa em Clinica
Médica e/ou suas sub-especialidades e/ou em Medicina da Familia e/ou em Ginecologia e/ou em Pediatria em Servigo reconhecido pela
CNRM e/ou Titulo de Especialista nas especialidades anteriormente descritas fornecidos pelas respectivas Sociedades Brasileiras; e
registro no respectivo érgdo de classe e/ou experiéncia em atencdo basica.

MEDICO INTERVENCIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgdo de classe.
ATRIBUICOES: Responsaveis pelo atendimento necessério para a reanimacio e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o
transporte

MEDICO REGULADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo érgao de classe.
ATRIBUICOES: Responsével pelo gerenciamento, definigdo e operacionalizagio dos meios disponiveis e necessarios para responder as
solicitagOes dos servigos do SAMU pela populagado, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos
de saude do sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente; Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de
servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e
das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢dao dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo
por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Atuar no visando a segurancga alimentar e a atengdo dietética, em todas as dreas do conhecimento em que a alimentagdo e nutri¢do se
apresentem fundamentais para a promog¢do, manuten¢do e recuperagdo da saude e preven¢do de doengas de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade
econdmica, politica, social e cultural. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.
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PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia e/ou Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; especializagdo em Psicopedagogia; e registro no
respectivo 6rgdo de classe para os Psicdlogos.

ATRIBUICOES:

Lidar com o processo de aprendizagem e suas dificuldades - déficit de aprendizagem, com olhar abrangente sobre as causas, além dos
problemas bioldgicos, numa abordagem integrada; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI

1. NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE MANUTENGAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Auxiliar os profissionais de manuteng¢do em geral, podendo executar reparos de hidraulica, elétrica, limpeza, mecanica, moveis, etc., bem
como efetuar limpeza de equipamentos e lubrificagdo de maquinas etc.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Realizar servicos de movimentagado e
transporte de moveis, utensilios, materiais em geral, pegas, ferramentas, acessérios e equipamentos, carregando e descarregando
veiculos em geral, transportando, arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugdo de servigos por parte de outros profissionais
da equipe em que atua; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento
de saude.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Proceder ao recebimento de materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com pedidos de compras e conferindo as quantidades
e os tipos de materiais entregues; acondicionar materiais em prateleiras, de acordo com codificagdes e periodos de validade; controlar
estoque de materiais, processando entrada e saida; anotar em controle interno as requisicdes atendidas; participar anualmente da
contagem geral dos estoques fisicos; arquivar documentos e manter a ordem dos arquivos. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

CAMAREIRA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Ocupa-se, principalmente, da limpeza, higienizagdo, arrumagdo, organizacao e vistoria de quartos e banheiros, inspe¢do de check out,
reposicdo e controle de material, atendimento de pedidos e reclamagdes, considerando os aspectos da hospitalidade, de higiene,
sustentabilidade ambiental e relagdo interpessoal, respeitando as normas e legislagGes vigentes de seguranca do paciente e humanizagado
do SUS.
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2. NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Executam servigos de apoio nas dareas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios, como: receber, organizar,
classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua unidade administrativa,
obedecendo fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado controle dos dados contidos em
documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando necessario; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e conhecimentos basicos de informatica e na area.

ATRIBUICOES:

Executar conferéncia de langamentos e classificagdo contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos,
mapas de estoque, avisos de langamento, comprovantes de despesas, etc; Executar a regularizacdo da consisténcia de processamento de
dados, andlise de saldos bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens e em registros contabeis; Executar a elaboragdo de
mapas, relatérios etc.

ASSISTENTE FINANCEIRO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e conhecimentos basicos de informatica e na area.

ATRIBUICOES:

Verificar diariamente os relatérios de recebimentos efetuados pela empresa e providenciar os pagamentos e as baixas no sistema. Emitir
boletos bancérios das contas a receber, informar aos bancos e enviar aos clientes pessoa fisica e juridica para efetuarem os devidos
pagamentos nas datas programadas. Efetuar as conciliagGes de contas a receber, conforme extratos bancérios. Aplicar descontos ou
prorrogagdes de pagamentos solicitados pelos clientes, mediante autorizagdo do superior imediato. Verificar a posi¢do financeira para
informar atrasos e adiamentos dos pagamentos devidos pela empresa. Verificar os titulos em protesto e manter atualizado as quitagdes
efetuadas; a fim de executar corretamente as operagdes de tesouraria e proporcionar adequado controle dos procedimentos realizados.
Realizar em sistema as apropriacGes de empréstimos, aplicagGes, juros e tarifas bancarias. Gerar relatdrios para verificagdo e controle de
transferéncias interfiliais. Efetuar o controle dos saldos das contas correntes através da analise dos recebimentos e pagamentos diarios,
fazendo a transferéncia de saldo para cobrir contas correntes, caso necessario.

ASSISTENTE PATRIMONIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica e na area.

ATRIBUICOES:

Auxiliar a identificagdo e controle dos mobilidrios e equipamentos em geral

INSTRUMENTADOR

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo; diploma de instrumentador cirdrgico reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro no Conselho
regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar e organizar o material necessario para realizacdo de procedimento cirlrgico no periodo pré, trans e pos-
operatorio; instrumentar durante o procedimento cirurgico; certificar-se do acondicionamento e esterilizagdo dos materiais de acordo
com as boas praticas; prestar assisténcia livre de danos decorrentes de negligéncia, impericia e imprudéncia; zelar pelos materiais e
equipamentos da instituicdo; cumprir normas e rotinas estabelecidas; zelar pela seguranga do paciente e prevengdo de infecgdo
hospitalar; prestar cuidados de acordo com a prescrigdo médica; cumprir normas, rotinas e protocolos de acordo com a instituicdo;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional;

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins
a sua area de atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos
de servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e alimentar os sistemas com as informagdes devidas; Criar ferramentas
estatisticas e relatérios usando tabelas; Organizar e atualizar dados; Comunicar e fornecer informagdes interna e externamente usando
métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir como elo de ligagdo entre os grupos; Programar e participar de
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reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e exatiddo dos documentos; Protocolar todos os
documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros documentos pertinentes ao servigo, quando
necessario; Zelar pelos equipamentos, mdveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo e arquivar documentos; Prover o setor de
impressos e material de escritério e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e armazenar o material requisitado; Realizar
os apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde.

OFICIAL ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Proceder ao recebimento de materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com pedidos de compras e conferindo as quantidades
e os tipos de materiais entregues; acondicionar materiais em prateleiras, de acordo com codificacdes e periodos de validade; controlar
estoque de materiais, processando entrada e saida; anotar em controle interno as requisicGes atendidas; participar anualmente da
contagem geral dos estoques fisicos; arquivar documentos e manter a ordem dos arquivos. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes; agenda exames; organizar prontuarios, pastas e formularios; fazer anotagdes
de diversos assuntos; organizar o setor; arquivar documentos; controlar agenda, admissdo e alta dos pacientes; encaminhar prontudrios
e resultados de exames aos seus respectivos lugares; controlar e entregar as guias de consultas e exames, quando necessario; cumprir e
fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

SECRETARIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico em Secretariado,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Coordenar compromissos e reunides; redigir e digitar correspondéncias, relatdrios, circulares, etc.; coordenar a distribuigdo de
correspondéncias, organizando a atualizando arquivos de documentos; recepcionar e acomodar visitantes; atender e efetuar chamadas
telefonicas, anotando e transmitindo recados.

TECNICO DE ELETRONICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso técnico em eletronica,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos e instalagdes eletro-eletronicas; analisar projetos e manuais
dos esquemas de funcionamento das instalagGes gerais existentes. Consertos de equipamentos hospitalares e explicagdo de manuseio
em geral

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM (CASA DA GESTANTE)

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Enfermagem,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo; registro no Conselho regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de
admissdo do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e acompanhantes; Administrar medicagdo prescrita; Efetuar anotagdes em
prontudrios; Zelar pela manutengdo, conservacdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Apoiar o
Enfermeiro nas agdes administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais;
Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execu¢dao dos procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando
solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel
pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribui¢cbes conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos
12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagdo e o cddigo de ética da
enfermagem.
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TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Farmacia,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUIGOES:

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras para
dispensagdo ou organizando-os no estoque, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutengdo do
estoque da farmdcia; Informar sobre demanda de medicamentos e materiais com o objetivo de manter o nivel de estoque adequado;
Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos/ materiais vencidos;
Executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos; Atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados
registrando a saida dos mesmos; Realizar processos de dispensagdo, distribui¢do (sistema coletivo, individualizado, combinado, Kits e
unitdria) de materiais e medicamentos; Proceder a recepgdo e conferéncia de materiais, medicamentos e analogos, comparando a
quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos, bem como lote e validade dos mesmos. Auxiliar o
farmacéutico na manipulagdo (diluicdo e envase) de produtos saneantes e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e
rotular as embalagens; Lavar, limpar e esterilizar quando necessario os materiais utilizados na manipulagao, antes e depois do manuseio,
bem como aparelhos e materiais existentes no local de trabalho; Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balces, aparelhos
existentes nas areas de trabalho, mantendo em boas condi¢cGes de aparéncia e uso; Executar outras tarefas correlatas. Conhecimento
gerais de ferramentas de informatica.

TECNICO DE GESSO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.

ATRIBUICOES:

NogOes Basicas de reducdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinagdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. NogOes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas das
articulagGes, pré e pos operatério de artroplastias, drteses e préteses, fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia
humana. Técnica de imobilizagdo ortopédica. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirurgicos e centros de materiais
esterilizados.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB) ou Curso Técnico em
Higiene Dental (THD), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo drgdo competente e registro no CRO como Técnico em
Higiene Dental ou Técnico em Saude Bucal.

ATRIBUICOES:

Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdao do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas
para os auxiliares em satde bucal: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencao das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fldor, conforme orientagdo
do cirurgido-dentista; fazer a remogado do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatoério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgidao-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso de Tecndlogo da
Informagdo ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

Planejar e executar a instalacdo de softwares de baixa e média complexidade; executa a manutengdo preventiva e corretiva dos
softwares instalados; treinar usudarios quanto a utilizagdo dos programas, bem como documenta os procedimentos de instalagcdo; dar
suporte aos usuarios dos diversos programas em uso na empresa.

TELEFONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Efetuar e receber ligagOes telefonicas em sistemas de telefonia, controlando ligagdes e anotando recados e avisos em geral; fornecer
informacdes diversas, atualizando agendas telefonicas; opera central de BIPs internos e/ou microfones de localizagdo.

ZELADOR

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

Zela pelas condigOes prediais, informa pequenos reparos e consertos de equipamentos. Zela pela ordem limpeza e higiene dos espacos.
Solicita manutencdo elétrica, hidraulica, civil ou telefénica, se necessario. Auxiliar no transporte e alteragdes de moéveis dentro do
hospital.

3. NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da Informagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no respectivo érgao de classe.
ATRIBUICOES:

Planejar e executar a instalagdo de softwares de baixa e média complexidade; executa a manutengdo preventiva e corretiva dos
softwares instalados; treinar usudrios quanto a utilizagdo dos programas, bem como documenta os procedimentos de instalagdo; dar
suporte aos usudarios dos diversos programas em uso na empresa.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no respectivo drgao de classe.

ATRIBUICOES:

Proporciona orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude; realiza visitas
domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecondmica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de
medicagdo nos casos que forem necessarios. Buscar a integragdo entre paciente, instituicdao, familia e comunidade; intervir e encaminhar
os casos de usuarios sem residéncia fixa e sem identificacao; participar de agGes programaticas e de vigilancia a saude; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; potencializar a interagdo com os usuarios, pela disseminagdo e customizagdo das praticas propostas pelo servico de ouvidoria
(ou similar); promover e participar de agdes coletivas da equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais;
realizar atividades de matriciamento com outras equipes dentro e fora do territério; participar do processo de territorializagdo e
participar do mapeamento da area de atuagdo, participar do planejamento e avaliagdes da equipe; cumpre e faz cumprir o Regulamento,
o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

ASSISTENTE TESOURARIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo de Empresas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES:

Verificar diariamente os relatérios de recebimentos efetuados pela empresa e providenciar os pagamentos e as baixas no sistema. Emitir
boletos bancarios das contas a receber, informar aos bancos e enviar aos clientes pessoa fisica e juridica para efetuarem os devidos
pagamentos nas datas programadas. Efetuar as conciliagbes de contas a receber, conforme extratos bancarios. Aplicar descontos ou
prorrogacdes de pagamentos solicitados pelos clientes, mediante autorizacdo do superior imediato. Verificar a posi¢do financeira para
informar atrasos e adiamentos dos pagamentos devidos pela empresa. Verificar os titulos em protesto e manter atualizado as quitagoes
efetuadas; a fim de executar corretamente as operagOes de tesouraria e proporcionar adequado controle dos procedimentos realizados.
Realizar em sistema as apropriacGes de empréstimos, aplicagGes, juros e tarifas bancarias. Gerar relatdrios para verificagdo e controle de
transferéncias interfiliais. Efetuar o controle dos saldos das contas correntes através da analise dos recebimentos e pagamentos diarios,
fazendo a transferéncia de saldo para cobrir contas correntes, caso necessario.
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CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgao de classe.

ATRIBUIGOES:

Supervisionar e orientar as atividades de contabilizacdo das operagdes realizadas; controlar a escrituragdo dos livros contabeis e fiscais
exigidos por lei, bem como classificagdo contabil de contas e registros manuais; efetua conciliagdo de contas, levantando saldos e
examinando os langamentos contabeis; fornecer informagdes a Orgdos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretoria e outros; analisa e assina
balangos e balancetes, providenciando as necessarias publicagGes.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de classe — COREN ativo.

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a
promocao,protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; participar do programa de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos,bem como da aplicagdo das medidas destinadas a preven¢do de doengas; assumir responsabilidade técnica na
respectiva drea e acordo com necessidade de servigo.

ENFERMEIRO - CASA DA GESTANTE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem e Pds Graduagao
em Obstetricia fornecida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgado e registro no Conselho de classe — COREN.
ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de enfermagem da unidade de trabalho, prestar cuidados de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
recém-nascidos, identificar as distdcias obstétricas, tomando as providéncias necessarias. Planejar, executar, controlar e avaliar a
assisténcia de enfermagem na Casa da Gestante.

ENFERMEIRO OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem e Pds Graduagao
em Obstetricia fornecida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no Conselho de classe — COREN ativo.
ATRIBUIGOES:

Coordenar as atividades de enfermagem da unidade de trabalho, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes graves, assiste a
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascidos, realizar parto natural quando necessario e identificar as distdcias obstétricas,
tomando as providéncias necessarias. Planejar, executar, controlar e avaliar a assisténcia de enfermagem na unidade de trabalho.

ENFERMEIRO UTI

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem e Pds Graduagdo
na area, fornecida por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no Conselho de classe — COREN.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e implementag¢do de agbes de educagao,
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital e nas diversas unidades de saude, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; identificar e atuar em situagdes
de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem; participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e
atuar em equipe multiprofissional; realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamentos conforme
protocolos técnicos, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes
e/ou estagiarios. Participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuac¢do; executar suas atividades de acordo
com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPlIs;
desenvolver agdes de vigilancia em saude; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assisténcia, qualidade
e moral; atuar na prevencdo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas agbes de vigilancia a saude do
trabalhador; prover recursos materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutencdo preventiva e corretiva;
prover capacita¢do da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

ENFERMEIRO UTI NEO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem e Pds Graduagdo
na area de neonatologia, fornecida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de classe — COREN.
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de enfermagem de nivel superior relativas ao desenvolvimento e implementagao de agdes de educagdo, prevengao,
promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva, incentivando o aleitamento materno e praticas que auxiliem no
fortalecimento do vinculo da mae e da familia com o RN; sistematizar a assisténcia de enfermagem para o RN, zelando pela efetividade e
eficacia dos resultados; identificar e atuar em situagdes de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem;
participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; realizar o atendimento, prescrevendo os
cuidados de enfermagem e medicamentos conforme protocolos técnicos, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios. Participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de
seu ambiente de atuagdo; executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar e
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orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPIs; desenvolver agdes de vigilancia em salde; atuar no gerenciamento de riscos,
elaborar e monitorar indicadores de assisténcia, qualidade e moral; atuar na prevencdo de agravos relacionados ao ambiente de
trabalho, como também nas agGes de vigilancia a saude do trabalhador; prover recursos materiais, bem como dimensionamento e
monitoramento de sua manutencdo preventiva e corretiva; prover capacitagdo da equipe envolvida no manuseio de novos
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no respectivo drgao de classe.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengdo, promogdo e recuperagdo da saide humana;
contribuir na definicdo e aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares;
promover a integracao entre a area farmacéutica e demais servigos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a
selegcdo de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de
capacita¢do na area de medicamentos; realizar atividades de farmaco vigilancia na detec¢do de reagdes adversas a medicamentos (RAM);
dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescrigées dos pacientes internados e ambulatoriais; manipular
e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes; realizar atividades educativas relacionadas ao
medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia (bacharelado), conferido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgao de classe (CREFITO).
ATRIBUICOES:

Atuar na Rede Publica Ambulatorial de Saude Funcional, hospitais publicos e na rede publica de ambulatorial de saude, de forma inter e
transdisciplinar com os profissionais de outras categorias de forma a contribuir com a reabilitagdo global dos usuarios, realizar avaliagao
fisioterapéutica e funcional dos pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usudrios; empregar de forma ética e
responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais (cinesioterapia, hidrocinesioterapia, eletro-termo-fototerapia) e ndo convencionais
(RPG) com foco na recuperagdo das capacidades funcionais do paciente; elaborar relatérios periddicos sobre a formulagdo dos projetos
terapéuticos dos pacientes; realizar trabalhos académico-cientificos relacionados a area de fisioterapia na saude coletiva, hospitalar.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo drgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, degluticdo ou audi¢dao, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz, degluti¢cdo, com a finalidade de possibilitar o aperfeigopamento
e/ou reabilitacdo da fala, degluticdo e respiragdo; realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas
préprias; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; orientar e fazer demonstragdes
de respiragdo funcional, treinamento fonético e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar; participar de
equipes multiprofissionais. Atender usuarios para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo fonoaudiolégica com énfase em disfagia e
linguagem (infantil e adulto); Efetuar avaliagdo, reavaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Utilizar protocolos e procedimentos
especificos de Fonoaudiologia; Orientar usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis de acordo com suas necessidades; Desenvolver
atividades em sistema informatizado especifico.

MEDICO ANESTESISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia Médica completa em Anestesiologia
em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.
Atribuigdes: Verificar exames e condi¢Ges gerais dos pacientes no pré-operatdrio; responsabilizar-se pelo ato anestésico cirlrgico
durante a intervencao cirdrgica e no pos-operatdrio ; monitorar as condigGes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO AUDITOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no respectivo 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: O profissional desta drea tem que ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e andlise de
contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ter conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos
médicos; exercer as atividades que envolvem conhecimentos administrativos, contabeis e burocraticos; conferir as faturas dos hospitais
e/ ou das clinicas; executar atividades de instrucdo e de analise de processos, de calculos previdenciarios, de manutencio e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios; liberar procedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica
estabelecida pela medicina; analisar o registro de operagdes e rotinas contdbeis; realizar estudos técnicos e estatisticos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia Médica completa em Cardiologia em
Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
Atribuigdes: Fazer exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Ges cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia médica completa em Cirurgia Geral.
Atribui¢Oes:Realiza avaliagdo cirdrgica e cirurgias em geral. Pode atuar em cirurgia abdominal, cirurgia videolaparoscdpica e cirurgia do
trauma. Estuda o mecanismo fisiopatoldgico, diagndstico e tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos
cirdrgicos. A residéncia médica em Cirurgia Geral é pré-requisito para varias outras especialidades cirurgicas.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia médica completa em Cirurgia Geral
em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
AtribuicOes: Realizar atendimento pediatrico na area de cirurgia, desempenhando fung¢Ges da medicina preventiva e curativa,
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no respectivo érgdo de classe.
ATRIBUICOES: Realizar consulta e atendimento médico, exame fisico, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de
exames clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes, informar diagndstico, progndstico, tratamento e
prevengao com clientes, responsdveis e familiares. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar agGes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrao. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com especializagdo em Medicina do Trabalho; e registro no
respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao; Elaborar,
orientar e executar programas e projetos de saude ocupacional, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Desenvolver programas de educagdo sanitdria, nutri¢do, vacinacdo, informagéo, divulgacdo
e educagdo; Fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por incidéncia horaria, dia da semana, segmento do corpo
atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; Participar nas reunides da CIPA e nos eventos da SIPAT; Organizar
cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os trabalhadores (Brigada de Primeiros Socorros); Participar de atividades de educagdo
permanente com os profissionais das equipes do CEREST e da rede assistencial; Prestar atendimento médico dos acidentados do trabalho
e dos acometidos de doencas profissionais, quando necessario; Realizar consultas de aconselhamento, exames e controles biométricos;
Realizar programas de controles especiais e de protegdo e promogdo da saude (conservagdo auditiva, stress, alcoolismo, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, pré natal, drogas, acidente propenso,etc.), programas de educagdo sanitaria comunitdria, programas
de reabilitagdo, adaptagdo e de servicos compativeis; Realizar auditorias e prestar assessorias; Fazer visitas e inspegOes periddicas;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico, propor e investigar nexos causais no campo das doengas profissionais e orientar e acompanhar
projetos terapéuticos especificos relacionados; Orientar, encaminhar e monitorar tratamento especializado; Preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, quando doengas relacionadas ao trabalho; Prescrever
exames laboratoriais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; Estudar as
repercussoes e interferéncias do meio laboral as pessoas, com o objetivo de implementar agdes que assegurem bem-estar e adaptacdo
dos trabalhadores; Coletar dados para relatérios estatisticos na area de Vigilancia a saude do trabalhador; Firmar diagndstico, preencher
o LEM da CAT; Encaminhar com relatério médico ao INSS; Fundamentar e proceder a representagdao de enquadramento de beneficio
quando previamente negado pelo érgdo previdenciario; Concluir pela alta médica e emitir relatério ao empregador quando tratamento
com afastamento inferior a 15 dias; Analisar a ocorréncia dentro dos critérios epidemioldgicos, bem como acidentes mutilantes e graves
e notificar a coordenagdo da Divisdao de Saude do Trabalhador; Orientar ao usuario da seqliéncia de tratamento, e quando ndo houver
enquadramento pelo Acidente do Trabalho, encaminhar com referéncia para atendimento na rede municipal; Trabalhar de forma
integrada e articulada as demais vigilancias e rede assistencial.

32



MEDICO ENDOSCOPISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo érgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizar exames de endoscopia digestiva, emiss3o de diagndstico e procedimentos (clinico e/ou cirlrgico, atendimento de
pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados pelas outras clinicas dentro da area de atuagdo de especialidade definida
pelo CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na &rea de ginecologia e obstetricia, desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa:
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento das pacientes, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO INTENSIVISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar acdes na area de atendimento intensivo; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa: realizar
exames, diagnodstico, terapeuta acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar acdes na area de neurocirurgia para o nivel de complexidade do Hospital; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa: realizar exames, diagndstico, terapeuta acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a drea.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e Residéncia médica completa anos em Ortopedia
e Traumatologia em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

ATRIBUICOES: Atuar em unidade de pronto atendimento urgéncia ortopédica; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia médica completa anos em Pediatria
em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
ATRIBUICOES: Atuar em unidade de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes menores de 18 anos, em
situacdo de urgéncia, e em condigGes fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados,realizando procedimentos para manutencdo de
fungdes vitais e, se necessario, referenciar para atendimento de maior complexidade.

MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA NEONATAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo érgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizar agdes na area de atendimento intensivo em pediatria e neonatologia: desempenhar func¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo érgao de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar a¢des na area de atendimento em sadde mental, visando a estabilizar o paciente em quadros agudos, de maneira
complementar e integrada a rede de saude; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames,
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diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar exames diagndsticos em ultrassonografia; apoiar acdes da medicina preventiva e curativa, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e Residéncia médica completa em Urologia em
Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Urologia fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria; e registro no
respectivo orgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar a¢des na drea de atendimento em urologia, de maneira complementar e integrada a rede de satde; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO VASCULAR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residéncia Médica da area especifica, e registro
no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar acdes na area de atendimento em cirurgia vascular, de maneira complementar e integrada a rede de satde;
desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e a area.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgao de classe.

ATRIBUICOES:

Atuar no visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagdo e nutrigdo se
apresentem fundamentais para a promog¢do, manutengao e recuperagdo da saude e prevengdo de doengas de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade
econOmica, politica, social e cultural. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde.

OUVIDOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES:

Prestar informacg8es a pacientes/clientes sobre os servigos oferecidos pelo hospital; ouvir os pacientes/clientes que desejam registrar
suas queixas em relagdo ao servico prestado pelo hospital; conversar com os clientes mais exaltados tentando apazigud-los; elaborar
relatérios mensais diversos contendo informagdes e dados estatisticos sobre o desempenho das atividades/imagem do Hospital; buscar e
promover alternativas para minimizar os problemas detectados.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente e registro no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Atuar nos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas; realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias; atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar. Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengoes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo
hospitalar, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Compor equipe
multidisciplinar no exercicio de suas fungdes; proporcionar servigos e atendimentos terapéuticos para os usuarios, buscando a integragdo
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do trinbmio familia-usudrio-comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a procedimentos psiquiatricos e de medicalizagdo; ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento, buscando construir redes de apoio e integracdo; fomentar agdes que
visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando o atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Exercer atividades relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com
vistas a orientagdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual, atuar no atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo).

SUPERVISOR DE ANALISE DE NEGOCIOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias da Computa¢do ou
Engenharia de Software ou Andlise de Sistemas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
ATRIBUICOES:

Elaborar relatérios periddicos de indicadores detalhando o alcance de milestones, status, necessidades de recurso, riscos e dependéncias
relacionadas as atividades de andlise de negdcio; Conduzir reunides periddicas de acompanhamento de atividades junto as areas de
negdcio elaborando relatério de progresso, riscos, dependéncias e necessidades de recurso adicionais; Gerenciar a lista de demandas das
dreas de negdcio garantindo o andamento apropriado do desenvolvimento de solugGes conforme prioridade do negdcio; Elaborar
roteiros e cendrios de teste em conjunto com as areas de negdcio; Ser o canal de relacionamento entre as dreas de negdcio e a equipe de
desenvolvimento de sistemas, incluindo fornecedores de sistemas, durante todo o ciclo de desenvolvimento de solugGes; Documentar
todo o processo de elaboragdo de especificagdo, plano de testes e homologagdo assegurando o aceite formal das areas de negdcio para
cada etapa; Analisar processos de negdcio e garantir a aderéncia das solugdes de sistemas desenvolvidas; Levantar, entender e desenhar
solugdes de sistemas para o negdcio através da elaboragdo de especificagdes funcionais e planos de homologagao.

SECRETARIA EXECUTIVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel Superior em Secretariado Executivo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:

Secretariar diretores e superintendente, alertando-os sobre compromissos e reuniGes, despachando documentos e assuntos que
necessitam de analise e decisdo do mesmo; recepcionar visitantes, atender e efetuar chamadas telefdnicas, anotando e transmitindo
recados; organizar e manter arquivos atualizados, realizando a gestdo documental do expediente do Hospital; organizar reunides,
providenciando local e materiais necessarios, convocando participantes. Planejar e coordenar as atividades das secretarias das diretorias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdao competente, e registro no respectivo érgao de classe.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando-o na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagcdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de ortese e
prétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo. Exercer suas fun¢des na
perspectiva de rede de produgdo de cuidado; desenvolver processos de trabalho para os casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacGes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio e situagGes de violéncia. Criar, conjuntamente com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas, visando 4 reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e de medicalizagdo. Fomentar agdes que visem a difusdo de
uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agbes de
mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, profissionalizando e objetivando a geragdo de renda que leve a autonomia do sujeito; ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CENTRAL DE CONVENIOS

| 1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretacdo e elaboragdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica.
Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua
flexdes; advérbio, conjungdo, preposigdo e interjeigdo.

1.2 MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. EquacBes de 1o grau e sistemas:
resolugdo e problemas. Razdo, propor¢do e numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

1.3 ATUALIDADES: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, salide, educagdo, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
Prova situacional — questdes que simulam a rotina diaria no trabalho.

2. NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensido e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncao,
preposicao e interjei¢do..

2.2 MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Equacdes de 12 e 22 grau e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo, proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples e
compostos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Légica.

2.3 INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nog¢des basicas de internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

2.4 ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salude, educagdo, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padr&es.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

2.5 NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolucdo das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Satde — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Promogdo da Salde e Prevengao de Doengas.
Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdao de Sistema de Salde, Descentralizagdo e municipalizagdo da saude,
Sistema de Informagdo no SUS. Planejamento e avaliagdo de servigos; indicadores de nivel de saide da populagdo. Formagdo e educagdo
em saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. As Estratégias: Agentes Comunitarios de Salde e Saude
da Familia.
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2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Prova situacional - questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em geral; Trabalho em equipe; Cidadania e ética. Operar os
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢Ges sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e
Estatistica; NogOes de internet e intranet.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfecgao
do meio ambiente; limpeza e desinfec¢do do equipamento; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protegdo
individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentdrios de proje¢do e restauracdo: indicagao,
proporg¢do e manipulagao; ergonomia: os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentaria: etiologia
da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a cdrie dentdria e doenga periodontal. Odontologia Social: atribui¢cdes do
ACD. Etica profissional. Politicas de Satde - Sistema Unico de Saude - Leis Federais n? 8.080 de 19/09/1990 e n2 8.142 de 28/12/1990.
www.anvisa.gov.br - (Legislacdo) (Legislacdo por tipo de ato).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, No¢des de Farmacologia,
Nogbes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo, célculo e administragdo. Calculos e diluigdo de
medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses. Seguranca
do paciente, erros de medicagdo. Nogdes basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem, cuidados de
enfermagem com necessidades humanas alimentagdo e hidratagdo, eliminagGes, Cuidados com o corpo apds morte, Legislagdo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidad3o, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da
Crianca, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2
7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Humanizagdo, Politica Nacional de Humanizagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente
cirdrgico, Cuidados de enfermagem a saude da mulher, a crianga e do adolescente, pré-natal, Cuidados de Enfermagem ao recém-
nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e cirdrgicas, Cuidados com pacientes em isolamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de administragdo de estabelecimento de saude; nogbes de organizagdo e funcionamento de farmdcia; nogdes de estoque de
medicamentos; dispensa¢do de medicamentos; preparagao de férmulas; nogdes de farmacotécnica; noges de farmacologia; nogdes de
higiene e seguranca; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagcdo complementar atualizada. Conceitos,
defini¢des e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cGes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo,
ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios.
Proibi¢Ges. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cOes gerais.Tipificagcdo. Penalidades.
Direcdo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto
de segurancga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogbes
basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspensdo e sistema
elétrico. Manual de instrugées do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em geral. Nog¢Ges de processos licitatérios. NogGes de administracdo
financeira, de recursos humanos e das areas de agao administrativa: pessoal, material, patriménio. Nogdes de organizagdo e atribuicdo:
protocolo, arquivo, almoxarifado e logistica; Processo administrativo: modalidades e principios; Redagdo oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizacdo; Trabalho em equipe; Cidadania e Etica. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. Nogdes sobre SAME (SPP) Servigo de Arquivo Médico e Estatistica. NogGes de internet e
intranet.

37



RADIO OPERADOR

Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. RelagGes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagées de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficdcia nas comunicagdes administrativas:
elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢Ges; Pronlncia correta das palavras;
Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telef6nico;
Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar
corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagdo. Legislagdo de
radio comunicagdo em geral e em emergéncias. Conhecer as principais rodovias que circundam o municipio, bem como as principais
avenidas e servigos e prédios publicos do municipio Maua.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Comunicagdo telefonica. No¢des de controle de ligagGes. Atualizacdo de cadastro telefénico. Nogbes de
internet e intranet. Nogdes de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-
simile. NogGes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e Estatistica. Nogdes sobre documentos especificos do setor (Atestado do
6bito, Declaragdo de nascidos vivos, documentacdo de abertura de prontudrio entre outros), abreviacdes e formas de tratamento. Etica e
Sigilo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

AREA URGENCIA E EMERGENCIA: Conhecimentos e habilidades para a manutencdo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e
aparelhos de sua unidade de servigo; agGes administrativas de enfermagem; prestagao de assisténcia conforme protocolos estabelecidos
para os sitios funcionais; participagao junto a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos pertinentes; procedimentos de
assisténcia ao médico quando necessario; a realizagcdo de acolhimento em tempo integral; Conhecimentos sobre a legislagdo para o
exercicio legal da profissdo e sobre o cédigo de ética da enfermagem.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Técnicas de restauragdo dentaria. Urgéncias odontoldgicas. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenga, anatomia dentaria,
controle de infec¢do na pratica odontoldgica, educagdo em saude bucal. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.
Materiais restauradores. Normas para o exercicio profissional. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. Reforma sanitdria no Brasil. Programa Saude da Familia - Legislagdo vigente. Planejamento local em saude. Nogdes de
Higiene. Etica Profissional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da dgua. A 4dgua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacgdo de
dgua subterranea e superficial. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos
esgotos sanitarios. Nog¢Ges de saude publica. NogGes de Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. Nogdes de educagdo sanitdria.
Ecologia e poluigdo ambiental. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

3. NiVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeigdo.

3.2 ATUALIDADES: Brasil: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacio ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padroes.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

3.3 SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal
/88, Segdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Pacto pela Salde), Politica Nacional de
Atencdo Basica a Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria 154/2008. Sistema Unico de Saude: Principios
e diretrizes, participagdo popular, organizacdo da atengdo bdsica, operacionalizagdo da Assisténcia a Saude e financiamento.
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Planejamento e programacdo local em saude: enfoque estratégico. Sistemas locais de salde, distrito sanitdrio, conceitos bdsicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de trabalho em saude usudrio centrado. Epidemiologia e Sistemas de Informacao:
Bases conceituais, processo salide — doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia
das doengas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Vigilancia
Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemioldgico e notificagdo de doengas), Sistemas de Informagdo e
Indicadores de Saude. Estratégias de Organizagdo da Atengdo Basica: Agentes Comunitarios e Saude da Familia, trabalho em equipe
multidisciplinar. BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério
da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 399 - Pacto de Gest&o. Didrio Oficial da
Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Basica para
o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab BRASIL.
Ministério da Saude, Série A: Normas e Manuais Técnicos. BRASIL, Ministério da Salude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas
Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletronico
www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS —
Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Planejamento em Sadde no SUS — diretrizes e
instrumentos; Politica Nacional Urgéncia e Emergéncia (Portaria 1.600, de 07/07/2011); Politica Nacional Atendimento Domiciliar
(Portaria 2.527, de 27/10/2011); Politica Nacional Assisténcia Farmacéutica, Politica nacional de Imuniza¢do (PNI);

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE COMPRAS

Processos aquisitivos de materiais e equipamentos; Tomada/Pesquisa de precos; Nog¢bes de Pregdo Eletronico; cadastro e avaliagdo de
fornecedores; Especificagdo de materiais; Controle de pedidos; Elaboragdo de Relatdrios Gerenciais; Conhecimento de curva ABC; Fluxo
de informac&es de compras; Etica profissional; Relagdes publicas e interpessoais.

ASSISTENTE SOCIAL

Mundializagdo do capital e suas repercussGes. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. Questdo Social e suas multiplas
expressoes. Politica social no Brasil: histéria, fundamentos e intervengdo profissional nas politicas setoriais. Trajetdria histérica da
Seguridade social e desafios para o Servico Social na contemporaneidade. Histéria do Servigo Social no Brasil. Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social. Pesquisa, consultoria e Assessoria em Servigo Social e Saude. Aspectos
contemporaneos sobre familia e sociedade. Servico Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade do Servigo Social. Reforma sanitéria
e politica de saude na atualidade. A atuagdo do Servigo Social nas instituicdes de Saude. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes relacionadas ao trabalho profissional do Assistente Social. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

BIOLOGO

Procedimentos Gerais de Laboratodrio: Preparo de solugbes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de protegdo e seguranca
(individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservagdo e fixagdo de material bioldgico; Organizagdo e manutengdo
de colegBes bioldgicas; Conceitos Gerais de Biofisica: Métodos de andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e
espectrofotometria; Centrifugagdo e ultracentrifugacdo; Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedades e fun¢do de
biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e dacidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios,
aminodacidos e proteinas; Principios de Biologia Celular: Estrutura e fungdao dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio;
Divisdo e diferenciagdo celular; Conceitos Basicos de Embriologia, Histologia: Gametogénese, fecundagdo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica.
Caracteristicas dos principais tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular:
Leis de Mendel. Teoria cromossémica da heranga. Heranga ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagdo, transcri¢do e tradugao.
Cdédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizagdo e reagdo em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. Principios
Basicos de Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Principios gerais de
culturas de células: linhagens e imortalizadas.

DENTISTA

Fldor: mecanismo de agdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. Cariologia: diagnédstico, patologia e desenvolvimento, exame
radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extragdo (sem odontossecgdo
e com odontossec¢do, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicagdes e contra-indicagGes, conduta pré e
pds-operatoria; Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencgao, indicagdes e contra-indicagdes, medicagao
de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos: como, quando e porque receitar, indicagdo e
contra-indicagdo. Quimica e propriedades, mecanismo de ac¢do, efeitos toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito
farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, II, Ill, IV, V, - amalgamas
atipicos),protec¢do pulpar, materiais restauradores: indicagdo e contra-indicagdo, tipos e finalidades, manutencgdo, tratamento preventivo,
selante, conduta diante das microatividades e caries incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa
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bacteriana, etiopatogenia das enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia de doenga periodontal, diagndstico, manifestagdes
agudas, a promogdo da saude em periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevengdo, manejo do paciente infantil, traumatismos bucais,
dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais. Endodontia:
conceitos, topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteragbes pulpares e periapicais, tratamento conservador, hidréxido de calcio,
apicificacdo, reabsorsdes, traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas,
acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengao. AIDS. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Modelos
de atengdo odontoldgica: Programas coletivos: organizagdo, desenvolvimento, manejo de pacientes, adequagdo de meio. A odontologia
social. Processos agudos: flareup, GUNA, pericoronite, GEHA, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou alteragdes de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesGes
cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura
mandibular, luxagdo da ATM,etc. Diagndstico, tratamento e prevengdo das mal oclusdes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigGes do cargo.

EDUCADOR FiSICO

A educacdo fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagao, cultura, conscientizagdo social, lazer, saude e qualidade de vida,
por meio dos seus varios conteldos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexdo
com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da educacdo fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A
ética no trabalho.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecSes; administracio de
medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdao de pacientes; elaboragdo de relatdrios;
legislagdo e regulamento da profissdao. A educagdo em saude na pratica da ESF; Sistema de informagdo da atengdo basica. Processo
Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertens3o, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a
Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Satide da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no
PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Aten¢do da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitdrias. Doengas endémicas. Indicadores
Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengées de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagGes clinicas
cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, muisculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado; Cinematica do trauma;
Epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neurolégicos,
metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquidtricos. Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, craniencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitacao: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de
biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdcia Hospitalar; Farmaco-economia; Farmaco-vigilancia; Farmacologia aplicada; Legislagdo ética e bioética
em Farmacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Selecdo e padronizagcdo de medicamentos; Programagdo e aquisicdo de produtos
farmacéuticos; Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de
distribuicdo de medicamentos; Prescri¢do e dispensagdo de medicamentos; Atengdao de Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a
controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de medicamentos; Absorcdo, metabolizagdo e eliminagdo de
medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficiais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas liquidas; Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar;
Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude - SUS. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagOes. AvaliagGes em reabilitagdo. Avaliagao
eletrodiagnodstica. Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes.
Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pds-operatério nas seguintes
areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e
fisioterapia respiratdria; Fisioterapia na satde do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia
Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem
(conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da comunicagdo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). Rela¢des entre
o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor
oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionaisorais. Sucgdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a
terapia. DistUrbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagdo e fonoterapia dos distUrbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em satide publica. Etica profissional. Legislagdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (CLiNICO GERAL)

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO ESPECIALISTA CLINICO GERAL - REDE DE SAUDE: Fundamentos basicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de
célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, [Upus eritematoso sistémico,artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. IntoxicagGes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA: Fundamentos bésicos de Medicina. Politica integral de ateng3o as urgéncias. Regulagdo médica
das urgéncias. Manejo do grande queimado. Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Atendimento pré-hospitalar as urgéncias
psiquidtricas. Transporte neonatal. Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remogdo para transporte de paciente
politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Tratamento trombolitico no pré-hospitalar para o infarto agudo do miocardio. Doengas pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecto-contagiosas e terapia
antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica diaria.
Estudo clinico do parto e suas complicagOes; abortamento;hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesdrea; insuficiéncia cardiaca; crise
hipertensiva; choque; transfusdo de sangue; asma bronquica; comas; traumatismo cranio-encefalico; obstrugdo intestinal; hemorragia
digestiva; disturbios hidroeletroliticos e acido-basico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico, tratamento e profilaxia; feridas,
abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos; gastroenterites; febre reumdtica; pneumonias;
insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais; traumatismos abdominais; reten¢do urinaria aguda, infecgdo urinaria,
litiase renal; dengue; cdlera; hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal; desidratagdo e reposi¢do volémica na infancia; infecgdes
respiratdrias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese cirurgica, infecgGes em cirurgia, cuidados do pré
e pds-operatorio. Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relacdo Médico-paciente. Prontuario médico.
Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevengdo, diagndstico e tratamento. Biosseguranga. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declaragdo de 6bito. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

A Investigacdo das RelagGes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as A¢bes Decorrentes;
Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho; Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de
Notificacgdo Compulséria; Ergonomia: Metodologia de analise ergondmica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislagao
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da R-17. Organizagdo do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e analise de
dados. Apresentacgdo tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Higiene Ocupacional: Exposi¢do a
Gases e Vapores. Programa de Protecdo Respiratdria. Exposicdo ao Ruido. Programa de Conservagdo Auditiva. Exposicdo ao calor.
Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes lonizantes e N&do lonizantes. Principios de
Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de Exposi¢cdo (ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo
de agravos a saude relacionados com o trabalho. Estratégia de prevencgdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas
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publicas em salde e segurancga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a sadde dos trabalhadores. Riscos quimicos,
fisicos e bioldgicos Acidentes e doengas do trabalho provocadas por animais pegconhentos. Dermatoses ocupacionais. Doengas do sistema
nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o
trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho. Absenteismo motivado por problematicas de saude. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas — CID-10
; Etica médica. Pericia e Auditoria Médica; Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99;
Legislagdo Trabalhista relacionada com Seguranga e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei n26.514/77, Portaria 3.214/78
e atualizagdes. Convengbes OIT; Legislacdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho. Lei n® 8.213/91 e suas
alteragdes. Decreto n2 3048/99 e atualizagdes. Instrugbes Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertensdo e problemas médicos comuns
durante a gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Diabete mellitus; Doenga acido-péptica; AIDS; DST; Dislipidemias; Cefaleias;
Lombalgias e Cervicalgias; Asma brénquica; Pneumonia bacteriana; Dependéncia e abuso do alcool; Ansiedade; Depressdo; Disturbios do
humor; Infecgdo do Trato Urinario; Urolitiase; Hipotiroidismo; Hipertiroidismo; Arritmias Cardiacas, dengue.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a salde da crianga; imunizagdes; salde dental; habitos saudaveis;
prevengdo de doengas, intoxicagdes e lesOes traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido; alojamento conjunto;
anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratério do recém-nascido;
hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia;
apnéia da prematuridade; recém-nascido de mae diabética e de mae usudaria de droga. Genética humana: Padrdo de heranga; avaliagdo
fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéticas freqlientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; defeito na oxidagdo de acidos
graxos; porfirias; doenga mitocondrial; doengas lisossomicas de depdsito; malformagGes congénitas; retardo mental; aconselhamento
genético. Endocrinologia: Genitalia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; diabetesmellitus tipo I; cetoacidose diabética;
disturbios da tiredide; diabetes insipido; disturbio da glandula adrenal; hipoglicemia; alteragbes do metabolismo 6sseo; alteracdes do
hipotalamo, hipdfise e gobnadas. Doengas infecciosas: Investigacao; febre de origem desconhecida; meningite; doengas exantematicas da
infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar;blastomicose; febre tiféide;
salmonelose; malaria; brucelose; botulismo; doengas granulomatosas; micobactérias; interpretagdo e conduta na crianga com reagdo de
Mantoux positivo; infecgGes de partes moles; infecgGes parasitarias, virais e fungicas; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutrigdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteralNefrologia e urologia: Infecgdo urinaria; hematuria;
proteindria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia
renal cronica; doenca renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstrugdo do trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia:
Anamnese, exame fisico, investigacdo neuroldgica; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema
nervoso central, espinha bifida oculta, meningocele, mielomeningocele, encefalocele, anencefalia; erro de migragdo neuronal; agenesia
de corpo caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsdo febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de
mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; disturbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria
a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doengas neurodegenerativas;
transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana, malformagdo arteriovenosa do sistema
nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo craniencefalico; lesGes medulares, congénita e
adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé
hipotdnico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas, enddcrinas, inflamatdrias; desordens da transmissdo neuromuscular. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Relacio Médico-paciente. Etica Médica. Endocrinologia: Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios; hipopituitarismo;
hiperprolactinemia; acromegalia; diabetes insipidus; sindrome de secregao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagndsticos para deficiénia de hormdnio do crescimento; investigacdo da criangca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade
precoce. Tireopatias:Ndodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo; bdcio nodular toxico; tireoidites;
emergéncias tireoideanas. Doengas adrenais: incidentalomas: insuficiéncia adrenal; sindromes hipercortisolémicas; Feocromocitoma;
hiperaldosteronismo; hiperplasia adrenal congénita; Sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorréia; climatério e menopausa. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus; diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagdes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario esecundario. Hipoparatiroidismo; osteoporose; doengca de Paget. Outros temas:
hiperandrogenismo;distrirbios enddcrinos na SIDA; neoplasias enddcrinas multiplas; principios e aplicagdes de testes hormonais em
endocrinologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo
clinico do parto;prematuridade; amniorrexe prematura;. Doenca hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre;
abortamento; tucurgias; infecgdes puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica ginecoldgica;
fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de ovario; climatério: D.S.T.- doengas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar;

42



patologia cervical; abdémen agudo em ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital;aborto legal: introdugdo e
finalidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢6es do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Terapia antimicrobiana; infec¢do hospitalar; febre de origem indeterminada;sepsia; inespecifica
protozooses; esquistossomose mansoOnica; leishmaniose visceral (calazar) e tegumentar; toxoplasmose; maldria; doenca de
chagas;infecgbes de vias respiratdrias: superiores, inferiores; pneumonias e tuberculose; endocardite infecciosa; infecgdes do sistema
nervoso central: meningites, abscesso cerebral encefalite; infecgGes cutaneas; infecgGes osteoarticulares;infecgdes do trato urinario;
doengas sexualmente transmissiveis;sindrome da imunodeficiéncia adquirida - aids; diarréias;célera; tétano; leptospirose; febre tiféide;
dengue/febre amarela; doencas sistemdticas; herpes simples n3o-genital;. Herpes zoster/varicela;citomegalovirose; poliomielite;
hepatites virais; raiva; retroviroses: htiv - 1 e 2; 3 e 4; hanseniase;micoses superficiais e profundas; imuniza¢des; acidentes ofidicos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA PEDIATRICO)

Terapia antimicrobiana. Infec¢Ges do trato respiratério. Infecgdes do trato cardiovascular. Infecgdes do SNC. Infecgdes de pele e tecidos
moles. InfecgbGes do TGI. Infeccbes dsseas e de articulagbes. DST - AIDS. Infecgdes nosocomiais. InfecgGes em pacientes
imunossuprimidos. Doengas exantematicas.

MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA)

Abordagem ao Paciente com Doenca Renal, Estrutura e Funcdo dos Rins, Volemia e Eletrdlitos, Disttrbios do Equilibrio Acido-Bésico,
Deficiéncia de Fdsforo e Hipofosfatemia, Disturbios do Metabolismo do Magnésio, Insuficiéncia Renal Aguda, Insuficiéncia Renal Cronica,
Tratamento da Insuficiéncia Renal Crénica Terminal, Doengas Glomerulares, Doengas Tubulointestinais e Nefropatias Tdxicas, Uropatia
Obstrutiva, Disturbios Tubulares Renais Especificos, Diabetes e Rim, Distlrbios Vasculares do Rim, Neuropatias Cronicas Hereditarias:
Doengas da Membrana Basal Glomerular, Calculos Renais (Nefrolitiase), Doencgas Cisticas do Rim, Anomalias do Trato Urinario,
Hiperplasia Prostatica Benigna e Prostatite.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Ortopedia e traumatologia: sistema musculo esquelético: estrutura do tecido dsseo;crescimento e
desenvolvimento; calcificacdo, ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria; tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo
degenerativa, inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos
ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatdide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragdes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica:
etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril
e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico etratamento. Fraturas, luxagdes, lesGes capsulo - ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA)

Epidemiologia das doengas reumaticas, autoimunidade, fisiopatologia das doengas reumaticas, doengas osteometabdlicas, doencas
reumaticas autoimunes, espondiloartrites, artrite reumatdide, doengas da coluna vertebral, osteoartrite, reumatismos extra-articulares,
reabilitacdo do paciente reumatico, procedimentos invasivos em reumatologia, laboratério em reumatologia.

MEDICO GENERALISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Conceitos fundamentais nas areas de atengdo ao adulto, a crianga e a mulher (diagndstico e
tratamento das patologias mais prevalentes). Doengas de Notificagdo Compulséria (prevengdo, diagndstico e tratamento). Ag¢bes de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo. Diretrizes dos programas de atendimento integral ao adulto, crianga e mulher. Nog¢des basicas de
salde ocupacional. Nog¢des bdsicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica. NogBes basicas de ateng¢do domiciliar. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atengdo a saude
da crianga e do adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN com
possibilidade de infecgdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Anemias Febre em
criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: infeccGes respiratdrias agudas (processo virai e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite,
crianga com pneumonia; sinais de alerta em crianga com febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratagdo: diagndstico e
conduta. Parasitoses intestinais, edema e alteragdes urindrias em pediatria, infec¢do urindria; atencdo ao adolescente: problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma. 2. Atengdo a mulher: ginecologia na atengdo primaria:
anticoncepcdo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos; atengdo a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e sexista; paciente com alteragdes menstruais; paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); secre¢do vaginal e
prurido vulvar; prevengao do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose na mulher; doengas benignas da mama; cancer de mama.
Obstetricia na atengdo primadria: assisténcia pré-natal: alteragdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
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imunizagdo. Orientagdes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutrigdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢ées na
gestacdo e lactagdo; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestacdo; infec¢cGes na gestagdo: ISTs e
transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado; riscos de prematuridade; assisténcia ao parto normal; cuidados no
puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; depressao e psicose puerperal. 3. Doengas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor
toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia
renal/insuficiéncia renal; doencas da tiredide; hipertensdo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente
com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; saude da populagdo negra, uso
abusivo de alcool e outras drogas. 4. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial. 5.
Problemas clinicos e cirdrgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianga e no adulto: convulsdo febril, estado de mal
epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica (adulto e criangas); resfriados,
gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatolégicos na atengdo primaria; reumatismo, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressdo, lupus; anemias no adulto e na crian¢a; doengas prevalentes em urologia (incluindo
prostata e célculo renal). Problemas cirdrgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagndstico das
patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios. 6. Atengdo aos problemas psiquiatricos prevalentes na atengdo
primaria: transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicdticos. 7. Atengdo ao idoso: incontinéncia urindria; osteoporose; paciente idoso
acamado; deméncia; mal de parkinson; promog¢do e manutengdo da saude do idoso. 8. Doengas infecciosas no adulto e na crianga:
doengas exantematicas; Imunizagdo no adulto; febre reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagndstico e tratamento (adulto
e crianga); tuberculose/HIV (co-infecgdo) diagndstico. Hanseniase; abordagem das DSTs; infecgdo pelo HIV na criangca e no adulto. 9.
Emergéncia clinica: acidentes por animais peconhentos; envenenamentos agudos; Reaces alérgicas graves. 10. Etica e legislacdo
profissional. 11. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 12. Educagdo em saude. Educagdo popular em saude e sua aplicagdo na prevengao,
promocgdo, protecdo e reabilitagcdo da saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas;
Emergéncias obstétricas; Imobilizacdo/ Remocdo/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncia SAMU-192; Estados de
choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primdria e secunddria do atendimento Incial a Vitimas com alteragdes clinicas ou
traumatizadas; Atendimento em situagdes de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras,
hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco abdominias; Estados de coma de glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer
assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada
cardiorespiratdria; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fungdes dos membros da equipe;
Atencdo ao recém-nascido; Psicopatologia: alteracGes do pensamento, percep¢do, memoria, atividade, afetividade (humor) e
(linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias
Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas bésicas; Deontologia, Etica e Bioética.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (histdrico, legislacdo, diretrizes); Prevencdo em Saude Mental; Saide Mental
Comunitéria; Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divorcio, meia idade);
Alcoolismo, drogadi¢cdo; Transtornos Mentais e do Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiquidtricas; Psicoses secundarias a
substancias psicoativas; Reabilitagdo Psicossocial; Dinamica de grupo; Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianga e do
adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS; Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira. Desinstitucionalizagdo.

MEDICO REGULADOR

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com
multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma;
choque hipovolémico e ressucitagdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: tordcico,
abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve. Doengas cardiovasculares: sintomas mais
comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sistémica. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos:
sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Pediatria: acidentes;
asma aguda; ceto-acidose diabética; sindrome nefritica; infec¢do urinaria febril; disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites;
crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorespiratéria basica; parada cardiorespiratéria
avancada. Doengas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. Disturbios metabdlicos: diabete mellitus; disturbios
acido - basicos; doengas da tiredide. Doengas respiratdrias: infecgdo respiratdria; asma brénquica; DBPOC; insuficiéncia respiratdria;
carcinoma brénquico; tuberculose. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias Regulagdo Médica.

NUTRICIONISTA

NogGes gerais sobre Nutrigdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. NogGes gerais sobre alimentos - Alimentos e
Salde. Nutrigdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutri¢do. Dietoterapia na
desnutricdo proteico-energética. Nutricdopara criangas e adolescentes. Nutricdo e doenga - Moléstias Carenciais. Relagdo da Nutricao
com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos.
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Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Nogdes gerais de psicologia; Psicologia do desenvolvimento; Modelos tedricos de Piagget, Vigotsky e Wallon; Elementos do processo de
ensino-aprendizagem: motivacdo, memdria, atengdo, retencdo, organiza¢do das informacoes; Rela¢des familiares e aprendizagem,
importancia das relagGes na formagdo da personalidade, como educar e os valores da educagdo; Desenvolvimento neuropsicolégico e
motor (anatomia e fisiologia do sistema central; Processos bioldgicos relacionados as emogbes e a aprendizagem, psicomotricidade);
Desenvolvimento psicocognitivo e linguagem contribuicdo da teoria sdcio-intracionista e da psicogénese para a compreensdo do
desenvolvimento da crianga; Dificuldades de aprendizagem (DAS), (conceituagdo, os tipos e causas; como identificar e avaliar); Trajetéria
da Psicopedagogia; Fundamentos da psicopedagogia Institucional; Etica profissional do Psicopedagogo; A instituicio escolar;
Psicodiagndstico; O fracasso escolar e suas implicagGes para a psicopedagogia. O ludico como instrumento de aprendizagem; Avaliagao
psicopedagodgica e Intervengdo psicopedagogica; O processo de aprendizagem; Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; Cidadania;
Parametros Curriculares Nacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

HOSPITAL DE CLiNICAS DR. RADAMES NARDINI

1. NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e elaboragdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua
flexdes; advérbio, conjungdo, preposigdo e interjeigdo.

1.2 MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. EquacBes de 1o grau e sistemas:
resolugdo e problemas. Razdo, propor¢do e numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

1.3 ATUALIDADES: Brasil: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, salide, educacdo, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacio ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padroes.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENCAO
Prova situacional pratica no servigo— questdes que simulam a rotina didria no trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Prova situacional pratica no servigo— questdes que simulam a rotina didria no trabalho.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Prova situacional pratica no servico— questdes que simulam a rotina didria no trabalho.

CAMAREIRA
Prova situacional pratica no servico— questdes que simulam a rotina didria no trabalho.

2. NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase.
Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeigao..
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2.2 MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacio e problemas. Equacdes de 12 e 22 grau e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo, proporgdo e nlimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples e
compostos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Légica.

2.3 INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de
navegadores. NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

2.4 ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padroes.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

2.5 NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Satide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS - Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doengas. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas.
Vigildncia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e municipalizagdo da saude,
Sistema de Informagdo no SUS. Planejamento e avaliagdo de servigos; indicadores de nivel de saide da populagdo. Formagdo e educagdo
em saude. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em salde. Os Programas Agentes
Comunitdrios de Saude e Saude da Familia.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei de LicitagBes (Lei 8.666/93); Lei das OrganizacBes Sociais de Saude (9.637/98) Nocdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; NogGes
basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Matematica financeira.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolucdo CFC n2. 803/96 e alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdo CFC n2. 560/83 e suas alteracdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo
de aplicagdo. 2. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragao. 3. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios.
4. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contdbil: introdugdo, normas de escrituragdo,
sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Pdblico (NBC T 16). 8. Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n2. 4.320/64. Administragdo Publica:
1. Lei das Licitagbes e Contratos Publicos — Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n2. 10.520/2002 e
Decretos n2. 3.555/2000 e n2. 5.450/2005. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal n2. 101/2000 (Lei Complementar). 3. Instrugdo Normativa
SEDAP/PR ne. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administra¢do Publica da Presidéncia da Republica. 4. Convénios na Administracdo
Publica Federal — Instrugdo Normativa STN n2. 01/1997. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 2. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagao da contabilidade. 3.
Patrimoénio: estrutura, configuracGes, fatos contadbeis. 4. Escrituragdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. 5. As contas
patrimoniais; receitas e despesas. Contas de compensagdo. Equagdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. 6. Inventario:
conceito, finalidades e classificagdo; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimonio. 7. DepreciagGes, Amortizagdes
e Provisdes. 8. Demonstragdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n2. 6.404/76. 9. Nogdes de Legislagdo Tributéria: imposto de renda
pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica financeira.

ASSISTENTE FINANCEIRO
A Importancia dos controles financeiros e do plano de contas; Controle dos recursos no dia-a-dia; O fluxo de caixa; Andlise do fluxo de
caixa e determinacgdo do capital de giro; Apuragdo dos resultados da empresa. Matematica financeira.

ASSISTENTE PATRIMONIO

Rotinas de controle de bens patrimoniais mdveis e imdveis. Administracdo de patrimonio da empresa. Controle fisico de patriménio
imobilizado: adig¢Ges, baixas, transferéncias. Emissdao de relatérios, inventdrios, conciliagdo contabil de bens que fazem parte do
patriménio da empresa. Levantamento e emplacamento dos bens: maquinas, equipamentos, mdveis e demais bens do ativo fixo.
Langamento e manutengdo do patrimbénio no sistema de controle. Rotina da area de patrimOnio; inventario patrimonial;
acompanhamento; controle de entrada e saida; descritivo técnico de cada bem patrimonial.
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INSTRUMENTADOR

Aspectos éticos e legais no centro cirdrgico. Nomenclatura em técnica cirdrgica. Tempos cirurgicos: diérese e dissec¢do, hemostasia e
sintese. Instrumental cirurgico: histdrico, identificagdo e manejo. Metodizagao cirurgica: degermacgdo e paramenta¢dao; montagem das
mesas auxiliares; disposi¢cdao da equipe cirurgica; anti-sepsia do campo operatdrio; apresenta¢do do campo cirurgico; sinalizagao cirurgica
e transito dos instrumentos; dinamica do conjunto cirdrgico. Curativo cirurgico, sondas, drenos e cateteres. Bioseguranga no centro
cirdrgico: seguranga do paciente e do ambiente. Nogdes da técnica cirurgica de diferentes especialidades, Assepsia cirurgica e infeccdo
do sitio cirurgico. Processamento de artigos médico-hospitalares.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em geral. Nog¢Ges de processos licitatérios. NogGes de administracdo
financeira, de recursos humanos e das areas de agao administrativa: pessoal, material, patriménio. NogOes de organizagdo e atribuicdo:
protocolo, arquivo, almoxarifado e logistica; Processo administrativo: modalidades e principios; Redagdo oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizacdo; Trabalho em equipe; Cidadania e Etica. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. No¢Ges sobre SAME (SPP) Servigo de Arquivo Médico e Estatistica. No¢Oes de internet e
intranet.

OFICIAL ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO

CONCEITOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL - Definigdo, aspectos histdricos, aplicacdo e campo de atuacdo da Administracio
de Material. Sistema de Administracdo de Material: estrutura e fungdes. Concepgdes orientadas para a Qualidade e Produtividade no
uso do computador na Administracio de Material. LOGISTICA EMPRESARIAL - Abordagem logistica da Administragdo de Material:
definigdo, atividades logisticas, custos logisticos. Distribuicdo fisica: relacionamento com o Marketing e Produgdo. Nivel de servigo
logistico; O Sistema de Transporte; administragdo de Trafego. DIMENSIONAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUES - Previsdo de Estoques:
métodos quantitativos. Custos de Estoques. Niveis de Estoque: calculo do estoque minimo. Lote econémico de compras. Classificacdo
ABC de materiais. Avaliagdo de estoques: inventdrio. Politica de estoques: formagdo, oportunidade de investimentos, giro. Modernas
técnicas de gestdo de estoques. ADMINISTRACAO DE ALMOXARIFADO - A fungdo armazenamento. Construgdo e leiaute de almoxarifado.
Principios de estocagem de materiais; localizagdo de materiais. Manuseio e movimentagao de materiais: equipamentos, seguranga no
trabalho. Métodos de Controle de Estoques; impressos e rotinas basicas da gestdo de estoque.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Comunicagdo telefonica. No¢des de controle de ligagGes. Atualizacdo de cadastro telefénico. Nogbes de
internet e intranet. Nogdes de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-
simile. NogOes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e Estatistica. Nogdes sobre documentos especificos do setor (Atestado do
6bito, Declaragdo de nascidos vivos, documentacdo de abertura de prontudrio entre outros), abreviacdes e formas de tratamento. Etica e
Sigilo profissional.

SECRETARIA

Comunicagdo Oral e Escrita, atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢Ses organizacionais, eficacia nas
comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento
telefénico, formuldrios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial,
abreviagdes, formas de tratamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informacg&o e operagdo.

TECNICO DE ELETRONICA

Circuitos de corrente continua e corrente alternada: grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais
senoidais: freqliéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e
Norton. 2-Eletrénica: Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensGes. Diodo Zener. Retificadores
controlados. Circuitos com transistores: polarizagao e reta de carga. FET, MOSFET. Configuragdao Darlington. Amplificadores: classe A, B e
AB. Amplificadores operacionais: circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo. 3-Circuitos digitais: Sistema de
numeracdo. Algebra de Boole e simplificagdo de circuitos légicos. Circuitos combinacionais. FLIPFLOP. Registradores e contadores.
Conversores AD e DA. Circuitos Multiplex e Demultiplex. 4- Memdrias RAM e ROM. Familias de circuitos ldgicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo da altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagBes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo,
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profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério: Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento
e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —
doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes
de administragdo aplicada a enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CASA DA GESTANTE)

Etica e legislacio em enfermagem: Principios bésicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo da altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogGes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagcbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério: Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolédgico; Crescimento
e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satde —
doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogbes
de administragdo aplicada a enfermagem.

TECNICO DE FARMACIA

Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no
organismo, indicagOes e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Dispensagdao de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral
de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog¢Oes basicas de farmacotécnica: pesos
e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugGes ndo-estéreis e estéreis.
Portaria SVS/MS 344/98 .

TECNICO DE GESSO

NogGes Basicas de redugdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinacdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. NogOes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas das
articulagGes, pré e pos operatdrio de artroplastias, drteses e préteses, fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia
humana. Técnica de imobilizacdo ortopédica. Infecgdes. Etica, deontologia. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros
cirurgicos e centros de materiais esterilizados.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Técnicas de restauragdo dentaria. Urgéncias odontoldgicas. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenga, anatomia dentaria,
controle de infecgdo na pratica odontoldgica, educagdao em salde bucal. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.
Materiais restauradores. Normas para o exercicio profissional. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. Reforma sanitdria no Brasil. Programa Salude da Familia - Legislacdo vigente. Planejamento local em sadde. Nog¢des de
Higiene. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Meméria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memadria; memdrias internas e auxiliares; programas
em memoria ROM; memdria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memoéria. Unidade Central de Processamento:
execucao das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais
em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introdugdo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacdo: apresentagdo
e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programacao; linguagens da WEB; programas
compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informagao:
arquivos e registros; organizagao dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢es; multiprogramacdo
e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de
Programacdo: algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacdo, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de
decisdo. Concepgdo e programagdo: conceitos, construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados.
Manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagao de dados,
meios de comunicagdo, Internet (definigdo, funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias
de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguran¢a nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”,
pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros
meios de transmissdo, ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagbes multiponto, ligagdes em rede de fibra otica. Sistemas

48



operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢cGes. Sistemas operacionais
Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2007: implementacdo de banco de dados, criacdo e manutengdo de
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2007; MS Excel 2007; MS Power Point
2007; BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BR-Officeimpress — Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugdo de programas,
aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS
Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos.

TELEFONISTA

NogGes de PABX; nogGes de internet e intranet; nogSes de uso dos servigos de telefonia; nogdes de software de controle de ligagdes.
Qualidade no atendimento. Meios de comunicagdo; ética profissional; no¢Ges de Informatica; nogdes basicas de higiene e seguranga do
trabalho; nogbes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ZELADOR

Etica nas relagdes interpessoais; Comportamento no ambiente de trabalho; Padrdes de organizacio para o local de trabalho;
Conhecimento de técnicas e de instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Nogdes de manutengdo geral;
Nogdes de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Conhecimentos sobre gerenciamento, coleta e destinacdo de residuos; Nogdes sobre guarda, transporte e conservagdo de
alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; NogGes de segurancga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

3. NiVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeigao.

3.2 ATUALIDADES: Brasil: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade e atualidades. Politicas
publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendbmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

3.3 SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizagdo dos servicos de salide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal
/88, Segdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Pacto pela Salde), Politica Nacional de
Atencdo Basica a Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria 154/2008. Sistema Unico de Saude: Principios
e diretrizes, participagdo popular, organizacdo da atengdo bdsica, operacionalizagdo da Assisténcia a Saude e financiamento.
Planejamento e programacdo local em saude: enfoque estratégico. Sistemas locais de salde, distrito sanitdrio, conceitos bdsicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de trabalho em saude usudrio centrado. Epidemiologia e Sistemas de Informagdo:
Bases conceituais, processo salde — doenga (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia
das doengas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagao, Vigilancia
Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemioldgico e notificagdo de doengas), Sistemas de Informagdo e
Indicadores de Saude. Estratégias de Organizagdo da Atengdo Basica: Agentes Comunitarios e Saude da Familia, trabalho em equipe
multidisciplinar. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério
da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 399 - Pacto de Gest&o. Didrio Oficial da
Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bdsica para
o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab BRASIL.
Ministério da Saude, Série A: Normas e Manuais Técnicos. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas
Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico
www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS —
Participa SUS. 22 edi¢do. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Planejamento em Sadde no SUS — diretrizes e
instrumentos; Politica Nacional Urgéncia e Emergéncia (Portaria 1.600, de 07/07/2011); Politica Nacional Atendimento Domiciliar
(Portaria 2.527, de 27/10/2011); Politica Nacional Assisténcia Farmacéutica, Politica nacional de Imunizagdo (PNI);
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3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Montagem e Manutengdo de Micros; Limpeza de Placas; Periféricos (impressoras e scanners); Servicos de Rede; Sistemas Operacionais;
Upgrades; Redes Locais (LAN); Cabeamento de Redes. MS-Windows XP/Vista/7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MSOffice 2007. Estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Mundializagdo do capital e suas repercussBes. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. Questdo Social e suas multiplas
expressoes. Politica social no Brasil: histéria, fundamentos e intervengdo profissional nas politicas setoriais. Trajetdria histérica da
Seguridade social e desafios para o Servico Social na contemporaneidade. Histéria do Servigo Social no Brasil. Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social. Pesquisa, consultoria e Assessoria em Servigo Social e Saude. Aspectos
contemporaneos sobre familia e sociedade. Servico Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade do Servigo Social. Reforma sanitaria
e politica de saude na atualidade. A atuagdo do Servigo Social nas instituicdes de Saude. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes relacionadas ao trabalho profissional do Assistente Social. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE TESOURARIA

A Tesouraria: Beneficios da sua eficiente gestdo; Nogdo de equilibrio financeiro: fundo de maneio e fundo de maneio necessario;Andlise
dos fluxos de caixa;Gestdo de tesouraria: gestdo de disponibilidades, clientes e fornecedores;Sistemas de orgamentagdo e controlo de
tesouraria; Elaboragao e andlise de execugdo de orgamentos de tesouraria; Gestdao de recebimentos; Reconciliagdes bancdrias; O ciclo de
exploracdo e a gestdo de ativos e passivos; Exercicios de aplicagdo real; O conceito e medigdo de liquidez; Liquidez como recursos
disponiveis: perspetiva estatica e dindmica; Ciclo de conversdo de caixa e gestdo de fundo de maneio; Casos Praticos.

CONTADOR

Principios Fundamentais e Nog¢Oes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o
Campo de sua Aplicagdo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrim6nio na Administragdo Publica, Inventario na
Administragdo Publica, Orgamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico,
Processo Or¢amentario Publico, Classificagdes Orgamentarias, Programacdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administragdo Publica, Demonstragdo Contdbeis Publicas e Sua Andlise e
Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Or¢amentario, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas, A Nova
Contabilidade Publica, NogGes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica, Responsabilidade na Gestao Fiscal, Disponibilidades —
Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Nao
Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e
Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigagdes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliagdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, e Outros Resultados Operacionais,
Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado,
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das DemonstragGes Contdbeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciagao e Exaustao.

ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e
treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e
desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao, alta. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas,
a saude do trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos, desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de
esterilizagdo, indicagGes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagdo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do
Ministério da Saude). Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Politica de satide. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.
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ENFERMEIRO (CASA DA GESTANTE)

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem; Aleitamento materno e alimentagdo
complementar para criangas menores de dois anos. Principios gerais e diretrizes para a aten¢do obstétrica e neonatal. Atengao pré-natal.
Aspectos emocionais da gravidez e puerpério. Procedimentos técnicos de anamnese e exame fisico. Interpretacdo dos exames
laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais frequentes na gravidez. SituagGes especiais (gestagdo multipla, gravidez na
adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a gravidez). Atengdo ao Puerpério. Fatores e Processos do parto e nascimento.
Acompanhamento da mulher durante o trabalho de parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto normal. Indugdo de
parto. Assisténcia a mulher ao parto com distorcia, no abortamento e no pds - aborto. Assisténcia imediata ao recém - nascido. Rotinas
hospitalares. Alojamento conjunto espago de cuidado e educagdo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Complicages da
gravidez, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos
Técnicos de funcionamento dos servicos de Atengdo Obstétrica e Neonatal. Saude Coletiva, Atengdo Basica e epidemiologia; Sistema
Unico de Saude: Objetivos, atribui¢des, diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Saude,
Redes de Atengdo a Saude, Regides de Saude, Articulagdes interfederativas.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem; Aleitamento materno e alimentagdo
complementar para criangas menores de dois anos. Principios gerais e diretrizes para a atengdo obstétrica e neonatal. Atengdo pré-natal.
Aspectos emocionais da gravidez e puerpério. Procedimentos técnicos de anamnese e exame fisico. Interpretagdo dos exames
laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais frequentes na gravidez. SituagGes especiais (gestagdo multipla, gravidez na
adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a gravidez). Aten¢do ao Puerpério. Fatores e Processos do parto e nascimento.
Acompanhamento da mulher durante o trabalho de parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto normal. Indugdo de
parto. Assisténcia a mulher ao parto com distorcia, no abortamento e no pos - aborto. Assisténcia imediata ao recém - nascido. Rotinas
hospitalares. Alojamento conjunto espaco de cuidado e educagdo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Complicagdes da
gravidez, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos
Técnicos de funcionamento dos servicos de Atencdo Obstétrica e Neonatal. Saude Coletiva, Atengdo Basica e epidemiologia; Sistema
Unico de Saude: Objetivos, atribui¢des, diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Saude,
Redes de Atengdo a Saude, Regides de Saude, Articulagdes interfederativas.

ENFERMEIRO UTI

Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado; Cinemadtica do trauma;
Epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neurolégicos,
metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquidtricos. Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, craniencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdao, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de
biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem.

ENFERMEIRO UTI NEO

Conceitos fundamentais em neonatologia; Da gesta¢do a vida extrauterina; Atendimento e reanimagdo na sala de parto e transporte do
RN; Anamnese e exame fisico do RN / avaliacdo do peso e IG; Fundamentos para o cuidado em neonatologia; Principios da farmacologia
aplicada a neonatologia Acessos venosos em neonatos; Nutricdo do neonato; Ocorréncia de infecgdo em neonatologia; Cuidados de
enfermagem nos distirbios neonatais Disturbios respiratdrios; Distlurbios cardiovasculares; Disturbios gastrointestinais; Disturbios
neuroldgicos; Disturbios hematoldgicos; Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Requisitos Técnicos de funcionamento dos servicos
de Atencdo Obstétrica e Neonatal. Satide Coletiva, Atengdo Basica e epidemiologia; Sistema Unico de Satde: Objetivos, atribuices,
diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Saude, Redes de Atengdo a Saude, RegiGes de
Saude, ArticulagOes interfederativas.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdcia Hospitalar; Farmaco-economia; Farmaco-vigilancia; Farmacologia aplicada; Legislagdo ética e bioética
em Farmacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Sele¢cdo e padronizagdo de medicamentos; Programacdo e aquisicdo de produtos
farmacéuticos; Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de
distribuicdo de medicamentos; Prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Aten¢do de Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a
controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo de medicamentos; Absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo de
medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficiais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas liquidas; Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar;
Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude - SUS. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicGes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes. Avaliagdes em reabilitacdo. Avaliagao
eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes.
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Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio nas seguintes
areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e
fisioterapia respiratdria; Fisioterapia na satde do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia
Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem
(conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da comunicagdo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). RelagBes entre
o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor
oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionaisorais. Sucgdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a
terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagdo e fonoterapia dos distUrbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em satide publica. Etica profissional. Legislagdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ANESTESISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Equipamentos de anestesia; conceitos e principios farmacocinéticos e farmacodinamicos; sistema
nervoso central; sedativos e hipnéticos; sistema nervoso auténomo; analgésicos e antiinflamatdrios; dor; farmacologia dos autacoéides,
eucosandides, encefalinas e endorfinas; transmissdo e bloqueio neuromuscular; sistema cardiovascular; sistema respiratério; anestésicos
inalatdrios; sistema urinario; sistema hepatico; sistema enddcrino; agua, sangue e eletrélitos; regulacdo térmica; pré-anestesia; técnicas
de anestesia geral e sedacdo; anestesia locorregional; recuperagdo da anestesia; anestesia e analgesia para procedimentos cirurgicos,
exames diagnosticos e terapéuticos; anestesia em pediatria; analgesia e anestesia em obstetricia; anestesia para transplante de 6rgdos;
reanimacdo cardirrespiratéria; complicagdes; cuidados intensivos no paciente cirdrgico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigGes do cargo.

MEDICO AUDITOR

Cédigo de Etica médica. Resolugdo CFM n2 1.614/2001. Auditor médico do Sistema Unico de Satide (SUS). Defini¢des de auditoria.Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagdo; motivos. As glosas e as cobrancas indevidas. Assisténcia média complementar.
Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Conceito, classificagdo, etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico, progndstico,
conduta terapéutica e profilaxia das seguintes doengas: cardiopatias isquémicas, angina do peito, insuficiéncia cardiaca, infarto do
miocardio, valvulopatia adrtica, valvulopatia mitral, tricispide, prolapso de valvula mitral, hipertensdo arterial sistémica, miocardiopatias,
endocardites bacterianas, cor pulmonale agudo e cronico; doengas reumaticas;pericardiopatias, arritmias, crise hipdxia; choque
circulatorio, avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo-invasiva: métodos e interpretagdo; fisiopatologia das cardiopatias congénitas
acianogénicas: Cia, Civ, Pca, Co, Ao; fisiopatologia das cardiopatias congénitas complexas: Tetralogia De Fallot ( T4f), transposicdo dos
grandes vasos da base (Tgvb), AtrioventrecularisComunis (Oavc); diagndstico diferencial destas cardiopatias; tratamento clinico da
insuficiéncia cardiaca; cuidados clinicos na crise de anoxia;indicagdes cirurgicas nas cardiopatias congénitas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdao do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames complementares
basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Cirurgia Geral: Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatdrio; resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgcdes e
complicagOes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e
arterialperiférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodenoe intestino delgado. Cdélon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal.
Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Conhecimentos gerais na area de pediatria clinica. Reconhecimento de situagSes de risco a saude e risco de morte na crianga e no
adolescente. Questdes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a salide. Relagdo entre o médico e o paciente pediatrico. Saide do feto e
perinatal. Ensino e producdo de conhecimento médico em pediatria. Pré, trans e pds-operatdrio em cirurgia pediatrica. Cirurgia do
recém-nascido. Diagnostico pré-natal de malformagdes. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico. Suporte nutricional.
Acesso vascular. Anestesia pediatrica. Trauma na infancia e adolescéncia. A crianga espancada. Tumores abdominais da crianga.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA): relagdo paciente/cirurgido pedidtrico. Cistos e fistulas cervicais. Torcicolo congénito.
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Hemangiomas e linfangiomas. Anomalias congénitas do esb6fago. Hérnias diafragmaticas: congénitas e adquiridas. Tumores do
mediastino. Refluxo gastroesofagico. LesGes congénitas do pulmdo. Empiema pleural e bronquiectasias. Pneumotdrax. Peritonite
meconial. Enterocolite necrosante. Estenose hipertréfica do piloro. Atresias e estenoses congénitas do intestino. ifleo meconial.
Invaginagdo intestinal. Polipose gastrointestinal. Apendicite aguda. Megacdlon congénito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotagdo e
duplicagdes do tubo digestivo. Defeitos congénitos da parede abdominal. Afecgdes cirirgicas da regido inguinal. Distopias testiculares.
AfecgGes escrotais agudas. Patologia cirurgica da regido umbilical. Atresia das vias biliares. Dilatagdes congénitas das vias biliares.
Doengas hematoldgicas que implicam em tratamento cirurgico. AfecgGes cirurgicas do pancreas. Afecgbes genitourindrias cirurgicas.
Cirurgia videolaparoscopica pediatrica.

MEDICO CLINICO

Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atencdo as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias. Manejo do grande
queimado. Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Atendimento pré-hospitalar mével as urgéncias psiquiatricas. Transporte
neonatal. Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remogdo para transporte de paciente politraumatizado. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias. Tratamento trombolitico no pré-hospitalar mével para o infarto agudo do miocardio. Doencas
pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepdticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecto-
contagiosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na
pratica clinica didria. Estudo clinico do parto e suas complicagdes; abortamento;hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesarea;
insuficiéncia cardiaca; crise hipertensiva; choque; transfusdo de sangue; asma bronquica; comas; traumatismo cranio-encefélico;
obstrucdo intestinal; hemorragia digestiva; disturbios hidroeletroliticos e acido-bdsico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico,
tratamento e profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos; gastroenterites; febre
reumadtica; pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais; traumatismos abdominais; retengdo urindria
aguda, infecgdo urinaria, litiase renal; dengue; cdlera; hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal; desidratacdo e reposi¢do
volémica na infancia; infecgGes respiratorias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese cirurgica,
infeccBes em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatério. Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo
Médico-paciente. Prontuario médico. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengdo diagnostico e tratamento. Biossegurancga. Lei do
Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de ébito. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

A Investigacdo das RelagGes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as A¢Ses Decorrentes;
Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condi¢des de Trabalho; Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de
Notificagdo Compulséria; Ergonomia: Metodologia de analise ergonémica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislacdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da R-17. Organizagao do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e anadlise de
dados. Apresentagdo tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Higiene Ocupacional: Exposi¢do a
Gases e Vapores. Programa de Protecdo Respiratdria. Exposicdo ao Ruido. Programa de Conservagdo Auditiva. Exposicdo ao calor.
Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes lonizantes e N&o lonizantes. Principios de
Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de Exposi¢do (ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de patologia do trabalho. Detecgdo
de agravos a saude relacionados com o trabalho. Estratégia de prevengdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas
publicas em saude e seguranga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos,
fisicos e bioldgicos Acidentes e doengas do trabalho provocadas por animais peconhentos. Dermatoses ocupacionais. Doengas do sistema
nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o
trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho. Absenteismo motivado por problematicas de saude. Classificagado Estatistica Internacional de Doengas — CID-10;
Etica médica. Pericia e Auditoria Médica; Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99;
Legislagdo Trabalhista relacionada com Seguranga e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei n%. 514/77, Portaria
3.214/78 e atualizagdes. Convengdes OIT; Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho. Lei n2 8.213/91 e
suas alteragdes. Decreto n2 3048/99 e atualizagBes. Instrugdes Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertensdo e problemas médicos
comuns durante a gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Diabete mellitus; Doenga acido-péptica; AIDS; DST; Dislipidemias; Cefaleias;
Lombalgias e Cervicalgias; Asma brénquica; Pneumonia bacteriana; Dependéncia e abuso do alcool; Ansiedade; Depressdo; Disturbios do
humor; Infecgdo do Trato Urinario; Urolitiase; Hipotiroidismo; Hipertiroidismo; Arritmias Cardiacas, dengue.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente.
Etica Médica. Limpeza e desinfeccdo de aparelhos. Sedagdo, anestesia e medicamentos em endoscopia digestiva. Manejo e controle de
sedagdo. Suporte avangado a vida e tratamento de complicagdes clinica do exame endoscdpico. Nogdes basicas de equipamentos e
tecnologias em endoscopia digestiva. Técnicas bdasicas do exame endoscépico - endoscopia digestiva alta,
colonoscopia,colangiopancreatografia endoscépica retrograda. Enteroscopia e suas variantes. Capsula endoscépica (aplicagdes,
indicagOes e contra-indicagdes). Endoscopia pediatrica e suas particularidades. Cromoendoscopia do tubo digestivo, conhecimento de
sistemas de magnificagdo de imagens. NogGes basicas dos sistemas FICE e NARROW-BAND. Ultrassonografia endoscépica. Bidpsias e
citologias. Hemorragia digestiva alta e baixa. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites infecciosas e medicamentosas. Esofagites
causticas. Varizes esofagogastricas. Corpos estranhos no tubo digestivo. Diverticulo de Zenker. Tumores do eséfago (benignos e
malignos). Megaes6fago e acalasia. Es6fago de Barrett. Doenga ulcero-peptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites.
Cardites Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Gastrostomia e jejunostomias endoscopicas. Tumores do intestino delgado.
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Tumores do célon (benignos e malignos). Doengas diverticular do tubo digestivo. Disfagia. neoplasias da papila duodenal (benignas e
malignas). Diagndstico e tratamento endoscdpicas das estenoses de vias biliares. Diagndstico e tratamento endoscdpico das estenoses do
tubo digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais. Colites infecciosas e inflamatdrias especificas. Colopatia isquémica. LesOes vasculares
do tubo digestivo. Alteragdes ileais na colonoscopia e correlagGes clinicas. Endoscopia digestiva nas doengas sistémicas

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo
clinico do parto;prematuridade; amniorrexe prematura;. Doenca hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre;
abortamento; tucurgias; infeccdes puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica ginecoldgica;
fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de ovario; climatério: D.S.T.- doengas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar;
patologia cervical; abdomen agudo em ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital;aborto legal: introducéo e
finalidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

MEDICO INTENSIVISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Distlrbios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Doenca coronariana aguda; Choque: fisiopatologia,
classificagdo, tratamento; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia renal aguda; IntoxicagOes exdgenas; Disturbios hemorragicos e
Tromboembdlicos; Indicagdes e usos de aparelhos de ventilagdo mecanica; Parametros, indicagdes e usos de monitorizagdo
hemodinamica; Terapia nutricional; Cuidados gerais no pods-operatério de Cirurgia geral e Neuro-cirurgia; Reanimagdo Cardio-
respiratdria; Antibidticoterapia em U.T.l.; Drogas vasoativas; Comas metabdlicos;Politraumatizado em U.T.l.; Infec¢des; Queimaduras;
Insuficiéncia cardiaca. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Cdodigo de ética médica. A cirurgia e a ética médica. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque. Infecgcdo e cirurgia. Neuroanatomia, fisiologia e fisiopatologia. Neuroinfecgdo. Sinais e sintomas
neuroldgicos. Sindromes neuroldgicas. Neuroimagem. Cirurgia da Coluna e Nervos Periféricos. Procedimentos cirdrgicos. Neurocirurgia
funcional. Anormalidades do Desenvolvimento. Doengas da coluna vertebral e medula espinhal. Neurotrauma. Traumatismos cranio-
encefalicos: diagndstico e tratamento. Complicagbes tardias de traumatismos cranio-encefalicos: diagndstico e tratamento. Traumatismo
raquemedular. Traumatismo de nervos periféricos. Hipertensdo craniana e suas causas: diagndstico e tratamento. Tumores de
telencéfalo: diagnédstico, tratamento e progndstico. Metastases para o S.N.C.: diagndstico e tratamento. Abscessos cerebrais: diagndstico
e tratamento. Tumores da regido da sela turcica (supraselares, intraselares e paraselares): diagndstico e tratamento. DistUrbios da
circulagdo do liquor: diagnodstico e tratamento. Aneurismas do S.N.C.: diagndstico, progndstico e tratamento. Hemorragia subaracndidea
espontdnea. Tumores de fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do dngulo cerebelopontino): diagndstico, tratamento
e prognodstico. Traumatismos de coluna vertebral: diagndstico e tratamento. Tumores do canal vertebral. Hérnias de disco vertebrais.
Malformagdes congénitas do S.N.C.: diagndstico, tratamento e progndstico. Patologias neuroldgicas no paciente imunodeprimido:
diagndstico, tratamento, prognostico. Urgéncia e emergéncia. Coma e morte encefilica. Epilepsias.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos bdsicos de Medicina. Ortopedia e traumatologia: sistema musculo esquelético: estrutura do tecido dsseo;crescimento e
desenvolvimento; calcificagdo, ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria; tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracao
degenerativa, inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos
ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgbes e alteragOes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatdide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragdes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagnodstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica:
etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril
e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico etratamento. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo - ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA NEONATAL

Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a saude da crianga; imunizagdes; salide dental; habitos saudaveis;
prevengdo de doengas, intoxicagdes e lesOes traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido; alojamento conjunto;
anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratério do recém-nascido;
hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia;
apnéia da prematuridade; recém-nascido de mae diabética e de mae usuaria de droga. Genética humana: Padrdo de heranga; avaliagdo
fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéticas freqlientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; defeito na oxidagdo de acidos
graxos; porfirias; doenga mitocondrial; doencas lisossomicas de depdsito; malformagdes congénitas; retardo mental; aconselhamento
genético. Endocrinologia: Genitdlia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; diabetesmellitus tipo I; cetoacidose diabética;
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disturbios da tiredide; diabetes insipido; disturbio da glandula adrenal; hipoglicemia; alteracdes do metabolismo dsseo; alterages do
hipotalamo, hipdfise e gonadas. Doengas infecciosas: Investigacdo; febre de origem desconhecida; meningite; doengas exantematicas da
infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar;blastomicose; febre tifdide;
salmonelose; malaria; brucelose; botulismo; doengas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na crianga com reagao de
Mantoux positivo; infecgGes de partes moles; infeccGes parasitarias, virais e fungicas; infecgdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricao enteral e parenteralNefrologia e urologia: Infec¢do urinaria; hematuria;
proteinuria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia
renal cronica; doenga renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstrugdo do trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia:
Anamnese, exame fisico, investigagdo neuroldgica; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema
nervoso central, espinha bifida oculta, meningocele, mielomeningocele, encefalocele, anencefalia; erro de migragdo neuronal; agenesia
de corpo caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsdo febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de
mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; disturbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria
a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doengas neurodegenerativas;
transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana, malformacao arteriovenosa do sistema
nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo craniencefalico; lesGes medulares, congénita e
adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé
hipotdnico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas, enddcrinas, inflamatdrias; desordens da transmissao neuromuscular. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (histdrico, legislagdo, diretrizes); Prevengdo em Salde Mental; Saide Mental
Comunitdria; Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divércio, meia idade);
Alcoolismo, drogadigdo; Transtornos Mentais e do Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiquiatricas; Psicoses secundarias a
substancias psicoativas; Reabilitagdo Psicossocial; Dindmica de grupo; Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianga e do
adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS; Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacéo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente.
Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto risco.
Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatdrias.Contribui¢des do ultrassom nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal,
visceras ocas, colegGes e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

MEDICO UROLOGISTA

Fisiopatologia da obstrugdo Urinaria. Infecgdo do trato geniturindrio. Doencgas sexualmente transmissiveis. Litiase urinaria. Traumatismos
uroldgicos. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade
e Impoténcia. Urogenicologia. Transplante renal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a
especialidade.

MEDICO VASCULAR

Tromboembolismo venoso. Estase venosa cronica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores. Obstrugdo arterial aguda.
Traumatismo vascular. Obstrugao arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais.

Fendmenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera da perna. Angiodisplasia. Vasculites. Métodos diagndsticos
em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom, Doppler.

NUTRICIONISTA

Nogdes gerais sobre Nutrigdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. NogOes gerais sobre alimentos - Alimentos e
Salde. Nutrigdo e sua relagdo com a salde da Comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutri¢cdo. Dietoterapia na
desnutricdo proteico-energética. Nutricdopara criangas e adolescentes. Nutricdo e doenga - Moléstias Carenciais. Relagdo da Nutrigdo
com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissao de doengas pelos alimentos.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.
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OUVIDOR

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03); Lei Maria da Penha (Lei
11.340/06); Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) e Rede HumanizaSUS; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; Decreto 7.508/11; Redes de
Atencdo de Salde; Sistema Ouvidos SUS; Etica Profissional, Etica e Cidadania, Comunica¢do, Atendimento ao PUblico, metodologia de
pesquisa de satisfagdo do usuario;

PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretagao dos
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal; Psicopatologia do desenvolvimento;
Processo saude-doenga: doengas cronicas e doencgas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude; Agdes basicas de
saude: promogdo; prevencgao; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de aten¢do a saude; Psicologia da saude: a
instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em salde; Psicoterapia individual e grupai; Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungGes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica
do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e
do progndstico; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de
personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicolégicos. As organizages limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e
desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenga mental: diferentes leituras, principais discussGes. A familia e a doenga mental:
abordagens terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questGes sociais e politicas da area. A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancgos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia,
moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Salide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacdo.

SECRETARIA EXECUTIVA

Comunicagdo Oral e Escrita, atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento
telefonico, formuldrios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial,
abreviag0es, formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operagdo. Conceitos de gestdo documental. Conhecimentos em
gestdo de pessoas. MS Excel 2007; MS Word 2007.

SUPERVISOR DE ANALISE DE NEGOCIOS — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos BABok 2.0 — Business Analysis Body of Knowledge; Gestdao de Negdcios; Pressdes sobre as organizagdes, processos, sub-
processos, macro-processos e rede de processos; Comparagdo entre estrutura por processos e estrutura organizacional;Gestdo por
processos e papel da informatizagdo; Processos x Estratégia;Mapeamento, modelagem, documentagdo, registro e controle dos
processos. Gestdo estratégica x Gestdao empresarial; A¢Ges para controlar os processos; Relagdo entre os processos e as areas da
empresa, ferramentas para analise dos processos do negdcio: Fluxogramas funcional e fisico, andlise de tempos, qualidade, custos e valor
agregado, melhoria dos processos. Gerenciamento: monitoramento dos processos, analise do desempenho dos processos usando cartas
de controle, envolvimento das pessoas, processo de mudanga, desenvolvimento de novos processos. Fundamentos de Engenharia de
Requisitos e Analise de Requisitos

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico, definigdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional:
avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atua¢do, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem
grupai. Areas de Atuacdo: saide mental, habilitacdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdao como forma de tratamento. Terapia ocupacional na
paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional positivistas, humanista, materialista-historico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental- Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento
terapéutico-ocupacional. Codigo de ética profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Politica Nacional
de Satde Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizaco.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n¢ , candidato(a) ao cargo de ,

codigo no PROCESSO SELETIVO UNIFICADO n¢ 1/2013 — CENTRAL DE CONVENIOS OU HOSPITAL DE CLINICAS DR.
RADAMES NARDINI DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 03 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 do edital normativo do PROCESSO SELETIVO UNIFICADO n2 1/2013 — CENTRAL
DE CONVENIOS OU HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

ETAPAS DATAS PROVAVEIS
Periodo de Recebimento das Inscrigdes 8 a 20 de agosto de 2013
Periodo para encaminhamento de solicitagdes de inscricGes com isengdo de taxa 8 a 10 de agosto de 2013
Convocacao para realizagdo das provas objetivas 31 de agosto de 2013
Realizagdo das Provas Objetivas 8 de setembro de 2013
Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 11 de setembro de 2013
Publicagdo do Resultado Final Preliminar para os empregos que exigem fase Unica 18 de setembro de 2013

Convocagado para realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular para os candidatos ao emprego de

Condutor de Veiculo de Urgéncia 18 de setembro de 2013

Publicagdo do Resultado Final Definitivo e Homologagdo do Processo Seletivo para os empregos que

. . 29 de setembro de 2013
exigem fase Unica

Realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia

(Candidatos habilitados) 29 de setembro de 2013

Publicagdo do Resultado Final Preliminar para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia 6 de outubro de 2013

Publicacdo do Resultado Final e Homologag¢do do Resultado para o emprego de Condutor de Veiculo de

a 10 de outubro de 2013
Urgéncia

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endereco
eletrénico http://www.caipimes.com.br .
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