CONSAGRA- CONSORCI~O PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DOS GRANDES LAGOS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DOS GRANDES LAGOS, situada na
Rua 16 n. 195, Municipio de Santa Fé do Sul/SP, Estado de Sao Paulo, por intermédio do presidente Sr.
Armando Rossafa Garcia, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse para a contratagdo de Profissionais conforme
cargo de atribuigdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a
PERSONA CAPACITACAO — ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencgéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual contratacdo de classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pelo CONSAGRA, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DA FUNCAO

2.1 — Quadro de func¢des.

Vagas Funcéo CH | REF | GRAU | Valor R$ | Taxade Requisitos
inscrica
o R$

01 Escriturario 40 4 A 843,00 40,00 | Ensino Médio Completo

(Conhecimento: Departamento
Pessoal e Informética basica).

01 Almoxarife 40 4 A 843,00 40,00 | Ensino Médio Completo
(Conhecimentos:  Almoxarifado,
Compras e informética basica).

05 Recepcionist | 40 3 A 766,37 40,00 | Ensino Médio Completo
a (Conhecimento: informética
bésica).
05 Enfermeiro 36 13 A 1.987,75 60,00 | Ensino Superior Completo.
Registro no COREN.
15 Técnico de | 36 4 A 843,00 40,00 | Ensino Médio Completo -
Enfermagem Habilitagdo Técnica — Registro no
COREN
02 Auxiliar  de | 36 4 A 843,00 40,00 | Ensino Médio Completo -
Enfermagem Habilitagdo Técnica — Registro no
COREN
01 Técnico em | 36 3 A 766,37 40,00 | Ensino Meédio Completo -
Ortopedia Habilitacdo Técnica

01 Farmacéutico | 30 14 A 2.186,53 60,00 | Ensino  Superior Completo —




Registro no Conselho
Competente.

04 Auxiliar de | 36 3 A 766,37 40,00 | Ensino Fundamental Completo —
Manipulacao/ Curso de  Qualificacdo -
Farmacia Informatica bésica.

02 Assistente 40 11 A 1.642,77 60,00 | Ensino  Superior Completo -
Social Registro no Conselho

Competente.

04 Telefonista 36 4 A 843,00 40,00 | Ensino Fundamental Completo —
Habilitagdo Técnica — Informatica
Bésica.

2.3. — Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, ao
CONSAGRA,podera convocar outros candidatos aprovados na ordem de classificacéo.

2.4. - Prazo de Contratacéo:
2.4.1. Os O prazo de contratagdo € de 1 (um) ano e pode ser prorrogado por igual periodo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipo6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteragdo de
locais de realizacdo das provas.

3.1.7. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento parainscricdo e formas de pagamento.

3.2. Procedimento para inscricao, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo no CONSAGRA, Rua 16, n.195, Santa Fé do Sul —=SP e o
pagamento efetuado em qualquer agéncia bancaria ou lotérica.

3.2.2. Periodo para Inscri¢@o: Seréo realizadas das 08h as 11h e das 13h as 17h, de 19 a 27 de agosto
de 2013.

3.2.3. Ainscricdo podera ser feita por terceiro, desde que por meio de procuracéo.

3.3. Os candidatos aprovados deverdo se enquadrar nas seguintes condicdes:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;



3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas elei¢cdes;

3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

3.3.5. Apresentar certiddo negativa de registro de distribuigdo criminal, relativas aos crimes de homicidio,
roubo, estupro, trafico, uso de drogas e corrup¢cédo de menores, renovavel a cada ano.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacéao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

3.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea, bem como, nédo sera
aceito pedidos de alteracdo de fung¢@es, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.6. Compete a empresa organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem
irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido ao CONSAGRA, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data de sua divulgagéo.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

3.9. O comprovante de inscri¢do devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases
de selecéo.

3.10. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-
a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cdo especial para a realizagcdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realiza¢do destas.

3.11.1. A realizagdo de provas nas condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condigbes Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital), acompanhada do Laudo Médico,no
local de realizacdo das inscri¢des.

3.11.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizagdo
das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informacfes indicadas no item 3.11. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, ndo teri atendida a condicdo especial para
realizagdo das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitacdo para Condi¢des Especiais para a realizacao da prova (anexo a este Edital).



3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4 — DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo serd composto de Prova Objetiva Classificatéria para todas as fungdes, assim
distribuida:

- 10 (dez) Questbes de Lingua Portuguesa;
- 10 (dez) Questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.2. A prova objetiva de multipla escolha terd a duracdo maxima de 02 (duas) horas e seréa realizada
no dia08 de setembro de 2013, _ na
- SANTA FE DO SUL-

SP, das 09 as 11 horas.

4.1.3. As provas Objetivas terdo méxima de 2 (duas) horas. Caso haja qualquer impedimento para a
realizacé@o da prova na data especificada, sera feita retificacdo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

4.1.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questées com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma atende
as condi¢des da questao.

4.1.5. A classificagéo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
4.1.6. A prova objetiva de multipla escolha ser& atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1.7. O candidato que ndo atingir o minimo de 05 (cinco) pontos sera desclassificado do processo.

4.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

4.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas

na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.1.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizacdo da prova, no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

4.1.11. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Persona Capacitacdo, ndo fornecerd exemplares do
caderno de questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necesséario, sera dada vista do caderno de provas
(mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo
literal e contextual de palavras: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parbnima, e ambigiidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na produgdo de textos,
funcdes da linguagem. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.


http://www.execursoscapacitacao.com.br/

ESCRITURARIO

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificagcdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.

Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrbnico, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word,
Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, fax
simile, scanners, multifuncionais.

TELEFONISTA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.

Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrbnico, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word,
Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, fax
simile, scanners, multifuncionais.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.

Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrénico, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word,
Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, fax
simile, scanners, multifuncionais.

ALMOXARIFE

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.

Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrbnico, conhecimentos dos softwares: Microsoft Word,
Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, fax
simile, scanners, multifuncionais.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianga — puericultura, AIDPI, criancga feliz, teste do pezinho, suplementagéo de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de
baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de céancer do colo de Gtero e mama).
Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertenséo e diabetes. Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente. Infec¢des sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de
enfermagem & saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Salde Mental. Programa de
imunizagdo (calendéario de vacinagdo da secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo,
rede de frio, vias de administracdo). Assisténcia de enfermagem a doencas crénico - Degenerativas.
Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificacéo
compulséria, doencas endémicas de acordo com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio.



Enfermagem em salde publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades
basicas de enfermagem em saulde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica; Doencgas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencédo das doencas e seus
niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86,
NOAS. Legislacdo Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) —Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de
acordo com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depressdao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢cdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da
cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de
paciente; posi¢oes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto;
higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da
cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de
paciente; posi¢oes e restricbes de movimentos; movimentagéo e transporte de paciente; conforto;
higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracao de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

1. AUXILIAR DE FARMACIA

Célculos em farmécia: diluicdo e concentracdo. Legislacdo farmacéutica relativa a boas préticas de
manipulacdo e producdo de medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e
instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas de manipulacdo de preparacfes magistrais e
oficinas para uso humano em farmacias. Utilizacdo de equipamentos presentes em laboratérios
como balancas, pHmetro, espectrofotébmetro.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; Conhecimento da Etica
Profissional; Analise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; As diferentes
concepcdes do movimento de reconceituacédo do Servico Social; O Servico Social e a formulacéo de
politicas publicas no Brasil; A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; A atuacéo
do Assistente Social nos movimentos populares; O planejamento e a administracdo como pratica do
Servigco Social; Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento do Estatuto do Idoso; Conhecimento das
normas assistencialistas para a gestante; Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes;
programas; politica e historia da saude publica e sua legislacdo; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimento



e zelo pelo patrimonio publico; NogcGes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a
profissdo. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigcbes do cargo.

TECNICO DE ORTOPEDIA

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Bésico de Vida. Semiologia
Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragoes.
Imagenologia. Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizaco.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacfes, contusfes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Bioseguranca. SUS
e suas Principais Legislagfes.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS

Publicacdo do extrato do edital no Jornal “ ” e publicagado do

10/08/2013 ; . , S
edital na integra no site da Empresa Organizadora.

19 a 27/08/2013 Periodo de Inscricéo.

30/08/2013 Publicacdo dos candidatos inscritos site da Empresa Organizadora.

08/09/2013 Realizac&o das Provas

09/09/2013 Data prewsta para publicacdo do Gabarito no site da Empresa
Organizadora.

10 e 11/09/2013 Data prevista para interposicéo de recursos do Gabarito

13/09/2013 Data prevista para publicac&o do resultado final no Jornal “FOLHA
REGIONAL?” e site da Empresa Organizadora.

16 e 17/09/2013 Data prevista para interposi¢cédo de recursos do resultado final

20/09/2013 Data prevista da Publicacdo da Homologacdo no Jornal “FOLHA
REGIONAL” e site da Empresa Organizadora.

Observacéo:

As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteragcfes a qualquer momento. Somente

serdo confirmadas ap6s publicacdo dos atos nos meios descritos no ltem 9.

7- DAS NORMAS

7.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de antecedéncia do horario
designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

7.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.

7.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

7.4. Durante a realizacdo das provas nado sera permitido qualquer espécie de consulta, comunicacdo com
outro candidato, calculadoras, telefones celulares, bips ou qualquer outro meio de comunicagdo com o mundo
exterior. Reserva-se a Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e



eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e
estabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1. Se ocorrer igualdade na classificacao final, proceder-se-a o desempate segundo 0s seguintes critérios:

| — Maior idade;
Il — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
[Il — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa.

8.2. Das decisfes da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo caberéa recurso fundamentado ao
CONSAGRA, nos seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologacao das inscri¢oes.
Recurso a respeito de quest8es ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao
dos gabaritos.

Recurso a respeito da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacao da classificacao final.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 8.2., na Sede do CONSAGRA.
8.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do
gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da Persona Capacitagdo, decidir o meio pelo qual o candidato
terd concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

8.2.2. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Edital de Processo Seletivo n®001/2013;

b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO.
c) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

8.2.3. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
gue ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
8.2. deste Edital.

8.2.4. Ndo serao aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 8.2. deste Edital.

8.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

8.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A convocagado para admissédo dos candidatos habilitados ocorrer4 de conformidade com a necessidade
do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s convocado, para
comparecer junto ao CONSAGRA. A convocacéo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
sua aprovagdo o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade

dos servigos segundo o critério oportunidade.

8.5. Para efeito de sua admissao, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovagdo em exame
médico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votagdo nas Ultimas eleigbes ou



justificativa de auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e habilitacédo legal
para o cargo, declaracao de gozo dos direitos politicos e civis, declaracdo de nao ter sido demitido a bem do
servigo publico e declaragdo de nao ocupar fungao publica e remunerada “exceto os acimulos permitidos pela
Lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 10 (dez) dias.

8.6. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo constituida pelo CONSAGRA,
através da Portaria N° 2.370 de 06 de maio de 2013.

9. - DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no jornal “ ” da cidade de Santa Fé do Sul/SP e afixado no Mural
do CONSAGRA.

b) O Edital na integra sera publicado no Mural do CONSAGRA e no seguinte endereco eletrdnico:
WWW.personacapacitacao.com.br.

9.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Mural do CONSAGRA e no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de divulgacao
acima citados.

9.4. Nao haverd avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos itens 9.1. a 9.4. deste
Edital.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Fé do Sul, 08 de agosto de 2013.

(assinado no original)
Armando Rossafa Garcia

Presidente


http://www.execursoscapacitacao.com.br/
http://www.execursoscapacitacao.com.br/

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n® 001/2013 — CONSAGRA- CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DOS GRANDES LAGOS/SP

() Inscricbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Classificacéo.

Nome:

N°. de Inscri¢ao:

Funcéo:
N, da gquestdo Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamenta¢éo e argumentacéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2013.

A

PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova — Edital de Processo Seletivo n°® 001/2013
— CONSAGRA- CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DOS GRANDES LAGOS/SP

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Funcéo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



