PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Monteiro Lobato — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Servico Bracal 40 10 678,00 25,00 -
Lavador de Veiculos 40 01 678,00 25,00 -
Mecanico 40 01 1.035,31 25,00 -
Motorista 40 06 678,00 25,00 C.N.H. “D” ou Superior
Operador de Maquina Agricola 40 01 678,00 25,00 C.N.H. “D” ou Superior
Operador de Maquina Hidraulica 40 01 1.900,00 25,00 C.N.H. “D” ou Superior
Pedreiro 40 01 678,00 25,00 -
Servente 40 03 678,00 25,00 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMETAL COMPLETO

i B, C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Atendente 40 01 678,00 30,00 -
Eletricista 40 01 678,00 30,00 -
Inspetor de Alunos 40 02 678,00 30,00 -
Motorista Comprador 40 01 920,68 30,00 C.N.H. “D” ou Superior

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

i B, C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse

Assistente Administrativo 40 01 835,96 39,00 -
Assistente Servico Transporte 40 01 1.090,12 39,00 -
Auxiliar de Saude Bucal 40 02 849,68 39,00 Registro no CRO
Escriturario 40 01 678,00 39,00 -
Fiscal de Obras 40 01 818,52 39,00 -
Fiscal de Tributos 40 01 1.178,56 39,00 Curso Técnico em Contabilidade
Técnico em Agropecuaria 40 01 1.112,55 39,00 Curso Técnico em Agropecudria
Tesoureiro 40 01 971,77 39,00 -
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1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

e B, C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da posse
Assistente Social (CRAS) 30 01 | 1.319.36 | 5800 | Habilitagdo especifica com registro no
orgdo competente
Dentista 20 o1 4.462,65 58,00 Hablllta(;a(? es~peC|f|ca com registro no
6rgdo competente
Médico Clinico Geral (P.S.F.) 20 2.370,87 + Habilitagdo especifica com registro no
20 02 58,00 L
horas 2.311,00 Orgdo competente
Médico Clinico Geral (P.S.F.) 40 4.657,00 + Habilitacao especifica com registro no
40 01 58,00 A
horas 2.311,00 Orgdo competente
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor de Educacédo Basicas | o5 02 979,37 58,00 habilitagédo especifica ou Normal

— Educacéo Infantil

Superior, com habilitagdo especifica
para educacdo infantil

13 -

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

2.1.2-

2.1.3-

214-

2.15-

216-

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 18 de agosto
a 05 de setembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.1.7 - Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9- O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacdo, sita a Praca Deputado Antonio Silvio Cunha Bueno, 130 — Centro — Monteiro Lobato — SP.

2.2 - Sa&o condigbes para a inscrigéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos ao cargo de Motorista, Motorista Comprador, Operador de Maquina Agricola e
Operador de Maquina Hidraulica , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a
data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera a utorizado a
se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagcdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
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3.12 -
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municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para o cargo Professor de Educacgédo Basicas |
— Educacéo Infantil e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

A duracéo da prova seré de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Comprador, Operador de Maquina Agricola e Operador
de Maquina Hidraulica deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcao,
sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.
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4.6 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

4.8 - O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICO BRACAL
LAVADOR DE VEICULOS

PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
MECANICO
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Pratica
10 10 10 SIM
SERVENTE
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMETAL COMPLETO

ATENDENTE
INSPETOR DE ALUNOS
Conhecim entos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
20 10 10
ELETRICISTA
MOTORISTA COMPRADOR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Prética
20 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SERVICO TRANSPORTE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICO EM AGROPECUARIA

TESOUREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
20 10 10
ESCRITURARIO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Basicos de Inform atica
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

. - . " Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica de Informatica
30 10 05 05
DENTISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhec!mentgs _Gerals
Saude Publica
20 10 10 10

MEDICO CLINICO GERAL (P.S.F.) 20 horas
MEDICO CLINICO GERAL (P.S.F.) 40 horas

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
25 10 15
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICAS | — EDUCAGCAO INFANTIL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
25 10 10 05

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na propor¢édo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prov a pratica

Auxiliar de Servico Bracal Os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados
Eletricista Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Lavador de Veiculos Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Mecénico Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Motorista Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

Motorista Comprador Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Operador de Maquina Agricola Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Operador de Maquina Hidraulica Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

Pedreiro Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacao Basicas |
e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado

20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado

15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdao latu sensu

10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

TITULOS

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

Cango:
Mome do Candidato:
Inscrigdn n®:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser

autenticadas em cartoério.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 29 de setembro de 2013, nos horéarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

9h00 14h30
Assistente Administrativo Atendente
Assistente Servi¢o Transporte Eletricista
Assistente Social (CRAS) Escriturario

Auxiliar de Satde Bucal

Fiscal de Tributos




8.1.1-

8.4 -

85 -

8.6 -
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Auxiliar de Servico Bracal Médico Clinico Geral (P.S.F.) 40 horas
Dentista Motorista Comprador

Fiscal de Obras Operador de Maquina Hidraulica
Inspetor de Alunos Servente

Lavador de Veiculos Técnico em Agropecuaria
Mecénico Tesoureiro

Médico Clinico Geral (P.S.F.) 20 horas

Motorista

Operador de Maquina Agricola

Pedreiro

Professor de Educacao Basicas | — Educacéo Infantil

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.
8




10.2 -

10.3 -

10.4 -
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

11.6 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova préatica tera peso “3” (trés) e sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que
vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NPO +NPPx3
NF=————"7-—

4
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

Para recorrer o candidato devera:
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- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.

- nasequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos;
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigfes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

145 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

14.7 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

14.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.
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14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito & nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior. Nos casos dos cargos professores e médicos,
0 acumulo de cargos e consequentemente o de remuneragao se dard em fun¢éo da compatibilidade de horarios.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 5.544, de 12 de agosto de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Monteiro Lobato — SP, 16 de agosto de 2013.

Daniela de Cassia Santos Brito
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar a administracdo da prefeitura em conjunto com os setores;

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos;

Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagédo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados.

Participar de projetos ou planos de organizag&o dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SERVICO TRANSPORTE

Coordenar a administragdo no servigo de transportes diversos;

Verificar as condi¢ées internas e externas dos veiculos do municipio.

Inspecionar e fiscalizar transportes coletivos de vans, microdnibus, énibus e taxi, para proteger a populagéo usuaria;
Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar visitas domiciliares e servicos de atendimento pessoal no CRAS e demais Setores da Administracdo

Municipal;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o0 comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencgédo ou a solucéo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede
escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de supervisédo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto & coordenagao de creches;

Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, meédicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE

Receber e cadastrar os pacientes, organizar prontuarios médicos;

Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminha-lo para consulta.

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcagfes, para
manté-la organizada e atualizada.

Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-o0s
atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario.

Registra o0s atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacéo de servicos nas unidades de saude.

Elabora, periodicamente, balancos e outros documentos para prestagédo de contas e 0s encaminha para seu superior
ou para outros 6rgaos governamentais.

Orienta os horarios e o local para exames de laboratério e presta as informacdes necessarias.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar nas atividades dos dentistas;

Realizar esterilizagdo de materiais contaminados, marcacé@o de consultas, anotagdes de procedimentos, descarte de
perfuro cortantes entre outros;

Recepciona as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico
para encaminhé-las ao cirurgido-dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la
organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extracdo, obturagéo e tratamentos em
geral.

Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirirgica.

Orienta na aplicagdo de fldor para a prevengdo de céarie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os
exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO BRACAL

Realizar servigos de capinacdo, rocamento e abertura e manutencao de valetas, nos bairros rurais;

Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencéo de ruas, prédios publicos, estradas rurais, etc., providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigées de conservagéo e higiene;

Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc., na execucéo de servicos relativos a construgéo,
reformas e ampliacdes de obras e prédios publicos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar o trabalho em propriedades rurais, promovendo e coordenar a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Organizar e promover Projetos Agroambientais

Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da producéo;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e deciséo superior;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DENTISTA

Realizacdo de diagnoéstico através de exames clinicos e radiogréficos para obtencdo do perfil epidemioldgico e
planejamento dos procedimentos; Realiza¢do de procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento de urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecc¢oes;

Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer
diagndsticos e o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar
a execucdo do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢oes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substéncias especificas, para restabelecer a forma e a fungao
do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacédo de focos de infecgao;
Realizar consultas;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infec¢des da boca e dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolug¢éo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;
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Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utlizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ELETRICISTA

Realizar servigcos de eletricidade nos prédios da administragdo publica;

Fazer a instalacao, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pe¢as ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria;

Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposicao;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

Realizar servigos administrativos em geral;

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos;

Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados.

Participar de projetos ou planos de organizag&o dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras executadas e em execucdo na cidade;

Fiscalizar terrenos, lotes e loteamentos para verificacdo de regularidade;

Vistoriar iméveis em construcéo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar 0 uso dos mesmos;

Fiscalizar e verificar o cumprimento da legislacdo ambiental na execugdo de obras e loteamentos;

Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

Vistoriar os imdveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de
acordo com o projeto, para expedi¢céo do “habite-se”;

Fiscalizar pensées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigBes necessarias de
funcionamento;

Providenciar a notificagcao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgagbes em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;
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Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdes e informando-os sobre a legislagcdo vigente, visando a
regularizagdo da situacéo e o cumprimento da Lei;

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacéo de obras de construgéo
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar a cobranca de tributos em geral;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo
ou fraude no pagamento de impostos;

Fazer plantes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos;

Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar os alunos e as dependéncias das escolas no municipio;

Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreagdo escolar;

Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagfes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢édo dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

LAVADOR DE VEICULOS

Realizar servicos de limpeza de veiculos;

Remover o po e outros detritos

Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das
partes inferiores do veiculo;

Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e materiais apropriados;

Polir a estrutura metdlica do veiculo;

Controlar o estoque de materiais de limpeza;

Limpar e arrumar as instalagfes do local de trabalho;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MECANICO

Realizar manutencao preventiva e corretiva nos veiculos, viaturas e maquinas pesadas;

Realizar manutencdo dos veiculos, viaturas e maquinas, mediante socorro, na zona rural ou em outro municipio
quando necessario;

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Realizar andlise de fumaga preta para determinar defeitos e anormalidades no sistema de escapamento dos veiculos,
viaturas e maquinas, afim de evitar poluicéo;

Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignigao, de
direcdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagcdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para a execucao dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO CLINICO GERAL (PSF) (20h) e MEDICO CLINICO GERAL (PSF) (40h)

Atender procedimentos de atendimento domiciliar de prevencgao de saude;
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Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria;

Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;

Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos & saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio, 6nibus, microdnibus e ambulancias;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica, e demais itens de segurancga para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso;

Efetuar anotacBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencgéo
e abastecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA COMPRADOR

Dirigir veiculos de passeio, 6nibus e microdnibus, bem como entrega e retirada de pegas, materiais e documentos
administrativos;

Realizar cotagbes de preco, protocolo de documentos oficiais, entrega e retirada de materiais diversos, determinada
pelos diversos setores da Administragdo Municipal;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Efetuar anotacBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo
e abastecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operar trator com equipamentos agricolas, retro escavadeira e pa carregadeira;

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracéo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza
ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutengdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢8es de uso;

Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

Operar Moto Niveladora Hidraulica, trator, retro escavadeira e pa carregadeira;

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execug¢éo de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho, entulhos e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PEDREIRO

Realizar atividades de manutencéo, alvenaria e acabamentos em geral nos diversos prédios publicos e bens de
dominio publico (pragas, ruas, etc.);

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgéo, para selecionar o
material e estabelecer as operagfes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢cdes, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necesséarias para a execugao
dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Elaboragéo de atividades e ministrar aulas da educacéo infantil;

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo,
criatividade e relacionamento social;

Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagcdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacéo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

Participar de cursos de capacitacao e formagédo continuada oferecidos pela S.M.E.;

Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéao;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

SERVENTE

Realizar servigos de limpeza e organizacéo na area urbana e rural da cidade;

Executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;
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- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios, que lhe cabe;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TESOUREIRO

Realizar o controle financeiro da administragéo;

Classificar e langar as receitas conforme o plano de contas;

Realizar pagamentos através de sistema eletrénico;

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizacdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracéao
Municipal,

Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitagdo dos mesmos;

Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgéo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa
apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal;

Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao publico, supervisionando
os servigos de conciliagdo banc