CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BLALNEARIA DE PRAIA GRA NDE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 001/2013

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEAR |A DE PRAIA
GRANDE, Estado de Sao Paulousando de suas atribuicBes legais, faz saber gaerdalizar neste
Municipio, através da empresa Omega Consultoriareemento Ltdapo periodale 26 de agosto a 13 de
setembro de 2013com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARI®08/12, INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de vagasgeasgo de Motorista, conforme descricdo constante
do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimentagdes, de acordo com o constante da Tabela do
item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou fereadas durante o prazo de validade do Concurso,
sendo que o provimento ocorrerd segundo o intedEsservico e a disponibilidade orcamentéria existe

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade d€d6i8) anos contados a partir da data de sua
homologacéo, a qual sera publicada no Diario OfahiaEstado de Sdo Paulo, podendo ser prorrogado po
igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas nos J&nkibuna, Gazeta do Litoral, no mural da Camara
Municipal da Estancia Balneéria de Praia Grande oe sites www.camarapraiagrande.sp.govebr
www.omegaitu.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos ampanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso através dogios de comunicacdo determinados no item 1.3
deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Camado gera para a Camara Municipal da Estancia
Balnearia de Praia Grande a obrigatoriedade deseipso todos os candidatos aprovados. A aprovaeém g
para o candidato, apenas o direito a preferénciemeeacao, dependendo da sua classificagdo no KSoncu

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nmnesthrdo sujeitos ao que dispde as legislacbes
federal, estaduais e municipais pertinentes egseptes instrucdes especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGOS | VAGAS | ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA |SALARIO |PROVA |VALOR

HORARIA (R$) INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo e
05 Carteira Nacional de Habilitacao 40 hs Escrita +| R$ 35,00
Motorista | categorid’B” ou superior, com semanais | 1.354,68 | Pratica

informac&o para o exercicio de
atividade remunerada nos termos |do
8 5.9 art. 147 da Lei Federal
9.503/97.




2.1 As atribuicdes dos cargos e a bibliografia sugegiaontram-se nANEXO | que faz parte integrante e
inseparavel deste edital.

2.4 O cargo constante nesta Tabela seréo regidod@&EGIME ESTATUTARIO (Lei Complementar
Municipal n.° 15, de 28 de maio de 1992.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no casnadgonalidade portuguesa, estar amparado pelaestat
de igualdade entre brasileiros e portugueses, eoanhecimento do gozo dos direitos politicos, naodo
disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com asagideg militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a. N&o registrar antecedentes criminais impeditivoexercicio da fun¢éo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

b. Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atizgliza

¢. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pordaddeficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;

d. Possuir os requisitos de escolaridade de acordaatem 2 — DOS CARGOS acima.

e. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publicaghidade por pratica de atos desabonadores;

f. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar cadeide aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

g. Conhecer e estar de acordo com as normas e exag&@presente edital.

3.3 A comprovacao da documentacdo habil, de que o datodpossui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeam@ogycargo publico e a ndo apresentacdo de qualque
dos documentos implicard na impossibilidade de \egit@mento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso, anulando-se todos osdgto@rentes de sua inscrigéo.

4- DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes estardo abertas no period@@ele agosto a 13 de setembro de 2013.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
4.2.1As inscri¢coes serdo feitas via internet atravésitgovww.omegaitu.com.br

4.2.20s candidatos que ndo tem acesso a internet podar®r sua inscricdo comparecenuo periodo
26 de agosto a 13 de setembro de 2013, (excetoados e ponto facultativo).De Segunda a Sexta-
Feira, das 12h00 as 17h00 na sede da Camara Municipal Hatincia Balnearia de Praia Grande,
sito a Praca Vereador Vital Muniz, n.° 01 — Bogue#o — Praia Grande/SPO candidato devera levar
documento de identidade original.

4. 30 valor da inscri¢ao realizada diretamente viarhet devera ser paga somente através do BOLETO.
4.3.10s pagamentos poderdo ser feitos em qualqueriadéntcaria ou terminal de auto-atendimento, até
a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitasighes em que o pagamento do boleto ou a
realizacao da inscricao for feito apés a data éimdt inscricdo via Internet serd encerradda @0 do dia
13 de setembro de 2013.

4.3.2 Assim que a empresa organizadora receber a cagfitondo pagamento do BOLETO BANCARIO,
a inscricdo sera efetivada e o candidato recebesafamacao de sua inscricdo no endereco eletdeic
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mail) fornecido por este em sua ficha de inscri€@® candidatos também poderdo consultar o andamento
de sua inscricdo no site www.omegaitu.cormpddo nimero da inscricdo que consta no boleto.

4.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato ddegea o comprovante de inscri¢cdo (boleto bancé&rio)
documento original de identidade com foto confoitem 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser #mitodinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) nor \dd inscricdo (um cheque para cada inscrigéo),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por gerigotivo, o cancelamento da inscri¢ao.

4.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hidgdguma, nem serdo aceitos pedidos de isencao de
recolhimento e alteracao de inscri¢ao.

4.7 Naoserédo aceitas inscricao por via postal, fax, caona, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de26 de agosto a 13 de setembro de 2013.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelasmiaf;6es prestadas no preenchimento da ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de evertuais de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricaodsémteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador. Aquele que preenché-la incorretameaseyar ou prestar informacdes inveridicas, meamaq
fato seja constatado posteriormente, sera exctiddmncurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova espedtédital ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial devera requeré-la durante o periodo deiiiggio, em campo especifico na Ficha de Inscric&b.
candidato que nao o fizer, seja qual for o motiie@ado, ndo sera atendido

4.11 A Comissédo do Concurso ndo se responsabilizar&yentuais coincidéncias de horarios das provas
com outros compromissos dos candidatos, uma vez cguanesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacéo.

4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constante$icha de InscricAdg@omente poderdo sofrer
alteracdes no caso deudanca de enderecofato que devera ser devidamente fundamentadoasrémhado

a Comisséo do Concurso até a data da homologaggesiente Concurso Publico. Apés a homologagéo do
mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o &et&®ecursos Humanos da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Praia Grande.

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimentaa tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podeagaralesconhecimento. DEFERIMENTO da inscricao
dar-se-a, automaticamente, mediante o correto gheeanto e assinatura da ficha de inscri¢do, e ao
pagamento do valor de inscricdo correspondente.

4.14 Na hipétese de caso(s) de indeferimento(s) dawi¢gdes haverd manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicagdo de acordo ca@no 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal mag#estodas as inscricdes considerar-se-ao
DEFERIDAS.

4.15 Serao considerados documentos de identidade &srasré/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,Ppticia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modeitual com foto), Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula detitte fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe

por Lei Federal, valem como documento de identidadeno por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carter@irdbalho e Previdéncia Social.



5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, in®Hl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
7.853/89, no artigo 37, § 1°, do Decreto Feder&®.298/99 e notadamente a jurisprudéncia majoritaria

e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta noMS 26310DISTRITO FEDERAL e no RE
408728SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos poetadie deficiéncia ou necessidade
especial. Portanto, considerando o numero de \defasdas no iten2 — DOS CARGOS nao hé reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia ou necessisdpeeial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou neleeles especiais poderdo se inscrever para o gesent
concurso desde que a deficiéncia seja compativeloccargo, sendo que:

5.3 Seré considerada como deficiéncia aquela condgitma medicina especializada de acordo com 0s
padrbes mundialmente estabelecidos, observadaogérsos médicos de capacita¢éo laboral;
a) No ato da inscricdo, o candidato portador de daficin devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscricdo, de portador de necessidades espeauiisionando a deficiéncia da qual € portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classidkeadrao submetidos a pericia especifica destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declaragampatibilidade de sua deficiéncia com o exercic
das atribuicbes do cargp especificado neste Ediendo apresentar, obrigatoriamente, quando
convocado para pericia médica, laudo médico astarespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daifttacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participardo destewrsn em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:
f.1) ao conteldo das provas; f.2) & avaliacao e aodtérios de aprovacao; f.3) ao horario e ao local
de aplicacdo das provas; f.4) a nota minima exigidaara todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no atindericdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteeioie.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fase

6.1 Das Provas Escritas
a) O Concurso constard de prova objetiva; de cardi@inatorio e classificatério, com questbes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para oocatgjas matérias versardo sobre o programa
especificado nénexo |, que faz parte integrante e inseparavel do pre&stital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes caterfhativas cada uma.
¢) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trésshor

6.1 Das Provas Préticas
a) Havera prova préatica de carater eliminatério e tassificatério para o candidato ao cargo de
Motorista aprovados na prova escrita em conforngidam o item 8 (oito), em nimero correspondente a
10 (dez) vezes o numero de vagas disponiveis pacargo respectivo, obedecida a ordem de
classificacdo, ultrapassando-se tal limite, seg@oweitados apenas os candidatos empatados, ossdema
candidatos que ultrapassaram o limite de 10 vezesnoero de vagas serdo excluidos do presente
concurso
b) A prova constard de demonstracdo préatica da Hatiéi do candidato, necesséaria ao desempenho de
suas funcdes, sendo que o programa de prova e siémstiucdes sera divulgado em edital préprio
juntamente com a convocacao para a prova pratica.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA



7.1As provas seréo realizadas no Municipio de Pregen@2/SP, e esta prevista para o dia 29 de setefabro
2013, sendo que a confirmacdo da data e as inféeaapbre horarios e locais para realizacdo danases
serdo divulgadas, oportunamente, através de Eit@lonvocacdo nos meios de comunicacdo especiicado
nolITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designada B realizacdo da prova objeticam
antecedéncia de 30 (minutoghunido,OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e bbaac

b) Do comprovante de inscricao;

¢) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova oidatedque estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos niblem 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de formarmitr a
identificacdo do candidato com clareza.
a) N&o serdo aceitos, por serem documentos destiaamlatsos fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cartéitacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Furldieraatureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nUmedodemento de identidade e data de nascimento
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetivaf@mulario especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sO sera permitida a realizacdo deapna data, no local e horario constantes no Edial
Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local da prova com antecedéncdd dminutos) do horario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes des@eéssprovas serdo fechados rigorosamente nodorari
estabelecido em edital de convocacéo.
b) N&o sera admitido no local de prova o candidatosgugpresentar apos o horario determinado.
¢) Na&o havera segunda chamada, seja qual for o malbgado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5 A Comissédo de Concurso nao se responsabilizar&ymrtuais coincidéncias de horarios das provas
com outros compromissos dos candidatos, uma vez cguenesmos serdao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacéo.

7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo &idoe o Caderno de Questbes e o Gabarito Ofigal, n
qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deveegid@r o Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao

fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questfdsasmo, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deveféitaenenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, uma vez que se houveasrau rasuras fora do campo reservado o ponto néo
serd computado, prejudicando o desempenho do edadid

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respesta mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suaspestas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observalggar anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestams® jao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca exdonaa

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porvemtuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

7.110 candidato podera levar consigo o caderno de @pgestepois de transcorrido o tempo minimo de
02h00 (duas horas) de prova.



7.12A0 final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatieverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.130 Gabarito Oficial devera ser divulgado em atét@s) dias apds a realizacdo da prova nos meios de
comunicacao especificados no item 1.3 do Edital.
8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zer@) &ct&m) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o cawdglag obtive50 (cinquenta) ou mais pontosia
prova

8.3 O candidato que obtivdlENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estard automagiti eliminado
do Concurso

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. Aos candidatos inscritos para o cargo publico deokiista aprovados na prova escrita do concurso
havera Prova Préatica, em numero correspondente (dek) vezes o nimero de vagas disponiveis para o
cargo respectivo, obedecida a ordem de classificagiapassando-se tal limite, serdo aproveitagpesas

os candidatos empatados. Os demais candidatostga@agsaram o limite de 10 vezes o numero de vagas
serdo excluidos do presente concurso.

9.2 A convocacdo incluindo o programa para a prodiga sera feita através de edital de convocagéo
divulgado através dos meios de comunicagéo descrititem 1.3

9.3 N&o havera segunda chamada para a Prova Pr&itasua realizacdo ocorrera fora da data, horéario e
local estabelecido quando da convocacéo.
10 - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério, inftlonna classificacdo do candidato e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Seréo considerados aprovados os candidatos giverebt, no minimo50 (Cinquentg pontos na
Prova Prética.

10.3 O candidato gue nao atingir a média do item.2La prova pratica sera excluido do Concurso
Publico.

11 — DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso ggrd a:
11.1Nota da prova objetiva + nota prova pratica.

11.20s candidatos aprovados serao classificados germodecrescente do valor da nota final.



11.3 Em caso de igualdade na Classificacao final tpréferéncia, sucessivamente, o candidato (ple:
tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos nenor de 18 anos; c) sorteio.

12 - DO RECURSO

12.10 candidato podera apresentar recurso no prarésl€3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacéo do edital,
b) Da homologacao das inscri¢oes;
c) Da realizacdo da prova objetiva;
d) Da divulgacdo do Gabarito;
e) Do resultado da prova prética e classificacao;

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidataipart, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

12.30 recurso devera ser apresentado com as segesmesificacdes:
a) Argumentacao logica e consistente;
b) Capa constando o nome, 0 numero de inscricdo sirmaga do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografamosligitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especiisagd prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso deverd ser encaminhado &@1@issdo de Concurso e protocolado no setor de
protocolo da Camara Municipal da Estancia Balneariade Praia Grande, de segunda a sexta-feira, das
13 (treze) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 Nao serdo aceitos recursos feitos atravésadms, e-mail, telefoneou qualquer outro meio que néo
seja o descrito no item 12.5, ndo importa qual tvo@legado.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Cemalecidira pela manutencdo ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado

12.80 recurso apresentado fora do prazo estabeleoiitem 12.1 serd indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo deiq(fiet) ou de item(ns) de questdo, a pontuacgéo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou itesefidsatribuida a todos os candidatos, indeperndente
de terem recorrido.

13- DA CONVOCACAO

13.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publicedecera a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologagé&o do concurso.

13.2 Por ocasido da convocacao para preenchimento gia sexa exigida do candidato a documentacao
relativa a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidapresente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eimgéo do candidato aprovado no concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da suacECri

a) O candidato devera apresentar os documentos pessvdorme solicitacdo do Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal da Estancia BalnearRrdia Grande.
b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.



13.3 A nao apresentacdo dos documentos na conformideste Edital impedira a formalizagcdo DA
NOMEACAO.

13.40 chamamento para provimento do cargo sera feitbgtlegrama, e ainda por publicacdo nos jornais A
Tribuna, Gazeta do Litoral, Diario Oficial do Estadle S&o Paulo (IMESP), e site da Camara
(www.camarapraiagrande.sp.goy.br

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candmaieocado sera submetidoPa&ricia Médica de
caratereliminatério promovida por 6rgao municipal indicado pela CamMuicipal da Estancia Balneéaria
de Praia Grande/SRBue avaliard a capacidade fisica e mental de acomh a especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assunaigado cargo publico, recusar, desistir por escrito
ou depois de admitido, que deixar de entrar enidatife no prazo estipulado pela Administracdo, pérde
direito decorrente de sua classificacéo.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao do provimento dgocacarretardo a nulidade da inscrigdo, com tadas
suas decorréncias, sem prejuizo das demais matkdaslem administrativa, civil ou criminal.

14.20 candidato devera manter atualizado seu enddigente o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Camara Municipal da Estancia éaia de Praia Grande; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso nao seja possivel a mesma infordeéfiomeacao, por falta da citada atualizagéo.

14.3 0 néo atendimento, pelo candidato, das condicétabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo
do concurso, a qualquer tempo.

14.4Ser& excluido do concurso o candidato que, além ddsmais hipdteses previstas neste Edital
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido pa@iaagio da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que gjacosprevisto no Edital de Convocacao;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivoaaleg
d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termdeste Edital, para a realizacdo da
prova,
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhanefiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrfg@azn minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pesgpatlizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeglépamento eletrénico de comunicagao
(pagers,celulares, etc.);
i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao dapro
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagibes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes dissegmeito ou até a data da convocacdo dos canslidato
para a prova correspondente, circunstancia quevsaréionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicente, serdo arquivados durante um ano, apés
esse periodo serdo incinerados, se a contrataotemadifestar por escrito a intencdo de manter os
documentos em arquivo.




14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissa@odeursos especialmente nomeada pela
PORTARIA GPC-L 008/12.

12.8 Caber& ao Presidente da Camara Municipal da EstBaineéaria de Praia Grande a homologa¢édo dos
resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ningoEsa alegar ignorancia, é expedido o presenta,edit
cujo resumo vai publicado no Diério Oficial do Ekiade S&o Paulo (IMESP) e A Tribuna, sendo que o
edital completo sera publicado no Jornal local @ade Litoral, ficando a disposicéo por afixacadowal

das inscrigfes, e nos sites www.camarapraiagragndewsbre www.omegaitu.com.bibem como afixado
em quadro proprio na sede da Camara Municipal thnEis Balneéria de Praia Grande.

Praia Grande/SP, 21 de agosto de 2013.

SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal da Estancia BaléérPraia Grande

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Concursos Publicos dadizsBalneéria de Praia Grande



ANEXO | — ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: MOTORISTA |

Assistir direta e imediatamente aos Senhores Vereadmediante escala de servico, sob a orienthgédo
Departamento Administrativo, na conducgéo de veiofimal de representagéo do Legislativo;

Zelar pelas boas condicbes de higiene, conseneag@ranicas do veiculo que lhe for confiado;

Zelar pelo abastecimento, lavagem, troca de oin&is itens de conservacgao ordindria do veiculo;
Informar imediatamente ao Depto. Administrativo mfosas necessidades de servigos, vistorias e esvas0
serem realizados no veiculo colocado sob sua reapiidade;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem coafigeklo superior hierarquico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: MOTORISTA |

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgérmetipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantespiiros consonantais e digrafo. Silaba = separagéo
classificagdo quanto ao numero de silaba e quasilalza tonica; Valor semantico das palavras, gimds)
antbnimos e polissemia, homénimos e parénimos. 2efo e Conotacdo. Variedades linguisticas. Figuras
de linguagem. Regras de acentuacéo. Pontuacagyré&iro

Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracao — periodo. Termos da oragdsenciais, integrantes e acessorios. Perianjposto

por coordenacao e subordinacao

Concordancia verbal e nominal, colocacado pronomimacesso de formacdo de palavras. Ocorréncia da
crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim hadnde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao; porque/@orqu
por que/ por qué.

Matematica (15 questdes)

OperagBes com Numeros Inteiros, Fracionarios eniasi- adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Mudltiplos e Divisores. Resolu¢éo de problemas nuexdo cotidiano.

Sistema de Numerag¢do Romana

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciacdo; Expressfes Algébricas; Produtos naa®gjuacbes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 1°
grau com duas variaveis; Equagfes do 2° grau; Ragem; Razdo e Proporgdo; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamenteoreropais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidddviedidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Cdbdigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DERB SETEMBRO DE 1997.
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