Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, para o preenchimento de cargos vagos abaixo
relacionados, dos que vierem a vagar ou que forem criados na Administracdo Municipal durante a vigéncia do
presente certame, a serem regidos pelo regime estatutario do Municipio, com a execugéo técnico-administrativa
da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., o qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital
e demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, sob a responsabilidade da
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de
provimento e a ordem de classificac&o.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e/ou cargos existentes, dos que vierem a vagar e
dos que forem criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da administragdo municipal.

2.2. Os cargos Publicos, numeros de vagas, referéncias salariais e cargas horarias semanais e demais
requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga Salario Base . foa Taxa
Nomenclatura Horaria (RS) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)
Coordenador do NAMP 40h/s 1.822,70 01 Ensino Superior Completo 60,00
Psicélogo 40h 40h/s 3.273,31 01 Ensino Superior completo/Registro no CRP 60,00
Fonoaudi6logo 20h/s 1.653,25 01 Ensino Superior Completo/Registro no CRF 60,00
Terapeuta Ocupacional 20h/s 1.653,25 02 Ensino Superior completo/Registro no CRTO 60,00
Auxiliar Departamento de 40N/s 966,62 01 | Nivel Médio Completo 40,00
Recursos Humanos
Atendente de Social 40h/s 849,81 01 Nivel Médio Completo 40,00
Motorista | 40N/s 849,81 o7 | Ensino Fundamental - Completo — CNH |55 o
Categoria ‘D
. . Ensino Médio Completo/ CNH categoria “D”
Motorista de Ambulancia 40h/s 966,62 05 - Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro 40,00
no COREN
Gari 40h/s 849,81 04 Ensino Fundamental Incompleto 35,00
Médico 40h 40h/s 6.172,32 03 Ensino Superior Completo e registrono CRM | 100,00
Agente de Servigos 40h/s 849,81 05 Nivel Fundamental Incompleto 35,00
Operador de Maquinas. 40h/s 1.118,98 01 Nivel Fundamental Completo 35,00
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3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Prestar o presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato nédo podera alegar
desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 26 de Agosto de 2013
até as 17h00min do dia 09 de Setembro de 2013, observando o horéario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.brir a opcao “Cadastre-
se” (que se encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma
senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada)
em seguida clique sobre a funcdo “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos
Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo desejado, gerar o boleto e imprimir. A
inscricio somente sera considerada efetuada apds pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 11 de Setembro de 2013.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscricbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegagéo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes
criminais, com sentencga penal condenatdria transitada em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo
publico.

4.2. Ter até a data da admiss&o a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e
civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que estd quite com o servigo
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.
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4.4, O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade e exigéncias correspondentes
ao cargo publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrado no
6rgéo representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o
comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente nio estar em exercicio remunerado de
qualquer fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez ou aposentado em qualquer regime proprio de
previdéncia (art. 37, §10, CF), ndo ser servidor publico que tenha se desligado de servigo publico por qualquer
outro motivo que néo seja exoneragdo a pedido ou demiss&o, inclusive, nos casos de cargo ou fungéo de
confianga, bem como, que nao tenha sido demitido a bem do servigo publico, e ainda, que solicitado vacancia do
cargo publico que ocupava ou por outros motivos que néo seja o de exoneragéo ou demisséo, e que ndo tenha
sido demitido por ato de improbidade ou qualquer outra decisdo judicial transitada em julgado.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar
a sua inscrigdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos
pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso, nada mais
cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢ao, efetuando o pagamento do
valor correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese
alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer davida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso
Publico, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o haveré isencéo parcial ou total do valor das inscrigoes.

4.12. A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 27 de Setembro 2013, nos seguintes enderegos
eletrbnicos http://www.milconsultoria.com.br e http://www.buritama.sp.gov.br. Sera também afixada no
Quadro de Avisos do Governo do Municipio de Buritama, localizado na Avenida Frei Marcelo Manilia, 700,
Centro, Buritama, Estado de S&o Paulo, e publicada na Folha da Regido, periddico de Aragatuba que veicula os
atos oficiais do Municipio.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o
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direito de inscri¢do para as funges em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, quais sejam:

“I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia
auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das
condi¢bes anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
fais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;,  c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) satde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia miltipla —
associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do art. 37, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes ou através de ficha de inscrigdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim
das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscri¢ao, a via original ou cépia reprografica
autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no (ltimo dia de
inscri¢do, e por escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fun¢éo publica, devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Governo do Municipio de Buritama, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou n&o, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera
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eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscri¢cdo ndo seja constatada, todavia serd
incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera
usar a sua deficiéncia para justificar a concessao de readaptagao da fun¢do ou mesmo para fins de concesséo
de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br,e no Quadro de
Avisos do Governo do Municipio de Buritama ou ainda pela imprensa escrita (Folha da Regi&o), a convocagao
para prova objetiva. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao
horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do candidato sera obrigatéria a apresentagao de
documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para cargo publico municipal seréo aplicadas no dia 13 de Outubro de 2013, com inicio
as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos do Governo do Municipio de Buritama e na imprensa
escrita (na Folha da Regido de Aragatuba), em 27 de Setembro de 2013.

6.4. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, €, cada questdo vale 2,5 (dois e
meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas,
também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do
motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a
resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s)
ponto (s) da (s) questdo (Bes) cujo prejuizo serd o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na
listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impressé@o com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (6es)
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tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (a0) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9. No serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apds anélise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relégios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que
permita comunicacdo. Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12. Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova, o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho
supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo
de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagdes para conferéncia das respostas ao
Fiscal do Concurso Publico. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questdes e o Cartéo de
Gabarito, fica facultado a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares LTDA disponibilizarem seu site
www.milconsultoria.com.br, os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 16 de Outubro de 2013 no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br a partir das 10h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na
tabela abaixo.
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”

CNPJ 44.435.121/0001-31

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica | Conhecimentos Gerais | Conhecimentos Especificos
Coordenador do NAMP 10 10 05 15
Psicologo 10 10 05 15
Fonoaudiélogo 10 10 05 15
Terapeuta Ocupacional 10 10 05 15
Auxiliar de Recursos Humanos 10 10 10 10
Motorista de Ambuléncia 10 10 10 10
Motorista | 15 15 10 0
Atendente Social 10 10 10 10
Médico 10 10 05 15
Agente de Servigos 15 15 10 0
Operador de Maquinas 15 15 10 0
Gari 15 15 10 0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto
do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de
2,5 pontos.

9.2. Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificagao final obedecera a ordem decrescente de classificagéo de notas ou médias.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital serdo em dia e horario a sempre
marcados posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.
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10.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos empregos publicos de
Motorista e Operador de Maquinas, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das
atribuicbes inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO Il do presente edital.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de veiculos,
maquinas e equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os
conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manuteng¢do do veiculo; direg@o e operacdo veicular, regras de transito,
sinalizagéo, legislacao, etc.

10.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

10.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0’(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos
examinadores.

10.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”.

10.9. N&o havera Segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagao no Concurso Publico.

10.10 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avalia¢&o das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos do Governo do Municipio de Buritama, com
publicagdo na imprensa escrita (Folha da Regido de Aragatuba).

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagdo prévia do concurso publico
dispora de 3 (Trés) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a
divulgagéo do resultado e término as17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente
indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horario de Brasilia-DF, ndo se
admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.
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12.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
encaminhados e protocolados no Governo do Municipio de Buritama, Avenida Frei Marcelo Manilia 700, Centro,
Buritama- SP.

12.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnagdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.4. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.
12.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado

ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagéo de questbes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13. DA NOMEAGAO

13.1. Apds a homologacédo do resultado final do concurso publico aberto pelo presente edital, o Governo do
Municipio de Buritama responsabilizar-se-a pela convocacdo para comprovagdo dos requisitos e realizagao e
aguardara a realizagao do Exame Médico Admissional a ser realizado a custa do interessado, salvo disposi¢ao
em contrario no ato da convocagéo.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for (em) necessario(s) e a critério da administracéo, para a
posSe e exercicio no cargo respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5 As informacdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultagdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes
no cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

13.6 O candidato né&o podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulag&o ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
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14.2. A homologag&o do concurso publico sera realizada pelo Governo do Municipio de Buritama e publicada no
endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br,na imprensa escrita (Folha da Regiéo de Aracatuba) e
afixada no Quadro de Avisos do Governo do Municipio de Buritama.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso que sejam publicadas no endereco eletronico http://lwww.milconsultoria.com.br, na imprensa
escrita (Folha da Regiao de Aracatuba) e no Quadro de Avisos do Governo do Municipio de Buritama.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminag¢&o automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenago.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgao de metal.

14.7. Terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) néo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

14.8. No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.
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14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com o Governo do
Municipio de Buritama, no que se refere a realizagao do concurso publico.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas do
concurso publico.

14.11. O Governo do Municipio de Buritama se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do
concurso publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

14.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como o0 Governo do Municipio de Buritama
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso
Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serao
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas em arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

14.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagdo remunerada, expressamente acolhidas pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou
previstas pela Lei Maior.

14.19. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagao de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil, com qualquer dos sécios da J. ALVARES FERREIRA & ALVARES
LTDA e com membros da comissdo organizadora da Prefeitura Municipal. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo do Concurso poderd, a qualquer tempo, anular a
inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.
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14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos pela empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em
comum com o Governo do Municipio de Buritama.

14.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data de sua publicagéo.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital seréd publicado na integra no

endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos do Governo do
Municipio de Buritama, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Buritama, 23 de Agosto de 2013.

IZAIR DOS SANTOS TEIXEIRA.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2013 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS RUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO
PUBLICO.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir Veiculos oficiais dentro do itinerario previsto, segundo as regras de transito, transportando passageiros,
pacientes ou carga.

Estar apto a prestar o atendimento de primeiros socorros, bem como, transporta-lo, dentro dos padrbes de
seguranga.

Atender os chamados de carater emergenciais advindos da chefia imediata ou da propria comunidade.
Prestar atendimento qualificado aos usuarios do Setor de Transporte da Saude.

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa,
software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao paciente e ao meio ambiente.

AGENTE DE SERVICOS

e  Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;

e Trabalhar com instrumentos na abertura e cobertura de valas;

o Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros publicos, terrenos
baldios e areas verdes; auxiliar nos servigos em vias publicas — pavimentagao, preparo de solo, etc.;

o Apreender animais soltos em vias publicas;

o Executar tarefa de copa-cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres;

e Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita
condicdes de utilizagéo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

e Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de

trabalho;

Efetuar a limpeza em prédios publicos;

Zelar e vigiar patriménio publico;

Zelar pela guarda, conservagédo e manutenc¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

Executa servicos de limpeza e conservagédo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e

equipamentos que utiliza;

o Executa outras tarefas correlatas determinado por superior, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos;

e  Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

e  S&o responsaveis pela utilizagio dos EPI s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizagéo e
limpeza dos mesmos;
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;
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COORDENADOR NO NAMP

- Coordenar a execucéo das atividades especificas do NAMP.

— Administrar a equipe de pessoal e os recursos materiais.

— Zelar pela frequéncia ao trabalho e pelo cumprimento do plano de trabalho dos profissionais do NAMP

— Promover a articulagdo com as escolas e as familias;

— Acompanhar o desenvolvimento dos alunos em atendimento;

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Prestar orientagdes técnicas e pedagogicas aos membros componentes da equipe, na elaboragéo de seus
Planos de Agéo e projetos.

- Fornecer subsidios, tais como textos, filmes e palestras que auxiliem a equipe em seu trabalho.

- Realizar as reunides de estudos semanais com a equipe multidisciplinar.

- Propor, organizar e monitorar cursos de treinamento e grupos de estudo.

- Participar das reunides de pais e das atividades pedagdgicas e culturais da Unidade

- Acompanhar o processo de avaliagao elaborado pelas unidades escolares.

- Colaborar nas decisdes referentes aos agrupamentos de alunos.

- Desenvolver trabalho preventivo junto aos alunos encaminhados, abrangendo conduta, ética e estudos em
cooperagao mutua.

- Exercer a lideranga da equipe.

- Manter-se atualizado com pesquisas e bibliografia para subsidiar o trabalho da equipe.

- Participar de atividades de capacitacao e formagéo continuada. Buscar a auto-capacitagao por meio da leitura e
pesquisa na sua area de conhecimento.

- Viabilizar o trabalho coletivo no desenvolvimento das atividades facilitando o processo comunicativo da equipe
e desta com a comunidade escolar.

- Conhecimento de técnicas e procedimentos de ensino adequados a criangas com necessidades especiais,
- Conhecimento dos aspectos legais da educacgéo inclusiva

- conhecimentos especificos na area de atendimento a criangas portadoras de necessidades especiais

PSICOLOGO
- Ter uma atuacgao ampla, integrada com a comunidade onde esta inserida a demanda atendida, abrangendo

atividades de diagnostico, intervengéo, avaliagao e pesquisa.
- Ter ou buscar conhecimentos ligados aos instrumentos de coleta de dados, testagem e diagnéstico aplicavel a
demanda encaminhada, tendo em vista detectar quais os problemas que estdo sendo apresentados para a sua
intervengéo.
- Auxiliar a equipe no convivio das relagdes grupais; nas inter-relagdes de equipe e na constru¢ao da turma
enquanto grupo.
- Auxiliar a equipe no entendimento do perfil familiar das criangas atendidas.
- Auxiliar a equipe quanto a reflexdo e conhecimento necessério sobre o desenvolvimento humano e 0s
processos de ensino e de aprendizagem com base nos fundamentos teoricos que sustentam sua

pratica, possibilitando que todos possam compreender com clareza, o percurso e as especificidades de cada
crianca.

- Avaliar as possiveis dificuldades de aprendizagem e distrbios de comportamento apresentados pela crianga,
no momento ou que possam surgir durante o atendimento.

- Orientar as familias no acompanhamento e na compreens&o das questdes que envolvem a melhoria do
aprendizado da crianca e da qualidade de vida de todos do seu convivio.

- Acolher os colegas profissionais e a crianga quando surgir algum problema ou duvida na sua area.

- Desenvolver agbes esclarecedoras junto com a equipe, para as criangas, sobre sexualidade, ética,
comportamento, atitude, etc..
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- Desenvolver acbes esclarecedoras, para as familias sobre o desenvolvimento humano, prevengéo ao uso de
drogas, sexualidade, agressividade, ética, etc..

- Participar de atividades de capacitagao e formagéo continuada. Buscar a auto capacita¢do por meio da leitura e
pesquisa na sua area de conhecimento.

- Viabilizar o trabalho coletivo no desenvolvimento das atividades facilitando o processo comunicativo da equipe
e desta com a comunidade escolar.

- Conhecimento de técnicas e procedimentos de ensino adequados a criangas com necessidades especiais,

- Conhecimento dos aspectos legais da educagéo inclusiva

- conhecimentos especificos na area de atendimento a criangas portadoras de necessidades especiais

FONOAUDIOLOGO

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audic¢o. -
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicdo, junto
as unidades escolares municipais.

- Reallizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do nas criangas
encaminhadas que apresentam distlrbios relacionados.

- Reallizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; Emitir parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo, quando
do encaminhamento de relatorios;

- Realizar outras atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo de disturbios
auditivos ou de linguagem.

- Acolher os colegas profissionais € a crianga quando surgir algum problema ou duvida na sua area.

- Viabilizar o trabalho coletivo no desenvolvimento das atividades facilitando o processo comunicativo da equipe
e desta com a comunidade escolar.

- Orientar as familias no acompanhamento e na compreensao das questdes que envolvem a melhoria do
aprendizado da crianga e da qualidade de vida de todos do seu convivio.

- Desenvolver acdes esclarecedoras junto com a equipe, para as criangas, sobre sexualidade, ética,
comportamento, atitude, etc..

- Participar de atividades de capacitagao e formagédo continuada. Buscar a auto capacitagdo por meio da leitura e
pesquisa na sua area de conhecimento. Realizar entrevistas com as maes ou responsaveis pelas criangas
atendidas.

- Conhecimento de técnicas e procedimentos de ensino adequados a criangas com necessidades especiais,

- Conhecimento dos aspectos legais da educag&o inclusiva

- conhecimentos especificos na area de atendimento a criangas portadoras de necessidades especiais

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Avaliar as criangas encaminhadas no sentido de identificar possiveis alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras para o trabalho de intervencéo da sua area.

- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento infantil; o desenvolvimento neuropsicomotor, o desenvolvimento
cognitivo e emocional e os transtornos de aprendizagem utilizando-se de técnicas especificas de cada caso
apresentado.

- Trabalhar a prevencao e o tratamento dos portadores das altera¢des acima mencionadas, utilizando da
atividade humana como base no desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos.

- Utilizar nas intervengdes a identificagéo das fungdes praticas dos atendidos, considerando o desenvolvimento
do individuo e sua formagao pessoal, familiar e social.

-- Acolher os colegas profissionais € a crianga quando surgir algum problema ou duvida na sua area.

- Viabilizar o trabalho coletivo no desenvolvimento das atividades facilitando o processo comunicativo da equipe
e desta com a comunidade escolar.
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- Orientar as familias no acompanhamento e na compreensao das questdes que envolvem a melhoria do
aprendizado da crianca e da qualidade de vida de todos do seu convivio.

- Desenvolver acbes esclarecedoras junto com a equipe, para as criangas, sobre sexualidade, ética,
comportamento, atitude, etc..

- Participar de atividades de capacitagao e formagédo continuada. Buscar a auto capacitagdo por meio da leitura e
pesquisa na sua area de conhecimento.

- Realizar entrevistas com as mées ou responsaveis pelas criangas atendidas.

MOTORISTA

o Verificar os itinerérios, o numero de viagens e outras instru¢bes de transito e sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugado de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

o Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas.

o  Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengao do veiculo.

e Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego.

o Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos.

e Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,

transeuntes e demais veiculos.

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado.
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada.
Realizar, eventualmente, viagens a servigo da administragéo.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos de escavagéo e
pavimentacdo em vias publicas, inclusive, estradas vicinais,

e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.

e FEfetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

e Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentag&o, dirigindo-0 e operando 0 mecanismo de tragdo ou impuls&o, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares.

o Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados.

e Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condig¢des de uso.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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MEDICO

o Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, ausculta¢do, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica.

o Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatidao a gravidade e a extensdo do problema.

e Acompanha a evolugdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-o
adequadamente.

e Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes,

acompanhando a remogao ou indicando profissional da salde para fazé-lo sob sua responsabilidade.

Participar de campanhas de preveng&o a doengas, com o objetivo de minimiza-las.

Zelar pela guarda, conservagédo e manutenc¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo 6rgao.

Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade

Basica de Saude.

o Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria. Realizar atividades
interdisciplinares;

o Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

o Prestar assisténcia médica a populagcdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica;

e Atender a demanda pré-estabelecida;

o Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades;

o Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de
confirmar e/ou informar os diagndsticos;

o Participar de atividades educacionais na promogao e prevengéo da salde publica;

e Demais atribuicbes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

o Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio da fungéo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

o Utilizar os equipamentos de protec¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

o Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias da fun¢éo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Atender ao publico;

Auxiliar na administragéo dos beneficios;

Auxiliar na administragdo de Cargos e salarios;

Auxiliar nas demais fungdes do Departamento;

Digitar textos;

Atender ao telefone;

Trabalhar com planilhas eletronicas;

Inserir dados em sistema informatizado;

Efetuar controles administrativos sistematizados ou nao;
Arquivar documentos;

Elaborar graficos e estatisticas;

Auxiliar na construcdo de indicadores para avaliagéo de resultados;
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Elaborar pareceres quando necessario;

Redigir relatérios e correspondéncias;

Fazer o acompanhamento das metas estabelecidas;

Participar de estudos para aperfeicoar processos e procedimentos;
Certificar as agdes que se fizerem necessérias;

Conferir documentos e ou controles em geral;

Executar outras atividades correlatas a critério de seu superior imediato.

ATENDENTE SOCIAL

Apoio na recepgao, acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, usuarios de servigos socioassisténciais disponibilizados pelo Municipio: proceder,
orientar, encaminhar e orientar criangas, adolescentes e adultos no que se refere alimentagéo, higiene pessoal,
repouso e despertar. executar atividades diarias ludicas, recreativas, educacionais, e de artes diversas,
acompanhar criangas adolescentes, adultos em passeios, visitas, festividades sociais e eventos e culturais,
realizar abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes em situagao de risco, encaminhado as aos
programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de Atendimento as criangas e adolescentes,
realizar abordagem diurna e noturna da populagdo adulta em situagéo de rua que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade social, encaminhando as acs programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de
Atendimento, orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicdo, zelar e manter a disciplina
a ordem, o bom funcionamento dos servigos, faz cumprir as rotinas administrativas e técnicas, estimulando o
bom relacionamento entre os usuarios, participar de reunides de equipe, capacitacdo e executar outras tarefas
inerentes ao cargo: prestar servicos sociais orientando os individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), planejar, avaliar e coordenar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional ( seguridade, educagéo , trabalho, juridica, habilitagéo e
outras ), atuando nas esféricas publica e privada, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas
& economia doméstica, nas areas de habilitacdo, vestiario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde, desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis, observar a salde e o bem estar dos usuarios, levando os quando necessario
para atendimento médico e ambulatorial, acompanhar os usuarios em consultas, exames, internagdes, nas
situacBes emergéncias.

GARI

e Executar atividades rotineiras como: percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para
coletar o lixo; varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando vassouras e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito; recolher o lixo
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos
adequados; transportar o lixo até o local do despejo;

e Executar de acordo com o programa municipal a coleta seletiva do lixo;

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,

recolhendo-os e mantendo-os em ordem.

Orientar a populagéo a destinar adequadamente o lixo;

Executar trabalhos bragais sem especializa¢do previstos nas atribuicbes de agente de servigos gerais;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

Séo responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e

limpeza de seu setor de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;
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ANEXO I
EDITAL 01/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagoes histéricas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora
Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo;
Sinais de Pontuagdo; Analise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungéo;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal;
Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Antdnimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Nimeros Naturais € Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugéo
de Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais;
Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento,
Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau;
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Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporgéo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG;
Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histéria e Geografia do Brasil;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes:
Imprensa (escrita, falada, televisdo); Internet; Almanaque Editora Abril — ultima edigdo; Livros de diversos
autores sobre Histdria, Geografia, Meio Ambiente, Estudos Sociais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

Fonoaudidlogo: A Fonoaudiologia e Saude Publica. Disartria e Dislalia, conceito e tratamento. Fonoaudiologia
Escolar. Prevencao e reabilitacdo. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo
fonoauditloga. Triagem auditiva em escolares. Audiologia Clinica. Determinago dos limiares tonais por via
aérea e via dssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e
Emissdes Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvolvimento das fungdes
estomalognaticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Disfonia. Classificacao,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificagdo de fissuras.
Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringeo. Disturbios da voz e problemas associados. A Leitura, a escrita e a
dislexia. Disfluéncia e Gagueira. Atuagao fonoaudiolégica junto ao idoso. Atuagdo interdisciplinar. Estatuto da
Crianga e Adolescente ECA.

Médico: Atribuicbes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar
atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirurgicos,
quando necessaria e observada a necessaria habilitacao, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumadticas: artrite  reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Cddigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo,Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,Mononucleose, Enteroviroses, Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmiss@o. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do
abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas respiratérias: Infecgdes de vias
aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar;
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Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmdo, DPOC e Pneumotérax
hipertensivo. Doencas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados
de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas,ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria
periférica. Anemias e distirbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga,
sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica.

Psicélogo: Bock, Ana Mercedes Bahia; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes Trassi — PSICOLOGIAS -
UMA INTRODUGAO AO ESTUDO DE PSICOLOGIA - EDITORA SARAIVA — 132 EDICAO — 1999.

Fadiman, James; Frager, Robert - TEORIAS DA PERSONALIDADE - EDITORA HARBRA.

Hall, Calvin S; Nordby, Vernon J. - INTRODUGAO A PSICOLOGIA JUNGUIANA - Editora Cultrix, Codigo de
Etica do Psicélogo. Estatuto da Crianca e Adolescente ECA, Inteligéncia Emocional ( A Teoria Revolucionaria
que Redefine o que é ser Inteligente) Tradug&o Marcos Santarrita- EDICAO Revista Obejetiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacéo, Histérico e Evolugao.
Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducagao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preenséo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Anlise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases
Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e
Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisiologica,
Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saiude e em Saude do
Trabalhador. Educacdo em Saude.

COORDENADOR DO NAMP: Fundamentos da Educagéo: concepgédo de educagao, conhecimento, sociedade,
infancia, jovens e adultos, politica de incluséo escolar e aprendizagem (Infantil, Fundamental e EJA);
Instrumentos do educador: organizagao, rotina, planejamento, projetos e avaliagdo; Formagao de professores: a
ética, a estética e a politica na formacgao do professor reflexivo e sua atuagéo como agente de mudanca; PCN:
areas de conhecimento: concepgdes de lingua portuguesa, matematica, ciéncias, artes; Legislagdo do Ensino;
LDB; Estatuto da crianga e do adolescente ECA.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: IDENTIFICACAO E DIGITACAO DE DOCUMENTOS: oficios, atas,
mensagens, acérdaos, resolugdes, convites, convocagdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. INFORMATICA: Pacote Office: Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo.. Microsoft Windows:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. ASSUNTOS CORRELATOS E GERAIS DA RESPECTIVA AREA: Consolidagao das Leis do Trabalho —
Normas gerais para registro do trabalho. Protegdo ao trabalho da mulher. Protegdo ao trabalho do menor.
Contrato individual do trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. GEFIP/SEFIP. Avaliagdo de
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desempenho: 0 que é, objetivos, métodos. Formas de remunerac&o, beneficios e encargos sociais. Treinamento
e desenvolvimento: objetivos, impactos, processo, técnicas. Banco de dados e sistema de informagdes de
recursos humanos. Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admiss&o; Sindicancia
Administrativa; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenga Gestante. - Assiduidade - Disciplina na
execucdo dos trabalhos - Relagdes humanas no trabalho. Estatuto dos funcionarios publicos.

ATENDENTE DE SOCIAL: Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Seguridade Social no Brasil;
A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso; Lei Federal n°® 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232);

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico -
cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e
imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagao
de enfermagem em centro cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem & salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencao do
cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI; Nogdes de administragao; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em
enfermagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA: Teste pratico de direcdo, que consistira na manobra de baliza
(estacionar o veiculo paralelamente ao meio-fio dentro de um espago demarcado por balizas/hastes simulando o
estacionamento entre dois veiculos) e conducdo do veiculo em via publica com itinerario padréo a todos os
candidatos, quando sera avaliada: a forma de conducdo; observancia da sinalizaco e legislacao de transito;
conversdes, arrancadas e paradas; pratica de diregao defensiva, bem como a adequacao de atitudes, postura e
habilidades do candidato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nocbes de seguranca no posto de trabalho. Verificacdo de equipamentos
obrigatorios e condicdes do equipamento antes da saida. Condugdo no transito. Conducdo do equipamento.
Operacdo dos acessorios do equipamento. Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo estar obrigatoriamente munidos do
Documento de Habilitagéo.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. Nao seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista “D” e Operador de Maquinas salvo se por problemas mecanicos,
deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

6. Nao havera reaplicagao das provas.

7. A prova s0 sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico.
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