
Prefeitura do Município de Cajamar 

Concurso Público N° 01/2013 
1 

 

PPRREEFFEEIITTUURRAA  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  CCAAJJAAMMAARR  
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

EDITAL Nº. 01/2013 

 

 

A PRE FEI TU RA DO M UN ICÍ PIO DE  CA JAM A R  faz  s ab e r  a  q ue m po ss a  i nt er e ssa r  qu e,  e st ão  ab er ta s  a s  i ns cr içõ es  ao  
CONC UR SO PÚ BL ICO,  pa ra  o  pr e en ch im en to  de  va g as  em se u q ua dro  p er ma n en t e d e p es so a l ,  su je i to  ao  Re gim e 
Jur í d ico  Ú ni co  (E sta t uto  do s  Fu nc io n ár io s  Pú b l ico s  do  M u nic íp io  d e Ca ja mar ) ,  e  d e  aco r do  co m a s  i ns tr uçõ e s  a  
se g ui r :  

 

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS 

1. O co ncu r so  d e s e leç ão  at en d er á  o  car go  d e pro v im en to  e fe t ivo ,  d esc r i to  a  s eg u ir ,  j u nt ame n te co m as  vaga s  
d i s po n ív e i s ,  a  c ar ga  ho rár ia  m e ns a l  e x i g i da  e  o  n ív e l  s a la r i a l  re s pe ct ivo  e  se rá  r ea l i z ado  so b a  
re s po n sa bi l i da d e da  em p r es a  M OUR A M ELO  CON SUL TORI A EM  RECU R SO S HUM A NOS  LT D A.  
 

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 20,00 

Cód. Cargo Total de vagas 
Vagas  
PNE* 

Salário  
(R$) 

Carga horária  
Escolaridade /  
Pré-requisito 

Taxa da 
inscrição 

(R$) 

001 MERENDEIRA 40 02 942,16 
40 horas semanais 

e 200 mensais 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
20,00 

BENEFÍCIOS: Auxílio Alimentação, Plano de Saúde e Auxílio Transporte. 

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais. 

 

CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 

A in scr i çã o do  c an d id at o i mp l i c ará  no  c o nhe c ime nt o e  na  tá c ita  a ce i ta çã o da s  n orma s  e  c on d iç ões  est abe le c i da s  
neste  ED IT AL ,  em  re l aç ão  às  q ua is  n ão  p od erá  a leg a r  des c on he ci men to .  

 
1. DA INSCRIÇÃO VIA INTERNET. 

1.1 .   As  i n scr içõ e s  v ia  i nt er n et ,  s erão  r ea l i za da s  a  p ar t i r  da  00  h:  01  mi n.  do  d ia  16 de setembro 2013  à s  20  

h:  59  mi n.  do  d ia  07 de o utubro de 2013 .  

1 .2 .  Ace s se  o  s i te  www.mouramelo.com.br .  

1 .3 .  Para  ef et uar  a  i ns cr ição  o nl i ne  o  ca n di da to  p rec i sa  se r  ca da st ra do  no  s i te ,  no  caso  do s  ca n di da to s  q ue  j á  
pr e sta ram  co nc u rso  p el a  Mo u ra  Me lo  o  lo g i n  se rá  o  CPF  do  ca n di da to  ma i s  a  s e nh a:  123 45 6,  po d e nd o  
as s im  a l t era r  a  m es ma a p ó s  o  lo g in .  

1 .4 .  Se  n ão  fo r  ca da st ra do  c l i q ue  e m “A i nd a  não  é  ca da st rado ? ”  na  ja n el a  da  ÁRE A REST RIT A.  

 
 

1 .5 .  Fe i to  o  lo g i n  o u ca das t ro ,  lo ca l i zar  o  l i nk  co rr es po nd e nt e ao  CO NC URS O PÚBL ICO  o u  c l i qu e e m 
CONC UR SO S na  pa rt e  su p e r io r  do  s i t e .  

1 .6 .  V is ua l i z e  C ar go s /V ag as  do  co nc ur so  co rr es po nd e nt e e  c l i q ue  em  FA ZER I N SCRI ÇÃO.  
1 .7 .  Co nf i ra  at e nc io sa me nt e s e  o s  da do s  e s tão  to do s  co r r eto s  e  co nf i rm e-o s.  
1 .8 .  Em caso s  d e da do s  i nco r re to s  c l i q u e em AT UAL IZ AR  DA DO S .  
1 .9 .  Fe i t a  a  co nf e rê nc ia  im pr i ma o  bo l eto  ba nc ár io  g er a do  par a  pa gam e nto  da  r es pec t i va  ta xa  d e in scr ição .  
1 .10 .  O pa ga me nto  do  va lo r  da  i nsc r ição  d eve rá  s er  efe t iva do  em q ua l qu er  a gê nc i a  b an cár ia ,  i nt er n et  

ba nk in g  o u c as as  lo t é r ica s ,  a t é  a  d ata  d e v e nc i me n t o  e st ip u la da  no  bo l eto  ba ncá r io .  
1 .11 .  A i nsc r iç ão  o n- l i n e  so m e nt e s erá  co ns i de ra da  vá l id a  apó s  o  pag am en to  d o  res p ect ivo  bo le to 
ba ncá r io .  
1 .12 .  O pa ga me nto  e fe tu ado  f o ra  do  pe r ío do  da s  i nsc r içõ es  im p l ic ará  n a  rec u sa  da  e fe t iv ação  da  
in scr ição .  
1 .13 .  Ap ós  03  ( t rês )  d i as  ú te is  do paga men to d o b o let o,  o c an d id at o de verá  ver i f i car  a  c onf ir ma çã o d a  
in scr i çã o no  s i te ,  im pr i m i nd o o  co mpr o va nte  de  i ns cr i ç ão .  
1.14 .  Caso  a  in scr ição  n ão  e st e j a  co nf i r ma da,  e nv i ar  e- ma i l  pa ra  s u po rt e@ mo u ram e lo .co m. br .  
1 .15 .  A Mo ur a  M elo  Co n s ul to r i a  em R ec ur so s  Hu ma no s L tda .  n ão  s e  re s po n sa bi l i zará  po r  p ed i do  d e 

in scr ição  v ia  in te r ne t  n ão  co nc l u í do  pe lo  ca n di da to  o u não  rec e bi do  po r  fa t o re s  d e o r d em t éc nic a  do s  
co mp uta do re s ,  b em co mo  o ut ro s  mo t ivo s  t éc nico s  q ue  im po ss i b i l i te m a  t ra nsf er ê nc ia  d e da do s.  
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2. DA INSCRIÇÃO PRESENCIAL. 
2.1 .  Se rão  rec e bi da s  i nsc r içõ e s  pe s so a l me nt e.  Par a  ta n to ,  o s  i nt er es sa do s  dev e r ão  co mp ar ece r ,  no  pe r ío d o 

de 16 de setem bro de 2013 a 07 de outubr o de 2013  no  Paço  M un ic i pa l ,  no  D e par tam e nto  de  

Rec ur so s  H uma no s,  s i to  a  Praça  Jo se  Ro dr ig u es  do  Na sc i me nto  3 0  -  C en tro  –  Ca jam ar/ SP ,  no s  d ias  út e i s  
de  s eg u nd a à  s e xt a  fe i r a  da s  9  à s  12 h e  da  13 h à s  17h,  co nfo rm e ta b ela  a ba i xo ,  m ed ia nt e  o  p aga me n t o ,  
em q ua l q u er  ag ê nc i a  ba nc ár i a ,  i n te r ne t  ba nk in g  o u c asa s  lo t ér ica s ,  da  T AX A D E  IN SCR IÇ ÃO.  
 

INSCRIÇÕES PRESENCIAIS 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA 

Praça Jose Rodrigues do Nascimento 30 -  Centro – Cajamar/SP 
DIAS HORÁRIOS 

16, 17, 18, 19 e 20/09/2013 9 às 12 horas e 13 às 17 horas. 

23, 24, 25, 26 e 27/09/2013 9 às 12 horas e 13 às 17 horas. 

30/09/2013, 01, 02, 03 e 04/10/2013 9 às 12 horas e 13 às 17 horas. 

07/10/2013 9 às 12 horas e 13 às 17 horas. 

 

2.2 .  Para  faz er  a  i n scr ição  o s  c an di da to s  de ve rão  l eva r  d o cum en to  d e i de nt i da de ( R .G.  o u C .N .H.  o u C art e i ra  
Pro f i s s io na l  o u  Ca rt e i ra  F un c io na l ,  to do s  co m fo to )  e  o  co m p ro va nt e  de  p ag a me nto  da  ta xa  d e i nsc r iç ã o .  

2 .3 .  A i n scr ição  po d erá  s er  f e i ta  po r  p ro c ura do r  le ga l me nt e h ab i l i t ado ,  e  s er á  fo rmal iza da  em i mp re s s o 
pró pr io ,  d ev i da me n te  aco mpa n ha do  d e d ec la ração  f i rma da  p e lo  c an di da to ,  so b  pe na  d e 
re s po n sa bi l i da d e,  d e  qu e  p re e nch e to d as  a s  co n d i çõ es  e  e st á  de aco r do  c o m o  q u e d i ta  o  p re s en t e  
EDIT AL .  A  as s in at ur a  do  can d id ato  na  f ic ha  d e  in sc r iç ão  im p l ic ará  na  sa t i s faç ão  d as  e x i g ê nc i as  
re lac io na da s  no  i t em a n te r io r ,  f i ca n do  d i sp e ns ad a  a  ime d iat a  ap r es e ntaç ão  d e do c um e nto s  p ro ba tó r io s ,  
o s  qu a i s ,  to d av i a ,  se rão  e x i g ido s  do s  ca n di da to s  a p ro va do s,  po r  o ca s i ão  de  s ua  no m eação  e  a nt es  do  a to  
da  po ss e.  

 
3. INFORMAÇÕES GERAIS PARA INSCRIÇÃO. 

3.1 Os ca n di da to s  d ev er ão  s at is f aze r  a s  s eg u in te s  e x i g ê nc i as  p ara  i n gr es sa r  no  ca rgo  p ú bl ico :  
a)  Ter  n a ci o na l i da de  bras i le i ra  o u e stra nge ira ,  n a  f or ma da  Le i ;  
b)  Ter  n o mí n im o 1 8  (de zo it o)  a no s  co mp let os .  
c )  Estar  e m go zo  d os  d ire it o s  p o l í t i c os ;  
d)  Estar  e m d i a  co m a s  o br ig aç ões  mi l i t ares  e  e le i tor a is ;  
e )  Poss u ir  n í ve l  de  e sc o lar id ade  e x ig id o para  o  e xerc í c i o  d o carg o;  
f )  Ter  a pt id ão  f ís ic a  e  men t al  par a  o  e xer c í c i o  d as  atr ib u iç ões  d o carg o;  

3.2 Efet iva da  a  i n scr ição ,  nã o  se rão  ac e i to s  p e di do s  par a  devo l ução  da  im po r tân c ia  pa ga  em  h i pó t es e 
a lg um a.  

3.3 A re lação  do s  ca nd i dato s  in sc r i to s ,  qu e t i ve re m  sua s  i nsc r içõ e s  in d ef er i da s ,  s erá  d iv u lga da  pe la  
co mis são  de CO NC URSO P ÚBL ICO e  ca be rá  r ec ur so  no  pr azo  de 0 3  ( t r ê s)  d i a s ,  a  co nta r  da  da ta  d e s u a 
d iv u lg ação ,  ao  S en ho r  Pr es i de nt e  da  Co mi s são .  I n te rpo sto  o  rec u rso  e  não  hav e ndo  a  ma ni fe st ação  a 
tem po  da  Co m is são ,  o  ca n di da to  po d er á  par t i c i pa r  c o nd ic io na lm e nt e da s  pro v as .  

3.4 A in sc r ição  p ara  o  ca rgo  s erá  e xa mi na da  e  ju l ga da  p ela  Co m is são  do  CO NCUR S O PÚBL ICO .  
3.5 Co mp et e à  PRE FE IT U RA  M UNI CIP AL  DE  C AJ AM AR  o  d i re i to  d e  i n def e r i r  a  i n sc r ição  do  ca nd i dato  qu e nã o 

pr e enc h er  a  F ic ha  d e I nsc r i ção  d e fo r ma co m pl et a ,  co rr e ta  e  le g í ve l ,  o u q ue fo r nec er  da do s 
co mpro va dam en t e i nv er í d ico s  o u q u e não  a te n de m ao s  re q ui s i to s  do  p r es e nt e  Ed i ta l .  

3.6 O pr azo  de i nsc r i ção  po d erá  s er  p ro r ro g ado  no  c as o  do  nú me ro  de  ca nd i dat o s  s e re m i nf er io r e s  ao  da s  
vaga s  i n ic ia is  a  se r em pr e enc h id as ,  f i ca ndo  a  c r i té r i o  da  A dm in i st ração  a  a do ç ão  d e ta l  m ed i da .  

 

CAPÍTULO III – DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

1. Para  ef e i to  do  qu e d i s põ e o  i nc i so  V I I I  do  a rt igo  37  d a  Co n s t i tu ição  Fe d e ra l ,  as  p es so a s  po rta do r as  de  
Def ic iê nc i as  pa rt ic ip arão  do  CO NCU RSO P ÚBL ICO e m ig ua l da de d e co n d içõ e s  co m o s  d ema i s  ca nd i da to s  no  
qu e se  re fe re  ao  co nt e úd o  e  ava l iaç ão  da s  pro va s  man t i da s  a s  co n d içõ e s  e s pec ia is  pa ra  a d eq uaç ão  d a  s ua  
ap l icaç ão  às  co n d içõ e s  r e st r i t iv as  do  d ef ic i en te .  F i cam as se g ur ado s  5% (c i nc o  po r  ce nto )  das  v aga s  p ara  o s  

po r ta do r es  d e De f ic iê nc ia s . 
2.  O can d id ato  c uja  D ef i c i ên c ia  não  fo r  co nf i g ura da  o u  qu an do  e sta  fo r  co n s i de rad a  i nco m pa t í ve l  co m a  f un ção  

a  s er  d e se mp e nh a da,  se rá  de sc la ss i f i ca do .  

3.  No  a to  d e s ua  i nsc r iç ão  n o  Co nc ur so  P ú bl ico ,  na  Praça Jose Rodrigues do Nascimento 30 -  Centro – Cajamar/SP,  

o br ig a- se  o  ca nd i dato  p o rta do r  de n ece s s i da de es p ec i a l  a  a pr e se n tar  la udo  m é dico  o r i g i na l  o u  có pia  
aut e nt ica da,  a te s ta ndo  a  es p éc i e  e  o  gra u de d ef ic i ênc ia ,  co m e xp r es sa  r ef er ênc ia  ao  có di go  co r re s po n de n te  
da  C la s s i f i ca ção  I nt e rn ac i o na l  de  Do enç a  –  C ID,  b e m co mo  a  p ro váv e l  ca u sa  da  d ef ic i ê nc i a  (a rt .  3 9 ,  I V  do  
Dec re to  nº  3 . 29 8,  de  20  d e dez em bro  d e 1 999 ) ;  na  in scr ição  v ia  i nt e rn et  f i c a  o  can d id ato  o br i ga do  a  e nv i ar  
o s  me smo s do c um e nto s  a c ima de scr i to s  à  MO UR A MEL O CON SUL T ORI A EM R ECUR SOS H UM A NOS L T D A,  co m 
en d er eço  n a  Ru a  J ur uá ,  n °  78 ,  V i la  E l d íz ia ,  CEP  0 9 181- 550,  Sa n to  A n dr é/ SP ,  v ia  SEDEX,  a t é  o  té rm in o  das  
in scr içõ es .  

4.  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  D ef ic i ê nc ia  d ev er ão  a t en d er  a  to do s  o s  i t en s  e sp ec i f ica do s  ne st e  E d i ta l .  
5.  Co n si d era -s e  pe s so a  po rt ado r a  d e D ef ic i ê nc i a  no s  ter mo s do  ar t .  4º  do  D ecr eto  nº  3 . 298 /99,  a  q ue s e  

en q ua dr a  na s  se g ui nt e s  ca te go r ia s :  
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I .  Def ic iê nc i a  f í s i ca  –  a l te raçã o co mp le ta  ou par c ia l  d e  um o u ma is  seg ment os  d o c orp o hu ma no ,  
acarr eta nd o o  co mpr om et i men to d a  fun ç ão f ís ic a ,  aprese nt an d o-se  s o b a  forma de  par ap le g ia ,  
para pare s i a ,  mo no p leg ia ,  mo n op ares ia ,  tetr ap le g ia ,  tetr ap ares ia ,  t r ip le g ia ,  t r ip ares ia ,  hem i p le g ia ,  
hem ip ares ia ,  os to mi a,  a mp uta çã o o u a usê n ci a  d e  mem br o,  p ara l is ia  cere bra l ,  n an is mo ,  mem br os  co m  
defor m ida de  c ongê ni ta  ou ad qu ir id a,  ex ce to a s  def orm id ade s  esté t ic a s  e  as  que  nã o pr o du zam 
dif i cu l da des  par a  o  desem pen h o de  fu n çõe s;  (Re da ç ão da da pe l o  D ecre to  nº  5 .296 ,  de  200 4);  

I I .  Def ic iê nc i a  au d it i va  –  per da  b i la tera l ,  par c ia l  o u t o ta l ,  de  q uare nta  e  um dec ibé is  ( dB )  o u ma is ,  a fer i d a  
por  a u di ogra ma n as  f req uên c ias  de  50 0HZ ,  1 .00 0 HZ ,  2 .0 00 Hz  e  3 . 000 Hz;  ( Red aç ão da da pe l o  De cre to nº  
5 .29 6,  de  20 04 );  

I I I .  Def ic iê nc i a  v isu a l  –  cegu e ira ,  na  q ua l  a  ac u id ade  vi sua l  é  igu al  o u men or  q ue  0 , 05  n o me lh or  o lh o ,  co m a  
mel hor  c orreç ão óp t ic a ;  a  ba i x a  v is ão ,  q ue  s ign i f i ca  acu i da de  v is ua l  e ntre  0 ,3  e  0 ,05  no mel h or  o lh o ,  c om  
a  mel h or  c orre çã o ó pt i ca ;  os  c as os  n os  qu ai s  a  so m atór ia  da  m ed id a  d o c am po v isu a l  em am b os  o s  o l hos  
for  igu a l  ou  me nor  que  6 0o;  o u a  oc orrê n ci a  s im u l tâne a de  q ua isq uer  d as  c on d iç ões  a nter i ores ;  ( Red açã o  
da da pe lo  De cret o nº  5 .2 9 6,  de  200 4);  

IV.  Def ic iê nc i a  men ta l  –  fu nc io na men to i nte le ct ua l  s igni f i ca t i v ame nte  infer i or  à  méd ia ,  co m ma n ifest a ç ão  
ante s  d os  dez o it o  a nos  e  l i mi ta ç ões  as so c ia das  a  duas  o u ma is  áreas  de  hab i l ida des  ada pt at i vas ,  ta is  
co mo:   

a )  Com un i ca çã o;  
b)  Cui da d o p ess oa l ;  
c )  ha bi l id ade s  s o ci a i s ;   
d)  Uti l i za çã o d os  re c urs os  d a  c om u ni da de;  ( Red aç ão  da da pe lo  De cret o nº  5 .2 9 6,  de  200 4)  
e )  Sa úde  e  seg ura n ça;  
f )  Ha bi l id ade s  a ca dê mi ca s ;  
g )  Lazer ;   
h)  Trab a lh o;   
i )  Def ic iê nc i a  m ú lt ip la  –  ass oc ia ç ão  de  d uas  o u m a is  Def ic iê nc i as .  

6 .  Os ca n di da to s  po rta do r e s  d e D ef ic i ê nc i a ,  par a  qu e  s e jam  co n s i d er ado s  ha bi l i ta do s,  d ev erão  at in g i r  a  no t a  
mí nim a e sta b el ec id a  pa ra  to do s  o s  can d id ato s ,  s e ndo  e xp re s sam e nt e ve da do  o  favo r ec im e nto  de st es  o u  
da qu e le s  no  q ue  s e  re fe re  às  co n di çõ e s  pa ra  su a  a p ura ção .  

7.  As  pe s so as  po rt ado ra s  d e Def ic iê nc i a  pa rt ic i pa rão  d o  CON CUR SO  PÚBL I CO em ig ua ld ad e  d e co n diçõ e s  co m o s  
de mai s  ca n di da to s  no  q u e  se  r ef er e  ao  co n te ú do ,  a va l iação ,  du ração ,  da ta ,  h o rár io  e  lo ca l  de  r ea l i z açã o  das  
pro v as .  

8.  Os ca n di da to s  po rt ado re s  d e De f ic iê nc ia  d ev erão  a in da  a ss i na l ar  na  f ich a  de  i nsc r iç ão  o  t i po  d e Def ic iê nc ia  
de  qu e  são  po rt ado re s ,  g e ran do  a  o mi ss ão  de  t a l  d a do  na  i nc lu são  do s  i nt er e s sa do s  n a  l i s t a  ge ra l  pa ra  e fe i to  
de  r ea l i zaç ão  da( s)  pro v a( s) .  
8 .1 .  Os ca nd i dat os  d ef i c ie ntes  ou q ue  ne ces s i tarem f az er  pro va  es pe ci a l  de verã o  sol i c i tar  a  e la bor aç ã o da s 

mesma s  por  es cr i t o  à  M OUR A M ELO  CON SU LTO RI A EM  RECU R SO S HUM AN OS L TD A ,  c om  en dere ço  na  
Ru a Juru á ,  n°  78 ,  V i la  E l d í z ia ,  CEP  09 181 -55 0,  Sa nt o  An dré/ SP ,  v i a  SE DEX ,  até  o  térm in o da s  i ns cr i ç ões.  
No c aso  d a  ne ces s i da de  de  te mp o a d ic i on a l  p ar a  rea l i za çã o d os  e x ames ,  de ver ão em igu al  pra z o 
requerer  ta l  benef í c io ,  dev en do ta l  re quer ime n to se  f azer  a c om pa nh ar  de  p arec er  em it id o po r  
espe c ia l i s ta  d a  áre a  de  s u a  Def i c iên c ia .  

8.2 .  A não  so l ic i taç ão  da  e la bo ração  d e pro v a  es p ec i a l  o u do  te mpo  a dic io n a l  a  q u e se  r ef er e  o  i tem  a nt er io r ,  
no  pr azo  es p ec i f ica do ,  im pl ica rá  na  par t ic i pação  do  cand i dato  n a  pr e st ação  d o (s)  e xam e( s)  na s  me sm as  
co nd içõ es  d is p e ns ad as  ao s  de mai s  c an d id ato s .  

9.  O po r ta do r  de De f ic iê nc ia ,  se  ha b i l i ta do ,  m as  não  c l as s i f i ca do  na s  va ga s  r es er vada s,  e sta rá  a uto mat ica me nt e  
co nco r re n do  à s  d ema is  va ga s  ex i st en t es ,  o b e dec i da  à  o r de m de  c la s s i f i caç ão  g era l .  

10.  Na f a l ta  de  c an d id ato s  h ab i l i ta do s  p ara  as  va gas  re se rva da s  ao s  po r ta do r es  d e D ef ic i ê nc i a ,  s er ão  es sa s  
pr e enc h id as  p e lo s  d ema is  can di da to s ,  co m e str i t a  o bs e rvâ nc i a  da  o rd em  c la s s i f i c ató r ia .  

11.  A co nt rat ação  do s  ca nd i d ato s  h ab i l i t ado s  o b ed ec er á  à  o r d em d e c la ss i f i caçã o ,  d eve n do  in ic iar -s e  p ela  l i s t a  
de  po n tu ação  ge ra l ,  se g u id a  da  l i s t a  de  ca n di da to s  po r ta do r es  d e De f ic iê n c ia ,  o b se rva n do -s e,  a  pa r t i r  de  
en tão ,  s uc es s iva  a l t er nâ n c ia  e nt re  e la s ,  a t é  o  e xa u r im e nto  d as  va ga s  r es er v ada s.  Em ca so  de su r g im e nto  d e 
no va s  va ga s  no  d eco r re r  do  p razo  d e v a l id ad e do  CO NCUR SO P ÚBL ICO,  ap l ica r - s e-á  a  m e sma re gra  e  
pro po rc io n a l i da de p re v i st a  no  i t em  1  d es te  Ca p ít u lo .  

12.  Caso  o  co nc u rso  se ja  d e st in ado  á  a p e na s  1  (u ma )  vaga ,  es tá  de ve rá  se r  pr e enc h id a  p elo  ca n di da t o  qu e  
co ns ta r  e m pr im ei ro  l u ga r  na  l i s ta  g era l .  

13.  O cand i dato  po rt ado r  d e  Def i c i ên c ia  a pro v ado  e  co nv o ca do  pa ra  f i m d e co nt rat ação  à  fu nção ,  d u r ant e  o  
pe r ío do  d e e x pe r i ê nc i a  s erá  su bm et i do  à  ava l iaç ã o  po r  e qu i pe m ul t i p ro f i s s io na l  p re v i st a  no  ar t i go  13  do  
Dec re to  Mu n ic i pa l  n .º  3 .6 29/0 6,  q u e b em i de n t i f ica rá  a  co mpa t i b i l i da de en tr e  as  a tr ib u içõ e s  da  f u nção / car go  
e  a  D ef ic i ênc ia  a pr es e nta d a.  

14.  A D ef ic i ê nc i a  co ns tat ad a  não  po de rá  s er  ut i l i za da  pa ra  j u st i f i car  co nc e ss ão  d e apo se n ta do r ia  o u de  
ada pt ação  em o u tro  ca r go .  

 

CAPÍTULO IV – DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO 

1.  Pr im e ira  F as e:  Pro v a  O bj e t iva  de co n h ec im e nto s  bá s ico s  e  g era i s ,  de  car át er  c l as s i f i ca tó r io  e  e l i mi na tó r i o ;  
2.  Se g u nd a Fa se :  T e s te  p rá t i co  co m a pl icação  d e at r i b u içõ e s  do  ca rgo ,  d e  ca rá te r  c l as s i f i c ató r io  e  e l im in at ó r io ;  
3.  T erc ei ra  Fa s e:  Av a l iação  P s ico ló g ica ,  co m a pl icaç ão  de  t es t e  e  e n tr ev is ta ,  d e  c arát e r  e l imi na tó r io ;  
4.  Q uar ta  Fa s e:  E xa me s Mé d i co s  es p ec í f ico s  de  car át er  e l im in ató r io .  
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CAPÍTULO V – DAS PROVAS 

1.  O CON CUR SO PÚBL I CO co n sta rá  d e pro va s  o bje t i va s  de  Co nh ec im en to s  Bá s ico s /G era i s/E sp ec í f ico s ,  no  to ta l  d e  
50  (c in q u en ta)  q u es tõ e s  c o m 4  ( q uat ro )  a l t er na t iva s ,  co nfo rm e s e g ue :  

 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cargo 
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questões 

Básicos e Gerais Específicos 

MERENDEIRA 40 10 
TESTE PRÁTICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA 

Serão convocados para o teste prático todos os cand idatos habilitados e classificados na prova objetiv a até 3 (três) 
vezes número de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o mínimo de 50% dos acertos.  

 
2.  As pro v as  se rão  co mpo st as  d e q u es tõ e s  d e m úl t i p l a  es co l ha ,  va le n do  cad a  qu e stão  2  ( do i s )  po nt o s ,  e  

ver sa rão  so br e  o s  a s su n t o s  co n sta n te s  do s  Pro gra mas,  qu e faz em par t e  do  An e xo  I  do  p r es e nt e  Ed i ta l ,  de  
cará te r  se le t i vo ,  e l imi na tó r io  e  c la ss i f i cató r io ,  va le n do  no  má x imo  1 00 (ce m)  p o nto s.  

 
CAPÍTULO VI – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

1.  A dat a  pr ev is ta  pa ra  a  pro va  é  20 /10 /20 13 e  o ut ra s  dat as  q u e se  f i z e re m nec e ss ár ia s .  
2.  O cand i dato  d ev er á  co mpa rec e r  ao  lo ca l  d et e rmi na do  pa ra  a s  pro vas ,  co m 30  ( t r i nt a)  mi nu to s  d e  

ant ec e dê nc ia  do  ho rá r io  es t i p ul ado ,  mu n ido  d e co mpro va nt e  de i nsc r iç ão ,  céd u la  d e i d en t i da d e e  c an eta  
es fe ro g ráf ica  az ul  o u p r et a .  Não  se rá  pe rm it ido  o  a ces so  à  sa l a  d e  p ro va s  a p ó s  o  ho rá r io  e sta b el ec i do  par a  o  
in íc io  d as  me sm as .  As  p ro vas  s er ão  r ea l i za da s  na  c i da de  d e CA JA M AR/ SP.  

3.  So m en te se rá  a dm it ido  à  sa l a  d e  p ro va s  o  can di da t o  qu e ap re s e nta r  do c um e nto  q u e b em o  i de nt i f i qu e  co mo : 
Car te i ra  e/o u C éd u la  d e Id en t i da d e e x pe d id a  p el a s  S ecr e tar ia s  d e  S e gu ra n ça ,  pe la s  Fo rça s  A rma da s ,  pe la  
Po l íc ia  M i l i t ar ,  pe lo  M in i st ér io  d as  R el açõ e s  Ex te r io r es ,  C é d ula s  de I d en t i d ad e fo r ne c i da s  po r  Or de ns  o u  
Co n se l ho s  de C la s se,  q ue  po r  l e i  f e de ra l ,  va le m co mo  do cu me nto  d e i de nt i d ad e,  co mo  po r  e xe mp lo ,  as  do  
CREA,  O AB,  CR M,  CRO,  e t c ,  e  a  Ca rt e i ra  de T ra ba l h o  e  Pre v i d ênc ia  So c i a l  be m co mo  a  Car te i r a  Na c io na l  d e  
Hab i l i taç ão  (co m fo to gra f i a  n a  fo r ma da  L e i  n .º  9 .5 0 3/97) .  

4.  Du ra nt e  a  re a l i zação  da s  pro v as ,  n ão  s er á  p e rmi t i da  q ua l q u er  co ns u l t a  a  l iv ro s ,  ca de r no s,  etc . ,  n em a  
ut i l i zação  d e i n st ru me nt o s  co mo  má q ui na  d e ca l cul ar ,  a pa r e l ho s  d e co m un icaç ão  d e qu a l q ue r  na tu rez a ,  
te le fo n es  c e l u lar e s ,  b em co mo  é  pro ib i do  au se n tar -s e  da  sa l a  d e  pro vas ,  a  não  s er  em caso s  e s pec ia is ,  na  
co mpa n hia  de um  f i sca l .  A  p ro va  te rá  a  du ração  d e 2  (d ua s)  ho r as  e  30  ( t r i nta )  mi nu to s .  

5.  Não  s erá  p er mi t i do  f aze r  pro v a  em lo ca l  e  ho rár io s  d i fe re n te s  do  es ta be l ec i d o ,  so b qu a i s qu er  a l e gaçõ e s .  
6.  As  sa l as  d e  p ro va s  s erão  f i sc a l i za da s  po r  p e sso a s  d e s i g na da s  pe la  COM IS S ÃO DO CO NC UR SO P ÚBL ICO,  v ed ado  

o  in g re s so  de p e sso a s  e st r an ha s.  
7.  A fo lh a  de  r es po sta s  não  d ev erá  co n te r  n en h uma  ra s ura  so b p e na  de  n u l i da d e da  q ue s tão .  
8.  Se rá  e xc lu í do  do  CO NC URS O PÚBL ICO  o  ca n di da to  qu e:  

a)  Apre sen tar - se  a p ós  o  hor ár i o  es ta be lec i do;  
b)  Nã o co mp are cer  ou nã o r ea l izar  a  pr ov a  se ja  q ua l  f or  o  m ot i vo  a lega do;  
c )  Nã o a prese nt ar  o  do cu me nt o q ue  bem  o  i de nt i f iq ue ;  
d)  Au sen tar - se  da  s a la  de  pr ov as  sem o ac om pa nh ame nt o d o F is ca l ,  ou an tes ,  d e  de corr i da  me ia  hor a  do 

in í c io  da s  pro va s ;  
e )  For  sur pree nd i do  em c om un i ca çã o co m outr as  pess oas  o u ut i l i z an do -se  de  l i vro s ,  n ot as  ou i mpre sso s  

nã o p erm it id os  o u ca l cu la dor a;  
f )  Est i ver  p orta n do  o u fa zen do  us o de  qu a lq uer  t i po  d e eq ui pa men to  e letr ôn i co  de  c om un i ca çã o;  
g )  Port ar  ar mas;  
h)  Lan çar  mã o de  me i os  i l í c i t os  par a  a  exe c uç ão  d as  pr ov as ;  
i )  Nã o de vo l ver  i ntegra lme n te  o  ma ter ia l  re ceb i do;  
j )  Pertur bar ,  de  qu al q uer  m od o ,  a  or dem d os  t ra ba lh os .  

9 .  Os po n to s  r e lat ivo s  à s  q u es tõ e s  ev e nt ua lm en te  a n u la das  se rão  a tr i bu í da s  a  t o do s  o s  ca nd i dato s  q ue  e r ra ra m 
a  q u es tão .   

10.  A EMPRESA NÃO MANDARÁ AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERÃO DIVULGADAS NO SITE 

http://www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR E PUBLICADO NA 

IMPRENSA OFICIAL – http://www.imprensaoficial.com.br, NO CADERNO EXECUTIVO I – DIÁRIO DOS 

MUNICÍPIOS, NO MÍNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E 

NO SITE http://www.cajamar.sp.gov.br em Concursos. 

 

CAPÍTULO VII – DO TESTE PRÁTICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA 

1.  So m en te  se rão  co nvo ca do s  pa ra  o  t es te  prá t ico  o s  can di da to s  ha bi l i ta do s  e  c la ss i f i ca do s  n a  pro v a  o bj et iva  
até  3  ( t r ê s)  vez e s  o  n úm e ro  d e vag as  o f er ec id as  no  cert am e.  Hav e ndo  em pat e na  ú l t ima co lo c ação ,  to do s  o s  
can di da to s  n e sta  co n d ição  s erão  co nvo c ado s.  

2.  As pro v as  p rá t ic as  co n s t i t u i r - s e-ão  na  e xe cuç ão  de ta re fas  a  s e rem r e a l i z ad as  i n di v i d ua l me n te  pelo  
can di da to ,  pr ev i am en te  e la bo ra da s,  co m a  a va l i ação  at rav é s  d e p l an i l h as ,  to ma ndo -s e  po r  ba s e a s  
atr ib u içõ e s  do  c ar go ,  t ra n scr i ta s  do  E d i ta l .   
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3.  O te st e  s erá  a p l ic ado  po r  ava l ia do r  da  ár ea  de n ut r i ção ,  qu e a no ta rá  o s  po nto s  em pl an i l ha s  e s p ec í f ica s  para  
es te  f im,  em  i te n s ,  v a l e n do  5  (c i nco )  po nto s  c ad a  qu e st ão ,  o b s er va ndo - s e  a  po nt uaç ão  má x ima  e s pec i f ic ad a  
ne s te  E d i ta l .  

4.  A pro v a  pr át ica  te rá  c ará t er  c la s s i f i ca tó r io  e  e l imi n ató r io .  T erá  no ta  má xi ma de  10 0 po nto s  e  se rá  ava l i ada  n a  
esc a la  de  0  ( ze ro )  a  10 0  (cem)  po nto s ,  s en do  co n s id er ado  A PT O no  Co nc ur s o  o  ca nd i dato  q u e n es sa  pro v a  
o bt ive r  no t a  i g ua l  o u su p e r io r  a  50  (c i nq u e nta)  po nt o s .  

5.  Não  hav erá  s eg u nd a ch a mad a o u r e pe t iç ão  d a  p r o va  pr át ica ,  im po rt an do  a  au sê nc ia  o u o  re ta rd am en to  do  
can di da to  na  s ua  e xc l u são  do  Co nc ur so  P ú bl ico ,  s e ja  q ua l  fo r  o  mo t ivo  a l e ga do .  

6.  A pu b l ica ção  do  r es u l ta do  do  t e st e  prá t ico  s er á  f e i t a  na  im p re n sa  o f ic i a l  –  www.imprensaoficial .com.br  

–  Ca d er no  E xec ut ivo  I  –  D iá r io  do s  Mu ni c í p io s ,  no s  s i t es  www.mouramelo.com.br ,  

www.cajamar.sp.gov.br  no  M URAL  D A PRE FE IT URA M U NICI PAL  DE  CAJ A M AR,  po r  me io  d e r e l ação  n o min a l  

do s  ca nd i dato s  APT O S.  
 

CAPÍTULO VIII – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.  Para  e fe i to  do  q ue d i s põ e o  art  8º ,  i nc iso  V I  da  L e i  Co m p le me nt ar  6 4/2 005  do  Mu ni c í p io  da  Pr ef e i t ura  d e 
Ca jam ar ,  o s  c an d id ato s  do  p re se n te  ce rt ame  s e rão  s ub me t i do s  à  ava l i ação  p s i co ló g ica .  

2.  Part ic i pa rão  da  A va l iaç ão  ps ico ló g ica ,  o s  ca n di da to s  ap ro va do s  n a  pro v a  prá t i ca .  
3.  A Av a l iação  P s ico ló g ica  se rá  a pl ica da  po r  p ro f is s io na l  re g ul arm e nt e i n sc r i to  no  Co n s el ho  Re gio n a l  d e  

Ps ico lo g ia  e  co m ba se no  Dec re to  M u ni c i pa l  nº  4 18 2/10  d e 24  d e se te mb ro  d e 2 010 .   
4.  Os t e st e s  ut i l i za do s  são  va l i da do s  p e lo  Co ns e lho  F e d era l  d e  P s ico lo g ia .  
5.  O ex am e p s ico ló g ico  e n q ua nto  eta pa  s e l et iva  te r á  cará te r  e l i mi na tó r io ,  t en do  co mo  o bje t i vo  ava l iar  a s  

co nd içõ es  e  o  p erf i l  ps ico l ó g ico  do  ca nd i dato ,  a  f im  de  v er i f i car  s ua  ca pac i da d e pa ra  e xe rc er  o  ca rgo ,  s e gu n do  
o s  pa râm e tro s  e sta b el ec id o s  no  pe rf i l  pro f i s s io g ráf i co ,  ado ta do  co mo  pa drão  pe la  P ref e i t ur a  do  M u nic í p io  de  
Ca jam ar  d e scr i to s  no  a n ex o  I I I  d es te  e d i ta l ,  p re v i sto s  no  D ec re to  M u n ic i pa l  nº  418 2/1 0 d e 2 4  de  s et em b ro  d e  
2010,  A n e xo  ún ico .  

6.  A d ata ,  lo ca l  e  ho rá r i o  da  ava l i ação  s er ão  d iv u lg ado s  e m at é  5  (c inco )  d ias  an te s  no s  s i te s  

www.mouramelo.com.br ,  www.cajamar.sp.gov.br ,  na  imp r en sa  o f ic i a l  –  

www.imprensaoficial .com.br  –  Ca de rno  E xec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  M u nic í p io s ,  no  M UR AL  DA  PREFE I T URA 

MU NICI PAL  DE  C AJ A MAR  e  fac ul tat iva me nt e no  jo r n a l  lo ca l .  
7.  O can di da to  s erá  EL I MI NA DO do  Co nc ur so  s e  f o r  co n s i de ra do  I NAPT O o u s e  fa l ta r  em s ua  A v a l i ação  

Ps ico ló g ica .  
8.  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  a  Ava l i ação .  
9.  A pu b l ica ção  do  r es ul ta do  da  av a l iação  p s ico ló g ica  se rá  f e i ta  na  im p re n sa  o f i c ia l  –  

www.imprensaoficial .com.br  –  Ca de rno  Exec u t ivo  I  –  D i ár io  do s  M un ic í p io s ,  no s  s i te s  

www.mouramelo.com.br ,  www.cajamar.sp.gov.br ,  e  no  MU RAL  D A PREFE IT UR A MU NIC IPA L  DE  

CAJ A MAR,  po r  m eio  d e re l ação  no mi na l  do s  ca nd i dat o s  APT OS .  
10.  O can di da to  co ns i de ra do  I NA PT O po de rá  a pr es e nt ar  rec ur so  á  Co mi s são  d e C o ncu r so ,  no  s eto r  d e  Pro t o co lo ,  

na  se d e d a  Pr ef e i tu ra  do  Mu ni c í p io  d e Ca j ama r  s i t o  a  Praça  Jo s é  Ro d r i g ue s  do  N asc im e nto  –  30  –  C e nt ro  -  
Ca jam ar ,  da s  8 : 00  à s  17 :0 0  ho ra s ,   no  pr azo  2  (do is )  d ia s  út e i s  co nt ado s  da  p u bl icação  do  r es u l ta do .  

11.  O can di da to  I N APT O e  qu e te n ha  s eu r ecu rso  in d ef er ido ,  po de rá  so l ic i tar  um a e n tr ev i s ta  de vo lu t i va ,  
re q ue re n do -a  á  Co m is são  de Co nc ur so ,  no  s eto r  de  Pro to co lo ,  n a  s ed e da  P re fe i t ura  do  Mu n ic í p io  de C a ja ma r  
s i to  a  P raça  Jo s é  Ro dr ig u es  do  Na sc i me n to  –  30  –  Ce nt ro  –  Ca j ama r ,  das  8 : 0 0  às  17 :00  ho ra s  e m at é  2  (do i s )  
d i as  út e is  da  da ta  d a  p u bl icação  do  r es u l ta do  f in a l .  O  can di da to  po d erá  s er  a s se s so ra do  po r  um ps icó lo go  d e  
su a  co nf i anç a  q ue fu n dam en ta rá  o  p ed i do  e  a  r ev i sã o  do  pro c e sso  r eco rr e nt e.  

12.  T anto  pa ra  a  en tr ev is ta  d evo l ut iv a ,  q ua nto  pa ra  a  a pr e se nt ação  do  rec u rso ,  n ão  se rá  a dm it i da  a  r emo ç ão  do s  
in st r um en to s  d e ava l iaç ão  do  s eu lo ca l  d e  ar q uiv am en to ,  d ev e ndo  o  p ro f is s io na l  faze r  v is ta s  do s  me sm o s  na  
pr e se nça  do  p s icó lo go  no s  te rmo s do  D ec re to  4 182 / 10,  do  M u ni c í p io  d e Ca ja m ar .   

13.  A in ap t i dão  n e ss a  f as e  d e ava l iação  n ão  pr e ss u põ e  a  e x i s tê nc ia  d e qu a l q ue r  t i po  de  t ra ns to r no  me nt a l .  I nd ica ,  
tão  so m e nt e,  q u e o  ava l ia do  não  a te n de,  n es te  mo me nto ,  o s  pa râm et ro s  ex ig i do s  pa ra  o  e xe rc íc i o  das  
fu nçõ e s  do  ca r go ,  não  t e n do  qu a l q ue r  o ut ra  im pl ica ç ão  pa ra  a  v i da  p es so a l .  

 

CAPÍTULO IX – DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

1.  A pro v a  o bj et iva  t erá  car áte r  e l im in ató r io ,  s en do  c o ns i de ra do  a pro va do  o  ca nd i dato  q u e o bt iv er  no ta  ig ua l  
o u su p er io r  a  5 0% (c in q ue nta  po r  c e nto )  do  to ta l  d e  po nto s  po s s í ve i s .  

2.  A p ro va  o bj et iva  te rá  5 0  ( c in q ue n ta)  qu e stõ es ,  em qu e ca da  q u es tão  va le rá  do i s  po n to s .  T o ta l  d e  10 0  (c em)  
po n to s .    

3.  O não  co mp ar ec i me n to  à  pro v a  i na b i l i t ará  o  ca n di d ato  a uto m at icam e nt e.  
4.  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  n e nh um a pro v a.  
5.  A da ta ,  lo c a l  e  ho r ár io  da s  p ro va s  s erão  d iv u lg ado s  e m at é  5  (c inco )  d ia s  a nt es  n o  s i t e  

www.mouramelo.com.br ,  n a  i mp re n sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  Ca de r no  E xec ut ivo  I  

–  D iár io  do s  Mu n ic í p io s ,  no  M URAL  DA  PREFE IT U RA M UN ICIP AL  DE  CA JA M AR,  fac u l ta t i vam e nt e no  Jo rn a l  

L o ca l  e  no  s i t e  http://www.cajamar.sp.gov.br .  

6.  O re s ul ta do  d a  pro va  o b jet iva  s er á  d iv ul ga do  in d iv i d ua lm en te no  s i t e   www.mouramelo.com.br ,  em  

co ns u l ta  a tra vé s  do  nº  d o  CPF,  p u bl ica do  no  MU RAL  DA PRE FE IT U RA M U NIC IPAL  DE  C AJ AM AR e  no  s i t e  

www.cajamar.sp.gov.br ,  a t rav é s  de  l i s ta  o n d e c o ns ta rá  nº  de  i n scr ição  e  nº  de  RG .  
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CAPÍTULO X – DA CLASSIFICAÇÃO 

1.  A c l ass i f ic aç ã o f i na l  de  ca da ca nd i dat o a pr ov ad o  será  a  ob t i da  na  s om a da  pro va  o bjet i va  e  da  pro va  
prát i ca .  

2 .  Os ca n di da to s  s er ão  c l as s i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
3.  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  d ef ic i ê nc i a  se rão  c la ss i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
4.  Em caso  d e i gu a l da de  de p o nto s ,  t e rá  pr ef er ê nc i a  pa ra  no m eação  o  ca nd i dato  qu e po ss u ir :  

a)  Ida de  igu al  o u s uper i or  a  60  (sess en ta )  a no s ,  de  a cor d o c om  art ig o 27 ,  §  ú ni c o,  da  Le i  nº  10. 741 /0 3 
(Est atu to  d o Id os o) ;  

b)  M ai or  id ade;  
c )  M ai or  nº  de  depe n den te s  ( cô nj uge /  f i l ho s) .  Sen d o c ons ider ad o depe n den t e  o  cô nj uge/ c om pa nhe ir o 

(a ) ;  f i l ho (a )  o u eq u ip ar ad o (a )  a té  18  a n os  o u de  q ua lq uer  ida de  qua n do in ca pa c it ad o f í s i ca  o u 
ment al me nte  p ara  o  t ra b al ho;  f i lh o (a )  o u eq u ip ar ado ( a)  m a ior  de  18  a n os  até  24  a n os  de  i da de  q ue 
este j a  curs an d o o  e ns in o sup er i or  ou  es co l a  té c ni c a  de  en s i n o mé d io .  

5 .  A re lação  do s  a p ro va do s  j á  e st ará  n a  o r d em d e c las s i f i caç ão  pe lo  i t em 4 .  
6.  Ai n da  ha ve n do  i g ua ld ad e de  po n to s ,  o  d e se mp at e o co rr erá  n a  no me ação  do  c an di da to ,  po r  so r t e io .  

 

CAPÍTULO XI – DOS RECURSOS  

1.  Rev i são  d e pro va  e  q ue stõ es  d e l ega l i d ad e:  
1.1. O  ca nd i dato  po d e rá  a pr e s en ta r  r ecu r so  no  prazo  d e 02  ( do i s )  d i as  út e is  co n tado s,  r e s pec t iv am en te ,  a  

par t i r  d a  ap l ic ação  da s  p ro va s  (o bj et iva /p rát ica) ,  da  d iv ul gaç ão  do s  ga bar i t o s  o f ic i a i s  e  d a  p u bl icaçã o  
do s  r es u l ta do s  da s  pro v as  (o bj et iva/ p rát ica)  e  d a  av a l i ação  p s ico ló g ica .  

1.2 .  Em to do s  o s  c aso s  o  r ec ur so  d ev er á  s er  ap r es e nt ado  à  Co mi ss ão  d e Co nc ur so  P úb l ico  no  se to r  de  
Pro to co lo ,  n a  se d e da  Pr e fe i t ura  do  M u nic í p io  d e  C a jama r  s i to  a  P raça  Jo s é  Ro dr ig u es  do  Na sc i me nto  – 
30  –  C e nt ro  –  C a jam ar ,  d as  8 :00  à s  1 7:0 0  ho ras ,  q ue d et erm i na rá  o  s eu pr o ces sam e nto .  N el e  d ev er á  
co ns ta r  o  no me  do  c an di da to ,  nú me ro  de i nsc r ição ,  nú me ro  do  do cum en to  de  i de n t i da d e,  ca r go  
pr et e nd i do ,  en d er eço  pa r a  co rr e s po n d ênc ia  e  as  ra zõ es  da  so l ic i t ação .  

1 .3 .  Fe i t as  a s  de v i da s  rev i sõ e s ,  s erá  p u bl ica do  o  r es ul ta d o  f i na l  co m as  ev e nt ua is  a l t eraçõ e s.  

 

CAPÍTULO XII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1.  A ho mo lo gaç ão  do  CO NC U RSO P ÚBL ICO  s e rá  fe i ta  p elo  S r .  Pr ef e i to  da  PRE FE I T URA  MU NI CIP AL  DE  C AJ A MAR,  
em a t é  1 5  ( qu i nze)  d ia s ,  co nta do s  da  p ub l icação  d o  re s ul ta do  f in a l ,  à  v i s ta  do  re la tó r io  a pr es e nt ado  p ela  

COMI S SÃO DO CO N C URSO P ÚBL ICO , s e rá  pu bl ica da  no  s i t e  www.mouramelo.com.br ,  

www.cajamar.sp.gov.br ,  no  m u ra l  da  P re fe i tu ra  M u nic i pa l  d e  Ca ja mar ,  e  n a  im p re n sa  o f i c ia l  –  

www.imprensaoficial .com.br  –  Ca d er no  E x ecu t ivo  I  –  D i ár io  do s  M un ic íp i o s .  

2.  A no me ação  do s  ca nd i dat o s  o b e dec e rá  à  o r dem  d e  c la ss i f i cação ,  d ev en do  i n ic ia r - s e  p e la  l i s t a  d e  po nt uaç ão  
ge ra l ,  s eg ui da  da  l i s ta  r e se rva da  ao s  po r ta do r e s  d e  De f ic iê nc ia ,  o b s erv an do -s e  a  pa rt i r  d e  e nt ão  s uc es s iva  
a l t er nâ nc ia  e nt re  am ba s,  a té  o  e s go ta me n to  d as  va ga s  r e se rva da s.  

3.  A co nvo c ação  s e rá  f e i ta  a trav é s  d a  im pr e n sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  C ad e rno  E xe cut ivo  

I  –  D iá r io  do s  M un ic í p io s ,  no  M URAL  DA PRE FE IT U RA M UN ICIP AL  DE  CA JA M AR,  fac u l ta t i vam en t e no  J o rna l  

L o ca l  e  no  s i t e  www.cajamar.sp.gov.br  e m Co n cur so s ,  m ed ia nt e  o  p razo  de  5  (c i nco )  d ia s  út e is  pa ra  o s  

can di da to s  s e  a p re se n ta rem  m un i do s  d e to do s  o s  do cu me nto s  p es so a is  e  o s  de mai s  e x i g i do s  pe lo  
De pa rta me nto  d e R ec ur so s  H uma no s.  

4.  As v ag as  em co ncu rso  s er ão  de s t i na da s  p ara  o  lo c a l  de  t ra ba l ho  q ue me lho r  c o nv i e r  à  mu n ic i pa l i da d e,  a  ju ízo  
da  ad mi ni s traç ão  m un ic ip a l .  

5.  A lo tação  e  a  f i xaç ão  do  h o rár io  d e t ra ba l ho  p ara  o s  ca rgo s  em co ncu r so  s er ã o  es ta be l ec i da s  pe la  P r efe i t ura  
Mu ni c i pa l  de  Ca j ama r ,  em esc a la s  q u e a te n dam as  n ec e s s i da d es  do s  s erv iço s  p úb l ico s .  

6.  O cand i dato  a pro v ado  f ica  o br i ga do  a  s ub me te r- s e  a  per íc ia  mé d ica ,  a  c r i t ér io  da  PREFE IT URA M U NICI PA L  DE  
CAJ A MAR qu e co nf i r me a  capac id ad e f í s ica  e  m en ta l  do  me smo  p ara  a  po s s e  e  e xe rc íc io  do  car go  de  
pro v im e nto  es p ec í f ico  a  q ue  s e  s ub me te u  em  CO NC URSO  PÚBL I CO.  

7.  O não  co mp ar ec i me nto  pa ra  a pr es e ntaç ão  do s  do c u me nto s  no  D e par tam e nto  de R ec ur so s  H uma no s no  prazo  
f i xa do  no  i te m 3  e l i mi na rá  o  ca nd i dato  do  Co nc u rso  Pú bl ico ,  pe r de n do  es te  o  d i re i to  a  v ag a .  

8.  A a p ro vação  do s  ca n di da t o s  no  pr es e nt e  co nc ur so  c r ia  d i r e i to s  à  no m eaç ão ,  a té  o  n úm e ro  d e va gas  co lo cada s  
no  c er tam e.   

9.  A CO MI SS ÃO DE  CO NCUR S O PÚBL ICO é  do ta da  de p o de r  par a  a nu la r  as  p ro va s  d e se l eção  de q ue t r ata  es te  
EDIT AL  s e  as s im ach ar  n e ces sá r io ,  r e se rva n do  id ê n t ico  po de r  ao  Sr .  P ref e i to  da  PRE FE IT UR A  M UNI CIP AL  DE  
CAJ A MAR,  d ev e ndo  f un da me nta r  s uas  r azõ e s.  

10.  O prazo  d e va l i da d e do  C ONC URSO P ÚBL ICO s e rá  d e 01  (U M)  ano ,  co nta do s  da  da ta  d e s ua  ho mo lo g ação ,  
po d e n do  s er  pro r ro g ado  p o r  i g ua l  p e r ío do ,  a  c r i t ér i o  da  A dm in i st ração .  

11.  O can di da to ,  ao  in scr ev er - se,  e sta rá  a ce i ta n do  to da s  as  d i s po s içõ e s  es ta b el ec i da s  n e st e  E di ta l  e  da  le g is lação  
v ig e nt e,  não  po de n do  a l eg ar  de sco n hec im en to  de  q u a l qu er  n at ur eza .  

12.  A in e xa t i dão  d as  a f i rm at i vas  e /o u  i r r eg u lar i da de s  de  do cu me nto s,  me smo  q ue  v er i f i ca das  po s te r io rm en t e,  
acar re tar ão  a  n u l i da d e da  in scr ição ,  d es q ua l i f i c ação  e  de sc la ss i f i cação  do  ca nd i dato ,  co m to da s  a s  
deco rr ê nc i as ,  s em p re ju íz o  da s  m e di da s  d e o r d em a dm in is tr at iva ,  c iv i l  e  c r im i na l .  

13.  A t a xa  d e i n scr ição  não  s e rá  de vo lv i da  so b  h i pó t es e  a lg um a.  
14.  Os ca so s  o mi s so s  s er ão  r e so lv i do s  p el a  CO MI S SÃO  D O CON CUR SO P ÚBL ICO .  
15.  Po ss ív e i s  er ro s  d e d ig i t açã o  d eve rão  s er  co rr i g i do s  n o  pró p r io  lo ca l  da s  pro va s .  
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16.  Deco rr ido s  120  (c en to  e  v in te)  d ia s  d a  ho mo lo gaçã o  do  CON CUR SO  PÚBL I CO,  e  n ão  s e  car act er iza n do  ó bic e  
adm i ni st rat ivo  o u l eg a l ,  é  facu l ta da  a  i nc i n era ção  d as  pro va s  e  d ema i s  r eg is t ro s  esc r i to s ,  ma nt en do - s e  pe lo  
pe r ío do  d e va l i da d e do  CO NC URSO  PÚBL I CO,  o s  r e g i s t ro s  e l et rô n ico s  a  e l e  re fe re nt e s .  

 
E  para  q u e ch eg u e ao  co nh ec im en to  d e to do s  e  q ue n i n gu ém po s sa  a l e gar  igno râ nc i a ,  faz  ba i xar  o  p re s en t e  

EDIT AL  q u e s erá  pu b l ic ad o  de fo rma r e s umi da  na  i mpr e n sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial .com.br – Ca de r no  

Exec u t ivo  I  –  D iár io  do s  M un ic íp io s ,  no  s i t e  http://www.cajamar.sp.gov.br  e m Co ncu r so s ,  na  i nt e g ra  no  s i t e  

www.mouramelo.com.br ,  no  m ura l  da  P REFE IT URA  MU NI CIP AL  DE  C AJ AM AR e  no  lo c a l  d e  i nsc r içõ e s.  

 
Cajam ar ,  12  d e se t em bro  de  20 13.  

 
 

OLÍVIO EUFRÁSIO BRASIL  
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO 
 

 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS E GERAIS 
LÍNGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuação gráfica; pontuação; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 
sinônimos e antônimos; gênero, número e grau do substantivo e adjetivo; divisão silábica; interpretação de texto. 
 
MATEMÁTICA: conjuntos; números naturais, múltiplos e divisores; números racionais; sistema de numeração decimal; operações 
fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetário 
brasileiro; problemas. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
MERENDEIRA 
Questões relativas às atribuições do cargo, a saber: preparar lanches quentes, frios, refeições e sucos conforme recomendação técnica recebida: 
distribuir as refeições preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigências do cardápio; fazer pedidos 
de suprimento de material necessário à cozinha ou para a preparação dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo 
estado de conservação, organização e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparação de alimento; 
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duráveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar 
os serviços de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalações, salas, pátios, banheiros e os 
equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela segurança do trabalho, bem como pela adequada utilização, guarda e 
manutenção dos equipamentos de proteção individual (EPIs); executar outras tarefas afins.  

 

ANEXO II – DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO 
 

MERENDEIRA 
Prepara e distribui refeições, selecionando os ingredientes necessários, observando a higiene e a conservação dos mesmos para atender aos 
cardápios estabelecidos. Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras tarefas correlatas a alimentação escolar. 
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ANEXO III – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO CARGO DE MERENDEIRA 

 
O presente Perfil Profissiográfico consta das características exigidas ao candidato a Merendeira, bem como suas respectivas descrições 

e dimensões (níveis). As dimensões classificam-se em “elevado” (acima dos níveis medianos), “adequado” (dentro dos níveis medianos), “baixo” 
(abaixo dos níveis medianos) e “ausente” (não apresenta a característica). 
 

1- DISPOSIÇÃO PARA O TRABALHO: 

• Descrição: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de 
maneira construtiva; 

• Dimensão: adequado. 
 

2- POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTÊ-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO: 

• Dimensão: adequado. 
 

 
3- ORGANIZAÇÃO: 

• Descrição: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; 

• Dimensão: adequado. 
 

4- CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE): 

• Descrição: habilidade de reconhecer as próprias emoções diante de um estímulo, controlando-as de forma que não 
interfiram em seu comportamento; 

• Dimensão: adequado. 
 

5- SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL): 

• Descrição: capacidade de perceber e reagir adequadamente às necessidades, sentimentos e comportamentos dos 
outros; 

• Dimensão: adequado. 
 

 
   6 – INICIATIVA 

* Descrição: capacidade de agir adequadamente sem depender   de ordem ou decisão superior em situações específicas;  

* Dimensão: adequado.  

        7 – CRIATIVIDADE 

* Descrição: habilidade para tirar conclusões e revitalizar soluções antigas a que chegou pela própria experiência anterior e 

vivência interna, apresentando novas soluções para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais 

eficazes de realizar ações e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponíveis no momento; 

* Dimensão: adequado.  

 


