Prefeitura Municipal de Bofete

CNPJ 46.634.143/0001-56
Praca da Matriz, 151 Fone (14) 3883-9300 / Fax (14) 3883-9301
CEP 18590-000 — BOFETE — Estado de S&o Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Bofete , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Bofete — SP.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ) (R$) Insc. (R$) da posse
él::!'iir de  Servigos 40 03 A 685,25 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 40 01 A 685,25 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Lavador de Veiculos 40 01 B 702,32 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Mecénico 40 01 C 731,65 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira (0) 40 01 B 702,32 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Opera}dor €) de 40 02 C 731,65 2500 Ensino Fundamegta}’l Incomple_to e CNH
Maquinas categoria “D” ou superior
Servente de Pedreiro 40 02 A 685,25 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servidor (a) Bracal 40 03 A 685,25 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
(S;‘(;\Qidsor (@) Servicos 40 06 A 685,25 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 40 02 B 702,32 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ) (R$) Insc. (R$) da posse
Motorista 40 10 | ¢ | 73165 | 2500 Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “D” ou superior

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de C oA
C/H Venc. Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc.
semanal (R9$) (R$) da posse
édm!n!s_trador @ 40 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo
emitério

égcegltaer il Ol 40 04 Cc | 731,65 | 3500 Ensino Médio Completo

Agente de Saneamento 40 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo

Almoxarife 20 o1 c 731,65 35,00 Ensino Médio Completo e~Curso Bésico
de Computacéo

Ausiliar Administrativo 40 01 E | 111637 | 3500 | ENsinoMédioCompletoe Curso Basico
de Computacédo

[En
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Auxiliar de . g
Contabilidade 40 01 D 810,37 35,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de 40 04 B | 70232 | 3500 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil
AIIES et e 40 01 C 731,65 35,00 Ensino Médio Completo
Pessoal
Cadastrador 40 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo
Comprador (a) 40 01 C 731,65 35,00 Ensino Médio Completo
Encarregado de Turma 40 01 C 731,65 35,00 Ensino Médio Completo
Escriturario (a) 40 04 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras 40 o1 | D | 81037 | 3500 Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Edificacbes
Lancador 40 01 D 810,37 35,00 Ensino Médio Completo
Mestre de Obras 40 01 C 731,65 35,00 Ensino Médio Completo
Técnico Agricola 40 01 D 810,37 35,00 Curso Técnico Agricola
Técnico em Eletricidade 40 01 D 810,37 35,00 Ensino Med!o Complgtp e Curso
Técnico especifico
Técnico em Ensino Médio Completo,
Enfermagem 40 10 D 810,37 35,00 Curso Técnico especifico e Registro no
g COREN
Técnico em Farmécia 40 01 D 810,37 35,00 Ensino Med!o Complgtp e Curso
Técnico especifico
Tecmco em Meio 40 o1 D 810,37 35,00 Ensino Med!o Comple}p e Curso
Ambiente Técnico especifico
Técnico em Nutrig&o 40 o1 | D | 81037 | 35,00 Ensino Médio Completo e Curso
Técnico especifico
Técnico em Radiologia 24 02 D 810,37 35,00 Sl Med!o Complgtg e Curso
Técnico especifico
Técnico em Seguranga 30 o1 D 810,37 35,00 Ensino Med!o Comple}p e Curso
do Trabalho Técnico especifico
Telefonista 30 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo
Visitador Domiciliar 40 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo
Visitador (a) Sanitario 40 01 B 702,32 35,00 Ensino Médio Completo

1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura semanal Vagas | Ref. R9) Insc. (R9) posse
Advogado 33 o1 F |1.546,77 45,00 Nivel Superlo_r especifico com inscricdo
no respectivo Conselho de Classe
Arquiteto 20 o1 F | 1.546,77 45,00 Nivel Superlqr especifico com inscricéo
no respectivo Conselho de Classe
Assistente Social 30 02 E |111637| 4500 | NNivelSuperiorespecifico com inscrigao
no respectivo Conselho de Classe
Dentista 20 o1 G |2.152,61 45,00 Nivel Superior especifico com inscricao
no respectivo Conselho de Classe
Educador Fisico 30 01 E |1.11637 45,00 Educacao Fisica, bacharelado e Registro
no CREF
Enfermeiro (a) 20 06 E |1.11637 45,00 Nivel Superlqr especifico com inscricéo
no respectivo Conselho de Classe
Engenheiro (a) Civil 20 01 F |154677| 4500 | NivelSuperiorespecifico com inscricdo
no respectivo Conselho de Classe
Engenheiro (a) Agrénomo 20 01 o oameTT | cspp | VR EIEOITEHIEE TET SO [MEEIEED
no respectivo Conselho de Classe
Farmacéutico 30 01 F | 1.546,77 45,00 Nivel Superlqr especifico com inscrigao
no respectivo Conselho de Classe
Fiscal de Rendas 40 gl | 2 |alEsy| casge | CCTIIETEEED OUISEIIONE o Gl
Contabeis ou Direito
Fisioterapeuta 30 o1 F | 154677 45,00 Nivel Supenqr especifico com inscrigao
no respectivo Conselho de Classe
Médico (a) 20 04 H [3.004.80 45,00 Nivel Superlqr especifico com inscricéo
no respectivo Conselho de Classe
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Professor () de Artes 30h/a 03 i 10,21 45,00 Licenciatura Plena'gom habilitacao
H/IA Especifica
Professor de Espanhol 30h/a 01 i 10,21 45,00 Licenciatura Plena’qom habilitagdo
H/A Especifica
Professor (a) Geografia 30h/a 01 _ 10,21 45,00 Licenciatura Plena’gom habilitacdo
H/A Especifica
Professor (a) de Educacéo 10,21 Licenciatura Plena com habilitacao
Fisica Sl o ) H/IA S0 Especifica e Registro no CREF
Professor(a) de Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia com
. & 30h/a 04 - 9,41 H/A 45,00 habilitac&o especifica para Educagéo
Infantil PEB | -
Infantil
Psicélogo (a) 20 o1 E |1.11637 45,00 Nivel Superior especifico com inscricao
no respectivo Conselho de Classe
Turismélogo 20 01 E |1.11637 45,00 Nivel Superlqr especifico com inscrigao
no respectivo Conselho de Classe
Veterinario 30 o1 F | 1.546,77 45,00 Nivel Superlo_r especifico com inscrigao
no respectivo Conselho de Classe
1.3 - De acordo com as Leis Municipais 1.969 de 02 de abril de 2009 e 2.107 de 18 de janeiro de 2013 para todos 0s

14 -

cargos constantes no presente edital € concedido beneficio de Vale Compra Alimentos no valor de R$ 100,00
(cem reais) mensal.

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

| 2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

2.1.2-

2.1.3-

214-

2.15-

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14 de
setembro a 03 de outubro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.
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A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder o preenchimento de duas inscricdes e
recolher as respectivas taxas de inscri¢do.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador (a) de Maquinas , possuir habilitacdo na categoria “D”
ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submetera  prova pratica se portar a carteira de habilitacao original
na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cdédigo de Tréansito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

34 -

35 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
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b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

O Concurso Publico sera de provas com val oragdo de titulos para os cargos Educador Fisico, Professor (a)
de Artes, Professor de Espanhol, Professor (a) Geograf  ia, Professor (a) de Educacéo Fisica e Professor(a)
de Educacéo Infantil PEB | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador (a) de Maquinas, deverdo portar e apresentar, por ocasiao
da prova prética, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
5
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bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

46.1-

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVIDOR (A) BRACAL

SERVIDOR (A) SERVICOS GERAIS

VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
JARDINEIRO )
LAVAADOR DE VEICULOS
MECANICO

MERENDEIRA (O)
SERVENTE DE PEDREIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
OPERADOR (A) DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Po rtuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO (A)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Basicos de Informatica
10 10 10 10
ADMINISTRADOR (A) CEMITERIO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
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AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
AGENTE DE SANEAMENTO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE SETOR PESSOAL
CADASTRADOR

COMPRADOR (A)

ENCARREGADO DE TURMA

FISCAL DE OBRAS

LANCADOR

MESTRE DE OBRAS

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ELETRICIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TELEFONISTA

VISITADOR DOMICILIAR

VISITADOR (A) SANITARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA

ENFERMEIRO (A)
ENGENHEIRO (A) CIVIL
ENGENHEIRO (A) AGRONOMO
FARMACEUTICO

FISCAL DE RENDAS
FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO (A)
TURISMOLOGO

Conhecimentos Basicos de

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Informéatica
20 10 10 10
VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Veterinaria
20 10 10
MEDICO (A)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10

EDUCADOR FISICO

PROFESSOR (A) DE ARTES
PROFESSOR DE ESPANHOL
PROFESSOR (A) GEOGRAFIA
PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ FISICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conheumentos, BaS'COS Conhecimentos Educacionais
de Informética
20 10 10 10

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL PEB |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

20 10 10 10
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5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgédo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica

Motorista Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

Operador (a) de Maquinas Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos  para os cargos Educador Fisico, Professor (a)
de Artes, Professor de Espanhol, Professor (a) Geogra fia, Professor (a) de Educacdo Fisica e
Professor(a) de Educacao Infantil PEB | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualguer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogra ficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.
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Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

8.2

8.3

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 03 de novembro de 2013, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

9h00

Advogado

14h30

Agente de Organizacdo Escolar

Administrador (a) Cemitério

Arquiteto

Agente de Saneamento

Assistente Social

Almoxarife

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Setor Pessoal

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Comprador (a)

Auxiliar de Servigos Gerais

Dentista

Cadastrador

Enfermeiro (a)

Educador Fisico

Engenheiro (a) Agrbnomo

Encarregado de Turma

Engenheiro (a) Civil

Escriturario (a)

Farmacéutico

Fiscal de Rendas

Fiscal de Obras

Jardineiro

Fisioterapeuta

Mecanico

Lancador

Operador (a) de Maquinas

Lavador de Veiculos

Professor (a) de Artes

Médico (a)

Professor (a) de Educacao Fisica

Merendeira (0)

Professor(a) de Educacéo Infantil PEB |

Mestre de Obras

Professor (a) Geografia

Motorista

Professor de Espanhol

Psicologo (a)

Servente de Pedreiro

Servidor (a) Bragal

Técnico em Seguranca do Trabalho

Servidor (a) Servicos Gerais

Telefonista

Técnico Agricola

Vigia

Técnico em Eletricidade

Visitador Domiciliar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Nutricdo

Técnico em Radiologia

Turismélogo

Veterinario

Visitador (a) Sanitario

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
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das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questd es da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicacé@o e a avaliagédo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.
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11.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - A Agilidade serad avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

11.5- Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.6 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.
- nasequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
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Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 2.411 de 28 de agosto de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda.
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14.16- A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.17- A inexatiddo das informa¢fes ou a constatagcdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bofete — SP, 11 de setembro de 2013.

Claudécio José Eburneo
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR (A) CEMITERIO Cargo que se destina a executar tarefas de administracdo dos cemitérios municipais,
promovendo a organizacdo do seu espago fisico, controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores, abrir e
fechar as instalacdes dos cemitérios, ter um efetivo trabalho, distribuindo tarefas ao feitor, coveiros, pedreiros, serventes e
guardas, empregando-os na limpeza, conservagdo, guarda e demais servigos préprios do cemitério; atender as requisi¢cdes das
autoridades policiais, para as diligéncias necessérias a bem da justica, como exumacao para autopsia, exames, etc.; executar
atividades correlatas a fungéo.

ADVOGADO Cargo destinado a sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Administracdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagfes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 0rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados
pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagbes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios, entre outros; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redagao de
exposicdo de motivos em mensagens do Executivo & Camara Municipal; razbes de veto; emitir pareceres; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR Participar da execucéo da proposta pedagégica da escola; Desenvolver atividades
no dmbito da organizacéo escolar, assim entendidas como suporte as agdes da secretaria da escola, bem como o atendimento
efetivo & comunidade escolar, de acordo com as necessidades de sua unidade; Auxiliar na organizagdo, manutencéo e higiene
dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos

alunos; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola e outras
atividades correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as
condi¢Bes sanitarias, para garantir a qualidade do produto;Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para analise em Laboratérios Especializados; Lavrar auto de infracdo, expedir intimagéo e aplicar penalidade
de adverténcia, quando necessario, visando preservar a sadde da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais
como pogos, minas, bicas etc., para andlise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua;
Receber solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitério para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo
0s registros e protocolos para a expedigcao do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a adugdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos para manter a salde da
populagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE Executar as atividades das areas de Almoxarifado e Patriménio; estabelecer métodos e critérios de trabalho e
documentacdo; estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de materiais e equipamentos; Executar os
servicos de almoxarifado, de cadastro dos bens mdveis e patrimoniais pertencentes & Prefeitura Municipal, inclusive quanto
sua avaliacdo periddica em funcdo de suas caracteristicas e condi¢des; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ARQUITETO Assessorar a Administracdo Municipal, inclusive com elaborac¢é@o de laudos e pareceres relativos a arquitetura e
urbanismo; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢éo de edificios publicos, e todas as suas obras complementares;
Projetar, dirigir e fiscalizar obras e servicos de urbanismo; Projetar, dirigir e fiscalizar obras de arquitetura, inclusive
paisagisticas; Fazer pericias e arbitramentos relativos ao tema de arquitetura e urbanismo; Elaborar projetos arquiteténicos e
de urbanismo de interesse Municipal; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade;
Implementar condigbes favoraveis & promocdo humana nos sistemas sociais de comunicagdes e de instituicdes; Ativar a
comunicagdo entre grupos, organizagcdes e comunidades e destes com os 6rgdos da administracdo publica; Elaborar e
executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo
Social; realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento,
avaliac@o e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servigo Social, como
atendimento da populacéo, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos préprios da profisséo, realizar visitas domiciliares
requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Desenvolver dentro de cada setor as AtribuigBes referentes a sua fungédo; Manter documentos
arquivados e organizados; Ter controle das rotinas de cada setor; Elaborar e digitar documentos de interesse do Setor; Auxiliar
na organizagdo, manutengdo e higiene dos materiais e equipamentos; controlar o recebimento e remessa de correspondéncias
do Setor; dar encaminhamento aos documentos recebidos; atender ao publico e realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes de contas, e de andlise e
contabilizagdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contébil; auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas contébeis
e diversos; auxiliar na preparacéo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar e preencher langamento
contabil; auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancérias; auxiliar na conferéncia de mapas e registros;
desempenhar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Participar da execugdo da proposta pedagogica da escola/creche; Atender os
alunos em horéarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomocao,
sempre gque necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizacdo, manutengdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Proporcionar momentos de recreagdo as criangas;
Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola/creche; Auxiliar os professores em
aula, nas solicitages de material escolar ou de assisténcia aos alunos e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar servigos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e
outros préprios municipais, servi¢os que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cBes de conservacao e higiene; Preparar e servir café,
cha, sucos, aguas e lanches réapidos, para atender os funcionarios e os visitantes da prefeitura; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

AUXILIAR DE SETOR PESSOAL Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparacdo de
informacdes sobre: controle de férias, seguros, contas finais, licengas, abonos, ponto digital, horas extras, etc.; fornecimento de
informacdes ao INSS, Ministério do Trabalho, PASEP, FGTS, e outros 6rgdos que envolvam encargos sociais; efetuar calculos
relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, visando a elaboragéo e pagamento de:
vencimentos mensais, horas extras, licengas,prémio, licencas médicas, contas finais, suplementares, etc..; atender ao
expediente normal da unidade e ao publico em geral; fornecimento de informag¢des cadastrais codificadas, implantag&o,
atualizagdo, cancelamento, etc.., ao centro de processamento de dados; andlise de freqiiéncia dos funcionarios e servidores
em geral; elaboracdo de minutas e expedi¢do de portarias e certiddes; controle de prontuarios, registros de empregados,
carteiras profissionais e documentacdo microfilmada; instrucdo em processos de pessoal e outros expedientes em geral;
controle de tempo de servico e aposentadorias; programacgédo, avaliagdo e implantacdo da sistemética promocional aos
servidores em geral; levantamento e preparacdo de dados e gréficos estatisticos, tais como: oscilacdo de mé&o de obra,
estatistica mensal, etc..; pesquisas salariais; célculos de corregcdo monetaria em feitos trabalhistas; caracterizagdo do adicional
de insalubridade e periculosidade de acordo com as atividades; abertura de CAT,; executar outras atividades correlatas a
funcéo.

CADASTRADOR Reconhecer a area geogréafica designada e organizar roteiro para a realizagdo do levantamento de
campo;Conferir instrumentos de trabalho; Participar da elaboracdo e cumprir cronograma de trabalho; Indentificar-se junto ao
proprietario do imovel; Esclarecer o objetivo do levantamento; Demarcar areas em campo; Coletar dados geométricos; Definir
limites e confrontacdes; Efetuar calculos de areas e elaborar croqui; Comparar dados levantados e dados cadastrados;
Preencher planilhas e boletins; Interpretar fotos terrestres, areas, mapas, cartas e plantas; Codificar informagdes; Coletar
dados para a atualizagéo do cadastro imobiliario municipal; Adaptar-se a intempéries e condi¢des naturais adversas; Dominar o
uso de instrumentos de medicao aplicados ao trabalho em campo; Demonstrar consciéncia ecoldgica e zelar pela conservacéo
e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPRADOR (A) Efetuar pesquisa de precos e produtos; efetuar a retirada de materiais; efetuar cotagdo de precos e obter
orgcamentos; elaborar relatérios diarios sobre assuntos pertinentes; instruir processos na fase pertinente; executar servigos
externos atinentes e atividades correlatas a fungéo.

DENTISTA Realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica; Realizar procedimentos clinicos basicos; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Executar a¢cfes de assisténcia integral; Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promogdo e
prevencdo a Saude Bucal; Realizar agBes educativas e preventivas em Salde Bucal; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

EDUCADOR FISICO atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos junto ao
Departamento de Esportes do Municipio; ministrar treinamento técnico esportivo especializado; divulgar atividades esportivas e
de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de
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trabalho, controle e avaliacéo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;
incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando
melhor qualidade de vida; executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas que déo suporte aos projetos sociais do municipio
na sua area de atuagao profissional; desempenhar tarefas afins.

ENCARREGADO DE TURMA Cargo que se destina a coordenar e supervisdo da equipe de servidores quanto a manutencgéo,
jardinagem, conservacéo e limpeza, organizando a distribuicdo de equipes por areas previamente programadas; inspecionar,
acompanhar e controlar a manutengéo de prédios, equipamentos, ferramentas; auxiliar no processo de integracdo de novos
servidores e orientando-os; zelar pela guarda dos mdveis, utensilios e materiais peculiares ao trabalho; requisitar e se
responsabilizar pelos materiais necessarios; coordenar; distribuir, executar e acompanhar os servigos de manutengdo de forma
sistematica ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO (A) dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade
de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual de
enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previséo
e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria,
auditoria e emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados diretos de
enfermagem ao usudrio em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; realizar avaliacdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua supervisdo; elaborar e
executar programas de formacdo e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no setor e
unidade; participar na elaboragdo de normas, medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante & assisténcia de enfermagem e na infecgdo hospitalar; participar no planejamento, execugéo,
supervisdo e avaliagdo de programacao de salde e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a salude individual e
de grupos especificos de alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e
de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude; colaborar na elaboracao e
oficializagdo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento & salde da populagdo; controlar e distribuir
medicamentos controlados; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nascido; registrar todos os
procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de emergéncia tanto na
Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO (A) AGRONOMO elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos, arborizacdo e ajardinamentos,
orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de
solo, efetuando estudos e experiéncias para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, drenagens,
irrigacé@o, adubagem, condi¢gBes climéticas e crescimento de &rvores; determinar as técnicas de tratamento do solo, elaborar
métodos de combate a ervas daninhas, pragas e insetos; orientar sobre os sistemas e técnicas, fornecendo indicacdes da
época e sistema de plantio, época e sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o paisagismo; examinar os efeitos
da poda, determinando a melhor época para a execucdo da mesma; determinar as técnicas e orientar o sistema de
arborizacéo, nas ruas do municipio, determinando o melhor tipo de planta e o que melhor se adapta ao clima e ao solo; fazer
andlise do solo; atender interesses da populagdo; executar atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO (A) CIVIL Assessorar a Administracdo Municipal, inclusive com elaborac@o de laudos e pareceres relativos a
Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios publicos, com todas as suas obras
complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de estradas de rodagem e vias publicas; Estudar, projetar, dirigir,
fiscalizar e construir obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras de
drenagem e canais; Fazer pericias e arbitramentos; executar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO (A) cabe ao Escriturario a execucdo de atividades de menor complexidade na area administrativa dos
departamentos; executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico em geral,
executando os servigos solicitados e prestando informagdes relacionadas ao seu setor de trabalho, ou encaminhando-os a
outros setores, quando necessario; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicages, atos normativos e
documentos diversos de interesse do departamento, segundo normas preestabelecidas; operar microcomputador, utilizando
programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
executar atividades que requerem nogdes bésicas de informatica; realizar servigos administrativos ligados as areas dos
diversos departamentos, sob orientagdo e superviséo do responséavel pelo setor; executar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO Descricdo Genérica_: planejar, organizar e supervisionar as atividades na farméacia da UBS de acordo com
as caracteristicas da Unidade, o exercicio padrao da profissdo e a legislagdo vigente; colaborar com o corpo clinico informando
sobre medicamentos, sugerindo similares para medicacdo em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens;
colaborar com o Servigo de Enfermagem no desempenho adequado de suas fungdes, promovendo reunides periddicas, com a
finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente; opinar pela quantidade e qualidade
dos medicamentos que devem permanecer em estoque; manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento
imediato; verificar e assinar o registro do receituario médico, mapas mensais, trimestrais e anuais relacionados a entorpecentes
e produtos que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a legislacéo vigente; verificar e aprovar a escala
de servico, plantdes e férias; informar papéis e processos e executar outras atividades correlatas a profissao;

16



. Prefeitura Municipal de Bofete

CNPJ 46.634.143/0001-56
Praca da Matriz, 151 Fone (14) 3883-9300 / Fax (14) 3883-9301
CEP 18590-000 — BOFETE — Estado de S&o Paulo

Na Area de Vigilancia Sanitaria : utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de a¢des visando diminuir, eliminar ou
prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da
producdo e circulacdo de mercadorias, da prestacdo de servi¢cos e da intervencdo sobre o meio ambiente, objetivando a
prote¢do da saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral e executar atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS Fiscalizar e fazer com que se observe o Codigo de Obras e Posturas, Cédigo Tributario, Leis de Saude e
Servigo Sanitario, e demais leis, normas e regulamentos, sobre o assunto, orientando, fiscalizando, penalizando e fazendo
cumprir a legislac@o sobre o assunto. Fiscalizar: obras, estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar, multar, notificar,
proceder a interdi¢cdo, fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE RENDAS Realizar langamento, cobranca e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do municipio e fazer com que
se observe o cddigo Tributario Municipal e Nacional e demais Leis, normas e regulamentos, orientado e penalizando para se
fazer cumprir a legislagdo sobre o assunto; Fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestacdo de
servigcos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos; Penalizar, aplicar multas,
proceder a interdi¢cdo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, utilizando
metodologia e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alteragdes, considerando os diversos
graus de normalidade para os de anormalidade; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados,
compreendendo as seguintes atividades: realizar exames clinicos, fazer diagndésticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar outras tarefas préprias da profissdo, inclusive administrativas;
realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profisséo. Profissional deve estar capacitado & atuacéo generalista e
visdo critica de salde, interagindo com equipe multiprofissional e interdisciplinar, conservando, desenvolvendo e restaurando a
capacidade fisico-funcional do individuo. A partir do diagnoéstico fisioterapéutico, o profissional planeja e estabelece as etapas
de acao e ou tratamento; seleciona, qualifica e quantifica os recursos fisicos necessarios a sua atuagdo em saude.

JARDINEIRO Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas
para conservar a embelezar parques e jardins publicos; prepara a terra, arando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; prepara canteiros e
arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinagdo e o enraizamento; dispensa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacgdo; efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas; dispensa tratos fito-sanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagéo ou
por processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; executa outras atividades correlatas a fungéo.

LANCADOR atendimento ao publico; elaboracéo de calculos dos tributos devidos ao municipio; verificagdo dos setores da
cidade para apuracdo dé fato gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em assuntos e legislagdo de natureza
tributaria; revisdo do langamento dos imoveis urbanos, compreendendo medigdo e classificagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

LAVADOR DE VEICULOS executa a limpeza de todos os veiculos (caminhdes, maquinas, carros, transportes da educagio
etc...) pertencentes a municipalidade, lavando-os externamente e limpando-os internamente, a mao ou por meio de maquina,
para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; remove o p6 e outros detritos do interior do veiculo, utilizando
maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; engraxar e trocar 6leo;
suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras partes do
veiculo, utilizando mangueiras ou bombas de &agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha ou méaquinas de
lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacéo; pule a estrutura e os cromados do veiculo,
usando polidores, para dar-lhes o brilho desejado; zela pela limpeza e conservacé@o das instalacdes e do boxe de limpeza,
lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para
manter em boas condigdes de uso as referidas instalagdes; executar outras atividades correlatas a fungao.

MECANICO Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicéo, de direcdo de alimentagdo de combustiveis, de transmissao
e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéria, o alinhamento da diregdo e a
regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do
veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios
para a execucao dos servicos; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez
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montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO (A) Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames de Raios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admissédo de candidatos a cargos em ocupagfes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, agBes educativas de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacéo de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MERENDEIRA (O) Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, observando o cardéapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso; Distribuir as refei¢cbes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estogues e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e
informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios; Outras atribuicGes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MESTRE DE OBRAS Estudar o programa de producgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagbes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de méo de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execucao;
Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucéo dentro de prazos e
normas estabelecidos; Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os
pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar 0s recursos necessarios a producéo; Supervisionar os trabalhos a
serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; Explicar aos
trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza, efetuando reunies, ministrando eventuais treinamentos
ou empregando outros meios de informacao, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e
incentivo ao trabalho; Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicio de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento
de sua unidade; Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegéo,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MOTORISTA Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e
manutengdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; Preencher fichas de controle; Comunicar
seu superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; Conduzir os veiculos com
seguranca, respeitando as leis do transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo
com as Atribuicdes préprias da respectiva funcéo, inclusive administrativas e atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcéo, de melhoramento, de
restauragdo, de conservacao e de sinalizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de
esteira, motoniveladora, trator agricola, pA mecénica e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢&o superior.

PROFESSOR (A) DE ARTES Ministrar aulas de artes no Ensino Fundamental | e II; Planejar, executar e controlar a atividade
pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; Elaborar Proposta Pedagogica e Planos de
Estudos; Planejar e executar a programacao pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de classes e
anotacdes referentes a freqliéncia dos alunos; executar as atividades que Ilhe competem; cooperar em todas as atividades que
visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo ao setor co-
responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o
sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessério; levar o aluno a conquistar a autonomia;
zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades
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pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horéarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a
seguranca da crianga que esta sob sua orientagcdo; manter-se atualizado; participar da elaboracéo e cumprir o disposto no
Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador,
analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagodgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevengéo de
acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA Ministrar aulas de Educagio Fisica no Ensino Infantil de Periodo Integral, no
Ensino Fundamental | e II; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do
Plano Global da Escola; Elaborar Proposta Pedagégica e Planos de Estudos; planejar e executar a programagédo pela qual é
responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de classes e anotacdes referentes a freqliéncia dos alunos; executar
as atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter
atualizado o caderno de registros, assim como relatar 0 mesmo ao setor co-responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as
atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas
de trabalho, quando necessério; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola;
observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir 0s
horérios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianga que esta sob sua orientagdo; manter-se
atualizado; participar da elaborac¢éo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagogica; conhecer as
etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas préaticas pedagogicas;
cumprir as medidas estabelecidas para a prevencgao de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas
na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR (A) GEOGRAFIA ministrar aulas de geografia aos alunos do 6° ao 9° ano; cabera seguir o proposto pela rede
municipal de ensino e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢éo da rede municipal de ensino; assumir
uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa; planejar e executar atividades de recuperagdo, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; manter atualizado o registro das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
participar das atividades de formacg&o continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; cumprir o horario estabelecido pela escola; zelar pelos
equipamentos e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a funcéo.

PROFESSOR DE ESPANHOL ministrar aulas de espanhol aos alunos do 6° ao 9° ano; cabera seguir o proposto pela rede
municipal de ensino e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢éo da rede municipal de ensino; assumir
uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa; planejar e executar atividades de recuperagdo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; manter atualizado o registro das agfes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
participar das atividades de formac&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; cumprir o horério estabelecido pela escola; zelar pelos
equipamentos e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO INFANTIL PEB | Ministrar aulas na Educagdo Infantil; Planejar, executar e controlar a
atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagdgica e
Planos de Estudos; planejar e executar a programagao pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios
de classes e anotagdes referentes a freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas as
atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo
ao setor co-responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho;
manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessério; levar o aluno a conquistar a
autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver
atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem
estar e a seguranga da crianca que estd sob sua orientagdo; manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o
disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagégica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser
pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagodgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a
prevencao de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PSICOLOGO (A) Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a formulagdo de
hipéteses e a sua comprovagao experimental; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies
que atuam sobre o individuo; Aplicar testes ou entrevistas para formular o diagnéstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar e
aplicar testes psicoldgicos para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboragdo de andlises
ocupacionais; Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento & avaliacdo de desempenho de pessoal através
de instrumentos adequados; Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicolégico através de consultas e acompanhamento psicoldgico, emitir
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relatérios, fazer encaminhamentos quando necessario; Atender aos funcionarios municipais bem como seus dependentes;
Atender os escolares das escolas municipais indicados pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Atender todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria da Salde e Servigo Social; Emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para
outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.

SERVENTE DE PEDREIRO Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais nos bens publicos; Auxiliar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de
telhado; conserto de calcamento, efetuar mistura de cimento, brita, areia e dgua; preparar a argamassa; preparar pisos e
paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocagédo de telhas e executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

SERVIDOR (A) BRACAL executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificacdo
profissional; executar servigos de limpeza em geral, em préprios municipais, utilizando materiais e equipamentos adequados
para tal finalidade, de acordo com instrugdo superior; transportar manualmente materiais para execucdo de obras e servigos
conforme orientagcdo superior; executar rogagem, capinagem e outros servicos afins; verificar o estado de funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidades de eventuais providéncias
que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servigos de limpeza e conservacéo de jardins e
ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo
desligamento de luz e de aparelhos elétricos; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; efetuar servigos
de entrega de documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio
operando em caminhdes de asseio publico; trabalhar na organizagao/limpeza de depésitos de lixo e outros detritos; executar
outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

SERVIDOR (A) SERVICOS GERAIS executa tarefas de natureza bragal em qualquer departamento, que ndo exijam
qualificac@o profissional; executar servicos de limpeza em geral, em proprios municipais, utilizando materiais e equipamentos
adequados para tal finalidade, de acordo com instru¢éo superior; transportar manualmente materiais para execucéo de obras e
servicos conforme orientacdo superior; executar rocagem, capinagem e outros servigos afins; verificar o estado de
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidades de
eventuais providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servigos de limpeza e
conservagdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotacdo, zelando pela guarda e manuseio das
chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos; participar de treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado; efetuar servi¢cos de entrega de documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escolas;
recolher lixo a domicilio operando em caminhfes de asseio publico; trabalhar na organizacao/limpeza de depdsitos de lixo e
outros detritos; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO AGRICOLA Realizar servicos de assisténcia aos agricultores; fazer experimentacdes agricolas; dirigir
demonstragfes técnicas de agricultura, tudo compativel com o nivel técnico. Realizar experimentagfes racionais referentes a
agricultura; executar e dirigir demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos no municipio; elaborar programas e
divulgar processos de mecanizacao, de adubacéo, de aperfeicoamento de colheitas de lavouras; elaborar programas e divulgar
processos beneficiamento e métodos de industrializagdo de produtos agricolas; participar de estudos de genética agricola;
orientar e fomentar a produgcdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer
atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes e plantas ou parte de plantas vivas; fazer estudos sobre a tecnologia
agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar hortos de producdo de
mudas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem
de beneficios do municipio; orientar a construgdo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigacéo
e drenagem para fins agricolas; realizar avaliagBes e pericias agronémicas; fiscalizar constru¢des rurais, executar quaisquer
tarefas correlatas a nivel técnico da atividade. Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario, industrial,
comercial e turistico do municipio; Coletar dados sobre a produgéo agropecuéria do municipio e da regido; Recolher amostras
de solo para exames e mapeamento; Promover programas de distribuicdo de sementes e fertilizantes; Efetuar levantamentos
das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura, elaborando instrug@es e avisos aos agricultores; Promover exposi¢des
e feiras; Realizar outras atividades afins.

TECNICO EM ELETRICIDADE executar atividades preventiva e corretiva de energia; melhorar sistemas eletro-eletrénicos de
acordo com as normas de concessionéria local e normas técnicas; fazer corregdo do sistema de distribuicdo de energia das
edificagdes da Prefeitura; promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento; projetar casinas e casas
de forca-matriz e respectivo comando; fazer aceitagdo das estruturas e sistemas elétricos implantados; estudar medidas
prevencionistas e de sistema de alarme; elaborar treinamentos do pessoal; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-
lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; Na prevengéo e controle sistematico da infec¢éo
hospitalar; Na prevencgédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar outras atividades de interesse da area.
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TECNICO EM FARMACIA Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Saude, cabendo-lhe assistir
ao farmacéutico, separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢cdo ou receita médica, sob orientacéo do
profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo; separar requisi¢cdes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da éarea.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE Aplicar metodologias para minimizac&o de impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos
de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e
niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar no planejamento,
implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Analisar e manifestar-se em procedimentos administrativo;
elaborar relatérios e laudos de controle e de impacto ambiental; outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO EM NUTRICAO Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimentos dos alimentos.
Controlar tecnicamente o servigo no que diz respeito a compras, armazenamento, condi¢cdes higiénicas, custos, quantidade e
qualidade dos produtos alimenticios. Auxiliar o nutricionista na compra, venda, utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados; auxiliar o nutricionista na elaboragdo de cardapio e dietas. Auxiliar o nutricionista na supervisdo do setor.
Executar outras tarefas de mesma natureza e dificuldade.

TECNICO EM RADIOLOGIA Realizar procedimentos para geracdo de imagem, através de operagdo dos equipamentos
especificos nas especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Movel, Arco C (Escopia), Mamografia, Hemodinamica,
Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontoldgica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia;
realizar os exames com otimizac&o; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o manuseio seguro do paciente;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo; informar aos trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de
trabalho, identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo e o seu controle; recomendar os procedimentos de segurancga
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificag8o, beneficiando o trabalhador, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; propiciar a participacdo dos trabalhadores, no
processo de definicdo de dispositivos ou métodos de prevencdo de doencas profissionais ou de acidentes do trabalho,
acompanhar e avaliar os resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem
seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho; recomendar
normas de segurancga, referente a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador, quando solicitado; inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seus desempenho, quando solicitado; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
gquanto ao tratamento e destinac@o dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a viga; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servi¢os, quando solicitado; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos das
areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir
pareceres técnicos que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de seminario, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; zelar pelo
local de trabalho conservando as condi¢6es de limpeza e funcionamento dos equipamentos.

TELEFONISTA Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario; Registrar as ligagbes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TURISMOLOGO Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos; no ambito municipal,
que atendam ao setor turistico; Realizar estudos aplicados para explicar fenémenos turisticos, bem como as suas origens,
mudancas e evolugles; exercer fungles diretivas, de planejamento e de pesquisa relacionados a area turistica; analisar o

21



Prefeitura Municipal de Bofete

CNPJ 46.634.143/0001-56
Praca da Matriz, 151 Fone (14) 3883-9300 / Fax (14) 3883-9301
CEP 18590-000 — BOFETE — Estado de S&o Paulo

potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades do mercado, a ampliacéo das atividades turisticas e os fendmenos
turisticos e as suas inter-relagGes colaborar no planejamento da conservacao e do aproveitamento de logradouros publicos e
de areas naturais do patriménio historico, cultural, artistico e ambiental; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico; organizar eventos, feiras, exposigoes e festivais

VETERINARIO a prética da clinica em todas as suas modalidades; planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitéria; realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo de alimentos; fazer a profilaxia diagnéstica e tratamento de
doencas de animais em geral, bem como, a coordenagéo e supervisao de servi¢o de profilaxia de moléstia infecto - contagiosa,
conforme o dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de
zoonoses; planejar e supervisionar campanha da vacinagdo anti-rdbica animal; atender as necessidades da populagéo;
organizagdo da educacdo rural relativa a pecuaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

VIGIA Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno
porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

VISITADOR (A) SANITARIO Visitar domicilios do municipio orientando a populagéo quanto & salde sanitaria. Prestar cuidados
simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais de salde. Difundir no¢des gerais sobre salde e saneamento.
Participar de campanhas preventivas de educagédo sanitaria, ambiental, entre outras. Colaborar com a orientagdo de alunos e
estagiarios da area da salde, bem como com atividades, didatico-cientificas, de acordo com sua habilidade. Rastrear focos de
doencas especificas. Promover comunicagdo entre Unidades de Saude, autoridades e comunidade. Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuac@o para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugéo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacgao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovages tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a Critério de seu superior.

VISITADOR DOMICILIAR Programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do
servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salde e
saneamento; Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mdaes, criangas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas, para estimular a frequéncia aos servi¢os de salde; Promover campanhas de prevengdo de doengas, aplicando
testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a salide na comunidade; Orientar e controlar as atividades
da parteira pratica, localizando-a e movimentando-a ao trabalho em cooperacéo com o servigo de saude, para reduzir a
mortalidade e morbidade perinatal; Executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras, para envia-los a exames de laboratério, com vistas a elucidagdo diagnéstica; Elaborar boletins de producéo e
relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacgéo
dos trabalhos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢&o das provas no item 5 do prese nte edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
qguadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima edic&o; Livros
diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Cdigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral. Satde Publica.
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
ADMINISTRADOR (A) CEMITERIO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.

ADVOGADO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional : Constituicao Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade
de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
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Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —
Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucdo; Livro 1l
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgao; Livro V —
Das RelagGes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢gées Gerais. Direito Tributario — Cdédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Noc¢Oes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alterages posteriores);
Pregao Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execuc¢do Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa da Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE SANEAMENTO BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 31 dez. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevengdo e control e de doengas transmitidas por alimentos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas préticas para Servigos de Alimen  tacdo. Brasilia: Ministério da Salude/ANVISA, 2004.

. Inspecéo sanitaria em abastecimento de agua.  Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, secéo I, 24 set. 1998.

ALMOXARIFE A prova versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Basicos de Informatica.

ARQUITETO O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gética; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugao Industrial; Arquitetura e
a Segunda Revolugdo Industrial; Renovagao e Inovacgdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do
século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea;
Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacéo hidraulica e
elétrica; AutoCad.

ASSISTENTE SOCIAL Sugestfes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?;
6) BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salude Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche ;

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formagéo Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil  ;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;
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12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questbes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social ;

16) VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Saude;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢cdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espacgo
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigco Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigo Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacéo do
Capital e Servigo Social, n° 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n° 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacao e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢8es Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigco Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; Codigo de Etica

Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei n® 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Orgéanica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Basicos de Informatica.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE Patrimdnio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Nog¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Primeiros Socorros; Nocdes de Higiene pessoal; Materiais
pedagdgicos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas,
Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacgdo, As Brincadeiras.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SETOR PESSOAL Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admisséo e
Demissao; SindicAncia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante; Nog¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CADASTRADOR Certidfes Vintenarias; Certiddes Circunstanciadas; Funcdes inerentes a secdo de cadastro; Valor
Venal; Escritura Publica; Atendimento ao publico; Tributos Municipais.

COMPRADOR (A) Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e 8883 de 08/06/94; Licitagdo; Registros Cadastrais; Objeto de
Licitacdo: Obras, Servigcos, Compras, Alienacdes, Locagbes, Concessdes e Permissdes; Modalidades de Licitagéo;
Concorréncia; Tomada de pregos; Convite; Concurso; Leildo; Despensa e Inexigibilidade de Licitacéo; Procedimento da
Licitacdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de precos e Tarifas, Controle do contrato, Alteragdo e
Rescisdo unilateral do contrato, Formalizagdo do contrato; Execucéo e Inexecuc¢do do Contrato; Principais Contratos
Administrativos.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica a gestante e ao idoso.

EDUCADOR FiSICO Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
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cidadania; Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacgédo e transformacédo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica
escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da
educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras;
Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

ENCARREGADO DE TURMA Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranga pessoal; Normas de conduta;
Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Rela¢gdes Humanas no trabalho; Delegagéo; Conflitos na
equipe

ENFERMEIRO (A) Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO (A) AGRONOMO 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensado Rural: Conceitos;
Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de diagnoéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢es de comunicagdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e m udas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producao de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacao vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagcédo e manejo de
pastagens: Fenacgéo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO (A) CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instala¢des Elétricas; Auto Cad.

ESCRITURARIO (A) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Basicos de Informatica.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informaces de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
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Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL DE OBRAS Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura;
Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagcdes Elétricas; Instalagcbes de &agua;
Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

FISCAL DE RENDAS Func¢des do fiscal; Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de
competéncia do municipio; Tributos Estaduais e Federais; Participagdo do municipio nos tributos estaduais e federais;
Hierarquia; Direitos e deveres do funcionario; Fiscalizacdo de feiras livres; Fiscalizagdo do comércio efetivo;
Fiscalizacdo do comércio ambulante; Alvara de funcionamento; DiversGes publicas; Constituicdo Federal; Cddigo
Tributario Nacional.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

JARDINEIRO Jardinagem - Nog¢des; Sementes; Nogbes de Botanica; Solo e Adubacdo; Poda de &rvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengcas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

LANCADOR Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participagdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei
Organica do Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de
licenga; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigagdo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacédo
tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — lancamentos; Competéncia tributaria;
Conhecimentos Bésicos de Informética — Word for Windows, Excel e Access; Codigo Tributario Nacional;, Constituicdo
Federal — Artigos 156, 158 a 162.

LAVADOR DE VEICULOS Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem; Lubrificantes; Conhecimento técnico das
partes a lubrificar; Graxeiras; Oleos; Baterias; Equipamentos de segurancga no trabalho; Produtos quimicos utilizados na
lavagem de automotivos; Cuidados especiais na lavagem de motores; Pressédo da agua; Presséo do ar.

MECANICO Conhecimentos e utilizagéo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploso;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissédo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da fungdo; No¢bes de Manutencao Geral.

MEDICO (A) Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MERENDEIRA (O) Os alimentos; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranc¢a no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacado e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegdo, conservagdo e
condi¢bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MESTRE DE OBRAS Func¢des do mestre de obras; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacéo da
obra; Estrutura; Fundagbes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas;
Instalagdes de 4gua; Instalagbes de esgoto; Equipamentos de segurancga.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
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Nocdes de mecanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS Legislacédo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROFESSOR (A) DE ARTES A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A
Educacgdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecfes
Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Pardmetros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO FISICA Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR (A) GEOGRAFIA | — NogGes basicas de Geografia: NogOes de Espago: Conceitos e espago em
transformacéao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de
verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢Bes de Astronomia, Origem do Universo;
O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espacgo geogréafico brasileiro; Posi¢cdo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizacdo; O
Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucao,
sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questéo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(modos, sistemas e areas de producéo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
(tipos de indlstrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Unidao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interagBes entre
sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacgdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e 1l e Médio.

PROFESSOR DE ESPANHOL Pronome, Artigo, Plural, Conjugacdo de verbo, interpretacdo de texto; Paradmetros
Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9394/96. Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei n° 8.069.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL PEB |

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
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GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&o Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . So Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sdo Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO (A)
BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliacdo psicoldogica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.
Cadigo de Etica do Psicélogo.

SERVENTE DE PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fung¢do; Normas de segurancga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparac¢ao
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

SERVIDOR (A) BRACAL A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

SERVIDOR (A) SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijao, citrus, algod&o, banana e arroz;
Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-aglcar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijao; Produgdo animal,

frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem;
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Producao, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, bésicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
bésicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubacgao; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢les preventivas de doencas infecto-
contagiosas.

TECNICO EM ELETRICIDADE Circuitos em Corrente Continua; Andlise de circuitos em Corrente Alternada;
Transformadores de tenséo de corrente; Geradores Elétricos e baterias de acumuladores elétricos; Conhecimentos das
ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca;
Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Seméforos; Ligagdes
elétricas provisdrias e definitivas; Desenvolvimento e implementacdo de projetos; Motores e Maquinas; Leitura e
Interpretacédo de desenho; Qualidade, Salde, Meio Ambiente e Seguranga no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM FARMACIA Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nog8es de organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remeédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE Ecologia; Ecossistema; Biodiversidade; Preservacdo Ambiental e Orgéos Publicos;
Organizacdes Ambientalistas; Poluicdo; Desmatamento; Lixo; Coleta de Lixo; Reciclagem; Saneamento e Aterros.

TECNICO EM NUTRICAO Nutricdo Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentacdo e nutric&o.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Técnica dietética: Educacgdo nutricional, planejamento de refeicdo;
condi¢des sanitérias, higiénicas e conservagdo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituagao, composi¢ado
quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e cocg¢do dos
alimentos. Nutricdo Materno-Infantil:  Conceito geral de saide materno-infantil: gestacéo, lactacédo, recém-nascido e
aleitamento materno Microbiologia de alimentos:  Principais doencas transmitidas pelos alimentos, Toxinfec¢Bes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislagéo (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.010 DE
8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

TECNICO EM RADIOLOGIA Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria O0ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas;
Formacdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem
radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e
cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo
de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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TELEFONISTA Técnicas de Comunicagao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Rela¢gdes Humanas no trabalho; Nogbes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagdo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

TURISMOLOGO Ministério de Turismo; Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR; O Turismo: formas; objetivos;
tipos de turismo; Segmentacéo de Turismo; A¢Bes de governo de incentivo ao turismo; Areas do turismo; SISTUR;
Estrutura e Organizagéo do Turismo no Brasil e no mundo; Orgdos gestores e formulagéo de politicas para o turismo;
Historia e evolugdo da atividade turistica; Categorizagdo do produto hoteleiro; Tipologia dos meios de hospedagem;
Aspectos do mercado; Planejamento urbano de servigos turisticos; Potencialidades turisticas; Turismo sustentavel e
patriménios cultural e natural no Brasil.

VETERINARIO Conhecimentos Gerais em Veterindria _: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica;
Cadigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

Conhecimentos Especificos : Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; No¢bes de
comunicacgdo rural; Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte;

Bovinocultura leiteira; Formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢cdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao
artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagéo e desinfeccéo; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencgédo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspe¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

VIGIA A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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