PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Plblico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2013
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizagao do Concurso Piblico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des.

02. DOS CARGOS

ESCOLARIDADE MINIMA: ALFABETIZADO VALOR DA INSCRIGAO: R$28,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
ACO |Coveiro 03 |- Alfabetizado. R$ 907,81 40 h/s
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$28,00
Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
40 h/s
FPA |Pajem 02 - Ensino Fundamental Completo. R$ 907,81 (Turnos de
Servicos)
- Ensino Fundamental Completo com Carteira
FMO |Motorista I* 04 Nacional de Habilitacdo na categoria "D" ou R$ 1.194,85 40 h/s
acima.

* Havera Prova Pratica de conhecimentos operacionais.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAQ: R$42,00
Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
MTE |Telefonista 01 - Ensino Médio Completo. R$ 907,81 40 h/s
PROFESSORES VALOR DA INSCRICAQ: R$ 56,00
Caod. Cargos Vagas | Classe Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em
SPA Profes:sor CL4 25 cla area propria; ou ) )
Atuacdo: Artes - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em &rea
equivalente com Complementag&o Pedagogica nos

termos da legislacdo vigente.

R$ 868,63 12 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor CL4 area propria; ou

SpC Atuacdo: Ciéncias 03 Ea Ensino Superior - Curso de Graduagao em area
equivalente com Complementagédo Pedagdgica nos

termos da legislagéo vigente.

R$ 868,63 12 h/s
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SPI 25 CL4

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em

Professor CL4 area prépria; ou

Atuacéo: Inglés - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em &rea R$ 868,63 12 /s

equivalente com Complementag&o Pedagogica nos

termos da legislacdo vigente.

SPM 03 CL4

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em

Professor CL4 area propria; ou

Atuacdo: Matematica - Ensino Superior - Curso de Graduagédo em area R$ 868,63 12h/s

equivalente com Complementagédo Pedagdgica nos

termos da legislacdo vigente.

02.01. Beneficios:

a)
b)

Auxilio Transporte no valor de R$ 150,00;
Auxilio Alimentagao no valor de R$ 200,00.

02.02. As Atribui¢des assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.03. Dos Requisitos e Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a)
b)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nhomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

No momento da nomeacao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colacdo de grau.

Apresentar todos 0s documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢cdo nédo
superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

De acordo com a Lei Municipal n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida
igualdade nas condicBes previstas na Legislacdo Federal propria, Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente. E vedado o acesso de Estrangeiros aos
cargos, funcBes e empregos publicos cujas atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadacdo; exercicio de poder de
policia; inscri¢do e cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagdo Judicial e extrajudicial do Municipio;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢cbes do cargo, ao final sera considerado apto ou
inapto para o cargo.

N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administrag&o;

Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracao

n)
0)
p)

Q)
r

direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo
de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer
&rea da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenacao criminal;

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

N&o estar, no ato da nomeac&o, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, de acordo com os locais, datas e horarios a seguir:

a)

Modalidade Presencial:
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Local: | Secretaria de Educagéo e Cultura

Endereco: | Rua Dimardes Antonio Sandei, n® 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP

Periodo de Inscri¢do: | De 16 de setembro a 04 de outubro de 2013 (exceto Sdbados e Domingos)

Horario de Atendimento: | Das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

Pagamento através de boleto bancério disponibilizado no local de inscricdo com vencimento para

Pagamento da Inscrigdo: | %, " " T

b) Modalidade Internet:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h de 16 de setembro de 2013 até as 24:00h de 06 de outubro de 2013

Pagamento através de boleto bancéario gerado e impresso pelo préprio candidato através do site
Pagamento da Inscricdo: | ap6s o preenchimento e envio do formulario de inscricdo, com vencimento para 07 de outubro
de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancéario podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
boleto. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com NOVo vencimento e a pré-inscri¢do cujo boleto ndo foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizacao da inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Endereco
Completo, Telefones, E-mail e se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulario de inscrigéo.

03.04. Dos Requisitos e Condicdes para a inscri¢ao:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o Gltimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas
inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancario
dentro do prazo de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivagdo da inscrigdo poderd ser realizada pelo site
www.shdias.com.br, apds o término do periodo das inscrigbes no caso de inscrices realizadas na Modalidade Presencial, ou no
caso de inscri¢Bes realizadas na Modalidade Internet em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.07. O candidato que antes de efetivar o pagamento, tiver seu boleto bancario extraviado ou rasurado e que tiver realizado sua
inscricdo na Modalidade Presencial podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscri¢do. O
candidato que realizar a inscricdo na Modalidade Internet podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado
para as inscricdes na Modalidade Internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo,
conforme as instruc¢Bes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na Modalidade Internet implicara na ndo efetivacao da inscrigéo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscrigdes na Modalidade Internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que nado possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

03.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

03.12. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
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seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo sera aceito para fins de comprovacdo do pagamento.

03.13. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.14. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.15. As informacg6es prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac6es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.16. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente & SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.17. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.18. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.19. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.20. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.20.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o0 mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscric8es, € nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢Oes realizadas.

03.21. Da Isencédo do Valor da Inscricdo

03.21.01. O candidato interessado na isencdo do valor da inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi
somente podera efetuar sua inscricdo na Modalidade Presencial e no periodo estabelecido abaixo, uma vez que devera apresentar
os documentos comprobatoérios exigidos no Anexo deste Edital:

Local: | Secretaria de Educagéo e Cultura

Endereco: | Rua Dimardes Antonio Sandei, n® 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP

Periodo de Inscricdo: | De 16 & 20 de setembro de 2013 (exceto Sdbados e Domingos)

Horario de Atendimento: | Das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

03.21.02. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢ao:
os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e gue estejam desempregados ou gue
recebam salério no valor de até um salario minimo.

03.21.03. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: 0s
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de

Itapevi.

03.21.04. A obtencdo da isenc¢do do valor da inscri¢io esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.22.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscricdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou
NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.22.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.
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03.22.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeacao.

03.22.04. Na ocasido da Classificacdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.22.05. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro
afrodescendente.

03.23. Das Condig¢des para a Inscricdo como Portador de Deficiéncia:

03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
gue forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, poderdo ser entregues no local da
inscricdo até o Gltimo dia previsto para a modalidade presencial ou postados no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscrigdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera
estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 002/2013
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:

03.23.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigéo.

03.23.07. A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

03.23.09. O Candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.25.06., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a
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somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. N&o serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

03.23.13. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nado terdo o atendimento da condi¢do especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condic6es que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragéo, horario e local das provas.

03.23.15. A publicacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, uma contendo a pontuacdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afrodescendentes e portadores de deficiéncia, uma constara somente da
pontuacao dos candidatos classificados que se declararem afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.23.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatria.

03.23.17. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de funcao.

03.23.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situa¢do como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.

03.23.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.23.20. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condicdes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para o cargo de FMO - MOTORISTA 1, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
|- Prova Escrita;
Il - Prova Prética.

04.02. Para os cargos de PROFESSORES o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;
Il - Avaliacdo de Titulos (aten¢do quanto ao prazo e instrugfes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.03. Para os demais cargos deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia 20 de outubro de 2013 (DOMINGO).
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05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a
partir de 12 de outubro de 2013.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO recebero convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Didrio
Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N&@o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgéo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu comprovante
de inscricao, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

05.01.13. As questGes da prova versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questBes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Seré solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
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05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e nao
poderéa levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscri¢do no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. Ele ndo podera ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em vista sua
codificacdo e identificacdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestBes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de QuestBes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverao assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora
da sala de prova e corredores. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na
hora da amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizacdo de prova. O responsavel pela
guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentacéo.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet ap6s as 18:00h do dia da realiza¢do da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de Questdo
da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instruc6es constantes no item 10 deste Edital.
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05.02.03. Ap6s a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizacdo da Prova Escrita sera
informada a data prevista para publica¢éo.

05.02.04. Os Cadernos de Questfes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicagdes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis ap0s a
publicacdo dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora far4 a analise de todas as questBes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das
referidas questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o ndmero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questbes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO ser&o consideradas como acertos e pontuagéo para todos os candidatos, a pontuagéo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest6es rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme férmula:

P=(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacio anteriormente
descritos o candidato que ndo lograr no minimo 70 (setenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de FMO - Motorista |, serdo submetidos a Prova Pratica que
avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fung¢Ges do cargo, de acordo com as atribuicdes conforme
previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificacao
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

. Quantidade de Candidatos a
Cod. Cargo
serem convocados
FMO | Motorista | 20

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova Escrita,
estritamente,até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.Havendo candidatos empatados nesta ultima colocagéo, os
mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horério para a realizagdo da prova sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br em data a ser
informada aos candidatos no momento da realizagdo da Prova Escrita.

06.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Prética referente ao seu cargo neste Concurso Publico.
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06.01.08. A publicacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica serd apresentada por cargo e em ordem alfabética, contendo o
Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera somente 0s
candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova Escrita
disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocacao da referida prova portando:

- O RG ou outro documento oficial de identificacdo com foto original;

- A CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original), com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver a exigéncia na CNH.

- O Comprovante de Inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado);

06.01.10. N&o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizagdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que nao seja fornecido ou
autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrdnicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverao ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Prética. O descumprimento das determinacGes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A Prova Préatica visa avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no

desempenho das seguintes atividades inerentes a funcéo:

a) Motorista I: Execugio de tarefas solicitadas pelo avaliador envolvendo a condugéo dos veiculos (Ambulancia e Onibus) e outras
atividades correlatas ao cargo.

06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a
nota da Prova Escrita.

06.03.02. Seréo considerados desclassificados os candidatos que:
- N&o se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Préatica por qualquer que seja o0 motivo.

07. DOS TITULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos aos cargos de PROFESSORES que possuirem Curso Concluido de Pds Graduagdo “Lato Sensu” (com no
minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até
no méaximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscri¢des, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego R. Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Nao
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

07.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
AVALIACAO DE TITULOS
Concurso Publico PMI 002/2013

Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:

07.01.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

07.01.06. N&o haveréa a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.
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07.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

07.01.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscricdo realizada,
por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar cépia do documento comprobatério da alteracao, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.10. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificacbes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

07.02.01. A pontuacao dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que néo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas néo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na area da Educacéo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na 4rea da Educacao. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pds Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na rea da Educacéo. - Certificado de Concluséo de Curso pontos

07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.06. Os certificados de Pds Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

07.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera conter a
data de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagéo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualgquer natureza.
07.02.12. E vedada a cumulag&o de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

08.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscricdo.
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08.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, apés da convocacao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater
informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horéario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuag&o ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. Para o cargo de FMO - MOTORISTA, o presente Concurso Publico terd a Pontuacéo Final equivalente a 110 (cento e dez)
pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para os cargos de PROFESSORES, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco)
pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avalia¢do dos Titulos (05 pontos).

09.03. Para os demais cargos o presente Concurso Publico terd a Pontuacgéo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacado obtidas na Prova Escrita.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

10.01.01. Para os cargos de FMO - MOTORISTA:
a) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Pratica;
b) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita;
c) Tiver a maior idade.

10.01.02. Para os cargos de PROFESSORES:
d) Obtiver a maior pontuacao na Prova Escrita;
e) Tiver a maior idade.

10.01.03. Para 0s demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela
internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Na listagem de Classificagdo Final sera publicada as pontuag¢des obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia Util até as
23:59h do segundo dia til subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.
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11.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢ao informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacGes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma péagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicacdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publica¢cdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacgao minima exigida para classificagéo.

11.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO:

12.01. Apos a aprovacdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeacdo. Tal convocacdo para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administracdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

12.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
convocagao no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administracdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissao ou negag¢édo do candidato serd entendida como desisténcia da
nomeagao.

12.01.02. A convocacdo de que trata o item 11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato
aprovado sera encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacao do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo.

12.02. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administracdo, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02. deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovacio das
exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

12.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera nomeado.
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12.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocacgdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagao também
sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

12.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

12.06. Quanto ao candidato portador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia médica para a
investidura do cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cdpia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no
local da inscricdo até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢oes.

12.07. O laudo citado no item anterior j& devera estar em méaos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apos, o qual sera encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresentacdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

12.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com
as atribuicGes e requisitos do cargo.

12.09. O processo de convocacdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

12.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeag&o. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragao publica.

12.11. Apés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referente ao acompanhamento das nomeacdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

12.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.13. Quando de sua nomeacédo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui 0s
requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que nado
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeacao ao Cargo os documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

13.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensa¢do bancéria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

13.04. A homologacao do presente Concurso Piblico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

13.05. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacado do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e
em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

13.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocag¢des para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, RetificacBes e Informativos) até a homologacao do Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de
Itapevi e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br
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13.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacBes referentes ao Concurso Publico PMI
002/2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informac6es divulgadas por outros meios
que ndo seja o Diario Oficial do Municipio de Itapevi e em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
WWWw.itapevi.sp.gov.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndao sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico nao disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

13.13. As informac®es, Editais e PublicacBes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 16 de setembro de 2013.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

ACO - COVEIRO

Realiza a abertura e fechamento de covas; Procede a exumacdo de corpos; Auxilia nos servicos de construcdo e demolicdo de alvenaria,
carpintaria, pintura; Executa servigos referentes a carga e descarga de veiculos; Executa servigos de manutencdo e conservagdo de ferramentas;
Executa pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional; Efetua a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realiza o
plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; Utiliza equipamentos de seguranca individual;
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

FMO - MOTORISTA |

Dirige e conserva veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Inspeciona o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condicdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢fes adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢cdo em geral, como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua anota¢des de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas. Recolhe o veiculo ap6s o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Dirige ambuléncia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio. Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambuléncia ou auxiliando na realizacdo dos
primeiros socorros, de acordo com instrucfes técnicas. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cGes de funcionamento. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os pacientes as unidades de
salide e de atendimento de emergéncia. Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado. Efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém o veiculo limpo, interna e externamente,
observando as condigdes de higiene e assepsia necessarias. Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Dirige veiculos municipais,
conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar alunos dentro de uma localidade. Inspeciona o
veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Ges de funcionamento. Verifica os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s) para conduzir alunos
do(s) local(is)de origem para o(s) local(is) de destino. Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Providencia os servicos de manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem municipal, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas ao uso.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FPA - PAJEM

Orienta, cuida, serve e acompanha, segundo normas pedagdgicas, criancas em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene pessoal,
vestuario, satde, auxiliando nas refeic6es e oferecendo distragdes e atividades pedagdgicas, seguindo plano de trabalho pré-estabelecido, a fim de
proporcionar o bem estar e o desenvolvimento psico-social da crianga, em instituicdes de amparo e promogao social.Promove e realiza momentos
recreativos para as criangas, de acordo com a faixa etéria, conforme orientagéo especializada;Realiza, acompanha e orienta habitos de higiene para
as criancas nos diferentes momentos do dia;Zela pelas horas de descanso das criangas, providenciando a devida acomodacdo das mesmas;Zela
pela conservagdo de utensilios, brinquedos, jogos e vestuario das criancas atendidas;Controla as condi¢6es de higiene ambiental, comunicando a
dire¢éo sobre qualquer problema quanto as normas de limpeza e desinfec¢do para o bercario e local de permanéncia de criancas;Responsabiliza-se
pelas criancas, zelando pela seguranca e bem estar;Desenvolve atividades de estimulagdo, em qualquer momento em que lide com a
crianca;Observa as condigdes fisicas da crianga, buscando realizar um acompanhamento diario sobre as condi¢Bes de salde da crianga;Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.Atividades que desenvolvera na Casa Transitoria:Auxiliar e acompanharas
criancas nos cuidados gerais de higiene (banho, troca de roupas, etc.).Auxiliar e orientar criangas durante a alimentacéo (refeicdes).Acompanhar e
controlar horério de repouso das criancas.Permitir convivéncia saudavel e harmoniosa na casa, prestando assisténcia integral a estas, respeitando-
se normas de rotina da casa.Desenvolver atividades recreativas e de lazer, conforme orientacéo da diretoria.

SPA - PROFESSOR CL4 (ARTES)
SPC - PROFESSOR CL4 (CIENCIAS)

SPI - PROFESSOR CL4 (INGLES)

SPM - PROFESSOR CL4 (MATEMATICA)

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da
turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar efetivamente da
elaboracédo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunidoes pedagdgicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que
contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter
contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de
seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os
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objetivos, metas, métodos, conteldos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliagcdo, que propiciem ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso,
manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o funcionamento das Instituicdes Auxiliares da Escola,
incentivando e orientando a participacdo colegiada de seus pares e alunos; Colaborar na preparacdo e execucao dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante
o0 recreio, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de freqiiéncia, avaliacdo e
contetido ministrado, bem como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos
Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos,
congressos, seminarios, encontro, palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que
Ihe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.

TEM - TELEFONISTA

Opera aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Efetua ligacbes solicitadas; Recebe e transmite mensagens; Atende a chamados internos e
externos; Presta informagBes relacionadas com a reparticdo; Recebe, informa e encaminha o publico aos 6rgdos competentes; Recebe e
encaminha sugestdes e reclamacdes; Anota e transmite recados; Procede pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAOQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAQ 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isencéo do Valor da Inscricdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e assinado.

Comprovagcéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI hd mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/2013 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo
ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/2009 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacédo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imével,
Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do Comprovante
de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do documento de comprovagédo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.

Comprovagcéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4.  Copia do titulo de eleitor do Cartdrio Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de setembro/2009 ou anterior.
5. Cdpia do Comprovante de Votacao da Ultima eleicao.

Comprovac¢do de DESEMPREGADO

6.  Copiasimples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7.  Copia simples da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

8.  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Atencdo: Ndo sera concedida a isencdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto €, sem as devidas anotagdes de registro
e demisséo.

Comprovagcéo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de setembro/2013 no valor de
até um salario minimo, R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CONDICAQ 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isencdo do Valor da Inscrigdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e assinado.

Comprovacdo de DOADOR DE SANGUE
2. Cépia simples da Carteira de Doacdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela institui¢do, onde conste a realizagdo de doagéo no periodo entre setembro/2012 e setembro/2013.

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/2013 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo
ou Notificacdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.
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=’ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO IlI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI/SP, candidato ao cargo de ,

DECLARO para os devidos fins, que me encontro na condicéo abaixo selecionada, para usufruir assim a isen¢édo do valor da inscricdo

em conformidade com a legislacdo municipal:

Sou residente e voto no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e estou:

DESEMPREGADO: nédo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estou recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebo como salario o valor de até um salario minimo, R$ 678,00 (seiscentos
e setenta e oito reais)

Sou Doador de Sangue e realizei doacdo junto ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI no periodo entre
setembro/2012 e setembro/2013.

Dessa forma estou ciente de que as informacgdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isen¢do para a realizagdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente
no periodo estabelecido para a realizagdo das inscri¢des.

ITAPEVI, de de 2013.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2013, no cargo de ,

inscri¢do n.° , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢8es e requisitos do cargo pretendido e
estou ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administragcdo Municipal, que definira terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribui¢6es do cargo pretendido.

Assinatura do candidato

Pagina 20 de 30



@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013
ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA — ITEM 03.23.03. DO EDITAL)

Antes da emissdo do laudo conforme modelo abaixo, 0 médico devera se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) candidato(a) é(sao)
compativel(veis) com as atribuigdes e requisitos do cargo que o candidato ira concorrer. As atribui¢des dos cargos estao disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 002/2013.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) coédigo internacional da doenca (CID - 10) ,

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provavel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2013.

Se deficiente fisico: faz uso de Oteses, proteses ou adaptagdes: ( ) Sim ( ) Nao
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 (seis) meses da data estabelecida para inscri¢do)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de iniciodadoengca  /  / . Especificar, também, as reas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia maltipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Outras informaces pertinentes:

Condig¢des especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizacdo da Prova Escrita:

N&o necessita de condi¢des especiais.

Necessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.

Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante andlise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissdo deste laudo: / / (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO VI
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagio de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contelido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

ACO - COVEIRO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisio
Silabica; Fonemas e letras; Frases; Pontuagdo; Acentuacdo gréfica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homdnimos e
antdnimos; Género, NUmero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparac6es; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores
em moeda; Numeragdo decimal; Nimeros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Operacfes fundamentais como: Adicéo, Subtracéo, Divisdo e
Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Lagico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia logica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacéo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

PAJ - PAJEM
FMO - MOTORISTA |
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo;
Sinais de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocélicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparag@es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
Relagcdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Rela¢do entre idéias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacao de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagGes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag6es fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Numeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operac6es fundamentais com
ndmeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia logica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacéo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e
palitos. Compreenséo do processo I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma véalida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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MTE - TELEFONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagio
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formac&o das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagcdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composic¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia hominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotacgdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricio — Narragio — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacio
de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — func¢do constante; Razéo e
Proporg¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagéo de sequéncia Idgica e coordenagéo viso-motora, orientacéo espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

SPA - PROFESSOR CL4 (ARTES)

SPC - PROFESSOR CL4 (CIENCIAS)

SPI - PROFESSOR CL4 (INGLES)

SPM - PROFESSOR CL4 (MATEMATICA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Especificos 35

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacao das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
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Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descricdo — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n®10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educag&o.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adog&o e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacéao Especial na Educagao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa Educagdo Inclusiva
(2006) / Ensaios Pedagdgicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa Educagdo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educaco Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corre¢do de fluxo, avaliacdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdégica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integragéo escola-familia. 7) A formacao continuada como condi¢do de constru¢do permanente das
competéncias que qualificam a préatica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e
recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPA - PROFESSOR CL4 (ARTES):

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacdo profissional do professor. Andlise da funcdo do professor de arte diante de
uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concep¢des de Arte: do pensamento antigo ao p6s - moderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razoes e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.
Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes
na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A
musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacéo de
Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras Teras, Outros Sons. S&o Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez 2007.
. Teoria e Prética da Educacao Artistica. S&o Paulo: Cultrix, 1978.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educagéo Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
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. Pedagogia do Oprimido. Edi¢ao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagao no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, 0 possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigdo, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: QuestGes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OLIVEIRA, MARILDA. Arte educacdo e cultura. Santa Maria UFSM, 2007.
OSTROWER, Fayga. Universo da arte, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.
PILLAR, Analice Dutra. A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetéria. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcéo da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.
SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPC - PROFESSOR CL4 (CIENCIAS):

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O
papel e a importancia da experimentacao e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos.
Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado — relagdes entre ecologia, economia e
educacdo ambiental. Relagdes entre tipos de polui¢do, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e
papel que desempenham na nutricdo e salide humana. Transformaces fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano — importancia e
fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatdrio. Os érgdos do sentido — audi¢do, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano —
nogdes sobre mecéanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragdo). Termologia, Optica e eletricidade. Aspectos metodoldgicos do Ensino de
Ciéncias. Seres vivos, classificagdo, suas necessidades, funcdes e relaces com a natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo,
subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatémicas e
filosoficas do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatorios, respiratorios, excretar, venoso,
enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — herancga bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca e caca predatoria,
desmatamento, poluigcdo da &gua, do ar, do solo. A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunicagdo. As invencdes e sua relagdo com a
natureza. Beneficios e riscos. Estrutura Celular (Citologia). Evolugao dos seres vivos. Reino Vegetal: Funges vitais das plantas. Estudos de Briofitas,
Pteridofitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutri¢do, locomogao e coordenacdo de Poriferos,
Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Historia
Natural e Preven¢do de Doengas, Indicadores de Satde / Medidas de Satde Coletiva, Distribuicdo das Doengas no Espaco e no Tempo, Vigilancia
Epidemioldgica, Analise Exploratéria de Dados, Produgdo, Ambiente e Salde: Aspectos Histéricos da Patologia do Trabalho, Processo e
Organizacdo do Trabalho, Satde e Ambiente, A investigacdo da Relacdo entre Saude e Trabalho, Legislagdo referente Salde e Trabalho, O Manejo
dos Agravos a Saude Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. Nogdes Elementares de Salde: Conceitos: salde-doenga.
Nutricdo: necessidades alimentares. A dindmica das doengas infecciosas: epidemia-endemia. Doencgas parasitarias no homem: viroses,
protozoonoses e verminoses. A salide e o consumo de drogas. Principais doencas sexualmente transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AMBROGI, A; LISBOA, J. C. F. Quimica para o magistério. Sdo Paulo Harba, 1995.
ATKINS, P. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 2. Ed. Porto Alegre, Bookman, 2006.
BOUER, J. Sexo & Cia.: as duvidas mais comuns ( e as mais estranhas) que rolam na adolescéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CACHAPUTZ, A; CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. A necesséria renovacao para o Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005
. Formacao de Professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003.
CARVALHO, Isabel C. M., Educagdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecoldgico 2. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Cap. 1, 3 e 5.
DELIZOIKOV, D; ANGOTTI, Q; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos: S&o Paulo Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢&o: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
FRIACA, A. C. S. et al. Astronomia: uma visdo geral do universo. S&o Paulo: EDUSP, 2000.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005.V 1, 2 e 3.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KRMONDY, E. J.; BROWN, D. E> Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.
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LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor — Fundagéo Vitor Civita, Editora Abril, 2002.

OKUNO, E. Radiagdes: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo Harbra, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SADAVA, D et al. Vida: a ciéncia da biologia. (. Ed. Porto Alegre, Artmed, 2000,v 1,2 e 3.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgéo da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.

TEIXEIRA, W. et al. (Org.). Decifrando a Terra. 2. Ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional 2009.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflex6es. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPI - PROFESSOR CL4 (INGLES):

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in
Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

Andlise e interpretacéo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacfes entre as diferentes
partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagao.
Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressées
(falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo prética: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicdes de tempo/Ilugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condi¢do, concessdo, comparagao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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COPE, B.; KALANTZIS, M. . Multiliteraces: Literacy learning and the design of social futures. Londos: Routledge, 2000.
GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdledge, 2004.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle & Heinle, 1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);
. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens'English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢ao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade. Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
KERN, R. Literacy and Language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
LUKE, A.; Freebody, P. Shaping the social pratices of readind. In Muspratt, S.; LUKE.A FREEBODY, Hampton, 1997.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em linglistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
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TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPM - PROFESSOR CL4 (MATEMATICA):

Os nimeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagéo fraciondria e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus, funcdes de 1o e 20 graus, graficos e inequagdes. Situaces problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental:
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contelidos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Nimeros naturais e nimeros inteiros; nimeros primos e compostos; divisibilidade, decomposi¢do em fatores primos,
méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da inducéo finita. 1.2. Niomeros racionais e irracionais, operacfes e propriedades;
ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no conjunto dos nimeros reais; representagédo decimal de fragdes ordinarias; dizimas periddicas
e sua conversao em fracdes ordinarias; sistemas de numeragédo de base qualquer; conversdao de nimeros de um sistema a outro. 1.3. NUmeros
complexos: representacdo e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes complexas da unidade e féormula de De Moivre.
1.4. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas, nogéo de limite de sequéncias infinitas, soma dos termos da série
geomeétrica infinita. 2. RazBes e Proporcdes: 2.1. Razdes e Proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples. 3. Fungdes: 3.1. Nocdo de fungdo; construcdo de fungdes; fungdes crescentes
e decrescentes. 3.2. Dominio, conjunto-imagem e grafico; translacdo de gréficos. 3.3. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 3.4. Tipos de
fungdes: linear, afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3.5. M&ximos ou minimos da fun¢éo quadrética. 3.6. Operacdes com funges: adicdo,
multiplicacdo por nimero real, produto, quociente, composi¢do e inversdo. 3.7. Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 4. Polindmios:
4.1. Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polinémios; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios; algoritmo
de Briot-Ruffini. 4.2. Fatoragdo, produtos notaveis e resto da divisdo de um polindmio por x + a. 5. Equagdes Algébricas: 5.1. Defini¢cdes, conceito
de raiz, multiplicidade de raizes; equagdes e inequagdes do 1.° e 2.° graus; sistema de equacdes do 1.° e 2.° graus; equacao e trindmio do segundo
grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicdo de um polindmio em fatores irredutiveis (do 1.° e 2.° graus).
5.2. Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes reais e complexas. 6. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares:
6.1. Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adicdo e multiplicagdo de matrizes, multiplicacdo de ndmero por matriz; conceito e
calculo da inversa de uma matriz quadrada. 6.2. Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicacfes; regra de Cramer. 6.3. Matrizes
associadas a um sistema de equagOes lineares; resolucdo e discussdo de um sistema linear. 7. Andlise Combinatdria e Probabilidades:
7.1. Problemas de contagem. 7.2. Combinag¢des; arranjos simples; permutacdes simples e com repeti¢des; bindmio de Newton. 7.3. Conceito de
probabilidade e de espacos amostrais; resultados igualmente provaveis. 7.4. Probabilidade da unido e da intersecgdo de dois eventos em espacos
amostrais finitos. 7.5. Probabilidade condicional e eventos independentes. 7.6. Nogdes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e
mediana). 8. Geometria Plana: 8.1. Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de tridngulos; os casos classicos de congruéncia. 8.2. 0
postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales; semelhanca
de triangulos. 8.3. RelagBes métricas nos tridngulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitagoras. 8.4. Area de triangulos e
de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do setor circular. 9. Geometria Espacial: 9.1. Retas e planos no espago: paralelismo
e perpendicularismo de retas e de planos. 9.2. Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de areas e de volumes; poliedros regulares. 9.3.
Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de volumes. 10. Trigonometria: 10.1. Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos,
relagdes de conversdo. 10.2. Fungdes trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; calculo dos valores das fungdes
trigonométricas em p/6, p/4 e p/3 radianos e outros angulos notaveis. 10.3. Identidades trigonométricas fundamentais; férmulas de adicéo,
subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; transformacdes de somas de fungBes trigonométricas em produtos. 10.4. Equagdes trigonométricas e
inequacdes trigonométricas. 10.5.Lei dos senos e lei dos cossenos; resolugdo de tridngulos. 11. Geometria Analitica: 11.1. Coordenadas
cartesianas; equagdes e gréficos; distancia entre dois pontos. 11.2. Estudo da equagéo da reta: coeficiente angular (inclinacdo ou declividade de
uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma segmentéria; interseccdo de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de
retas; distancia de um ponto a uma reta; area de um triangulo. 11.3. Equacéo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condicdo para
que uma dada equagdo represente uma circunferéncia: identificagdo do raio e do centro de uma circunferéncia de equagéo dada.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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DELVIN, Keith. O gene da matematica: O talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
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DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica: 2° Grau. Volume 2. Sao Paulo: Scipione, 1984;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢&o: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARBI, Gilberto G. A rainha das ciéncias: um passeio histérico pelo maravilhoso mundo da Matematica. Sdo Paulo Editora Livraria da Fisica, 2007.
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2007.
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‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO VI
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGCAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagéo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou
empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
gue assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e serd regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Pagina 29 de 30



‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

| DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

| NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de P6s Graduac&o ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO, na area da Educacio.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

| NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de P6s Graduag&o ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO, na &rea da Educacéo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

| NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de P6s Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas, na area da Educaco.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds 0 encerramento das
inscrigdes.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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