PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°03/2013

A Prefeitura Municipal de Olimpia, Estado de S&o Paulo, por meio do Chefe do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuicbes, sob organizacdo e aplicacdo do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, torna publicas as instrucfes relativas a
realizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargos do seu
guadro de pessoal.

As regras dispostas neste Edital obedecem ao Decreto n. 4548 de 03/08/2009.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacbes sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, nimero de vagas e jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela

abaixo.
céd | Cargo / vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada Vencimentos
de Trabalho R$
101 | Bibliotecario — 01 vaga Superior. em Biblioteconomia / 40 horas R$ 1.6457,43
semanais
102 | Contador Especialista — 01 vaga | SUP€rior na area com registrono CRC /| pe 344 15
40 horas semanais '
Superior com registto no CRC -
103 | Fiscal Tributario — 02 vagas Habilitagdo em Carro e Moto / 40 horas| R$ 2.342,50
semanais
a) Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica em R$ 9,66 por
Magistério — Educacéo Infantil e anos hora com
iniciais do Ensino Fundamental; ou formagéo
Professor de Educagédo Basical | b) Curso Normal Superior com Magisterio
104 |, vagas Habilitacdo especifica em Magistério — | Nivel médio
Educacéo Infantil e anos iniciais do R$ 11,05 por
Ensino Fundamental ; ou c) hora com
Habilitagdo Especifica para o formacéo de
Magistério (HEM) ou nivel médio nivel superior
(modalidade normal)
R$ 11,05 por
105 Professor de Educacéo Fisica Licenciatura plena em Educacéo Fisica| hora com
09 vagas com registro no CREF formacdo de
nivel superior

1.3. As descricdes sumarias das atribuicbes dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos constam de instrucdes especificas expressas, respectivamente nos
Anexos | e Il do presente Edital.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o
Regime Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e



1.5.

2.

mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de setembro/2013 e seréo
reajustados de acordo com 0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de
Olimpia aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

251

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacbes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricAo somente ap0s tomar conhecimento de todos o0s
requisitos exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a
habilitacdo no Concurso Publico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes
condicbes e entregar a documentacao solicitada, comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) nd&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracédo de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

convocacgao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

As inscri¢bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 9 horas do
dia 23/09 as 23h59min do dia 14/10/2013

Os valores das inscricbes sdo 0s que seguem:

Cargo Valor da inscricdo R$
Bibliotecario 78,00
Contador Especialista 78,00
Fiscal Tributario 78,00




Professor de Educacéo Basica | 58,00
Professor de Educacéo Fisica 78,00

2.5.2. Nao havera isencéao do valor da inscricéo.

2.5.3. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissédo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.4. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢éo do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.6.1. Poderd haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas, portanto, é
aconselhavel que o candidato realize apenas uma inscricdo no presente Concurso
Publico.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagbes sobre os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8. As informacbes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Olimpia e
ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢éo do cargo.
2.9.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

2.12. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera
solicité-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser protocolado na Divisdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Olimpia, situ a Rua 09 de Julho n. 1054, durante o periodo e horario
destinado as inscricdes (de 23/09 a 14/10).

2.12.1. O candidato que nao protocolar seu requerimento de solicitagdo de condicéo
especial para realizacdo da prova até o término das inscrigBes (14/10/2013), seja
qual for o motivo alegado, néo terd a condicdo atendida.

2.12.2. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.3. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 3 do presente Edital.



PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.14. Para inscrever-se via Internet das 9 horas do dia 23/09 as 23h59min do dia
14/10/2013 o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.14.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.14.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br  deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao,
apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-
line;

2.14.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério. (14/10/2013)

2.14.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do
préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.14.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

2.14.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscri¢éo.

2.14.5. O pagamento do boleto deverd ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.14.6. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14/10/2013, caso
contrario, nao sera considerado.

2.14.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

2.14.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo
ndo sera considerada vélida.

2.15. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir
no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos, se foram recebidos e se
o valor da inscricéo foi creditado;

2.15.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre es  ses dados
corretamente .

2.15.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do,
devera entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br



2.15.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a

comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.15.2.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do

gue o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados ap0ds a data de encerramento das inscrigcdes

2.15.3. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade,

sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacfes prestadas quanto aos
dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.15.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de

Olimpia ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacado, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15.5. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos
ultimos dias de inscri¢ao.

2.15.6. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo

implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

2.15.7. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de
acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidad&o.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o
direito de inscrever-se na condi¢cdo de deficiente, desde que declare essa condicao
no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
para a qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato
devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico (original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatoria (documento original ou
cOpia autenticada).

O laudo devera ser protocolado no periodo de 23/9 a 14/10/2013 das 09:00 as
16:00 horas no seguinte local: Rua 09 de Julho 1054.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos ndo serdo recebidos via correio, internet, ou qualquer outro meio
diferente do especificado no item 3.3.2.



3.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacado das provas devera especificd-la no formulério de inscricdo indicando as
condicbes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, entregar
juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no
item 3.4, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada
guestdo, a alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Olimpia ndo serdo responsabilizados por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.6. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas
pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo
das provas, reglete e puncéo.

3.7. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucfes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

3.9. As alteragfes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.

3.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptacédo do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, nota
de corte, duracéo, data, horario e local de realizagédo das provas.

3.13. Para efeito do que dispbe o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo
reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do namero de
vagas de cada cargo.

3.14.0s candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

3.15.0s candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislacédo aplicavel a matéria.

3.16. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista
de classificacdo geral.

3.17. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com
0 exercicio das atividades préprias do cargo, serd desclassificado do Concurso
Publico.



3.18.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecao dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

» provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para os cargos de Professor.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
gquestdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O contetudo das questdes versara sobre os temas descritos no Anexo Il deste

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Edital

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esté prevista para o dia 10
de novembro de 2013.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Olimpia, o IBAM reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas dos
candidatos.

Havendo alterac&o da data prevista no item 4.3, as provas poder&do ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no
dia 01/11/2013 na imprensa oficial e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.olimpia.sp.gov.br

Ndo serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais e horéarios de aplicagdo das provas através do Edital de
Convocacao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local
e no horério, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no
Edital de Convocacao divulgado na Imprensa Oficial no dia 01/11/2013 e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de
Convocacao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido na sala de provas o candidato gue estiver portando
documento original de identidade que bem o identifi que, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por O rgéo ou Conselho de Classe



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservis ta; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de H abilitacdo com foto ou
Passaporte .

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento: Boleto Bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 4.12.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério
proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento, bem como o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo mencionada no item 4.17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados
no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que € de interesse publico e, em especial
dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos,
guando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas.

4.24.1. 0 preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes e da folha de respostas.



4.24.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

a Folha de Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo
ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais
erros cometidos.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas
reclamac@es posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, poderd resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

Terminada a prova o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Obijetiva.

4.37.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, 0

candidato podera deixar a sala de aplicacéo.

4.37.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente

serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, depois de
decorrido o tempo minimo de uma hora e meia.



4.38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicag&o juntos.

4.39. Quando, apo0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e
celular.

4.40.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.40.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

4.41.Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacédo das provas.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.43. As provas objetivas, com duracdo de trés horas, contardo com 40 (quarenta)
questdes

4.43.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢les de respostas.

4.43.2. Para cada acerto ser4d computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no
minimo, 20 (vinte) pontos

4.43.3. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima descrita no item 4.43.2,
serdo excluidos do Concurso Publico.
DOS TIiTULOS

4.44. Haverda prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na
prova objetiva de Professor de Educacédo Basica e Professor de Educacéo Fisica na
proporcéo descrita no item 4.43.2.

4.45. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva.

4.46. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

4.47. A entrega dos titulos sera feita nos dias 15, 16 e 17 de outubro, das 9 as 16 horas
na Rua 09 de Julho n. 1054, o envelope devera ser lacrado, depois da conferencia
dos numeros de folhas, com etiqueta contendo numero de inscricdo, nome, cargo do
candidato.

4.48. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo VI, limitada a
pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido no Anexo
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4.49.

4.50.

4.51.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em copias autenticadas.

Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pos graduacdo em nivel de mestrado
ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacéo.

4.51.1. Caso o candidato ainda n&o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.
4.56.

4.57.

4.58.

4.59.

4.60.

5.2.

5.3.

doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa
de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido devera
ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério , de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados o0s documentos cujas coépias sejam
autenticadas (que néo serdo devolvidas em hip6tese alguma) e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apos o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.
DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final, em listas de classificacdo para cada cargo.

A pontuacgdo final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos em todas as
modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial para os candidatos com deficiéncia.
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5.3.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.5.

deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagcéo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s

seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos, no momento da convocacao para nomeacao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, - data de nascimento - estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao do Concurso Publico
e protocolado na Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Olimpia, localizado
a Rua 09 de Julho n. 1054, no horéario das 09 as 16 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razdes que justifiqguem sua interposicao dentro do prazo
estabelecido.

N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso.

6.5.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao loégica
e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto
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6.7.

6.8.

de questionamento;
f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra 0 gabarito
oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que nao

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.2.

7.3.

7.4.

marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacgdes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se
as marcacOes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta
(s) para a questéao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer
etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada na imprensa oficial e/ou nos sites
do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagfes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverd, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de
recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o protocolo de seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as
condicbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo
contratados se aprovados nos exames meédicos e/ou psicoldgicos realizados pela
Prefeitura ou por sua ordem.

O exame médico admissional, incluindo a andlise médica fisica e mental é condigédo
essencial para o provimento da vaga, sendo a inaptiddo do candidato para o
exercicio da profissdo, condicdo inequivoca para que o candidato tenha esgotado
seus direitos no concurso.
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7.5.

7.6.

7.7.

8.2.

8.3.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Olimpia com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, nao
sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pela imprensa oficial, a publicacdo das respectivas
convocacoes.

Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocacdes para admissao, terdo
exauridos seus direitos no concurso.

A aprovacdo do candidato ndo lhe assegura, em hip6tese alguma, o direito a
admissdo imediata, reservando-se a Administracdo, obedecida rigorosamente a
ordem classificatéria, o direito de admitir os candidatos aprovados e classificados
dentro do numero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria e financeira.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a
tacita aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

Nao serd fornecida informacédo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela
participacdo no Certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico (sem prejuizo das san¢fes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas

neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas

instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucbes constantes da Prova), o candidato

que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o original documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicacao como aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

I) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital
de Convocacéo para realizacdo das provas.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgfes, avisos e
resultados até sua homologacdo serdo publicados na Imprensa oficial e/ou
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.olimpia.sp.gov.br sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e
a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Olimpia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Imprensa oficial e pelos
sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes e comunicagoes.

A Prefeitura Municipal de Olimpia e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Olimpia.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagédo do
presente Concurso Publico.

Olimpia, 20 de setembro de 2013.

ANDRE LUIZ NAKAMURA
Presidente da Comissao
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

Bibliotecario

Sao fungdes dos bibliotecarios catalogar e guardar as informacgdes, orientar sua busca e selecgéo.
Cabe-lhe analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos. E de
sua responsabilidade planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacao, além de preservar
0s suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso. Gerenciam unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacéo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informacao
com o0 objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e
pesquisas; realizam difuséo cultural; desenvolvem ac¢fes educativas.

Contador Especialista

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operac@es para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

* supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

 proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e servi¢os;

« elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

* participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem
de base a montagem do mesmo;

* planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuragcbes e exames
técnicos para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

« elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

 assessorar 0 Secretario na direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acao nos
referidos setores;

» executar outras tarefas correlatas

Fiscal Tributario

Fiscaliza o cumprimento da legislacao tributaria; constitui o crédito tributario mediante langamento;
controla a arrecadacdo e promove a cobranca de tributos,aplicando penalidades; analisa, informa e
fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o
sistema de informagBes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a
legislagéo tributaria municipal e outros servigos correlatos.

A Fiscalizagao sera feita por veiculos automotores, conduzida pelo préprio Fiscal.

Professor de Educacédo Bésica | e Professor de Educa  ¢éo Fisica

I- respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar;

II- participar do processo de elaboragéo e avaliagdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagédgica da Escola;

dominar a metodologia e contelidos das disciplinas;

lll- zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV- manter a ordem e a disciplina;

V- estabelecer estratégias e planos de recuperacao para os alunos de baixo rendimento a serem
proporcionados aos alunos que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo do desejado e
executd-lo em sala de aula;

VI- estabelecer processo de ensino-aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao
aluno;

VII- programar atividades de compensacao de auséncias visando suprir as eventuais deficiéncias
de aprendizagem dos alunos com freqiiéncia insuficiente;

VIII- cumprir os dias letivos, aulas previstas e carga horaria de efetivo trabalho Escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

IX- identificar, em conjunto com a direcdo e professor coordenador, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

X- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades: desempenho e
frequéncia dos alunos;

Xl - participar das reunides dos Conselhos de Ciclos, e de Instituicdes Escolares que fizer parte;

XIl- manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem;

Xlll- buscar, numa perspectiva de formagcdo permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

XIV- colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

XV- cumprir com responsabilidade e participar ativamente das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo;

XVI- promover e participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional;

XVII- assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo,
religido, classe social e com alunos que apresentam necessidades especiais;

XVIII- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus pares, demais
funcionarios da Unidade Escolar, com os alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade; e

XIX- proceder a processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Escola com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

CONHECIMENTOS BASICOS

Para os cargos de Professor de Ed. Bésical e Il

Lingua Portuguesa:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

NUmeros naturais; sistema de numeracdo decimal; medidas; geometria; nimeros fracionarios;
nameros decimais; porcentagem; tabelas e graficos.

Para os demais cargos.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacédo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS
Bibliotecario, Contador e Fiscal Tributario

Arte, Literatura, Politica e Sociedade. Fatos e acontecimentos ocorridos e noticiados pela midia nos
tltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliotecério

Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e
qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informagé&o: contexto na sociedade atual; Informacao:
conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas
Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizagcdo e Tratamento da Informagdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.
Recursos e Servicos de Informacao: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracédo e
normalizacdo; Documentos eletrdnicos: producdo, armazenamento, conservacao e disseminacéo.
Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informac&o; redes de informacéo eletrdnicas e néo
eletrdnicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletrdnico; Servico de Informacao em unidades
especializadas de informacéao; processo de referéncia; interacdo usuario X bibliotecario; a entrevista
de referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia; educacdo de usudrios; Informacao
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacdo e uso de informagBes em ciéncia e
tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagéo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade.

Gestéo de Sistemas de Informac&o: Administracdo: conceitos e fungdes; Administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizacao dos suportes de
informacao; organizacéo, preservacado, controle e seguranca do ambiente da unidade de informacéo;
Gestéo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacao de servicos
de informacao; informatizacdo em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de usuarios
como base para o desenvolvimento de sistemas de informacéo.
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Pesquisa e desenvolvimento de colecfes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas
de informacdo: plano de marketing. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

Conhecimentos de Informatica - Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Contador:
Contabilidade Geral. Lei 4.320/64. LC 101/00; MCASP; Lei 8.666/93; Lei Complementar 709/93;
Manuais tribunal contas Estado de S&o Paulo: - Repasses Publicos ao Terceiro Setor,

Financiamento das A¢des e Servicos Publicos de Saude, Aplicagdo no Ensino e as novas regras

Fiscal Tributério

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 3 DE 22/12/97 (SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL)

LEI COMPLEMENTAR N° 30 DE 03/12/03

LEI COMPLEMENTAR N° 38 DE 01/12/04

LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 25/11/09

DECRETO 4617 DE 16/12/09

LEI COMPLEMENTAR N° 50

LEGISLACAO FEDERAL

LEI COMPLEMENTAR 116/03

LEI COMPLEMENTAR 123/06 (SIMPLES NACIONAL)

LEGISLACAO ESTADUAL

Conhecimento Lei complementar federal 63 de 11/01/1990

REGULAMENTO DO ICMS, EM ESPECIAL NO QUE SE REFERE A OBRIGACAO ACESSORIA —
GIA

CONECIMENTOS GERAIS EM DIREITO TRIBUTARIO

CONTABILIDADE

Conhecimentos de Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Portaria cat /36 de 31/03/2003

Professor de Educacéo Basica |

| - LEGISLACAO E NORMAS BASICAS

Brasil. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Artigos: 5°, 6°; 205 a 214 e
artigo 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — 1988;

Brasil. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente —ECA - Artigos: 1° ao 6°; 15 a 18; 60 a 69;

Brasil. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB;

Brasil. Resolucdo CNE/CEB n°. 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica;

Brasil. Resolucdo CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao infantil;

Brasil. Resolucdo CNE/CEB n°. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

Olimpia. Resolucdo SME n°. 16, de 26 de dezembro de 2012. Disp8e sobre as normas a
serem observadas na composicao curricular das Unidades Escolares, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Olimpia.

Olimpia. Resolugcdo SME n°. 17, de 26 de dezembro de 2012. Dispde sobre as diretrizes
para organizacao das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino no ano letivo, e da
providéncias correlatas. Publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Olimpia em
29/12/2013
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Il - DOCUMENTOS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil — Introdu¢do — vol. 1 - MEC -
Secretaria de Educacdo Fundamental, 2002; Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil — Formacdo Pessoal e Social — vol. 2 - MEC — Secretaria de Educacéo
Fundamental — 2002; Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil -
Conhecimento de Mundo — vol. 3 - MEC - Secretaria de Educacdo Fundamental — 2002;
Parametros Curriculares Nacionais: ensino de primeira a quarta séries. Introducao aos
pardmetros curriculares nacionais - MEC — Secretaria de Educac¢do Fundamental — 1997,
Programa Educacédo Inclusiva: Direito a Diversidade — MEC — Secretaria de Educacao
Especial — Brasilia / 2004; Educacao Infantil — Saberes e praticas da inclusdo — 9 volumes
— MEC - Secretaria de Educacao Especial -Brasilia / 2004;

Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade — MEC — Brasilia, 2006;

Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar, 2010. Disponivel em:
http:// portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625. Acesso
em 08/09/2013;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil — MEC — 2010. Disponivel em:
http://
portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12579%3aeducacao_infantil&itemid.
Acesso em 08/09/2013;

A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientac8es para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos —
MEC - Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&ltemid=859. Acesso em 12/09/2013.

Il - LIVROS E ARTIGOS

ARANHA, Maria A.R. Desenvolvimento infantil na creche. Editora Loyola — Sao Paulo,
1993;

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e Seus Estimulos. Editora Papirus, 2006;
B1ZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil. Editora Atica, 1998;

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Editora Papirus. 272 Edi¢do, 2000;

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e educacao. Editora
Cortez — S&o Paulo , 2005;

KOCH, Ingedore Vilhaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever, estratégias de producao
textual. Editora Contexto — Sao Paulo, 2012;

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Editora
Artmed — Porto Alegre, 2002;

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. 162 Edicdo. — S&o Paulo,
Editora Cortez, 2005;

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do
Ensino de Arte: A linguagem do mundo: Poetizar, fruir e conhecer arte — S8o Paulo: FTD,
1998;

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica, 42. edicdo — S&o
Paulo, 2000;

MORETTO, Vasco Pedro. Prova : um momento privilegiado de estudo — ndo um acerto de
contas. 32. edicdo. — Rio de Janeiro, Editora DP&A, 2003;

NASPOLINI, Ana Tereza. Tijolo por tijolo: pratica de ensino de Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: FTD, 2010. (Acervo PNBE do professor 2010);

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos Projetos — Uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Editora Erica Ltda — S&o Paulo, 2004;
NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Interdisciplinaridade Aplicada. Editora Erica — S&o Paulo, 1998;
SHORES Elizabeth & GRACE CATHY. Manual de Portfélio: um guia passo a passo para o
professor.

Editora Artmed — Porto Alegre, 1998;

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed — Porto Alegre, 1998;
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TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever. uma proposta
construtivista. Editora Artmed — Porto Alegre, 2002;

VEIGA, lima Passos A. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcao possivel.
Papirus Editora — Campinas, 2004;

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22. edi¢do. Editora Atica;
MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos — Sao
Paulo, 2012;

NACARATO, Adair Mendes; MENGALI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen LUcia
Brancaglion. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do
ensinar e do aprender. Autentica Editora — Belo Horizonte, 2009.

Professor de Educacéo Fisica

| - LEGISLACAO E NORMAS BASICAS

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Artigos: 5°, 6°; 205 a 214 e
artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — 1988;

Brasil. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente —ECA — Artigos: 1° ao 6°; 15 a 18; 60 a 69;

Brasil. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB;

Brasil. Resolucdo CNE/CEB n°. 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica;

Brasil. Resolucdo CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao infantil;

Brasil. Resolugcdo CNE/CEB n°. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

Olimpia. Resolugdo SME n°. 16, de 26 de dezembro de 2012. Dispde sobre as normas a
serem observadas na composicdo curricular das Unidades Escolares, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Olimpia.

Olimpia. Resolugdo SME n°. 17, de 26 de dezembro de 2012. Dispde sobre as diretrizes
para organizacao das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino no ano letivo, e da
providéncias correlatas. Publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Olimpia em
29/12/2013

Il - DOCUMENTOS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil — Introdu¢cdo — vol. 1 - MEC -
Secretaria de Educacdo Fundamental, 2002; Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil — Formacao Pessoal e Social — vol. 2 - MEC - Secretaria de Educacéao
Fundamental — 2002; Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil -
Conhecimento de Mundo — vol. 3 - MEC - Secretaria de Educa¢cdo Fundamental — 2002;
Parametros Curriculares Nacionais: ensino de primeira a quarta séries. Introducao aos
pardmetros curriculares nacionais - MEC — Secretaria de Educacdo Fundamental — 1997,
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade — MEC — Secretaria de Educacéo
Especial — Brasilia / 2004; Educacao Infantil — Saberes e praticas da inclusao — 9 volumes
— MEC - Secretaria de Educacao Especial -Brasilia / 2004;

Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade — MEC — Brasilia, 2006;

Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar, 2010. Disponivel em:
http:// portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625. Acesso
em 08/09/2013;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil — MEC — 2010. Disponivel em:
http://
portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12579%3aeducacao_infantil&itemid.
Acesso em 08/09/2013;

A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientac6es para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos —
MEC - Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia, 2009. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&ltemid=859. Acesso em 12/09/2013.

Il - LIVROS E ARTIGOS

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e Seus Estimulos. Editora Papirus, 2006;
BETTI, Mauro e org. Educagao Fisica Escolar: uma proposta de diretrizes pedagdgicas.
In:Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, 2002, ano 1, n°. 1;

BORGES, Célio José. Educacédo Fisica para o Pré-Escolar. Editora Sprint. 62. edigdo. -
Rio de Janeiro, 2009.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de
convivéncia, Santos : Projeto Cooperacao, 2001;

DARIDO, Suraya C. Educacédo Fisica na Escola: questdes e reflexdes. Editora Guanabara
Koogan S.A. — Rio de Janeiro, 2003;

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia Humana Basica. Editora
Atheneu — Séo Paulo, 2002;

DAOLIO Jocimar. Da Cultura do Corpo. Editora Papirus — Campinas,1995;

DARIDO, S.C; RANGEL, I.C. A Educacao Fisica na Escola: implicagGes para a pratica
pedagégica. Editora Guanabara Koogan, — Rio de Janeiro, 12edigao, 2005;

Coletivo de Autores — metodologia do ensino da educacao fisica. Editora Cortez — Sé&o
Paulo, 1992;

DIEHL, Rosilene Moraes. Jogando com as diferencas: Jogos para criancas e jovens com
deficiéncias: em situacao de inclusdo e em grupos especificos. Editora Phorte, 22 Edicédo —
Sé&o Paulo, 2008;

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e educacao. Editora
Cortez — S&o Paulo , 2005;

MARQUES, Fernando. Ensino da Psicomotricidade e Educacdo Fisica. Editora Tropical —
Fortaleza, 2001;

FREIRE, Jodo B. Educacao como Pratica Corporal. Editora Scipione — Sdo Paulo, 2003;
FREIRE, Jodo Batista. De Corpo e Alma: o discurso da motricidade. Editora Summus —
Séo Paulo, 1991;

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 162 edi¢cdo. Editora Cortez
— S&o Paulo, 2005;

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Editora Erica Ltda — S&o Paulo, 2004;
SHORES Elizabeth & GRACE CATHY. Manual de Portfdlio: um guia passo a passo para o
professor. Editora Artmed — Porto Alegre, 1998;

SCARPATO, Marta. Educacdo Fisica: como Planejar as Aulas na Educacdo Basica.
Editora Avercamp, 2007;

SOLER, Reinaldo. Educacao fisica escolar. Editora Sprint — Rio de Janeiro, 2003;

SOLER, Reinaldo. Jogos cooperativos para educacdo infantil. Editora Sprint — Rio de
Janeiro, 2003;

RODRIGUEZ, Profa. Dra. Catalina Gonzalez. Educacéo Fisica Infantil: Motricidade de 1 a
6 anos. Editora Phorte — S&o Paulo, 2008.

VEIGA, llma Passos A. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel.
Papirus Editora — Campinas, 2004;
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N% DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

AN AN AN AN S

N DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gab
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

arito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLJCITAQAO DE CONDIGCA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA
CONCURSO PUBLICO 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGCAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacéo.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 6,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 6,0
2 — Mestre na area da Educacéo.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0

3 — Curso de P6s Graduacédo Latu-Sensu na area da Educacao com duracdo minima de 360
horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 6,0

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area da Educacao.
() Mestre na area da Educacao.

() Curso de P6s Graduacado Latu-Sensu na area da Educacdo com duracdo minima de
360 horas

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data:

Para uso da Banca Examinadora:
1 — Doutor na area da Educacéo.
Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacéo.
Valor Atribuido:

3 — Curso de Pds Graduacédo Latu-Sensu na area da Educagdo com duracao minima de 360
horas

Valor Atribuido:
Total de Pontos:
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