CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

UNIDADES: “HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO
BEVILACQUA-HRLB/ COMPLEXO AMBULATORIAL
REGIONAL-CAR/ LABORATORIO REGIONAL / CENTRO

ASSESSORARTE

CONSAUDE FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS-CEFORH”’ e Bseider

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA

A Comissao Coordenadora de Concurso Publico, nomeada pela Diretora Superintendente do Consércio

Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira - CONSAUDE, através da Portaria n° 072/2013 de 23 de setembro de 2013,
no uso de suas atribuigBes legais e em consonancia com a Legislacido Federal e Estadual, faz saber que sera realizado
pela Empresa ASSESSORARTE — Assessoria de Servigos Técnicos Especializados, em locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento dos Empregos Publicos atualmente
vagos dispostos no quadro constante no item 1.1 e para formacdo de cadastro de reserva de vagas, dispostos no
quadro constante no item 1.2, necessarios ao CONSAUDE para o HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO
BEVILACQUA-HRLB; COMPLEXO AMBULATORIAL REGIONAL-CAR; LABORATORIO REGIONAL e CENTRO
FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS - CEFORH e dos que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Estabelece ainda as presentes instrucfes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado:
INSTRUCOES ESPECIAIS
DOS EMPREGOS

1.1- Os coédigos, empregos, vagas existentes para ampla concorréncia, carga horaria semanal, salarios e os
requisitos para investidura, sédo os especificados no quadro a seguir:

Céd.

Carga horarial

Salério Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Denominagdo do Emprego [ Vagas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental — Conhecimentos em
Auxiliar Administrativo 3 36 horas R$ 866,90 informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes bésicas de sistema operacional.

Ensino Fundamental - Curso Especifico
registrado no MEC de InstalagBes Elétricas
Residenciais, Comerciais e Industriais e Curso
NR-10 - Conhecimentos em informética, editor
de texto, editor de planilha e no¢bes basicas de
sistema operacional.

Oficial de Servicos

Manutencdo - Eletricista 1 36 horas R$ 943,65

Ensino Fundamental - Curso Especifico
registrado no MEC de Aparelhos de Ar-
Condicionado Domésticos e Industriais e Curso
de NR-10 e Curso NR-13— Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes bésicas de sistema operacional.

Oficial de Servigo Manutengéo
- Refrigeracéo e Ar 1 36 horas R$ 943,65
Condicionado

ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO NIiVEL TECNICO

Ensino Médio — Conhecimentos em informatica,
Oficial Administrativo 1 36 horas R$ 1.020,40 |editor de texto, editor de planilha e no¢des
basicas de sistema operacional.

Registro no COREN- Conhecimentos em
20 30 horas R$ 1.320,84 informatica, editor de texto, editor de planilha e

Técnico em Enfermagem - S g .
nocdes béasicas de sistema operacional.

Curso Técnico em Eletrotécnica, registro no
CREA-SP, Com AtribuicGes conforme a Lei
n°5.524 de 05/11/1968 Decreto n°90.922 de
Técnico em Eletrotécnica 1 40 horas R$ 1.415,76 06/02/1985, Decreto n° 4.560 de 30/12/2002 e
curso NR-10 — Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Bes
béasicas de sistema operacional.




Técnico em Farmécia

36 horas

R$ 943,65

Ensino Médio Completo e formacéo especifica —
Conhecimentos em informatica, editor de texto,
editor de planilha e no¢8es basicas de sistema
operacional.

Técnico de Gesso

36 horas

R$ 1.333,57

Nivel Médio e formagéo especifica —
Conhecimentos em informatica, editor de texto,
editor de planilha e nog¢des basicas de sistema
operacional.

Técnico de Laborat6ério

36 horas

R$ 1.361,65

Formacéo especifica na area— Conhecimentos
em informatica, editor de texto, editor de planilha
e nocdes basicas de sistema operacional.

10

Técnico em Radiologia Médica

20 horas

R$ 1.333,57

Formagcéo Especifica — Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes bésicas de sistema operacional.

11

Técnico em Refrigeracao e Ar
Condicionado

40 horas

R$ 1.415,76

Curso Técnico em Refrigeracao e Ar-
Condicionado, registro no CREA, Curso NR-10 e
Curso NR-13- Conhecimentos em informética,
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
basicas de sistema operacional.

ENSINO SUPERIOR

12

Analista Contabil

40 horas

R$ 1.761,12

Bacharel em Contabilidade— Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocBes bésicas de sistema operacional.

13

Enfermeiro

30 horas

R$ 2.426,43

Registro no COREN — Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes basicas de sistema operacional.

14

Farmacéutico

40 horas

R$ 3.235,23

Registro no CRF- Conhecimentos em
informéatica, editor de texto, editor de planilha e
nocBes bésicas de sistema operacional.

15

Fisioterapia

30 horas

R$ 2.550,16

Registro no CREFITO- Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes basicas de sistema operacional.

16

Médico Anestesiologista

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.

17

Médico Cirurgiao

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢8es basicas
de sistema operacional.

18

Médico Cirurgido

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes basicas
de sistema operacional.

19

Médico do Trabalho

20 horas

R$ 5.985,87

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
e registro MTE.— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Bes bésicas
de sistema operacional.

20

Médico Ginecologista/Obstetra

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes basicas
de sistema operacional.

21

Médico Intensivista

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica em Terapia Intensiva ou
areas afins ou Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva— Conhecimentos em informatica, editor
de texto, editor de planilha e nog¢des basicas de
sistema operacional.

22

Médico Pediatra

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e nog8es bésicas
de sistema operacional.

23

Médico Pediatra
Neonatologista

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
ou experiéncia minima de 03 anos em UTI
Pediatrica ou Neonatologia — Conhecimentos em
informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes basicas de sistema operacional.

24

Médico Pronto
Atendimento/Pronto Socorro

12 horas

R$ 3.591,52

CRM- ATLS e ACLS atualizados e/ou 03 (trés)
anos de experiéncia em Pronto-Socorro de
Porta Aberta de hospital de grande porte. —
Conhecimentos em informética, editor de texto,
editor de planilha e no¢Bes basicas de sistema

operacional.




CRM- ATLS e ACLS atualizados e/ou 03 (trés)
anos de experiéncia em Pronto-Socorro de
Médico Pronto Porta Aberta de hospital de grande porte.—

43 Atendimento/Pronto Socorro 3 24 horas R$7.183,04 Conhecimentos em informatica, editor de texto,
editor de planilha e noc¢des basicas de sistema
operacional.

CRM- ATLSe ACLS atualizados e/ou 03 (trés)
anos de experiéncia em Pronto-Socorro de
Médico Pronto Porta Aberta de hospital de grande porte.—

ee Atendimento/Pronto Socorro 1 40 horas R$11.971,74 Conhecimentos em informatica, editor de texto,
editor de planilha e no¢8es basicas de sistema
operacional.

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

27 | Médico Psiquiatra 2 40 horas R$ 11.971,74 Es_pemallsta— Con_hemmentos_ em |nforrr~1at|ca,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
béasicas de sistema operacional.
CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

28 | Médico Urologista 2 24 horas R$ 7.183,04 Espemahsta— Conhemmentog em |nforn~1at|ca', .
editor de texto, editor de planilha e no¢bes bésicas
de sistema operacional.

1.2- 0Os cédigos, empregos exclusivamente para formagdo de cadastro de reserva, carga horaria
semanal, salarios e os requisitos para investidura, sao os especificados no quadro a seguir:
Carga
Céd.| Denominacdo do Emprego Vagas horéria Salarios Escolaridade e Exigéncias
Semanal
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

29 | Auxiliar de Servigos 1 36 horas R$ 790,17  |Ensino Fundamental e nocdes de informatica
Ensino Fundamental—- Conhecimentos em

30 | Almoxarife 1 36 horas R$ 1.020,40 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢des basicas de sistema operacional.

Curso especifico registrado no MEC—
31 Oficial de ~Serwgo_s ' 1 36 horas RS$ 943,65 Co_nhemment(_)s em |nf0~rmat|c,a,_ editor d_e texto,
Manutengéo Cozinheiro editor de planilha e nogBes basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC—
Oficial de Servigos Conhecimentos em informética, editor de texto,
€z Manutenc¢éo Hidraulica/Esgoto 1 36 horas RS 943,65 editor de planilha e nogbes basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC—
33 Oficial de ~Servu;os _ 1 36 horas R$ 943,65 Co_nhemmentqs em |nfo~rmat|qa,_ editor dg texto,
Manutencdo Marceneiro editor de planilha e nogbes basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC, Curso de
Oficial de Servigos Solda Industrial, Curso NR-10 e NR-13—
34 | Manutengdo Mecanica 1 36 horas R$ 943,65 Conhecimentos em informatica, editor de texto,
Industrial de Equipamentos editor de planilha e noc¢des basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC—
35 Oficial de NServu;os' 1 36 horas R$ 943,65 Co_nhemmentc_)s em |nfo~rmat|<3a,_ editor dt_a texto,
Manutencéo Pedreiro editor de planilha e nogbes basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC—
36 Oficial de NServ_lgos 1 36 horas R$ 943,65 Co_nhemmentc_)s em mfoﬂrmatlga,. editor dt_a texto,
Manutencao Pintor editor de planilha e nog8es basicas de sistema
operacional.
Curso especifico registrado no MEC e Curso de
Oficial de Servicos Solda— Conhecimentos em informatica, editor de

& Manutencéo Serralheiro L 36 horas R$ 943,65 texto, editor de planilha e noc¢des basicas de
sistema operacional.

Certificado de Treinamento em Seguranga na

38 | Operador de Caldeira 1 36 horas R$ 943,65 Operacao de Caldeiras NR-13— Conhecimentos

em informatica, editor de texto, editor de planilha
e nocgdes basicas de sistema operacional.




ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO NiVEL TECNICO

Curso Técnico em Edificacdes, registro no
CREA, com atribuicBes conforme Lei n°5.524 de
05/11/1968 Decreto n°90.922 de 06/02/1985,
Decreto n° 4.560 de 30/12/2002, curso

39 | Técnico em EdificagBes 40 horas R$ 1.415,76 AUTOCAD 2D e 3D e Excel avancado—
Conhecimentos em informatica, editor de texto,
editor de planilha e noc¢des basicas de sistema
operacional.

Formagéo Especifica na area— Conhecimentos

40 | Técnico em Informatica 40 horas R$ 1.415,76 |em informatica, editor de texto, editor de planilha
e nocdes basicas de sistema operacional.
Curso Técnico em Mecanica, registro no CREA-
SP com atribuigBes, conforme Lei n°5.524 de
05/11/1968 Decreto n°90.922 de 06/02/1985,

41 | Técnico em Mecéanica 40 horas R$ 1.415,76 |Decreto n°® 4.560 de 30/12/2002 Curso NR-10 e
Curso NR-13—- Conhecimentos em informética,
editor de texto, editor de planilha e nogGes
basicas de sistema operacional.

Curso Técnico em Manutencao de
Técnico em Manutencéo de Equipamentos Médico-Hospitalares, Registro no
42 | Equipamentos Médico- 40 horas R$ 1.415,76 |CREA-SP e Curso NR-10 — Conhecimentos em
Hospitalares informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocoes basicas de sistema operacional.
ENSINO SUPERIOR
Registro na OAB- Conhecimentos em

43 | Advogado 40 horas R$ 6.013,33 (informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢Bes basicas de sistema operacional.
Registro no CRESS- Conhecimentos em

44 | Assistente Social 30 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocoes basicas de sistema operacional.
Registro no CRBio— Conhecimentos em

45 | Biologista 40 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢des basicas de sistema operacional.
Registro no CRBio— Conhecimentos em

46 | Bioguimico 40 horas R$ 3.235,23 (informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes basicas de sistema operacional.
3° Grau e registro no CRC- Conhecimentos em

47 | Contador 40 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢des basicas de sistema operacional.
Registro no COREN e Titulo de Especialidade—

48 | Enfermeiro do Trabalho 30 horas R$ 2.426,43 Co_nheciment(_)s em infoNrmétic,a,_ editor d‘.e texto,
editor de planilha e nogBes basicas de sistema
operacional.

Registro no CRFa — Conhecimentos em

49 | Fonoaudidlogo 40 horas R$ 3.235,23 (informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢des basicas de sistema operacional.
Registro no CRN — Conhecimentos em

50 | Nutricionista 40 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocOes basicas de sistema operacional.
Registro no CRP — Conhecimentos em

51 | Psicélogo 40 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
noc¢des basicas de sistema operacional.

Ensino Superior e Registro no CREA -
52 '(Ij'ecné!ogo em Equipamentos 40 horas R$ 3.235,23 Co_nheciment(_)s em informéticfa,_ editor d_e texto,
e Saude editor de planilha e nogbes basicas de sistema
operacional.
Registro no CREFITO — Conhecimentos em

53 | Terapeuta Ocupacional 40 horas R$ 3.235,23 |informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocOes basicas de sistema operacional.
CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

54 | Médico Anestesiologista 36 horas R$ 10.774,56 Espeuahsta ~ Conhe0|ment0$ em |nforr~nat|ca,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.
CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

55 | Médico Anestesiologista 40 horas R$ 11.971,74 Es_peuahsta ~ CoqheC|mento§ em |nforEnat|ca,
editor de texto, editor de planilha e no¢Bes
béasicas de sistema operacional.
CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

56 | Médico Cancerologista Clinico 20 horas R$ 5.985,87 Especialista — Conhecimentos em informatica,

editor de texto, editor de planilha e no¢Ges

basicas de sistema operacional.




57

Médico Cancerologista
Cirurgido

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
basicas de sistema operacional.

58

Médico Cardiologista

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.

59

Médico Cardiologista

36 horas

R$ 10.774,56

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e nog¢des
béasicas de sistema operacional.

60

Médico Cardiologista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
basicas de sistema operacional.

61

Médico Cirurgido Pediatrico

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
béasicas de sistema operacional.

62

Médico Ginecologista-Obstetra

36 horas

R$ 10.774,56

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
bésicas de sistema operacional.

63

Médico Ginecologista-Obstetra

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e nogbes
basicas de sistema operacional.

64

Médico Intensivista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica em Terapia Intensiva ou
areas afins ou Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva— Conhecimentos em informatica, editor
de texto, editor de planilha e no¢Bes basicas de
sistema operacional.

65

Médico Nefrologista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e nogbes
bésicas de sistema operacional.

66

Médico Neurologista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.

67

Médico Neurocirurgido

24 horas

R$ 7.183,04

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e nogbes
bésicas de sistema operacional.

68

Médico Neurocirurgido

36 horas

R$ 10.774,56

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.

69

Médico Neurocirurgido

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Bes
basicas de sistema operacional.

70

Médico Nutrologista

20 horas

R$ 5.985,87

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢des
béasicas de sistema operacional.

71

Médico Otorrinolaringologista

20 horas

R$ 5.985,87

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
basicas de sistema operacional.

72

Médico Patologista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢bes
béasicas de sistema operacional.

73

Médico Pediatra

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
basicas de sistema operacional.

74

Médico Pediatra-
Intensivista/Neonatologista

40 horas

R$ 11.971,74

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista— Conhecimentos em informatica,
editor de texto, editor de planilha e no¢Bes
béasicas de sistema operacional.




CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Médico Pediatra- Especialista ou 03 (trés) anos de esperiéncia em
75 - 1 40 horas R$ 11.971,74 |neonatologia — Conhecimentos em informatica,
Neonatologista . . . ~
editor de texto, editor de planilha e no¢Ges
basicas de sistema operacional.

CRM-Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista Ultras— Conhecimentos em

76 | Médico Ultrassonografista 1 40 horas R$ 11.971,74 informatica, editor de texto, editor de planilha e
nocdes basicas de sistema operacional.
CRM-Residéncia Médica ou Titulo de

77 | Médico Urologista 1 40 horas R$ 11.971,74 Especialista— Conhecimentos em informatica,

editor de texto, editor de planilha e nocdes
béasicas de sistema operacional.

1.3- O quadro dos empregos abaixo se destina as vagas reservadas para Portadores de Necessidades
Especiais, sendo os cddigos, empregos, vagas existentes, jornada de trabalho semanal, salarios e os requisitos
para investidura, especificados abaixo:

Carga
Céd.| Denominacao do Emprego |Vagas| horaria Salario Escolaridade e Exigéncias
Semanal

ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO NIVEL TECNICO

Registro no COREN- Conhecimentos em
5 | Técnico em Enfermagem 1 30 horas R$ 1.320,84 [informatica, editor de texto, editor de planilha e
no¢des bésicas de sistema operacional.

1.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio Completo e/ou Técnico | R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos)
Ensino Superior Completo R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinguenta centavos)
2- DAS INSCRICOES
21- As inscricdes realizar-se-do exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico

www.assessorarte.com.br , no periodo de 27 de setembro a 15 de outubro de 2013.

2.2-  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.3- O candidato sera o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais implicardo
0 conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas
contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser
publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4.- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter

conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
2.4.1- ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
2.4.2- ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.4.3- estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
2.4.4- estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.4.5- possuir aptiddo fisica e mental;
2.4.6- possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitagdo exigidas para o exercicio do emprego
publico conforme requisitos previstos no Quadro de Pessoal do CONSAUDE;
2.4.7- nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
2.4.8- ndo ter antecedentes criminais que impecam a nhomeacao;
2.4.9- nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
2.4.10- ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicBo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
2.4.11- nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
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2.4.12- nao registrar crime contra a Administracéo Publica;

2.4.13- Apresentar declaragéo de bens, com dados atualizados até a data da posse;

2.4.14- Apresentar declaracdo de acumulo de emprego publico, se for o caso;

2.4.15- Apresentar declaragdo de carga horaria e horario de trabalho da unidade onde possui outro vinculo
publico, se o caso.

2.5-  Apresentar declaracéo firmada pelo candidato de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos:
2.5.1- Responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;
2.5.2- Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
2.5.3- Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados nos
Titulos Il,, X e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
2.5.4- Punido com demissado ou destituicdo de cargo ou emprego em comissdo, por infringéncia do artigo 117,
incisos IX, XI, XIlI, XVI e XVIII e artigo 132, incisos I, IV, VIII, X, XI e XIl, ambos da Lei 8.112/90.
2.5.5- Que atesta a veracidade das informacdes e que estdo sujeitos as penalidades previstas no Art. 299 do
Cadigo Penal.

2.6-  Apo6s a leitura do Edital de Abertura o candidato preencherd o Formulario de Inscricdo com as informagdes e
dados solicitados, expressando sua concordéncia em aceitar as condi¢gbes do presente Concurso Publico e as que
vierem a ser estabelecidas.
2.7- Para inscrever-se no Concurso, o candidato deveré:
2.7.1- Acessar o endereco eletrdnico Www.assessorarte.com.br durante o periodo de inscricdo, de
27/09/2013 a 15/10/2013 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigédo;
2.7.2- Ler atentamente o edital e preencher a ficha de inscricdo, sendo que o mesmo ir4d assumir civil e
criminalmente a responsabilidade pelas informac¢des indicadas;
2.7.3- Efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o valor descrito no item 1.4, correspondente ao nivel de
escolaridade do Emprego pretendido, até a data limite de 16 de outubro de 2013;
2.7.4- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscricdo, observando-se a data limite para o pagamento;
2.7.5- Apo6s o término do periodo destinado para as inscrigbes, as 23:59 horas, horério de Brasilia, do dia 15 de
outubro de 2013, o link de inscricdo ndo estard mais disponibilizado;
2.7.6- O CONSAUDE e a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Ltda., ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagédo da inscricao;
2.7.7- Mesmo que o candidato consiga efetuar o pagamento apés o ultimo dia de inscricdo, a mesma sera
considerada como INDEFERIDA e nao sera efetuada devolucao do valor, nao importando o motivo alegado.
2.7.8- O pagamento do Boleto Bancario, gerado no final do ato de inscri¢cdo, devera ser feito, em Agéncias
Bancérias, Casas Lotéricas e demais estabelecimentos conveniados a rede nacional de compensacédo
bancéria.

2.8-  Apbs a efetivacé@o da inscricdo com o devido recolhimento, o valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico.

2.9- Sera informado através de nota divulgada no jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE "JORNAL EM
REVISTA" do municipio de Registro, SP, a disponibilizacdo da relagdo completa de candidatos, que sera divulgada,
através de fixacéo, no prédio do CONSAUDE, situado na Rua dos Expedicionarios n° 140, em Pariquera-Acu, Centro, na

data prevista no Anexo Il — Cronograma de Execucdo, e nos enderecos eletronicos www.consaude.org.br e
WWWw.assessorarte.com.br em carater informativo.

2.10- Qualquer condicdo especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no
item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que néo se responsabilizar4 a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a
Assessorarte - Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda. EPP, por casos excepcionais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

2.11- A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a Assessorarte - Assessoria de Servicos Técnicos
Especializados Ltda. EPP, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e
guaisquer outras atividades ou eventos.

3- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1- O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secao

1, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secédo 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com necessidades especiais, fazendo sua opcao no Formuléario Eletrénico de Inscricédo.
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3.2- Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.3- Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera:
3.3.1- Enviar via SEDEX A.R, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia para o seguinte endereco, Assessorarte Assessoria de Servigcos Técnicos Especializados —
Caixa Postal n°158, CEP 14.001.970, Ribeirdo Preto/SP, até o dia 15 de outubro de 2.013, requerendo também
eventuais necessidades de tratamento diferenciado para os dias de provas, ou tempo adicional para execucdo
das mesmas. Indicando as condi¢des especiais e/ou apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- Os documentos enviados fora do prazo nédo serdo aceitos em hipotese alguma;
3.3.3- Caso o candidato assinale a opcdo erroneamente ou ndo envie a documentacdo solicitada, o mesmo
nao sera excluido do processo de selecao e sim disputara as vagas destinadas para ampla concorréncia;

3.4- O tratamento diferenciado referido no subitem 3.3.1 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.5- Qualquer condicdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do periodo de
inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara & Comissdo Coordenadora de Concurso Publico do CONSAUDE e a
Assessorarte - Assessoria de Servicos Especializados Ltda., por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

3.6- O atestado médico (original ou cépia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

3.7- O candidato Portador de Necessidades Especiais participara do concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8- Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
€ puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

3.9- Os deficientes visuais que nado solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.3.1, ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.10- Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas em fonte
Arial 20 (vinte).

3.11 O candidato Portador de Necessidades Especiais, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliacdo de
Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004,
para fins de Admisséo.

3.12- Para os efeitos do item anterior o candidato sera convocado uma Unica vez, sendo que 0 ndo comparecimento a
avaliagdo no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacao, implicard ser o candidato considerado desistente do
concurso publico.

3.13- A Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE, com base no parecer da equipe multidisciplinar,
decidird sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do emprego.

3.14- O candidato ndo considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as
atribuicdes do emprego podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Diretoria de Recursos Humanos do
CONSAUDE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificacdo da respectiva decisao.

3.15- Caso néo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos termos do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas para tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo.

3.16- Caso tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicbes do emprego, o candidato
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado no concurso, para todos os efeitos.

3.17- A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato, também sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.



3.18- Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacdo n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, serd considerado o
guantitativo de vagas originariamente reservado aos Portadores de Necessidades Especiais estabelecido no item 1.3,
independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

3.19- Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo terdo seus nomes publicados em separado.

3.20- As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais e por estes ndo preenchidas reverterao
aos demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.21- Apb6s admissdo no emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser
arguida para justificar a concesséao de readaptacao do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

4- DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de Provas Objetivas que versardo sobre Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos e Prova de Titulos, sendo que cada emprego tera uma combinacédo de provas conforme a seguir:

Emprego Prova Objetiva Prova de Titulos

Almoxarife

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos

Oficial Administrativo

Oficial de Servico de Manutencéo
(Todas as Especialidades)

Operador de Caldeira

Técnico de Gesso

10 Questdes — Conhecimentos Gerais

Técnico de Laboratoério Tempo de
L. . N 30 Questdes — Conhecimentos Experiéncia
Técnico em Edificacbes Especificos Profissional

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Farmacia

Técnico em Informéatica

Técnico em Manutencdo de
Equipamentos Médico-Hospitalares

Técnico em Mecéanica

Técnico em Radiologia Médica

Técnico em Refrigeragao e Ar
Condicionado

10 Questdes — Conhecimentos Gerais| Aperfeicoamento

Académico

Técnico em Enfermagem 30 Questdes — Conhecimentos e Tempo de
Especificos Experiéncia

Profissional

Advogado

Analista Contabil

Aperfeicoamento

Assistente Social 10 Questbes — Conhecimentos Gerais Académico
Biologista 40 Questdes — Conhecimentos ETemBO de
Bioquimico Especificos profissional
Contador

Enfermeiro




Enfermeiro do Trabalho

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Psicélogo

Tecnélogo em Equipamentos de Saude

Terapeuta Ocupacional

Médicos
(Todas as Especialidades)

4.2- O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos nos enderegos eletrdnicos www.assessorarte.com.br ou
www.consaude.org.br.

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il - Cronograma de Execucdo em locais e horéarios a ser oportunamente divulgados no jornal que
publica os atos oficiais do CONSAUDE "JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, SP, através de afixacdo no
prédio do CONSAUDE, situado na Rua dos Expedicionarios n° 140, em Pariquera-Agu, Centro e nos enderecos

eletrdnicos WWW.consaude.org.br e www.assessorarte.com.br em carater informativo.
5.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no local das provas, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para
tanto ser publicado em Edital de Convocacgéo as datas definidas.
5.1.2- So sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento
no horéario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico do CONSAUDE, a realizagéo de
uma ou mais provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horéario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
5.5.1- Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).
5.5.2- Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
5.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizac&o das provas objetivas.
5.5.4- Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Coordenadora do Concurso.
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5.5.5- Constatada a irregularidade da inscrigédo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizag&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.8-  Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de execucdo das provas, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucdo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular ou qualquer outro meio de comunicacéo ou consulta,
como também néo serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.10- O tempo méaximo de duragéo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
gualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questbes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
5.11.3- Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacéo de
alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, consultada a coordenacado, encaminhard solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora.
5.12.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

5.13- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
5.13.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
5.13.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida,
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
5.13.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ltimo deles tiver concluido a prova.
5.13.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora dptica, e constarao
de 40 (quarenta) questdes para os empregos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental, Ensino Médio e Técnico e
50 (cinquenta) questdes para os empregos de nivel de escolaridade Ensino Superior, compostas de testes de mdultipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, com apenas uma alternativa correta.

6.2- O Concurso Publico constara de provas objetivas que versarao, conforme o caso, sobre Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, cada uma com 04 (quatro) alternativas diferentes e somente 01 (uma) correta, variando a
composicao das provas em conformidade com o conteldido programatico a que se refere o item 4.2 deste Edital.

6.3-  As questdes de miltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,50 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos para as provas com 50
(cinquenta) questdes..



6.4- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

6.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7- DAS PROVAS DE TIiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico, os candidatos ao emprego de
Técnico em Enfermagem e todos os demais cuja exigéncia de escolaridades seja de nivel superior completo e que
atingirem a pontuacéo minima indicada no item 6.4 do presente edital.

7.1.1- Para o emprego de Técnico em Enfermagem serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados
de conclusdo de cursos ou diplomas, em nivel de especializagcdo, que tenham relagédo direta com a area de
atuacao, devidamente registrados no Ministério da Educacao.

7.1.2- Paratodos os empregos de nivel superior serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de
conclusédo de cursos ou diplomas que tenham relacdo direta com a area de atuacgéo, devidamente registrados
no Ministério da Educacao, de Pds Graduacao, em nivel de Especializacao, “Lato Sensu”, Mestrado e Doutorado
“Stricto Sensu”.

7.1.3- Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes, certiddes, atestados e outros
documentos que nado tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaragédo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da instituicao.

7.2-  Todos os empregos publicos concorrerdo a prova de titulos de CONTAGEM DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PUBLICA OU PRIVADA.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

7.3.1- Titulos de Aperfeicoamento Académico:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
P&s Técnico Especializacao 05 (cinco)
Especializagdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 05 (cinco)
Mestrado “Strictu Sensu” 10 (dez)
Doutorado “Strictu Sensu” 20 (vinte)

7.3.2- Titulos de Contagem do Tempo de Experiéncia Profissional

Tempo de Experiéncia no Emprego Pontuacdo
Acima de 60 meses 05 (cinco) pontos
49 a 60 meses 04 (quatro) pontos
37 a 48 meses 03 (trés) pontos
25 a 36 meses 02 (dois) pontos
12 a 24 meses 01 (um) ponto
03 a 12 meses 0,5 (meio) ponto

7.4- A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO EMPREGO nas esferas
municipais, estaduais, federal ou distrital ser4 avaliada mediante apresentacdo de CERTIDAO especifica, preenchida
pela administracéo publica correspondente, prestado em data retroativa ao dia 31 de janeiro de 2013.

7.5- A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO EMPREGO sera avaliada
mediante apresentacdo de CERTIDAO especifica com firma reconhecida e fotocopia autenticada da CARTEIRA DE
TRABALHO (parte referente a identificagdo pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifico,
prestado em data retroativa ao dia 31 de janeiro de 2013.

7.6- Entende-se EXPERIENCIA pelo o lapso temporal efetivo em que o candidato tenha exercido ou exerca
atribuic6es que tenham relagéo direta com os atributos do emprego pretendido.
7.6.1- Para o mesmo periodo de tempo de experiéncia profissional publica e/ou privada no emprego, sera
aceita apenas uma certidao especifica;
7.6.2- Quando da apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, preenchidas por diferentes 6érgéos,
entidades ou empresas publicas e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo de experiéncia profissional
publica e/ou privada no emprego em periodos diferentes, sera totalizado o tempo em ano(s), més(es) e dia(s);



7.6.3- Havendo apresentagdo de mais de uma certiddo especifica, que tenham tempo de experiéncia
profissional publica e/ou privada no emprego concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo
de experiéncia de apenas uma certidao.

7.6.4- A(s) certiddo(6es) ndo podera(ao) conter rasuras e/ou emendas.

7.7- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cOpias com autenticacdo cartordria e
estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés
o término do prazo do concurso.
7.7.1- Os pontos ndo poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada
nivel de pds-graduacao.
7.7.2- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do emprego.
7.7.3- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 7.3.
7.7.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

7.8-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulacéo, na data e horario designado para a prestacdo da prova obijetiva.
7.8.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, o emprego pretendido e a relagdo de titulos
entregues, conforme Anexo Il — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco

www.assessorarte.com.br;

7.8.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.8.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

7.8.4- NA&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

7.9- N&o serdo considerados titulos os cursos que constem das exigéncias para o exercicio dos empregos dispostos
nositens 1.1, 1.2 e 1.3.

7.10- A nota maxima a ser obtida na Prova de Titulos sera de 40,00 (quarenta) pontos.
8- DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
8.1.1 - Quando houver previsdo de prova de titulos a classificacao final sera realizada pela soma simples das
pontuacgdes obtidas nas provas objetivas e de titulos, conforme a seguinte formula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

8.2 - Da publicacao da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso & Comissédo Coordenadora
do Concurso Publico do CONSAUDE, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Assessorarte Assessoria de Servigos Téchicos Especializados Ltda EPP e referendado
pela Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

8.3 - Na hipotese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1- for mais idoso;
8.3.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1 - O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado, no dia seguinte apds a realizacéo das provas objetivas, por
meio de Edital, através de afixacdo no prédio do CONSAUDE, situado na Rua dos Expedicionarios n° 140, em

Pariquera-Acu, Centro e nos enderecos eletrdnicos www.consaude.org.br e www.assessorarte.com.br
em carater informativo.

9.2 - Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
divulgacdo de gabaritos, contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final, dentro
do prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para
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recursos@assessorarte.com.br, o qual sera analisado pela empresa Assessorarte Assessoria de
Servigos Técnicos Especializados Ltda EPP e referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso Puablico.
9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagcdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, emprego e seu nimero de inscricao.
9.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
a-) estiver incompleto;
b-)ndo apresentar argumentacao logica e consistente;
c¢-) for enviado fora do prazo;
d-) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico em e-mail diferente do estabelecido;

9.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questdes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato;

9.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial todas as provas objetivas que
contenham a mesma questéo serdo corrigidas novamente.

9.5- O resultado com a classificagao final do concurso sera publicado oficialmente no jornal que publica os atos
oficiais do CONSAUDE "JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, através de afixacdo no prédio do
CONSAUDE, situado na Rua dos Expedicionarios n° 140, em Pariquera-A¢u, Centro e nos endere¢os eletrbnicos

Wwww.consaude.org.br e www.assessorarte.com.br em carater informativo.

9.6- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recursos.
9.7- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.8-  Os candidatos tomar&o ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital, podendo

consultar integralmente o seu conteldo através do endereco eletrénico Www.assessorarte.com.br, sendo que
nao sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.9- Adecisdo da Banca Examinadora em relacé@o & analise de recursos tera carater irrevogavel.
10- DA ADMISSAO

10.1- A aprovacg&o no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & admissao, ficando a concretizagao desse
ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
CONSAUDE e da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do Concurso.

10.2- Somente poderdo ser convocados para admisséo os candidatos aprovados e classificados na forma do item 6.

10.3- Havendo desisténcia de candidatos convocados para admissao, abertura ou criacdo de novas vagas, a Diretoria
de Recursos Humanos do CONSAUDE poderd proceder, durante a validade do concurso, a tantas convocagées,
guantas forem necessarias.

10.4- Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeito ao estagio probatério nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n°® 19/1998.

10.5- A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Emprego, far-se-a, pelo CONSAUDE,
obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, desde que
durante o prazo de validade deste concurso.

10.6- A convocagdo sera feita através do Jornal “Em Revista” do municipio de Registro, SP, que publica os atos
oficiais do CONSAUDE, determinando o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

10.7- Perderao os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer no prazo e local estabelecido
pelo CONSAUDE.

10.8- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao
das condicdes estabelecidas no item 2, sendo que a nao apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusao do
candidato da lista de classificados.
10.8.1- Os documentos deverdo ser apresentados no original e em coépias autenticadas, sendo que ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.
10.8.2- E facultado ao CONSAUDE exigir dos candidatos, na admisso, além da documentacéo prevista neste
Edital e pela Diretoria de Recursos Humanos, outros documentos, inclusive os comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessarios, como atestados de antecedentes, certiddes dos distribuidores civeis e
criminais.
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10.9- Na admisséo o candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas e mentais.
10.9.1- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes
ao Emprego no qual venha a ser investido.

10.10- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologacdo de seus resultados, podendo o
prazo ser prorrogado, a critério do CONSAUDE, por igual periodo.

10.11- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais
comunicacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso nao seja possivel ao CONSAUDE contata-lo por falta da
citada atualizacéo.

10.12- O candidato que ndo assumir suas fungdes no prazo 30 (trinta) dias perdera o direito a admissao.

10.13- No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do respectivo concurso.

10.14- O candidato somente sera admitido se aceitar o horério de trabalho oferecido pelo CONSAUDE de acordo com o
excluivo interesse e conveniéncia, sendo que as jornadas de trabalho poderdo ser de 06 (seis) horas, 08 (oito) horas, 12
(doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas, em horéarios dilrno, noturno, matutino ou vespertino.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinagéo do local das provas € atribuicéo exclusiva da Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE.

11.3- Serdo excluidos do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;
c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;
f)  N&ao devolver integralmente o material recebido, exceto o caderno de provas;
g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissao de Concurso Puablico.

11.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5- Apés 180 (cento e oitenta) dias contados da data da homologacédo os Cartdes de Respostas serdo incinerados,
mantendo-se, porém os registros eletrénicos durante o prazo de validade do concurso.

11.6- Todas as publicacdes relativas ao presente concurso seréo feitas no jornal que publica os atos oficiais do
CONSAUDE "JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, SP.

11.7-  As divulgacdes e comunicacOes realizadas pela internet possuem carater apenas informativo, devendo o
candidato acompanhar as publicacdes oficiais através do jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE "JORNAL
EM REVISTA" do municipio de Registro.

11.8- Cabera a Diretora Superintendente do CONSAUDE a homologag&o dos resultados finais.

11.9- A Assessorarte — Assessoria de Servicos Téchicos Especializados Ltda-EPP ndo autoriza a comercializagdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.10- Nao serao fornecidos informacéo relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.
11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE.

11.12 - Integram este Edital os anexos:



Anexo | - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;

Anexo Il - Formulario de Titulos;
Anexo IV - Formulario de Recursos.

Pariquera-Acu, 25 de setembro de 2013.

FREDY AMABLE PAREDES BUITRON
Presidente da Comissao de Concurso Publico

MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO
Diretora Superintendente



