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GAS BRASILIANO DISTRIBUIDORA S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/GASBRASILIANO/PSP-RH-1/2013

ARARAQUARA (SP), 27 DE SETEMBRO DE 2013.

A GAS BRASILIANO DISTRIBUIDORA S.A. (“GasBrasiliano”) realizard Processo
Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro em cargos de
nivel superior e de nivel médio, mediante condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Estudos Superiores do Extremo
Sul - IESES.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as
provas de conhecimentos basicos de cardter eliminatdrio e as provas de conhecimentos especificos de caracteres
eliminatdrio e classificatério.

1.3. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Araraquara/SP.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) serd alocado(a), inicialmente, no Municipio de
Araraquara/SP, observado o disposto no item 15.6 deste Edital.

2. DOSCARGOS
2.1. Os cargos oferecidos, vagas, localidades, requisitos, exemplos de atribuicdes e remuneragdao encontram-se
especificados nos Anexos | e Il.

3. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e da Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012, serd reservada 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia no cargo de
Engenheiro(a) de Gas Natural Junior.

3.1.1. Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, no cargo de Engenheiro(a) de Gas Natural Junior, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do artigo 37, § 12 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, observado o que estabelece o subitem 3.3.

3.2. Para os cargos de Administrador(a) Junior, Contador(a) Junior e Técnico(a) de Administracdo e Controle Junior sera
formado cadastro por candidatos classificados até a 52 posi¢cdo na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o
qual somente sera utilizado na hipétese do subitem 3.2.1.

3.2.1. Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos
mencionados no subitem 3.2, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia
expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigao.

3.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no
subitem 3.5.1.

3.4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para este fim, até o término das inscri¢des. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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3.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no
ato de inscrigdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.3, 3.4, 3.4.1 e 3.5.1, deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢Ges diferenciadas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
3.5.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia deverd postar correspondéncia, via SEDEX, a Divisdo de Concursos do
IESES (Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis/SC), impreterivelmente, até o dia 12 de novembro de
2013 (mencionando Processo Seletivo Publico 001/GasBrasiliano/PSP-RH-1/2013), confirmando sua pretenséo,
e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado(a) como deficiente
apto(a) para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢bes especiais, mesmo que
tenha assinalado tal(is) op¢do(des) no Requerimento de Inscrigcdo.
3.6. Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).
3.7. O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro do cadastro destinado a esse fim
figurara em listagem especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua
opcdo, onde constara a indicacdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.
3.8. Ainobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo
Seletivo Publico. A GasBrasiliano convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a)
da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.
3.9. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
GasBrasiliano, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela GasBrasiliano, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiente ou
ndo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informag&es fornecidas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequag¢des do ambiente de trabalho a execugdo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
utilize; e e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).
3.9.1. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a)
do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
3.9.2. Caso a condicdo de deficiente, conforme estabelecido no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem
geral.
3.9.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretard sua
contraindicagdo e consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.
3.9.4. O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de seu
ndo enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou
nao, a seu critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.
3.9.4.1 0O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagdo por
meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para
apresentagao do recurso mencionado no subitem 3.9.4.

3.9.4.2 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de
procurador(a) legalmente constituido(a), na sede da GasBrasiliano, constando as seguintes
informacgGes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo,
motivo da elimina¢cdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo
Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

3.10. A Comissdao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.11. As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

4. DOSREQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, §19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil através do Decreto n2 3.927/2001.
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4.2. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

4.3. Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4. Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6. Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo Il.

4.7. Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.8. Nao serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura.

4.9. Cumprir as determinagGes deste Edital.

5. DASINSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagdo.

5.2. Alnscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1. Alinscricdo devera ser efetuada, no periodo de 30 de setembro de 2013 a 12 de novembro de 2013, no site do
Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org).

5.2.2. O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera nos valores de RS 60,00 (sessenta reais) para os
cargos de nivel médio e de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.3. INSCRICOES
5.3.1. Parainscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estdo
disponiveis no site do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org); b) cadastrar-se, no periodo
entre 10 (dez) horas do dia 30 de setembro de 2013 e 16 (dezesseis) horas do dia 12 de novembro de 2013,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no site do Processo
Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org); c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apos a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IESES.

ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 sera vélida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento.

5.3.2. O IESES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 12 de novembro de 2013, se for o caso, o laudo médico
citado nos subitens 3.3, 3.4, 3.4.1 e 3.5.1 deste Edital enderecado a Divisdo de Concursos do IESES (Caixa Postal
6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis/SC), mencionando Processo Seletivo Publico 001/GasBrasiliano /PSP-RH-
1/2013.

5.3.4. O(A) candidato(a) que solicitar condig¢Ges diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, a Divisdo de
Concursos do IESES (Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis/SC), impreterivelmente, até o dia 12 de
novembro de 2013 (mencionando Processo Seletivo Publico 001/GasBrasiliano/PSP-RH-1/2013), confirmando
sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as
condigdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcdo(Ges) no Requerimento de Inscrigao.

5.3.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo deverd enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.4. Havendo mais de uma inscrigdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5. Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagGes.

5.6. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢gdo implica a insubsisténcia da inscri¢do.

5.7. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.7.1. Farajus aisengdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscrigio disponivel na pagina do Processo
Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos
do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.8. Alisencdo tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 30 de setembro de 2013 a
4 de outubro de 2013, ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”,
nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.9. O IESES ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10. O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.8, no periodo de 30 de setembro de 2013 a 4 de outubro de 2013.
5.10.1.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento da taxa, durante a

inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencdo pleiteada, que estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte do IESES e do érgdo gestor do Cadastro Unico.
5.10.2.N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacgdo, acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.
5.10.3.N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
5.10.4.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentagado, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicarad a eliminag¢do automatica
deste processo de isengao.

5.11. Oresultado da analise dos pedidos de isengdao de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 16 de outubro
de 2013, via Internet, no site do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org).

5.12. O(A) candidato(a) poderd, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 18 de outubro de 2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina do
Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.13. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos, apds contestacdo, sera
divulgado no dia 23 de outubro de 2013, via Internet, no site do Processo Seletivo Publico
(www.gasbrasiliano.ieses.org).

5.14. Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no
periodo de 23 de outubro de 2013 a 12 de novembro de 2013 e o pagamento até a data de vencimento no boleto
bancdrio.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Os(As) candidatos(as) devem verificar o Deferimento ou Indeferimento de Inscrigdo, a partir de 20 de novembro de
2013, na pagina do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org) e sdo responsdveis por imprimir o
Documento de Confirmagdo de Inscrigdo.

6.2. O Documento de Confirmacdo de Inscri¢cdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org), a partir de 27 de novembro de 2013, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

6.2.1. No Documento de Confirmacgdo de Inscrigcdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a),
seu numero de inscri¢ao, cargo, data, horario e local de realizagdo das provas.

6.3. E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome;
nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que demande condi¢ao
diferenciada para a realiza¢do das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo, e/ou em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa que
demande condicdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com o IESES através de formulario
especifico de contato no site do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org), nos dias 28 de novembro
de 2013 ou 29 de novembro de 2013.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Org3o expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6. O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.7. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

7. DAETAPA DE QUALIFICAGCAO TECNICA
7.1. Parao cargo de Nivel Médio

7.1.1. ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questGes, num total de 40 questbes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A
prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questBes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, terd 20 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 10 questdes;
BLOCO 2, composto por 5 questdes;
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BLOCO 3, composto por 5 questdes.

7.1.1.1Ap0s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos ou aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau
ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);
b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;
c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;
d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
e) for mais idoso(a).
7.2. Para os cargos de Nivel Superior
7.2.1. ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questGes, num total de 50 questbes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A
prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, terd 30 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 14 questdes;
BLOCO 2, composto por 8 questdes;
BLOCO 3, composto por 8 questdes.

7.2.2. Apods a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo, em funcdo apenas do total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em
qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.3. Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)

candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o numero de vagas
publicadas por cargo.

8. DASNORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteudos
programaticos especificados no Anexo lll.

8.2. As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteudos
programaticos especificados no Anexo lIl.

8.3. A GasBrasiliano define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Documentos de Confirmacdo de Inscricdo.

8.5. Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de
identidade (com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas coépias, ainda que
autenticadas.

8.5.1. Serd submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo
digital em formuldrio préprio, o(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou esteja com a validade vencida.

8.6. 0O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com meia hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a)
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do respectivo Documento de Confirmacgdo de Inscricdo, documento de identidade original com o qual se inscreveu e

de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

8.6.1. Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou constantes
nos Documentos de Confirmagdo de Inscrigdo.

8.6.2. Na&o sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio dos mesmos.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8. 0O(A) candidato(a) sé podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo poderd levar o Caderno de QuestGes, a qualquer
momento.

8.8.1. As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao da
realizagdo das mesmas, na pagina do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org), por um periodo
minimo de trés meses apds a divulgacdo dos resultados finais deste.

8.9. O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacdo dos gabaritos no Rascunho do Gabarito que |Ihe sera fornecido. Qualquer outra anotagdo ou impressao no
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico.

8.10. Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sé serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplica¢do das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11. O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.12. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13. Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org).

8.14. O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mdo de meios ilicitos
para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer
a qualquer das provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; e) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o
Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; g) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; h) for
surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando
maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes, e/ou i) apds as provas, for
constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das
mesmas.

8.15. S3o vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou
similares.
8.15.1.E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,

gorro ou protetores auriculares.

8.15.2.Ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo
serda, sumariamente, eliminado(a).

8.16. Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo.

8.17. 0Os(As) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminag¢do do presente Processo
Seletivo Publico.

8.18. Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.19. Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.20. Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

8.21. Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos) serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo
disponiveis na pagina do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org).

8.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.23. Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.24. No dia de realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes do IESES ou da GasBrasiliano, informagGes referentes ao contetdo das provas.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera

apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 4 de dezembro de 2013.

9.1.1. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo ao IESES, por meio do campo de
Interposigdo de Recursos, na pdagina deste Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org). Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.1.2. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados
das provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos.

9.1.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2. A Banca Examinadora, formada exclusivamente por docentes sob a responsabilidade da entidade executora do
presente Processo Seletivo Publico, constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo
e divulgado nos enderegos eletronicos (www.gasbrasiliano.ieses.org e www.gasbrasiliano.com.br).

10.2. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo, publicada no Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo. As convocagdes para a realizagao da qualificagdo biopsicossocial dar-se-3o de acordo com a necessidade
e conveniéncia da GasBrasiliano.

10.3. A alocacdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo definido na inscri¢do, sera realizada de acordo com a necessidade e
conveniéncia da GasBrasiliano.

10.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da GasBrasiliano.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
GasBrasiliano, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de comprovacdo
de requisitos, etapa eliminatdria e de responsabilidade da GasBrasiliano.
11.2. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
GasBrasiliano, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de
escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4
e no Anexo Il deste Edital.
11.3. Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento de
identidade; b) titulo de eleitor e comprovagdo de cumprimento das obrigacGes eleitorais (serd aceita Certiddo de
Quitacdo Eleitoral emitida de forma eletrénica através do site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, desde que emitida
num prazo nao superior a 30 dias); c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do érgdo de classe, se for o caso; f) PIS/PASEP
(se ndo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e h) foto 3x4.
11.3.1.N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.3.2.A ndo apresentagdo dos documentos listados no item 11.3 implica a elimina¢do automatica do(a) candidato(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3.A admissdo ou a readmissdo na GasBrasiliano esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracdo
especifica.
11.4. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacdo de requisitos sera eliminado(a) do certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
11.5. O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunica¢do de sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.
11.5.1.0(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo via postal ou por documento especifico
assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do
recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagao do recurso mencionado
no subitem 11.5.

11.5.2.0s recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na sede da GasBrasiliano, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminagdo e argumentacao
e/ou documentos que poder3o, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo
da eliminagao.

11.6. A Comissdao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12. DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1. A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliacdo psicoldgica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
GasBrasiliano, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames
médicos, de avaliacdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatdrios e de responsabilidade da
GasBrasiliano.

12.3. Avaliagao Psicoldgica.
12.3.1.A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de

progndstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela
GasBrasiliano em suas diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em
condic¢es periculosas, insalubres e em confinamento.
12.3.2.A avaliagcdo psicoldgica dos(as) candidatos(as) serd realizada pela GasBrasiliano, observados os critérios
definidos pela Resolugdo n? 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e pelo Decreto-Lei n? 7.308, de 22 de
setembro de 2010.
12.3.3.Serdo considerados na avaliacdo psicoldgica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos
de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.
12.3.4.0s instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dindmica de grupo.
12.3.4.1.Incluirdo os instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como
inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.
12.3.4.2.A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas
utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissao,
considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as fungdes psicolédgicas necessarias ao
desempenho do cargo.
12.3.5.A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na GasBrasiliano, indica, tdo
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio das
fungGes inerentes ao cargo.
12.4. Exames Médicos
12.4.1.Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das dareas de oftalmologia,
otorrinolaringologia e exames complementares.

12.4.2.No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, inspecdo
geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se
necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avalia¢des clinicas especializadas.

12.4.3. A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo, na GasBrasiliano.

12.4.4.0 motivo de inaptiddo médica so serd divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugao dos exames.

12.5. Levantamento Sociofuncional
12.5.1.0 levantamento sociofuncional visa proteger o patriménio tangivel e intangivel da GasBrasiliano, objetivando a

obtencdo de dados acerca do(a) candidato(a) para verificagdo da adequacgdo as exigéncias do cargo
pretendido.
12.5.2.A admissdao do(a) candidato(a) ficara condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos, sob pena de
eliminagdo deste Processo Seletivo:
12.5.2.1. Declaragdes firmadas pelo(a) candidato(a):
a) Acerca da existéncia ou ndo de penalidade disciplinar contra si ou apuragdo em curso
concernente ao exercicio profissional de qualquer cargo ou funcdo publica ou privada, por
pratica de atos desabonadores;
b) Acerca da existéncia, contra a sua pessoa, de processo criminal, civel ou outro de qualquer
espécie, impeditivo de sua contrata¢do na GasBrasiliano;
c) De autorizagdo para que a GasBrasiliano possa solicitar esclarecimentos a terceiros sobre
todos os fatos relacionados as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), especialmente
guanto as declaragGes anteriores e as certidGes apresentadas;
12.5.2.2. Certiddo negativa de antecedentes criminais no ultimo quinquénio, fornecida pelos
distribuidores das Justicas Federal, Estadual ou Distrital, inclusive das Auditorias Militares, do domicilio
do(a) candidato(a).
12.5.2.3. CertidGes negativas dos distribuidores das Justicas Federal e Estadual dos locais das
respectivas residéncias dos(as) candidatos(as), nos ultimos cinco anos anteriores a data da inscrigao.
12.5.3. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos cujas informagdes ndo forem condizentes com a realidade.

12.6. O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificacdo biopsicossocial e que ndo atender a convocacdo sera

eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
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12.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
12.8. A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.
12.9. 0Of(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis para apresentar recurso, com assessoria de especialista ou ndo,
a seu critério, contra a eliminagdo na etapa biopsicossocial.
12.9.1.0(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico, do qual
constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a).
12.9.2.Nos casos de eliminagdo nas fases de exames médicos ou levantamento sociofuncional, deve ser considerada a
data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagao do recurso
mencionado no subitem 12.9.
12.9.3.Nos casos de eliminacdo na fase de avaliacdo psicoldgica, deve ser considerada a data de realizacdo da
entrevista devolutiva como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no
subitem 12.9.
12.9.4.0s recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na sede da GasBrasiliano, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacao
e/ou documentos que poderio, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversio
da eliminagdo.
12.10. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO

13.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens,
para se apresentarem, pessoalmente, para admissao, na data definida pela GasBrasiliano.

13.2. A admissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos itens 4
e 11, e no Anexo |l deste Edital.

13.3. 0Of(a) candidato(a) convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocacdo sera eliminado(a) do certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4. A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada no
subitem 13.1 implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFiCIOS
14.1. Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissées.

14.2. Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios:
a) plano de assisténcia médica e hospitalar extensivo aos dependentes; b) plano odontoldgico extensivo aos
dependentes; c) participacdo nos lucros e/ou resultados da empresa, conforme programa anualmente
estabelecido; d) seguro de vida em grupo; e) vale refeicdo; f) vale alimentagao; g) auxilio-creche (somente
para empregada); h) complemento do auxilio doenga e acidentdrio, conforme normas internamente
estabelecidas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a GasBrasiliano podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios.

15.3. Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

15.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e/ou
informados na pdagina do Processo Seletivo Publico (www.gasbrasiliano.ieses.org) e da GasBrasiliano
(www.gasbrasiliano.com.br).

15.5. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela GasBrasiliano, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

15.6. Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da GasBrasiliano podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer local onde a GasBrasiliano exerca suas atividades, independentemente do local de sua admissdo ou
readmissdo.

15.7. Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na GasBrasiliano assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos
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Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissdo ou readmissao.

15.8. Sera vedada a readmissdao de ex-empregado(a), da GasBrasiliano ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

15.9. A contratagdo sera de cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11. Todas as convocagGes previstas serdo realizadas por documento de convocagdo enviado via postal com aviso de
recebimento.

15.12. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco no IESES até 72 horas antes da divulgacdo dos resultados
finais das provas obijetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado ao Servico de
Atendimento ao Candidato, através do nimero (48) 3239-7700. Apds o periodo, deverd comunicar a GasBrasiliano
qualquer alteracdo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do
envelope: “Processo Seletivo Publico - GasBrasiliano - PSP-RH-1/2013 (atualizagdo de endereco)”, para a sede da
GasBrasiliano, conforme endereco a seguir:

Via de Acesso Engenheiro Ivo Najm, 3800, Bloco A — 22 Distrito Industrial, Municipio de Araraquara, Estado de Sdo
Paulo, CEP 14808-159.

15.13. S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego,
extravio da correspondéncia ou nao entrega por auséncia de destinatario.

15.14. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes nos conteldos programaticos.

15.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacdo
constantes nos conteudos programaticos.

15.16. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

15.17. Os casos omissos serao resolvidos pelo IESES juntamente com a GasBrasiliano.

Araraquara/SP, 27 de setembro de 2013.

WALTER FERNANDO PIAZZA JUNIOR
Diretor Presidente

BERNARDO CELESTINO PRATES
Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E LOCALIDADES

1. NiVEL SUPERIOR

coDIGO | CARGO VAGAS  LOCALIDADE
1016 Administrador(a) Junior 03 Araraquara (SP)
1020 Contador(a) Junior 04 Araraquara (SP)

1033 Engenheiro(a) de Gas Natural Junior 06 Araraquara (SP)

2. NIiVEL MEDIO

cODIGO CARGO VAGAS LOCALIDADE

2018 Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior 02 Araraquara (SP)
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

1. NiVEL SUPERIOR

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplo de Atribui¢ées e Remuneragao

CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Atuar nas atividades relacionadas as areas de Organizagdo e Gestdo, Orcamento e Custos, Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, Gestdo de Servigos, Relacionamento com Clientes, Servigos de Infraestrutura e outras afins, realizando
estudos e tarefas que atendam a legislagdo e normas corporativas da Companbhia.

REMUNERAGAO: Saldrio Bésico de RS 4.001,27

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em

Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atuar nas atividades relacionadas aos processos contabeis, tributarios, gestdo de custos, orgamentos e afins,
visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios, normas e legislagdo pertinente,
dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos pela Companhia.

REMUNERAGAO: Saldrio Basico de RS 4.001,27

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE GAS NATURAL JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em

Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Produgdo ou Engenharia
Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuar nas atividades de projetos, construcdo, operagdo e/ou comercializagdo do gés natural, desenvolvendo
estudos técnicos, analises de viabilidade, avaliagbes especializadas e negocia¢des de conteldo técnico-comercial, conforme sua area de
atuagdo, buscando assegurar metas de vendas, solugdes e resultados em termos de expansdo, operacdo e manuten¢do da rede de
distribui¢do de gas, dentro das rigidas especificagcGes, normas de qualidade, seguranga e meio ambiente.

REMUNERAGAO: Saldrio Bésico de RS 4.311,13

2. NIiVEL MEDIO

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplo de Atribuigoes e Remuneragdo
CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR
REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da preparagdo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e graficos, e das
atividades de apoio administrativo.

REMUNERAGAO: Saldrio Bésico de RS 1.501,31
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
CONHECIMENTOS BASICOS

1. NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuagdo, emprego do hifen). 3.
Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”, “se” e qué”). 4. Sintaxe (regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz
passiva pronominal, emprego de pronomes relativos e uso de “ha” e “a”). 5. Estrutura e processo de formagao das palavras. 6.

Estilistica: fen6menos expressivos nos campos fénico, morfolégico e semantico.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contelidos semanticos.

2. NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Acentuacdo / crase. 3. Ortografia (com fundamentagdo no
novo acordo ortografico). 4. Sintaxe: Concordadncia (nominal e verbal) e Regéncia (verbal e nominal). 5. Semantica (sinébnimos,
anténimos, homénimos, parénimos). 6. Estrutura e processo de formagdo das palavras. 7. Estilistica: fendmenos expressivos nos
campos fonico, morfoldgico e semantico. 8. Classes das palavras e suas fun¢Ges sintaticas.

MATEMATICA: 1.Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relaces. Fungdes e equacdes polinomiais e transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise combinatdria, progressao aritmética, progressio geométrica e
probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial:
areas e volumes. 6. Estatistica basica. 7. NogGes basicas de matematica financeira. 8. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1: 1. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga,
Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organiza¢des de Aprendizagem,
Cultura Organizacional. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos
Ambientes Interno e Externo. BLOCO 2: 1. Administracdo Mercadoldgica: Pesquisa de Mercado, Segmentacdo de Mercado,
Estratégias de Marketing, marketing de Servicos, Gestdo do Relacionamento com Clientes, Responsabilidade Sécio-ambiental,
Marketing Internacional, Comércio Eletrénico, Sistemas de Informagdo Gerencial, Administracdo de Vendas. 2. Ldgica: Fungdes,
Andlise Combinatdria, Progressdes, Raciocinio Légico Quantitativo. 3. Administracdo Financeira e Or¢amentdria: Matematica
Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento
Financeiro e Orgamentdrio, Administracdao do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. BLOCO 3: 1. Administra¢do
da Producdo e Materiais: Planejamento e Controle da Producdo, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho, Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management), Administracdo de Material, Gestdo de Estoques. 2. Estatistica: Probabilidade, Estatistica
Descritiva. 3. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial.

CONTADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1: 1. Legislagdo — Lei 6.404/76 e suas alteragbes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). 2. Contabilidade Geral — Principios
Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 1.282/10. 3. Estrutura
conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com a Resolucdo CFC 1.121/08 e Res. CFC
1.185/09. 4. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos de acordo com a Res. CFC 1.110/07. 5. Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa de
acordo com a Res. CFC 1.125/08. 6. Ativo Intangivel de acordo com as Res. CFC 1.139/08 e 1.140/08. 7. Demonstragdo do Valor
Adicionado de acordo com a Res. CFC 1.138/08. 8. Ajuste a Valor Presente de acordo com a Res. CFC 1.151/09. 9. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no Pais. 10. Consolidagdo das DemonstragGes Contdbeis. Provisdes, Ativos e Passivos
Contingentes de acordo com a Res. CFC 1.180/09. 11. Ativo Imobilizado de acordo com Res. CFC 1.177/09. BLOCO 2: 1. Operacdes
com mercadorias: estoques, o custo das vendas e o resultado com mercadorias. 2. Destina¢gdes de Resultado. 3. Preparagdo das
Demonstracdes 4. Contdbeis para anadlise. 5. Métodos de analise: analise através de indices ou quocientes, analise vertical e analise
horizontal. 6. Situacdo financeira e econémica. 7. Ebitda. 8. Contabilidade de Custos — Classificacdo de Custos: Diretos, Indiretos,
Fixos e Varidveis, separacdo entre custos e despesas. Apropriacdo de custos: material, m3o de obra e rateio de custos indiretos. 9.
Métodos de Custeio: Absorcdo e Variavel. BLOCO 3: 1. Contabilidade Tributaria — Conceitos. 2. Espécies de tributos: imposto, taxa
contribuicdo de melhoria e contribui¢cdo social. 3. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel,
base de calculo e aliquota. 4. ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e Servigo de Transporte Interestadual, Municipal e de
Comunicagdes): legislagdo bdsica, campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis,
Substituicdo Tributaria de mercadorias (interna e interestadual), créditos (bdsico, ativo, energia, comunica¢do, transportes),
principais erros de documentos fiscais (NF a maior e NF a menor), Carta de Correcdo (utilizacdo), cancelamento de NF
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(possibilidades). 5. Lei Complementar 116/2003. IRPJ e CSLL: metodologias de apuracdo, base de calculo, conceito de receita, regime
de reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). 6. Lucro Real: conceito, tributagdo, ajustes fiscais determinados pela
legislagdo (adi¢Ges, gastos ndo dedutiveis, receita ndo tributavel, valores que ndo integram a base e calculo do IRPJ e da CSLL),
compensacgdes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativa, dedugdes do valor devido, calculo do IRPJ e da CSLL (memdria de
calculo), aliquotas aplicaveis, dedugdes, possibilidades especiais de diferimento da tributacdo, pagamento do imposto/contribuicdo
devido, forma de recolhimento, apurac¢do por estimativa mensal (apuracdo da base de calculo), apuracdo com base em balancos de
suspensdo ou reducdo, escrituracdo do LALUR — finalidade, obrigatoriedade, época de escrituragdo, escrituracdo da parte “A” e da
parte “B”.

ENGENHEIRO(A) DE GAS NATURAL JUNIOR

BLOCO 1: 1. Engenharia Técnica: Gas Natural: origem, composicdo, propriedades fisico - quimicas, densidade relativa, combustao,
pressdo de armazenamento, processamento, transporte, armazenamento e transferéncia de matéria — prima. AplicacGes do Gas
Natural, Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e solugbes técnicas para conversdo de equipamentos, de
desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagdes. Introducdo a Economia. Engenharia de métodos. Economia da Engenharia.
Custos industriais. Interpretacdo, andlise e execugdo de projetos: metodologia de projetos, analise de custos, cronogramas,
planilhas, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e Sistemas de geracdo e co-geracdo de energia. Praticas industriais
de conservagdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Conceitos relativos a especificagdo, instalagdao, operagdo, controle e
manutengdo dos principais tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas
a gas). Metalurgia Fisica: Selecdo de Materiais. Caracteristicas gerais das estacbes de bombeamento e compressao industriais.
Transmissdo do Calor Aplicada: Combustdo, Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor aplicados ao
funcionamento dos equipamentos térmicos (permutadores de calor). Conceitos relativos a especificacdo, operacgdo, controle e
manutengdo destes equipamentos. Caracteristicas mecanicas e metallrgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequagao
de materiais ao uso industrial. Meio Ambiente - emissGes gasosas. BLOCO 2: 1. Engenharia de Construgdo e Montagem: Normas
técnicas ABNT para projeto e execugdao de instalagdo de Gas Natural. Orgamentos e cronogramas fisico-financeiros, Desenho
Técnico, Resisténcia dos materiais, Construgdo, operagao e manutengdao de redes de distribuicdo de Gas Natural. Materiais de
Construcdo Civil, Topografia, materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores. Medidas elétricas. Maquinas
elétricas: teoria, ensaios e manutencdo; principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e
motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); maquinas sincronas e de indugdo em regime transitério e permanente.
Projeto, protegdo e pdra-raios. Correcdo do fator de poténcia. Dispositivos de comando e protecdo, contatores, métodos de partida
e especificagdo de motores, especificagao, instalagcdo de controladores logico programavel (CLP’s). Interpretacdo, andlise e execugao
de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e
andlise de editais. Resisténcia de Materiais: Analise de Tensdes, Soldagem, Equipamentos de tubulagdes — Normas e critérios de
projeto, montagem e inspec¢do de equipamentos de tubulacdes. Termodinamica Aplicada: Geracdo e Conservagdo de Energia -
Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais. Mecéanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em
tubos, valvulas e bocais. Caracteristicas gerais das estacGes de bombeamento e compressdo industriais. Valvulas de redugdo e
regulagem de pressdo e medicdo. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Mecanismos. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e
finangas. 2. Engenharia de Operagdo e Manutengdo: Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de instalages industriais.
Critérios de manutencdo. Manutengao preditiva, preventiva e corretiva. Programacdo e execugdo de servicos de manutencao.
Interpretacao, analise e execugdo de projetos: metodologia de projetos, analise de custos, cronogramas, especificagdes técnicas,
normas, memoriais descritivos. Normas e critérios de projeto, montagem e inspecao de equipamentos de tubulagdes. Transmissao e
distribuicdo de energia. Sistemas de prote¢do. Qualidade e Meio Ambiente. Caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres.
Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. BLOCO 3: 1.
Engenharia de Projetos: Construcdo, operacdo e manutencdo de redes de distribuicdo de Gas Natural. Interpretagdo, andlise,
gerenciamento e execucdo de projetos: metodologia de gerenciamento de projetos, andlise de custos, cronogramas, planilhas,
especificagbes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais. Ferramentas, técnicas e habilidades especiais para o
gerenciamento de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, andlise de desvios, acompanhamento de planos
de agdo. Manual de Gerenciamento de Projetos — PMI. 2. Mecanica: Estatica, Cinematica e Dinamica das particulas e corpos rigidos:
vinculos e graus de liberdade; EquacGes de equilibrio; Esforcos simples (esforco normal, esforco cortante, momento fletor,
momento torgor); Diagramas de Esfor¢os; Cargas concentradas e distribuidas; Atrito estatico e atrito cinético; movimentos de
translacdo e rotagdo (uniforme e uniformemente acelerado); velocidades linear e angular; aceleragdo, Quantidade de movimento,
Equacdo de Newton; Lei da agdo e reacdo. Resisténcia dos Materiais: Esfor¢os internos; Diagrama Tensdo-Deformacdo; Lei de
Hooke; Tragdo, Compressao e cisalhamento; Ductilidade e fragilidade; Propriedades mecanicas (limite de proporcionalidade, limite
de elasticidade, limite de escoamento, limite de resisténcia a tragdo, limite de ruptura); Tensdo admissivel; Fluéncia; Fadiga;
Concentragdo de tensdes. Mecanismos, Elementos e Dindmica das Maquinas: Sistemas articulados (biela-manivela, alavancas);
Engrenagens (cilindricas, helicoidais, conicas, sem fim); Trens de engrenagens; Mancais de rolamento; Vibragcdes mecanicas;
Balanceamento de madaquinas; andlise de esforgos; Mecanismos da fratura; transmissdo de poténcia. Materiais e Processos de
Fabricagdo: Estrutura e propriedades dos metais; Ensaios destrutivos e ndo destrutivos; Tratamentos térmicos, Aco e suas ligas;
Influéncia dos elementos de liga e da temperatura no comportamento dos acos; Processos de fabricacdo (fundigdo, soldagem, corte,
estampagem, dobramento, forjagem, laminagdo, extrusdo, trefilacdo); usinagem dos metais. Termodinamica e Sistemas Térmicos:
Superficies e Volume de Controle; Varidveis Termodinamicas (pressao, temperatura, densidade, volume especifico, energia interna,
entalpia, entropia); Manometria; Conservagdo da Massa; Conservagao de Energia; Trabalho e Calor; Calor Especifico; Calor sensivel e
calor latente; 12 Lei da Termodindmica; Vapor d’agua e suas propriedades; Ciclos térmicos (Carnot, Stirling e Rankyne); Combustéo
(estequiometria, relagdo ar/combustivel, combustdo com excesso de ar, produtos da combustdo); Turbinas a vapor; Turbinas a gas;
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Motores de Combustdo interna; Psicometria; Principios de refrigeracdo, ventilacdo e ar condicionado; Instalagdes de vapor
(caldeiras, tubulagbes, purgadores de vapor, sistema de retorno de condensado). Mecanica dos Fluidos e Sistemas Fluidos:
Propriedades fundamentais (densidade, peso especifico, volume especifico, viscosidade); Compressibilidade e elasticidade; Tensdo
superficial; Capilaridade; Relagdo entre pressdo, densidade e altura de coluna fluida; Pressdao absoluta e pressao manométrica;
Escoamento de fluidos (lei da continuidade, vazdo massica e vazdo volumétrica); Equagdo da Energia; Equac¢do de Bernouilli; Fluxo
de fluidos ideais; Fluxo de fluidos reais (escoamentos laminar e turbulento, distribuicdo das velocidades, perdas de carga); Medicdo
das propriedades dos fluidos (pressdo, velocidade, vazdo); Bombas centrifugas (instalacdo e selecdo, NPSH, altura manométrica
total, curvas caracteristicas, desempenho, cavitacdo). Transmissdo de Calor: Mecanismos envolvidos nos processos de transferéncia
de calor (conducao, radiacdo e convecgao); Conducgdo unidimensional em regime permanente; Equacgdo de Fourier para a condugao;
Principios de convecgdo; Lei de resfriamento de Newton; Corpos negros; Lei de Stefan-Boltzman; Transferéncia de calor por
radiagdo entre corpos negros; Efeitos combinados dos mecanismos de transmissdo de calor; Aletas; Trocadores de calor (analise
térmica). InstalagGes e Lubrificacdo Industrial: Tubulages industriais (componentes; materiais de fabricacdo; meios de ligacdo,
dimensionamento e flexibilidade das tubulacdes); Oleos e graxas lubrificantes; Atrito de deslizamento e rolamento; Coeficiente de
atrito, aditivos para dleos e graxas; Dispositivos e métodos de lubrificacdo; Lubrificagdo de drgdos de maquina. Gestdo da
Qualidade: Aspectos humanos da qualidade; Cultura organizacional; Gestdo estratégica da qualidade; Garantia da Qualidade e TQC -
Controle Total de Qualidade; Auditoria da Qualidade; Normas da série ISO 9000; Ferramentas para melhoria da Qualidade (Just in
time, Kanban, andlise de valor, circulos de controle da qualidade, controle estatistico de processos) e outros livros que tratem do
tema proposto.

2. NiVEL MEDIO

TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

BLOCO 1: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: Recrutamento e selecdo, beneficios, plano de cargos e carreira.
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Gerenciamento de Desempenho. Gestdo de Competéncias. Funcdo Administracdo
Patrimonial: manutengdes preventiva, corretiva e preditiva. Modalidades de transporte. NogGes de Gestdo, Planejamento, Previsdo
e Controle de Estoques. Nocdes de Armazenagem. Modalidades de compras. Orcamento. Decreto n? 2745/1998. Redacdo oficial:
memorandos, comunicacdes internas e requerimentos. BLOCO 2: NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
BASICA: Descontos. Juros simples. Juros compostos. Porcentagem. Registros contabeis. Fluxo de caixa. BLOCO 3: NOCOES DE
INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, correio eletrénico, apresentacdes de slides e para geragdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de
protecdo e seguranca. Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso.
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ANEXO IV — MODELOS
A - Requerimento para isengao de taxa de inscricao — §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008.

AO IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscri¢do -
CPF -

Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo do §1¢

do Decreto n? 6.593, de 02.10.2008, juntando os documentos exigidos pelo Edital do Processo Seletivo Publico
001/GasBrasiliano/PSP-RH-1/2013 da GasBrasiliano.

Local, Data e Assinatura.

B - Requerimento para condigGes especiais de prova

AO IESES
Nome do Candidato -
Numero da Inscricao -

CPF -
Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condigdes especiais para realizagdo das provas objetivas
previstas no Edital do Processo Seletivo Publico 001/GasBrasiliano/PSP-RH-1/2013 da GasBrasiliano.

[Descrever as condigBes que necessita]

Local, Data e Assinatura.

C - Requerimento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
AO IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdao -
CPF -

Cargo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/GasBrasiliano/PSP-RH-1/2013 da
GasBrasiliano.

Local, Data e Assinatura.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

Item ‘ Atividade Proposi¢do de Datas
01. Publicagdo do Edital 27 de setembro de 2013
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes 30 de setembro de 2013
03. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do 30 de setembro de 2013
04. Término do Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 4 de outubro de 2013
05. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo 16 de outubro de 2013
06. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo 17 de outubro de 2013
07. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo 18 de outubro de 2013
08. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. 23 de outubro de 2013
09. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 12 de novembro de 2013
10. Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova 19 de novembro de 2013
11. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD 12 de novembro de 2013
12. Encerramento do Periodo de Inscrigdoes 12 de novembro de 2013
13. Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas 20 de novembro de 2013
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condiges especiais de prova 20 de novembro de 2013
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD 20 de novembro de 2013
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢des 20 de novembro de 2013
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢bes, de condigdes especiais de prova 21 de novembro de 2013
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢8es, de condigdes especiais de prova 22 de novembro de 2013
19. Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisao 27 de novembro de 2013
20. Expedicdao do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova 27 de novembro de 2013
21. Data das provas objetivas 12 de dezembro de 2013
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos 2 de dezembro de 2013
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva 2 de dezembro de 2013
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva 4 de dezembro de 2013
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva 8 de janeiro de 2014
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho (BID) — avaliagdo prova, dos pontos e classificagdo 8 de janeiro de 2014
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BID) 9 de janeiro de 2014
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BID) 10 de janeiro de 2014
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BID) e classificagdo final 15 de janeiro de 2014
30. Homologagdo dos Resultados Finais 16 de janeiro de 2014
31. Inicio do periodo de Recurso a Homologagdo dos Resultados Finais 17 de janeiro de 2014
32. Término do periodo de Recurso a Homologagdo dos Resultados Finais 17 de janeiro de 2014
33. Divulgagdo da decisdo dos Recursos a Homologagdo dos Resultados Finais 22 de janeiro de 2014
34. Encerramento do Processo Seletivo Publico 22 de janeiro de 2014

*QO cumprimento da data e da cidade de prova prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Documentos de Confirmagdo de Inscrigdo

disponibilizados no

enderego eletrénico do Processo Seletivo

Publico

(www.gasbrasiliano.ieses.org).




