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DATAPREV – EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 

REGIÃO 01 – CENTRO‐OESTE  
Cidade de Lotação: Brasília (DF); Campo Grande (MS); Cuiabá (MT); Goiânia (GO). 
 

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

01100  ANALISTA DE PROCESSAMENTO  165  17  30h 

Salário Base: R$ 3.076,95 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 4.232,87 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

01200  ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E BENEFÍCIOS  10  1  40h 

01201  ADVOCACIA  32  4  40h 

01202  AMBIENTE DE APLICAÇÕES/ARQUITETURA  50  5  40h 

01203  AMBIENTE OPERACIONAL  50  5  40h 

01205  ANÁLISE DE NEGÓCIOS  80  8  40h 

01206  AQUISIÇÃO  39  4  40h 

01207  ARQUITETURA  10  1  40h 

01208  ARQUIVO  10  1  40h 

01209  BANCO DE DADOS  50  5  40h 

01211  COMERCIAL  14  2  40h 

01212  COMUNICAÇÃO SOCIAL  17  2  40h 

01215  DESENVOLVIMENTO  30  3  40h 

01217  ENGENHARIA CIVIL  10  1  40h 

01218  ENGENHARIA ELÉTRICA  15  2  40h 

01219  ENGENHARIA MECÂNICA  10  1  40h 

01220  FINANÇAS  10  1  40h 

01221  PROCESSO ADMINISTRATIVO I  10  1  40h 

01223  PRODUÇÃO  50  5  40h 

01225  REDE DE TELECOMUNICAÇÕES  50  5  40h 

01226  SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  10  1  40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 
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DAS VANTAGENS E DOS BENEFÍCIOS 
 

4.1 A DATAPREV oferecerá aos candidatos admitidos através deste Concurso Público, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas 
as condições estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes benefícios: 

 

a) reembolso pré‐escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetização); 
b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio); 
c) apoio financeiro a tratamento especializado; 
d) auxilio‐alimentação/refeição e, 
e) Plano de Previdência Complementar (opcional). 
 
4.2 Em caso de admissão ou readmissão, os candidatos contratados receberão, além da remuneração base, os benefícios que estiverem em vigor 
na época da admissão ou readmissão, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente. 
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DATAPREV – EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL SUPERIOR 

 
REGIÃO 02 – SUDESTE  
Cidade de Lotação: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); São Paulo (SP) e Vitória (ES). 
 

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

02200  ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E BENEFÍCIOS  10  1  40h 

02201  ADVOCACIA  32  4  40h 

02202  AMBIENTE DE APLICAÇÕES/ARQUITETURA  100  10  40h 

02203  AMBIENTE OPERACIONAL  100  10  40h 

02204  ANÁLISE DE INFORMAÇÕES  40  4  40h 

02205  ANÁLISE DE NEGÓCIOS  180  18  40h 

02206  AQUISIÇÃO  39  4  40h 

02207  ARQUITETURA  10  1  40h 

02208  ARQUIVO  10  1  40h 

02209  BANCO DE DADOS  100  10  40h 

02210  CARREIRA E REMUNERAÇÃO  11  2  40h 

02212  COMUNICAÇÃO SOCIAL  17  2  40h 

02213  CONTABILIDADE  21  3  40h 

02214  CONTROLADORIA  10  1  40h 

02215  DESENVOLVIMENTO  250  25  40h 

02216  DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  43  5  40h 

02217  ENGENHARIA CIVIL  10  1  40h 

02218  ENGENHARIA ELÉTRICA  15  2  40h 

02219  ENGENHARIA MECÂNICA  10  1  40h 

02220  FINANÇAS  10  1  40h 

02221  PROCESSO ADMINISTRATIVO I  10  1  40h 

02222 
PROCESSO ADMINISTRATIVO/PROSPECÇÃO 
TECNOLÓGICA 

32  4 
40h 

02223  PRODUÇÃO  100  10  40h 

02224  QUALIDADE DE VIDA  10  1  40h 

02225  REDE DE TELECOMUNICAÇÕES  100  10  40h 

02226  SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  10  1  40h 

02227  SERVIÇOS GERAIS  10  1  40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 
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REGIÃO 02 – SUDESTE  
Cidade de Lotação: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); São Paulo (SP) e Vitória (ES). 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO – NÍVEL MÉDIO 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

02228  AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO  10  01  30h 

Salário Base: R$ 1.754,74 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 2.592,66 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 236,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 

REGIÃO 02 – SUDESTE  
Cidade de Lotação: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); São Paulo (SP) e Vitória (ES). 

CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – NÍVEL MÉDIO 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

02231  TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  10  01  40h 

Salário Base: R$ 1.754,74 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 2.592,66 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 236,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 

REGIÃO 02 – SUDESTE  
Cidade de Lotação: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); São Paulo (SP) e Vitória (ES). 

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

02229  ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  10  01  40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 

REGIÃO 02 – SUDESTE  
Cidade de Lotação: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); São Paulo (SP) e Vitória (ES). 

 

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

02230  MÉDICO DO TRABALHO  10  01  20h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 
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REGIÃO 05 – SUDESTE:  RIO DE JANEIRO (RJ)  
Cidade de Lotação: Rio de Janeiro (RJ). 

 

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

05100  ANALISTA DE PROCESSAMENTO  165  17  30h 

Salário Base: R$ 3.076,95 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 4.232,87 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 

REGIÃO 06 – SUDESTE: SÃO PAULO (SP)  
Cidade de Lotação: São Paulo (SP). 

 

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL  CLASSIF. 
GERAL 

PORT. DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

06100  ANALISTA DE PROCESSAMENTO  165  17  30h 

Salário Base: R$ 3.076,95 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 4.232,87 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 
 
 

DAS VANTAGENS E DOS BENEFÍCIOS 
 

4.1 A DATAPREV oferecerá aos candidatos admitidos através deste Concurso Público, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas 
as condições estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes benefícios: 

 

a) reembolso pré‐escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetização); 
b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio); 
c) apoio financeiro a tratamento especializado; 
d) auxilio‐alimentação/refeição e, 
e) Plano de Previdência Complementar (opcional). 
 
4.2 Em caso de admissão ou readmissão, os candidatos contratados receberão, além da remuneração base, os benefícios que estiverem em vigor 
na época da admissão ou readmissão, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente. 
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DATAPREV – EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 

REGIÃO 03 – NORDESTE  
Cidade de  Lotação: Aracaju  (SE);  Fortaleza  (CE);  João Pessoa  (PB); Maceió  (AL); Natal  (RN); Recife  (PE); 
Salvador (BA); São Luiz (MA) e Teresina (PI). 
 

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

03200  ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E BENEFÍCIOS 
10  1 

40h 

03201  ADVOCACIA  10  1  40h 

03202  AMBIENTE DE APLICAÇÕES/ARQUITETURA  100  10  40h 

03203  AMBIENTE OPERACIONAL  100  10  40h 

03209  BANCO DE DADOS  100  10  40h 

03215  DESENVOLVIMENTO  500  50  40h 

03221  PROCESSO ADMINISTRATIVO I  10  1  40h 

03223  PRODUÇÃO  100  10  40h 

03225  REDE DE TELECOMUNICAÇÕES  100  10  40h 

03226  SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  10  1  40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 
DAS VANTAGENS E DOS BENEFÍCIOS 
 

4.1 A DATAPREV oferecerá aos candidatos admitidos através deste Concurso Público, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas 
as condições estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes benefícios: 

 

a) reembolso pré‐escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetização); 
b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio); 
c) apoio financeiro a tratamento especializado; 
d) auxilio‐alimentação/refeição e, 
e) Plano de Previdência Complementar (opcional). 
 
4.2 Em caso de admissão ou readmissão, os candidatos contratados receberão, além da remuneração base, os benefícios que estiverem em vigor 
na época da admissão ou readmissão, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente. 
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DATAPREV – EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 

REGIÃO 04 – SUL  
Cidade de Lotação: Curitiba (PR); Florianópolis (SC) e Porto Alegre (RS). 

 
 

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – NÍVEL SUPERIOR 
CADASTRO RESERVA 

CÓD.  PERFIL 
CLASSIF. GERAL 

PORT. 
DEF. 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

PERSPECTIVA DE 
REMUNERAÇÃO  

04200  ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E BENEFÍCIOS  10  1  40h 

04201  ADVOCACIA  10  1  40h 

04202  AMBIENTE DE APLICAÇÕES/ARQUITETURA  50  5  40h 

04203  AMBIENTE OPERACIONAL  50  5  40h 

04209  BANCO DE DADOS  50  5  40h 

04215  DESENVOLVIMENTO  150  15  40h 

04221  PROCESSO ADMINISTRATIVO I  10  1  40h 

04223  PRODUÇÃO  50  5  40h 

04225  REDE DE TELECOMUNICAÇÕES  50  5  40h 

04226  SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  10  1  40h 

Salário Base: R$ 4.135,18 
Garantia de 

Remuneração mínima* 
de R$ 5.291,10 

(*) Inclui Salário Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxílio Alimentação/Refeição sob forma de crédito em cartão (R$ 601,92) 

 
 

DAS VANTAGENS E DOS BENEFÍCIOS 
 

4.1 A DATAPREV oferecerá aos candidatos admitidos através deste Concurso Público, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas 
as condições estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes benefícios: 

 

a) reembolso pré‐escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetização); 
b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio); 
c) apoio financeiro a tratamento especializado; 
d) auxilio‐alimentação/refeição e, 
e) Plano de Previdência Complementar (opcional). 
 
4.2 Em caso de admissão ou readmissão, os candidatos contratados receberão, além da remuneração base, os benefícios que estiverem em vigor 
na época da admissão ou readmissão, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente. 
 

 


