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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Plblico sob regime
estatutario, para provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de
Séo Jorge, regendo-se pelas instrucdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO|
Dos Cargos
Cargo Vagas Car’g? Escolarldat’ie_ e Exigéncias Vencimento Taxa. d_e
Horaria Minimas Inscrigao
Almoxarife 01 40 h/s Ensino Médio Completo R$ 1.194,46 R$ 80,00
Assistente Social 01 20hjs | Surso Superior Completo em | ooy 30464 | RS 80,00
Servigo Social
Auxmqr de Servigos 02 40 hs Ensino Fundamental RS 563,61 R$ 30,00
Gerais de Escola Incompleto
Auxiliar de Vigilancia 01 40 h/s Ensino Médio Completo R$ 1.194,46 R$ 80,00
Superior  Completo  em
Medicina com Habilitagdo
Médico ESF 01 40h/s | legal para o exercicio da | R$9.67894 R$ 80,00
profissio e registro no
CREME/RS

Ensino Fundamental
Incompleto Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo na
Motorista 01 40 h/s categoria “C” experiéncia R$ 1.417,39 R$ 50,00

comprovada na funcéo de
motorista profissional, de no
minimo, seis meses

Ensino Fundamental
Incompleto  Carteira  de
habilitagdo profissional, no
minimo na categoria “C" e
Operador de Maquinas CR 40 h/s | experiéncia comprovada em | R$ 1.780,32 R$ 80,00
trabalho com maquinas ou
equipamentos rodoviarios, de,
no minimo, dois anos
completos;

Operario 01 40 his Ensino Fundamental R$85032 | R$3000
Incompleto

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagdo
especifica para o exercicio do

Professor CR 25h/s R$ 1.156,49 R$ 80,00
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cargo

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo

Professor de Inglés 01 25 his MEC - ter habilitagao R$ 1.156,49 R$ 80,00
especifica para o exercicio do
cargo
Psicélogo CR 20 hs Curso Superior Completo e RS 2.304 64 RS 80,00
Registro no CRPRS T ’
Servente CR | dons Ensino Fundamental R$85032 | R$30,00

Completo

As atribuigbes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

CAPITULO Il

Das Inscrigoes
1. O periodo de inscri¢des sera do dia 07 de maio de 2014 ao dia 21 de maio 2014 até as
23h59min. As inscricdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de
Desenvolvimento em Recursos — www.idrhconcursos.com.br.
2. Ainscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento € o compromisso tacito com a
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Para a inscrigdo pela Internet:
3.1 - Apds o preenchimento do formulario eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscricéo.
3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 22 de maio de 2014, com o boleto bancéario impresso (Nao sera aceito pagamento por
meio de dep6sito bancario ou transferéncia entre contas).
3.3 - O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.
3.4 — Néo serdo consideradas as solicitagbes de inscricdo via Internet que nao forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.
3.5 - Nao serdo aceitas inscri¢des via postal e extemporanea.
3.6 - As informagOes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
3.7 — Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territrio nacional.
3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagao, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscrigdo no
valor estipulado neste Edital.
4.- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 — Em 29/05/2014 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigdes.
4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscrigdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.
4.3 Se mantida a ndo homologagéo ou 0 néo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.
4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.
4.5 — Nao sera permitida a inscri¢gao para mais de um cargo.
4.6 - Em nenhuma hipoétese havera devolugdo da Taxa de Inscrigao.
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CAPITULO llI

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrico no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢oes, para o endereco Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP 93564-320 —
Novo Hamburgo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso néo seja apresentado o
parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscri¢&o.

1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.5. As solicitages de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagao propria.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local a ser afixado no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Sao Jorge e nos sites www.idrhconcursos.com.br Nao seréo realizadas
provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala sé sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscri¢do no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagéo da prova, apds o horério
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, efc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscrigdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP
93564-320 — Novo Hamburgo.

9. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

13 - Nao seré permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-

eletrbnicos e de comunicagdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado

portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, somente o cartdo de
respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do Concurso. A
falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

16 — O cartdo de respostas é o Unico documento que seré considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.
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17 - Ao final da prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

18. O candidato poderé levar a prova apds uma (01) horas de inicio da mesma.

CAPITULO V
Das Pontuagoes da Prova Escrita
1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Almoxarife de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLAGAQ 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Assistente Social de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLAGAQ

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
de Escola de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52,00
PROVA DE MATEMATICA 12 48,00

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Vigilancia de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

5 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Médico ESF de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAQ 15 60,00
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6 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40,00

7 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas de 2

(duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40,00

8 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operario de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52,00
PROVA DE MATEMATICA 12 48,00

9 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Professor, Professor de

Inglés de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 15 60,00
LEGISLAGAQ

10 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Psicélogo de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 60,00

11 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Servente de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52,00
PROVA DE MATEMATICA 12 48,00

CAPITULO VI
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Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Professor, Professor de
Inglés.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacao serd aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 seréo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronoldgica que
constar na Relagao de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo Ill devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Sdo Jorge, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poder&o ser entregues via procuragao.

6 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgéo, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacédo, aqueles de formagao especifica a area da
Educacé&o.

Tabela de Titulos

Especificacao Item Pontuacao
9.1. Participacdo em congressos, simpésios, semindrio, | a) Até 20 horas aula 0,5 (zero virgula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas cinco) pontos

do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto

Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

. . , c) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula
9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou | 4,35 cinco) pontos

meses serao considerados na seguinte propor¢&o:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

9.2. Trabalhos  publicados  relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos
artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto
c) artigos 0,5 (zero virgula
cinco) pontos
9.3. Cursos de Especializacio e Pds-Graduacéo ligados | a) Doutorado 5 (cinco) pontos

a area do Cargo:

b) Mestrado 4 (quatro) pontos
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c) Especializacdo (carga | 3 (trés) pontos
horaria minima de 360
horas)

CAPITULO VI
Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Sao Jorge e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos inscritos
com a designacéo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de inscri¢do dos
mesmos, deve ser anotada pelo préprio candidato. Esta etapa do Concurso néo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma s6 serd permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgéo de Classe.

5 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros.

¢) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacdo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

10 - O candidato que n&o obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

11 — A prova prética sera de carater eliminatério.

CAPITULO VIII
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Almoxarife, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais de Escola, Auxiliar de
Vigilancia, Médico ESF, Operario, Psicélogo e Servente a nota final, para efeito de classificagdo do
candidato, sera a nota da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Professor e Professor de Inglés, a nota final, para efeito de Classificagédo, sera a
soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.

3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final, para efeito de Classificagao, sera
a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Prética.
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4 - A prova Escrita teré o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacao seré de 60 (sessenta)
pontos.
5 — Candidato que n3o obtiver aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.
6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).
7 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:
7.1 Para os cargos de Almoxarife e Auxiliar de Vigilancia.
a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.
) Maior Pontuag&o na Prova de Matemética
) Maior Pontuagdo na Prova de Legislacao.
) Maior Pontuacdo na Prova de Informatica.
) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.1 Para os cargos de Assistente Social, Médico ESF e Psicélogo.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislagéo.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués
c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
9.1 Para os cargos de Professor e Professor Inglés.
a) Maior Pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo
) Maior Pontuacao na Prova de Portugués.
) Maior Pontuagdo na Prova de Titulos.
) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
10.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.
¢) Maior Pontuacg&o na Prova de Legislagéo de Transito.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
11.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais de Escola, Operario e Servente.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.
c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

b
c
d
e

b
c
d

CAPITULO IX
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposi¢do de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicacéo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de Sao
Jorge, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, junto a
Prefeitura Municipal de S&o Jorge.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicao, contendo a
identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: N&o serao conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicagao de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposi¢éo de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicagdo de cada edital.
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5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado,
apds solicitagdo por escrito, um exemplar padréo da prova, para consulta, sob fiscalizag&o.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitagdo e analise das questdes nao suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.

CAPITULO X
Do Provimento do Cargo

1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jorge.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso n&o ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificac&o.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extin¢do plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que n&o desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao Jorge.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s0 lhes sera deferida mediante a apresentagao de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicéo
Federal).

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrigdes.

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de

classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacao para o cargo;

c) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na micro-area

em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente € sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos

politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela

Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Declarag&o negativa de acumulagao de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da

deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da

Classificagéo Internacional de Doencas (CID);
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) Apresentacdo do (RG, CTPS e PASEP).
m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
n) Ser considerado apto em inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Sao Jorge elou instituiches
especializadas, credenciadas pelo Municipio de S&o Jorge, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio.
o) Ter habilitagdo especifica para o cargo.
p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséria
para o exercicio do cargo.
8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Finais

1 - A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposi¢des pertinentes, sobretudo & necessidade e a
possibilidade da Administracao.

2 - A inexatiddo das informagbes elou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogacdo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologagéo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Sé&o Jorge e jornal de circulagdo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br e

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o Jorge,
juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informacOes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br e através do fone (51) 3781-1333.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Bibliografia;

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos;

Anexo IV - Formulario para recurso;

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia;

Anexo VI - que apresenta o cronograma de previsdo dos eventos do concurso.
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IDRH

Séo Jorge, 29 de abril de 2014.

ILTO NUNES ABRAO
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014
ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Almoxarife

Sintese dos deveres: ser responsavel por servigo de controle de estoque.

Exemplos de Atribui¢des: responsabilizar-se pela guarda dos materiais de consumo e permanentes ainda
nao distribuidos para utilizagcZo; receber, conferir e dar quitacdo de todo o material comprado ou recebido
pelo Municipio; atender o pedido de material que for requisitado de forma oficial; manter atualizados os
registros que compravam a entrada (origem) e saida (destino) dos materiais; armazenar convenientemente
os materiais de modo a localiza-los facilmente; controlar a entrada e saida de bens, veiculos efc...;
encaminhar consertos, promover a manutengao de maquinas e outros equipamentos; responder diante dos
superiores hierarquicos pelos atos e fatos relacionados com o almoxarifado; informar a administragdo
municipal dos problemas do setor; responsavel pelo levantamento, cadastramento, registro e controle dos
bens mbveis e imdveis; conferir a guarda dos bens nos diversos 6rgéo da Prefeitura, conferindo com os
registros, comunicando oficialmente a chefia do servico de material e patrimbnio as divergéncias que
ocorrem; providenciar o inventario geral dos bens e executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Sintese dos deveres: planejar programas de bem-estar e promover a sua execugéo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

Atribuicdes: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar 0s
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, particular de estudos e diagndsticos
dos casos e orientar os pais em grupos ou individual, sobre o tratamento adequado; supervisionar 0
Servigo social através das Agéncias; orientar nas selecdes sdcioecondmicas para a concessdo de bolsas
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de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, & cegos; orientar investigagbes sobre situagcdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o reconhecimento de criancas abandonadas & asilos; fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou
contravengdo, bem como as suas respectivas familias; promover a integragdo dos condenados a suas
familias e na sociedade e executar outras tarefas correlatas.

3. | Auxiliar de Servicos Gerais de Escola

Sintese dos deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral nas escolas municipais, trabalhos bragais em geral.

Atribuicdes: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das escolas municipais; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitérias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumagdes em locais de trabalho; proceder na remogéo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais
em geral; preparar café e servi-lo; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina nos patios das escolas municipais e executar
outras tarefas correlatas.

4. | Auxiliar de Vigilancia

Sintese dos deveres: Executar servigos de apoio a vigilancia sanitaria, necessarios a garantir € promover
a qualidade de vida dos municipes.

Exemplos de Atribuigbes: Auxiliar a vigilancia sanitaria, no cumprimento e aplicagéo da legislacédo, nas
atividades relacionadas ao combate de simulideos, nas atividades de zoonozes e vetores, na vigilancia e
controle da qualidade &gua, nas atividades de educagéo sanitéria, nas atividades desenvolvidas pelo
Posto de Informacdo de triatomineos, realizar pesquisas larvarias para levantamento de indices e
desenvolvimentos de focos, monitorar criadouros, realizar tratamento focal e perifocal, aplicar larvicidas,
executar trabalho de orientagao e conscientizacdo a populagdo com relagdo aos cuidados a fim de evitar a
proliferagdo dos vetores, manter atualizado os dados cadastrais de imdveis e pontos estratégicos de
combate a vetores, realizar tratamento de agua dos pogos artesianos municipais com a aplicagao de fluor e
cloro, manter e conservar os locais onde encontram-se 0s pogos artesianos e executar outras atividades
afins.

5. | Médico ESF

Sintese dos deveres: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas
de corpo humano.

Atribui¢bes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internag@o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito;
executar outras tarefas afins.

6. | Motorista

Sintese dos deveres: dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.
Atribuicdes: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagédo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
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dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Sintese dos deveres: operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Atribuicdes: realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplenagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Operério

Sintese dos deveres: executar servigos simples de servigos gerais.

Atribuicdes: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder na abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e de prédios municipais; proceder na
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio operando caminhdes de
passeio publico, auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras e executar outras tarefas correlatas.

Professor

Descrigdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerente ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigéo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classes; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

10.

Professor de Inglés

Descrigdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerente ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigéo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classes; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgédos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

1.

Psicdlogo

Sintese _dos deveres: proceder estudos e avaliagdes dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegéo
e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica.

Atribuicdes: proceder a formulagdo de hipbteses e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
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comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando
psicodiagnésticos e outros métodos de verificagéo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico
de certos disturbios emocionais e de personalidade; promover a corregdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquicas e recomendar a terapia adequada; participar
na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no
campo profissional, efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional; promovendo entrevistas e elaboracédo e aplicagéo de
testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administragdo de pessoal e orientagéo individual, atuar no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculos escolares e técnicos de ensinos adequados e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarios ao professor, reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades, diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade , disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a formar de resolver as dificuldades momentaneas, pode também atuar na
area de propaganda, visando detectar motivagGes e descobrir a melhor maneira de atendé-las e executar
outras tarefas correlatas.

12

Servente

Sintese dos deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral, construcdes, servigos agropastoris, trabalhos bragais em geral.

Atribuicdes: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a remogéo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais
em geral; preparar café e servi-lo; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; transportar instrumento de topografia e de construcéo; efetuar servigos
de capina, servigos de lavoura em geral; preparar argamassa € armar andaimes, sob orientagdo; proceder
na abertura de valos e executar outras tarefas correlatas.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

| 1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: |
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1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de S&o Jorge
= Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge
1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL:
21 ngua Portuguesa
Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; em final de silaba;
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretagao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
2.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao

nlu n ” [7P] [7Pp]

s” e “ss” entre vogais; acentuacao
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ABRANCHES, Sérgio Henrique. Politica social e combate a pobreza. Rio de Janeiro; Jorge
Zahar Editores Ltda., 1987.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: Infrodugdo a metodologia do planejamento
social. 42 ed. S&o Paulo: Moraes, 1981.
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico social: fundamentos ontolégicos. S&o
Paulo, Cortez, 2001.
BONETTI, Dilsea A. et. Al. (org). Servigo Social e Etica: convite a uma nova praxis. 4.ed.
Sao0 Paulo, Cortez, 2001.
DEMO, Pedro. Participagéo é conquista. 52 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Suely
Ferreira Deslandes, Otavio Cruz Neto, Romeu Gomes, Maria Cecilia de Souza Minayo
(Org.).
Petrépolis, RJ. Vozes, 1994.
FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. 42 ed. Sao Paulo: Cortez,
2002.
FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: Um instrumento de Interveng&o. Porto
Alegre: Da casa, 1996.
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. Sao Paulo: Cortez, 1995.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. 2.ed. S&o Paulo: Cortez,1999.
IAMAMATO, Marilda Vilela. Renovacgéo e conservadorismo no servigo social. Sao
Paulo.Cortez, 1992.
KARSCH, Ursula M. Simon. O servigo social na era dos servigos. Sao Paulo: Cortez, 1987.
MARTINELLI, Maria Lucia (org). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo:
Veras Editora, 1999. (Série Nucleo de Pesquisa; I).
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 22 ed. S&o Paulo:
Cortez, 1991.
SCHERER - WARREN, llse. Movimentos sociais: um ensaio de interpretagdo sociologica.
Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 3% ed., 1989.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliagdo das politicas sociais: concep¢do e modelos
analiticos, Revista Servigo Social & Sociedade. S&o Paulo,n. 53, p. 74-79, Margo, 1997.
SILVA, Maria Ozanira da Silva (org.). Renda minima e restruturagéo produtiva. S&o Paulo:
Cortez, 1997.
SPOSATI, Aldaiza. Desafios para fazer avangar a Politica de Assisténcia Social no Brasil.
Revista Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo, n. 68, p. 54-82, novembro, 2001.
SPOSAT], ilian de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. Aldaisa Sposati, Maria
do Carmo Falc&o, Sénia Maria Fleury Teixeira. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
STEIN, Rosa Helena. A descentralizagéo politico-administrativa na Assisténcia Social, In:
Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo.n. 59, p. 74-79. Marco, 1999.
VITALE, Maria Amalia Faller. Familias monoparentais: indagacées. Revista Servigo Social
& Sociedade. Sao Paulo, n. 71, p. 45-62, Setembro, 2002.
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).
BRASIL. Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé& outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, segéo | ,p. 25694-25695. Brasilia, 31 de dezembro de 1990.
BRASIL. Lei n. ° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, a protecdo e a recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial de Unido, segéo I, n.°
182, p. 18055-18059. Brasilia, 20 de setembro de 1990.
Lei Orgénica do Municipio de S&o Jorge
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= Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS DE ESCOLA
3.1Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailisculas; emprego do
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacgdo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
3.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisao.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.

m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
VIGILANCIA
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Fung&o de 2° Grau
Fungao Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
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Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Sao Jorge
= Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge
1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO ESF
5.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
5.2 Conhecimentos Especificos e Legislacao
= Métodos diagnésticos — Consulta répida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Verdnica Leite. Artmed, 2000;
= Medicina Ambulatorial — Condutas de aten¢do primaria baseadas em evidéncias. Bruce
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3% edigdo. Artmed, 2004;
= Diagnéstico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edigdo. Atheneu editora. 2004;
= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;
= French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming. 132 edicdo. MEDSI editora. 2002;
= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitdo,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 3% edigdo. MEDSI editora;
= (Clinica Médica - Consulta Rapida. 22 edicdo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;
= Antimicrobianos — Consulta Rapida. 32 edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria
Luiza Caramori, Addo Machado. Artmed. 2003;
= Atualizagdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222
edicdo. Artes Médicas. 2005;
= CECIL — Medicina Interna Basica. 4? edi¢do. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles
Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.
» Legislagdo do Sistema Unico de Saiide (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
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Saude.
= Lei Organica do Municipio de S&o Jorge
= Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA
6.1 Lingua Portuguesa

=  Ortografia: emprego de maitisculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r’ e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuacao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumerag&o, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagao contextual de palavras e expressdes.
6.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Express0es numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um nimero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= QOperacdes com fragdes: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo e divisio.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.
6.2 Legislagao de Transito
LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS
7.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, *h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
7.2 Matematica
Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Mltiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
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= Fragles: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.

= QOperagdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacéo e divisdo.

= NUmeros decimais.

= Sistema métrico decimal.

= Regra de trés.
7.2 Legislagao de Transito
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERARIO
8.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” € “rr”, “h” inicial;

[7P] [1Po]

s” e “ss” entre vogais; acentuagédo

¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba;
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexao dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuac&o, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
8.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um nimero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisao.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR E
PROFESSOR DE INGLES
9.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag¢do, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
9.2 Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao
= BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingtiistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
=  CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
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Artmed, 1997.

= COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.

= FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.

=  HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.

= KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

= LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.

= MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.

= PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

. A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

. O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

" O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

= RANGEL, Ana Cristina, S. Educacdo Matematica e a Construgdo do Numero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
= TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.
= WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais — contribuicbes e reflexbes.
POA: Artmed, 1998.
= VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.
Lei Federal n° 9.394/96 (LDB)
Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Lei Organica do Municipio de S&o Jorge
Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge

10.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO
10.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
10.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= WINNICOTT. D.W, O Brincar & a Realidade. Rio de Janeiro: Imago. .
= KLEIN, Melanie; HEIMANN, Paula; ISAACS, Susan; RIVIERE, Joan, Os progressos da
Psicanalise. 22 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.
= KLEIN, Melanie; RIVIERE, Joan, Amor, Odio e Reparacdo. 22 Ed., Editora da Universidade
de S&o Paulo, 1975.
= KLEIN, Melanie, Psicanalise da Crianca. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.
= WINNICOTT. D.W, Exploragdes Psicanaliticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
= CHEMAMA, Roland, Elementos Lacanianos para uma Psicanalise no Cotidiano. Porto
Alegre: CMC, 2002.
= WINNICOTT. D.W, Da Pediatria a Psicanélise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
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= ABRAM, Jan, A Linguagem de Winnicott.Rio de Janeiro: Revinter.
= FREUD, Sigmund, Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de
Sigmund Freud.
= Rio de Janeiro: Imago, 1990.
= ZIMERMAN, David E, Vocabulario Contemporaneo de Psicanalise. Porto Alegre: Artmed,
2001.
= | APLANCHE, J; PONTALIS, J.B., Vocabulario da Psicandlise. 102 Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1988.
= HANNS, Luis Alberto. Dicionario Comentado do Alemao de Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1996.
= FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
= AJURIAGUERRA, J. e MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia Infantil. Porto Alegre:
Artes
= RODULFO, Ricardo. O Brincar e o0 Significante. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
OUTEIRAL, José. Clinica da Transicionalidade, fragmentos da analise de uma
adolescente, Rio de Janeiro, Revinter, 2001.
OUTEIRAL, José (organizador), Clinica Psicanalitica de Criangas e Adolescentes,
Rio de Janeiro, Revinter, 1998.
OUTEIRAL, José, Adolescer, 2° Edigdo Revisada, Revinter, 1998.
GREEN, André, André Green e a fundagdo Squiggle, Sdo Paulo, ROCA, 2003.
GREEN, André, Narcisismo de morte, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1988.
GRENN, André, Conferéncias Brasileiras de André Green, Metapsicologia
dos limites, Rio de Janeiro, Imago, 1990.
FEDIDA, Pierre, Depresséo, S&o Paulo, Editora Escuta, 1999.
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de S&o Jorge
= Regime Juridico do Municipio de S&o Jorge

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SERVENTE
11.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); diviséo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretagao, significagéo contextual de palavras e expressoes.
11.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Mltiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragdes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
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= Regra de trés.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE

ANEXO il
PROVA DE TiTULOS
(a emprego da
CARGO: Banca)
N.° da Inscricao:
Nome do Candidato:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
]
N° N" de Historico / Resumo Pré-Pontuagao
horas

Observacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de Sao Jorge

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( )

Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
ANEXOV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE

ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura do Concurso Publico 07/05/2014
Abertura de inscricdes 07/05/2014
Encerramento das inscrigbes 21/05/2014
Comunicado com a listagem dos inscritos, antes dos recursos 29/05/2014
Abertura de prazo para recursos sobre as inscricdes 29/05/2014
Encerramento do prazo de recursos sobre as inscricoes 02/06/2014
Comunicado de Homologagéo das inscri¢des, resultado dos recursos e convocagéo para as 04/06/2014
provas objetivas
Realizagao das Provas Obijetivas 29/06/2014
Publicacdo do Gabarito Preliminar das provas objetivas antes dos recursos 30/05/2014
Abertura de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 30/05/2014
Encerramento de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 03/06/2014
Divulgagéo do Gabarito Oficial apds os recursos 30/06/2014
Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 09/07/2014
Abertura de prazo para recursos referente ao Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 10/07/2014
Divulgacéo do Edital de Notas da Prova Escrita Oficial apos os recursos 15/07/2014
Abertura do Periodo para envio de titulos para avaliagao 15/07/2014
Encerramento do Periodo para envio de Titulo para avaliagdo 17/07/2014
Realizagao da Prova Pratica 19/07/2014
Publicagédo do Resultado da avaliagdo da Prova Pratica e Titulos 21/07/2014
Abertura de Prazo para recursos contra o resultado da avalia¢do das Provas Praticas e de 21/07/2014
Titulos
Encerramento de Prazo para recursos contra o resultado da avaliagdo das Provas Praticas e 23/07/2014
de Titulos
Publicagdo da Classificagdo Final (com sorteio conforme Edital) apds analise de recursos de 28/06/2014
Provas Praticas e Prova de Titulos
Publicagdo do Edital de Homologacao do Resultado do concurso com a lista de classificagéo 30/07/2014

Final

*As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital,
sao apenas previsdes para a execucdo e andamento do certame de que trata este edital. Possiveis
alteragbes de adiamento ou antecipagao sdo passiveis de ocorrer deste que devidamente informadas em

comunicado sempre com a intengdo de agilizar o processo e beneficiar a comunidade.




