UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 099/2013 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, por
intermédio da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a abertura de inscricdes do
Concurso Publico para a funcao autarquica de Procurador de Universidade Assistente - Nivel |, sob a
responsabilidade de organizacdo e de aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, que sera regido pelas Instrucbes
Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DA FUNCAO AUTARQUICA
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes, das que vierem a vagar
e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar, para participacdo neste Concurso, as regras
contidas no artigo 37, inciso VIII, da ConstituicAo Federal, no Decreto n® 3.298/1999 e na Lei
Complementar Estadual n°® 683/1992.
1.3. A funcdo autarquica, o cddigo da funcdo autarquica, 0 nimero de vagas, 0s vencimentos e 0s
requisitos exigidos constam no quadro a seguir:

FUNCAO AUTARQUICA CODIGO VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS

Procurador de Universidade . ) o )
Assistente — Nivel | 001 02 R$ 6.487,26 Ensino Superior Completo em Direito e Registro na OAB

1.4. Os valores dos vencimentos referem-se ao més de agosto de 2013.

1.5. A admisséo se dara pelo Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP).

1.6. A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas de trabalho.

1.7. O candidato classificado e admitido podera, a critério da UNICAMP, exercer atividades internas e
externas.

1.8. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido sdo as seguintes: defesa judicial e
extrajudicial dos interesses da UNICAMP, bem como exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢bes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento da funcao

autarquica e entregar, na data da admissao, além de uma fotografia 3x4cm, a comprovacdo das

condicbes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer a fun¢éo autarquica, conforme mencionado no item
1.3. deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como nao ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituidas por érgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal, em especial, da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo autarquica, comprovada em inspecdo de
saude realizada em 6rgdo médico da UNICAMP ou por ela indicado.



2.3. A documentacgéo relativa aos requisitos e condi¢des exigidos para a fun¢éo autarquica devera ser

expedida de acordo com as normas legais vigentes e entregue nos moldes do estabelecido no item

10.2. deste Edital.

2.4. A ndo entrega da documentacdo conforme disposto no item 2.3. deste Edital eliminara o

candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo

das sanc¢0Oes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo firmada no ato da inscrigao.

2.5. A inscricdo devera ser realizada das 10 horas de 14 de outubro as 16 horas de 14 de

novembro de 2013 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site

www.vunesp.com.br.

2.6. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o

valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necesséarios para o

exercicio da fungdo autarquica.

2.7. Para inscrever-se, o candidato deverd, até o término do periodo das inscricdes:

2.7.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.7.2. localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

2.7.3. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

2.7.4. preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

2.7.5. transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

2.7.6. imprimir o boleto bancario;

2.7.7. efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até o ultimo dia de inscri¢cdo, no valor de R$

75,00 (setenta e cinco reais).

2.8. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto

bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite constante do respectivo boleto.

2.9. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou

em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

2.10. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada ap0s a respectiva

compensacgdo e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera

automaticamente tornada sem efeito.

2.11. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos

Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta

corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que n&o 0s

especificados neste Edital.

2.11.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro

do periodo de inscrigéo.

2.12. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do

boleto referente a taxa.

2.12.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderad ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o término do

periodo das inscri¢des.

2.12.2. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, por meio de telefone (Oxx11 - 3874-6300), nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8

as 20 horas, para verificar o ocorrido.

2.13. N&o havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,

exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, conforme disposto no

item 2.17. deste Edital.

2.14. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A

responsabilidade pela devolucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

2.15. Apo6s as 16 horas (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, a ficha de

inscricdo e o boleto bancério ndo estarao mais disponibilizados no site.

2.16. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da

inscricao.

2.17. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a reducéo de

50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que

CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio,
curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacédo ou pés-graduacao; e

b) perceba remuneracédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
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2.18. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢des estabelecidas nas alineas “a

e “b”, do item 2.17. deste Edital, podera, durante o periodo das 10 horas de 14 de outubro as 16

horas de 15 de outubro de 2013, solicitar a redugéo do pagamento da correspondente taxa de

inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.18.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.18.2. localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

2.18.3. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

2.18.4. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de reducéo de taxa de inscricdo

com os dados solicitados;

2.18.5. transmitir os dados;

2.18.6. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 08 de outubro de 2013);

2.18.7. assinar 0 requerimento e encaminhar, juntamente com o0s documentos comprobatdrios

relacionados nas alineas “a” até “bl” deste item, conforme o caso, até 16 de outubro de 2013 por

SEDEX, para a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua

Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope “REF: CONCURSO

PUBLICO DA UNICAMP — REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — PROCURADOR DE

UNIVERSIDADE ASSISTENTE — NOME DO CANDIDATO”:

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condicéo estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado ou por entidade de representagéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos; ou

b1) declaracédo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado, que estara disponibilizada, até 16 horas
de 15 de outubro de 2013, no “link” préprio da pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.19. Os documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “a1”, “b” e “b1”, do item anterior,

deverao ser enviados em cépia simples.

2.20. Nao serdo considerados documentos que forem encaminhados por outros meios que ndo 0s

estabelecidos no item 2.18.7. deste Edital e nem a entrega condicional ou complementagcdo de

documentos ou a retirada de documentos apds o seu encaminhamento.

2.21. O candidato devera, a partir das 10 horas de 01 de novembro de 2013, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

2.22. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na

pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto

bancario e pagar o valor da taxa de inscricao reduzida, até as 16 horas do ultimo dia do periodo das

inscricdes.

2.23. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na

pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto

bancério e pagar o valor da taxa de inscricdo plena, até as 16 horas do ultimo dia do periodo das

inscricdes.

2.24. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de reducdo no periodo

de 04 e 05 de novembro de 2013, pelo site www.vunesp.com.br, no “link“ respectivo deste

Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.25. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do

valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, ndo tera sua inscrigédo efetivada.

2.26. A Fundacdo VUNESP e a UNICAMP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.27. As informagOes prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, cabendo & Fundagdo VUNESP e a UNICAMP o direito de excluir deste Concurso Publico

aquele que preencher a ficha com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.28. O candidato podera efetuar sua inscricao nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet,

do Programa Acessa Sdo Paulo (enderecos podem ser consultados no site www.acessasp.sp.gov.br).

2.28.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tém acesso a internet,

€ completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG

nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.
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2.29. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP (11 3874-6300).

2.30. Em caso de necessidade de condicao especial para realizar as provas, inclusive prova em braile
ou ampliada, o candidato deverd, até o ultimo dia do periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX,
ou entregar pessoalmente, a(na) Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condigdo, bem como a
gualificacdo completa do candidato.

2.31. Para efeito do prazo estipulado no item 2.30. deste Edital, sera considerada, conforme o caso, a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.32. O candidato que nédo preencher integralmente ao estabelecido no item 2.30. deste Edital, ndo
tera a condicdo especial e/ou sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.33. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficard sujeito, por parte da Fundacdo
VUNESP, & andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.34. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il deste Edital.

2.35. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

2.36. N&o deverd ser enviada & UNICAMP ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo.

2.37. O candidato que prestar quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda a
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente, podendo, incorrer, ainda, nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes da fungdo autarquica,
especificadas no item 1.8. deste Edital, sdo compativeis com as deficiéncias de que é portador.

3.2. A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras
contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicho Federal, no Decreto n® 3.298/1999 e na Lei
Complementar Estadual n°® 683/1992.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas.

3.4. O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, especificar e
indicar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia(s) que possui, bem como observar o
procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 3.5. deste Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia devera encaminhar (por SEDEX) ou entregar pessoalmente, até o
altimo dia do periodo das inscri¢cfes, a Fundacdo VUNESP, a seguinte documentacéo:

3.5.1. requerimento com a qualificacdo completa do candidato, com a indicacdo da funcdo autarquica
a que esta concorrendo, bem como, se for o caso, solicitacdo de prova em braile ou fonte ampliada,
ou condicéo especial para realizacdo das provas; e

3.5.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel das deficiéncias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de suas provas.

3.6. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 3.5. deste Edital, até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo ter4 suas provas
especiais ou condicdo especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.6.1. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, a andlise da razoabilidade do solicitado.

3.7. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

3.8. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia), prevista na alinea “b” do
item 8.4.1., serao convocados pela UNICAMP para pericia médica, com finalidade de avaliacéo
guanto a configuracdo das deficiéncias indicadas no ato da inscricdo, bem como quanto a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com as deficiéncias declaradas, nos termos do Capitulo VIII
deste Edital.

3.8.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas definidas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99
e na Lei Estadual n°® 14.481/2011.
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3.8.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da funcdo autarquica.

3.8.3. Sera excluido da Lista Especial (candidatos com deficiéncia) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada ou aquele que ndo comparecer na pericia médica, passando a
figurar somente na Lista Geral.

3.9. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5. deste Edital, serd considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.10. Apéds a admissédo do candidato com deficiéncia, essa deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da funcdo autarquica ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES/PROVAS

4.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases/provas:

4.1.1. primeira fase: prova objetiva, composta de 80 (oitenta) questbes de Conhecimentos
Especificos, com a seguinte distribui¢ao:

a) 10 (dez) questdes de Direito Administrativo;

b) 10 (dez) questdes de Direito Constitucional;

¢) 15 (quinze) questdes de Direito Civil,

d) 15 (quinze) questbes de Direito Processual Civil;

e) 15 (quinze) questdes de Direito do Trabalho; e

f) 15 (quinze) de Direito Processual do Trabalho;

4.1.2. segunda fase: provas discursivas, composta de 8 (oito) questdes, assim distribuidas:

a) 2 (duas) questdes de Direito Administrativo;

b) 2 (duas) questdes de Direito Constitucional;

) 2 (duas) questdes de Direito Civil e Direito Processual Civil; e

d) 2 (duas) questdes de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

4.1.3. terceira fase: prova pratico-profissional, composta por uma peca judicial na area civel ou
trabalhista, com foco em direito publico.

4.2. As provas objetiva, discursivas e pratico-profissional terdo carater eliminatério e
classificatorio e versardo sobre 0s contetdos programaticos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
4.3. A prova objetiva:

4.3.1. avaliard o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da funcéo
autarquica;

4.3.2. sera composta de questbes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas uma alternativa correta;

4.3.3. tera duragéo de 4 (quatro) horas.

4.4. As provas discursivas:

4.4.1. avaliardo o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da funcao
autarquica;

4.4.2. serdo 2 provas compostas de 4 questbes dissertativas cada uma, com espacos delimitados
para rascunho e resposta definitiva;

4.4.3. terdo, cada uma, duragéo de 2 (duas) horas.

4.5. A prova pratico-profissional:

4.5.1. avaliard o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da funcao
autarquica;

4.5.2. serd composta de peca judicial, com espacos delimitados para rascunho e resposta definitiva;
4.5.3. tera duracéao de 2 (duas) horas.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas seréo realizadas na cidade de Campinas/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de qualquer uma das provas na cidade de
Campinas/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em cidades
vizinhas.

5.1.2. As provas tém como data prevista para sua realizacao:

a) objetiva: no periodo da tarde de 12 de janeiro de 2014;

b) discursivas: nos periodos da manha e da tarde de 23 de fevereiro de 2014;

c) pratico-profissional: a ser divulgada oportunamente.



5.1.3. As provas discursivas serdo divididas em prova discursiva 1 e prova discursiva 2, sendo
aplicadas em 2 (dois) periodos distintos, conforme a seguir:

- Prova Discursiva 1, no periodo da manha, composta por 4 (quatro) questdes, sendo 2 (duas) sobre
direito administrativo e 2 (duas) sobre direito constitucional; e

- Prova Discursiva 2, no periodo da tarde, composta por 4 (quatro) questdes, sendo 2 (duas) sobre
direito civil e direito processual civil e 2 (duas) sobre direito do trabalho e direito processual do
trabalho.

5.1.3.1. Serédo convocados para as provas discursivas os 200 (duzentos) candidatos, habilitados nos
termos do item 6.1.2., mais bem classificados na prova objetiva, aplicando-se os critérios de
desempate previstos no item 8.1. deste Edital, excetuando-se, Unica e exclusivamente para essa
finalidade, as alineas “b”, “c” e “d”.

5.1.3.2. Para a prova pratico-profissional, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas
provas discursivas.

5.2. A confirmacgdo das datas e as informacdes sobre os horérios e os locais para a realizacao das
provas objetiva, discursivas e pratico-profissional serdo publicadas oficialmente por meio de
Edital de Convocagdo no DOE e divulgadas, extraoficialmente, nos sites da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br).

5.2.1. SO sera permitida a participacdo do candidato nas provas objetiva, discursivas e prético-
profissional na respectiva data, no local e no horério constantes do Edital de Convocacao publicado
no DOE.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer das provas.

5.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem as datas previstas para a aplicacdo das provas objetiva,
discursivas e pratico-profissional o0s respectivos locais serdo divulgados no site
www.vunesp.com.br. O candidato podera, ainda, consultar os locais por meio do Disque VUNESP, no
telefone (11 3874-6300), nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

5.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao para a prova objetiva, esse devera acessar o site www.vunesp.com.br ou contatar o
Disque VUNESP, no telefone (11 3874-6300), para verificar o ocorrido.

5.5.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.5. deste Edital, poderd o candidato participar deste
Concurso realizando a prova objetiva, desde que:

a) entregue o original do respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, e

b) preencha, date, assine e entregue, no dia da aplicacao da prova objetiva, formulario especifico de
inclusdo condicional que lhe sera disponibilizado pelo coordenador do local de realizacdo dessa
prova.

5.5.2. Alinclusdo de que trata o item 5.5.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagcdo quanto a regularidade da referida inscricao.

5.5.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢céo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetiva,
discursivas e pratico-profissional conforme consta do respectivo Edital de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos:

a) munido do original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto que permita, com
clareza, a sua identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC) ou
Carteira de ldentidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (se candidato do sexo masculino) ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

b) munido do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se 0 seu nome nao
constar do Edital de Convocacéo para a prova objetiva);

c) portando caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

5.7. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar, no original,
um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 5.6. desde Edital.
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5.8. O candidato que n&o apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto na
alinea “a”, do item 5.6. deste Edital, ndo fara a respectiva prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

5.9. Nao serdo aceitos, no dia da aplicagdo das provas objetiva, discursivas e prético-
profissional, como documento oficial de identificacao:

a) protocolo de requisicdo de qualquer documento de identificacéo;

b) copia, autenticada ou ndo, de qualquer documento de identificacéo:

c) carteira funcional de ordem publica ou privada;

d) quaisquer documentos que ndo estejam expressamente previstos na alinea “a”, do item 5.6., deste
Edital.

5.10. Nao serd admitido no local das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no respectivo Edital de Convocacao.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional fora
do local, da data e do horario estabelecido.

5.12. O candidato ndo podera ausentar-se da respectiva sala de aplicacdo das provas obijetiva,
discursivas e préatico-profissional sem o acompanhamento de um fiscal.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da aplicacdo
das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional, devera solicitar ao fiscal da sala,
formulario especifico para tal finalidade.

5.13.1. O formulario devera ser datado, assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.14. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 5.13. e 5.13.1. deste Edital, arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova objetiva ou discursivas ou prético-
profissional.

5.16. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva,
discursivas e/ou pratico-profissional, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior
de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga. O acompanhante devera exibir, ao coordenador do local onde a lactante
realizara a respectiva prova, documento habil de identificacdo, em original, com foto que permita a
sua identificacdo (vide documentos elencados na alinea “a”, do item 5.6., deste Edital.)

5.16.1. Para tanto, a candidata devera, na semana anterior & data de realizagcdo das provas objetiva,
discursivas e prético-profissional, entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11
3874-6300), nos dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos
detalhes desse tipo de atendimento especial.

5.16.2. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responséavel pela crianca.

5.16.3. N&do haverd compensacdo do tempo de amamenta¢do a duracdo da respectiva prova da
candidata.

5.17. Excetuada a situagdo prevista no item 5.16. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas objetiva, discursivas
ou pratico-profissional, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste
Concurso Publico.

5.18. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetiva, discursivas
e pratico-profissional em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de
prova.

5.19. Durante a aplicacdo das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional, podera ser
colhida a impressao digital, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.19.1. A autenticacdo digital (ou assinaturas) do candidato na folha de respostas e/ou nos cadernos
de questdes das provas discursivas e da pratico-profissional visa atender ao disposto na alinea “i”’ do
item 10.2.1. deste Edital.

5.20. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas
objetiva ou discursivas ou pratico-profissional, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.
5.21. Durante a realizacdo das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional:



5.21.1. ndo serdo permitidas qualquer espécie de consultas bibliograficas ou comunicag¢édo entre o0s
candidatos, nem a utilizacdo de cdédigos, livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquina
calculadora, agendas eletrdonicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, IPod, MP3 e similares,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao
VUNESP;

5.21.2. o candidato devera manter o celular desligado desde a entrada e até a saida do prédio onde
estiver realizando a respectiva prova.

5.22. O horério de inicio das provas objetiva, discursivas e pratico-profissional sera definido em
cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetiva, discursivas
e préatico-profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da duracgéo da respectiva prova.

5.24. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais
e do material entregue pela Fundacdo VUNESP, e, em havendo qualquer divergéncia, informar ao
fiscal antes do inicio da prova.

5.24.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

5.24.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.24.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.24.4. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.24.5. O preenchimento da folha de respostas, o Unico documento valido para correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questfes e nessa folha.

5.24.5.1. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da VUNESP, devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.
5.24.6. O candidato, ao término da prova objetiva, depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e
cinco por cento) de sua duragdo, podera sair levando consigo apenas a folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito, fornecido pela VUNESP, devendo entregar, ao fiscal da sala, a folha
de respostas e o caderno de questdes completo.

5.24.7. Apos o término do prazo previsto para a duracao dessa prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de respostas.

5.24.8. Um exemplar, em branco, do caderno de questfes da prova objetiva estara disponivel no
site www.vunesp.com.br, no link “provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia Gtil subsequente ao da realizacéo da prova.

5.25. No ato da realizacdo das provas discursivas e da prova pratico-profissional, o candidato
receberd o respectivo caderno de prova, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP, e, em havendo
qualquer divergéncia, informar ao fiscal antes do inicio da prova.

5.25.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, no canhoto destacavel da capa de cada caderno. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néao o estipulado
pela Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagdo do candidato do concurso

5.25.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar as provas sob pena de atribuicAo de nota zero as provas e a consequente
eliminagcéo do candidato do concurso.

5.25.3. As provas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

5.25.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.
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5.25.5. N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para
0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja
prejudicado.

5.25.6. O candidato devera desenvolver/redigir as respostas e transcrevé-las para os locais
especialmente reservados para tal finalidade no respectivo caderno de prova. Os campos reservados
para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo das respostas. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

5.25.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.25.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas nas capas dos
cadernos das provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.25.9. O candidato:

5.25.9.1. somente podera sair da sala de aplicacdo das provas, depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) de sua duracdo, devendo entregar, ao fiscal da sala, o caderno de
guestdes da respectiva prova,

5.25.9.2. devera sair da sala de aplicacdo das provas, depois de transcorrido o tempo destinado a
sua duracao, devendo entregar, ao fiscal da sala, o caderno de questfes da prova.

5.25.10. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para 0s
locais especialmente reservados para tal finalidade nos respectivos cadernos das provas discursivas
e pratico-profissional.

5.25.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar os cadernos de questdes completos ao fiscal
da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

5.25.12. Um exemplar, em branco, dos cadernos de questdes das provas estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, no link “provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia Util subsequente ao de sua realizacao.

5.26. O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das provas caracterizara desisténcia do
candidato e, consequentemente, em eliminacao deste Concurso Publico.

5.27. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para execucao de qualquer uma das
provas.

5.28. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico devera, antes de entrar no
prédio de aplicacdo de provas, desligar o aparelho, bem como retirar-lhe a bateria.

5.29. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que, no prédio de realizacdo das provas:

a) for surpreendido portando qualquer aparelho eletrénico ligado;

b) for surpreendido fazendo uso de qualquer aparelho eletrbénico;

c) receber telefonema ou mensagem.

5.30. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital, durante a aplicagédo das provas:

a) apresentar-se em local, data e horério diferentes dos estabelecidos para realizagéo das provas;

b) ndo comparecer a qualquer das provas, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.6., deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de aplicacéo de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outras pessoas,
utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacdo, de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos, usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol e com o celular
ligado;

f) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela VUNESP;

h) n&o devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, o caderno da prova ou qualquer outro material
de aplicagcéo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a aplicacdo de qualquer das provas;

j) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo de qualquer das provas;
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k) retirar-se do local da aplicagédo da prova antes do tempo minimo determinado.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

6.1.1.1. NP = (Na x 100) / Tq

6.1.1.2. Onde:

6.1.1.2.1. NP = Nota da prova

6. 1.1.2.2. Na = Numero de acertos do candidato

6.1.1.2.3. Tq = Total de questdes da prova

6.1.2. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova objetiva (Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho).

6.1.3. A nota da prova obijetiva tera peso 1 (um).

6.2. Cada prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.1. Na correcao das provas discursivas, sera analisada a capacidade de o candidato desenvolver a
guestado apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo analisados, ainda, o conhecimento
técnico, a técnica de redacao, a organizagao do texto, o dominio do Iéxico e a correcao gramatical.
6.2.2. Sera considerado habilitado nas provas discursivas o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos em cada uma delas.

6.2.3. A nota das provas discursivas terao peso 2 (dois).

6.3. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3.1. Na correcdo da prova pratico-profissional, serd analisada a capacidade de o candidato
desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo analisados, ainda, o
conhecimento técnico, a técnica de redacao, a organizacao do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢ao
gramatical.

6.3.2. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.3. A nota da prova pratico-profissional tera peso 2 (dois).

6.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova discursiva ou a prova pratico-profissional que:

a) estiver em branco;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos);

d) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

e) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto, no caso da prova pratico-profissional.

6.4.1. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito a grafite;

e) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato, que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

6.5.1. ndo for considerado habilitado na prova objetiva;

6.5.2. for considerado habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo das provas
discursivas;

6.5.3. ndo for considerado habilitado em qualquer uma das provas discursivas e préatico-profissional.

CAPITULO VIl — DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuacao final de cada candidato corresponderd & média ponderada das notas das provas
objetiva, discursivas e pratico-profissional.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada (considerando-se
o0 ultimo dia das inscricdes, desprezando-se, contudo, eventual prorrogacdo de prazo para
inscricdo neste Concurso Publico);

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior nota na prova discursiva 01, de Direito Administrativo e Direito Constitucional,

d) que obtiver maior nota na prova objetiva;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas de classificacdo prévia, ambas
em ordem alfabética, que seréo publicadas no Diario Oficial do Estado.

8.4.1. Essas listas serdo:

a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados; e

b) a especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados.

8.5. Os candidatos constantes da lista especial (alinea “b”, do item 8.4.1., deste Edital) serao
convocados, mediante publicacdo de Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Estado para
realizacdo de pericia médica, com finalidade de comprovagéo das deficiéncias apontadas no ato da
inscricdo, bem como para avaliacdo da compatibilidade de suas deficiéncias com as atribuicbes da
funcdo autarquica.

8.6. No prazo de 5 (cinco) dias contados da convocacdo constante do item 8.5. deste Edital, os
candidatos com deficiéncia deverédo retirar, em local a ser informado quando da convocagédo, guia
para submeterem-se a pericia médica.

8.7. O laudo devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo da pericia
médica.

8.8. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

8.9. A indicacado do profissional, pelo candidato, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item 8.7. deste Edital.

8.10. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados de
sua realizagao.

8.11. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 5°, do
artigo 3°, da Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro de 1992.

8.12. Findos os trabalhos relativos as pericias médicas e as juntas médicas, serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado:

8.12.1. a Lista de Classificacao Final Geral, que contera todos os candidatos habilitados, inclusive
os candidatos, concomitantemente, “com deficiéncia” e “aptos para o exercicio da fungao
autarquica”, e da qual serao excluidos:

a) os candidatos ausentes na pericia;

b) os candidatos ausentes na junta médica;

c) os candidatos considerados “inaptos para o exercicio da funcéo autarquica”;

8.12.2. a Lista de Classificacdo Final Especial, que contera somente os candidatos considerados,
concomitantemente, “com deficiéncia” e “aptos para o exercicio da fungédo autarquica”.

8.13. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos e/ou aptos para o exercicio da funcao
autarquica e/ou habilitados neste Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificacao
Geral Final;

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrébnico www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

9.3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducéo de taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 12 de novembro de 2013, a partir das 14
horas, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

9.4. No caso de indeferimento do recurso interposto dentro das especificacdes previstas no item 9.3.
deste Edital, o candidato devera proceder conforme descrito no item 2.23. deste Edital.
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9.5. Em caso de recurso contra questbes de quaisquer das provas, admitir-se-a um Unico recurso
para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo, sendo a pontuacao relativa as questdes eventualmente anuladas atribuida
a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

9.7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

9.8. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das fases deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da fase seguinte.

9.9. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do
Estado e disponibilizada nos sites da VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UNICAMP
(www.dgrh.unicamp.br), com excecéao do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo e
da analise de recursos interpostos ao indeferimento da solicitacdo de reducéo da taxa de inscricao
gue serdo divulgados, oficialmente, apenas no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

9.10. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como né&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele
gue ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico.

9.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.13. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

9.14. Nao seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

CAPITULO X — DA CONVOCACAO E ADMISSAO

10.1. A convocagéo para a admissao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo

com a necessidade da UNICAMP.

10.2. O candidato convocado para admissao devera:

10.2.1. comprovar que, nesta ocasido, possui 0s requisitos exigidos para a participacdo neste

Concurso Publico mediante entrega de:

a) cOpia simples, acompanhada do original, da Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

b) cépia simples, acompanhada do original, do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou de Isencéo do Servigco Militar (se do sexo masculino);

c) copia simples, acompanhada do original, do Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de
votacdo das 2 (duas) ultimas elei¢cdes (inclusive 1° e 2° turno, se for o caso) ou de Certiddo de
Quitacéo Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) copia simples, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), regularizado;

e) copia simples, acompanhada do original do Cartdo do PIS/PASEP (se possuir);

f) copia simples, acompanhada do original:

f.1. do comprovante de escolaridade (Certificado de conclusédo do Curso de Direito, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente);
f.2. do registro na Ordem dos Advogados do Brasil e da Gltima anuidade regularizada;

g) declaracdo assinada de néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como
ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6érgaos da administracao federal, estadual
ou municipal, em especial, da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP;

h) Atestado de Antecedentes Criminais (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) ou
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

i) 2 (duas) fotografias atualizadas, 3x4cm, fundo branco, uma que sera afixada no Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital nesse Cartdo para
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confirmacao da digital e/ou assinatura, coletadas no dia da realizacdo das provas e a outra para o
processo de admissao;

) “Declaragédo de Nao Cumulatividade” assinada” ou “Declaracdo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislagdo pertinente”, assinada, especificamente para atendimento ao artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 19, de 1998, e n° 34, de 2001, para comprovacao de que a acumulacdo esta de
acordo com a legislacdo vigente (se houver candidato aprovado neste Concurso Publico que
exerca outro cargo ou funcéo publica, ou esteja aposentado pelo regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos);

k) cépia da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

[) outros documentos que porventura se fagam necessérios, a critério da UNICAMP.

10.2.2. realizar exame médico admissional que comprove a aptiddo do candidato para o exercicio da

funcdo autarquica em 6rgéo, local e data a serem informados pela UNICAMP

10.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos mencionados no item 10.2.1. deste Edital.

10.4. Na data do exame médico para avaliacdo médica oficial e emissdo do laudo médico de

sanidade e capacidade fisica e mental, o candidato devera comparecer, no dia, no local e no horario

marcados no 0Orgdo encarregado desse exame médico, que podera requerer exames
complementares julgados necessarios, para a conclusdo do laudo médico de sanidade e capacidade
fisica e mental.

10.5. Desse exame médico resultar4 emissao de laudo concluindo pela aptiddo ou ndo do candidato

para o exercicio da fungéo autarquica.

10.5.1. Nao ser& aceito pedido de reconsideragdo ou recurso relativamente ao resultado do exame

médico.

10.6. O candidato somente entrara em exercicio na funcao autarquica apos:

10.6.1. analise positiva dos documentos mencionados nas alineas “a” até “I”, do item 10.2.1., deste

Edital; e

10.6.2. entrega do original do laudo de exame médico pré-admissional a que foi submetido pelo 6rgéao

competente da UNICAMP e que comprove sua boa saude fisica e mental, bem como aptidédo para o

exercicio da funcao autarquica, sem qualquer restricao.

10.7. A admissao para a funcdo autarquica dar-se-a nos termos do Estatuto dos Servidores da

Universidade (ESUNICAMP), ficando o servidor sujeito a estagio probatério, regulamentado pela

Resolugcdo GR 32/2013.

10.8. O candidato tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de admissdo no Diario Oficial do

Estado para entrar em exercicio. O ndo atendimento a este prazo, por parte do candidato, sera

considerado como desisténcia deste Concurso Publico.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da UNICAMP.
11.2. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo gera para a UNICAMP a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

11.3. A aprovacgédo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito e a preferéncia na admisséo.

11.4. A UNICAMP reserva-se o direito de proceder as admissfes dos candidatos em numero que
atenda ao interesse e as necessidades dos seus servicos, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

11.5. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara a completa ciéncia e aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
11.7. Cabera ao Coordenador da Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP a homologacéo
do resultado deste Concurso Publico.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que constara em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos sites da VUNESP
(www.vunesp.com.br) e da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br).
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11.9. A legislacdo e eventuais alteracbes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste
Edital ndo ser&o objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

11.10. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

11.10.1. até a publicagdo da classificacdo final: pela VUNESP, pela internet no site
www.vunesp.com.br, por meio do “Fale conosco”, e pelo Disque Vunesp, (11) 3874 6300, nos dias
Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas; e

11.10.2. ap6s a homologacéo deste Concurso Publico: pessoalmente, na UNICAMP, nos dias Uteis,
das 9 as 17 horas, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos, da UNICAMP;

11.11. Em caso de necessidade de alteracéo ou atualizag&o de telefones ou de endereco:

11.11.1. até a emissédo da classificacéo final: o candidato devera solicita-la, & VUNESP, por meio de
fax a ser informado pelo Disque Vunesp (11 3874-6300);

11.11.2. apbés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: o candidato
devera solicita-la, mediante encaminhamento de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de
Recebimento, para a Divisédo de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos, da UNICAMP.

11.12. A UNICAMP e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos
candidatos em razéo deste Concurso Publico, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos e/ou danificados nos locais ou nas salas de provas.

11.13. A UNICAMP e a VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico,
pois a prépria publica¢éo no Diario Oficial do Estado supre essa necessidade.

11.13.1. Néao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a
situacdo do candidato reprovado neste Concurso Publico.

11.14. A UNICAMP e a VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacfes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao de
Concursos da UNICAMP.

11.17. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

11.18. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, 0S avisos e 0s resultados relativos as
provas deste Concurso Publico:

11.18.1. até a emisséo da classificacéo final: mediante consulta no Diario Oficial do Estado, ou, ainda,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer tipo de
desconhecimento.

11.18.2. a partir da homologagdo: mediante consulta no Diario Oficial do Estado, ou, ainda,
pessoalmente ou no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br), ndo podendo ser alegado qualquer
tipo de desconhecimento.

11.19. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes ter4d como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial deste
Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito,
orgdo da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquias e fundacoes.
Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacao.
Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagéo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacéo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, espécies, revisdo, prorrogacao,
rescisdo e consequéncias da inexecucdo. Servicos publicos: consideracdes gerais, autarquias,
fundacgdes e convénios administrativos. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos:
formas de utilizagdo, concessao, permisséo e autorizacdo de uso, desafetacédo e alienacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungéo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagédo: no¢éo, desapropriacdo
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Serviddes e limitacdes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Lei n°® 6.938/1981 e Regulamento.
Lei n® 8.429/1992. Lei Complementar n° 101/2000.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, revogacdo e cessacao,
fontes do direito, direito intertemporal. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes
de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da
propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda. Direitos autorais: nogdes
gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdo do Estado com o Direito Autoral. Dos
direitos de vizinhanca, uso anormal da propriedade. Das obriga¢des: conceito, modalidades. Efeitos,
extingdo e inexecucdo das obrigagBes. Dos contratos: disposigdes gerais. Dos contratos bilaterais.
Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil em geral. Da responsabilidade civil médica e
dos estabelecimentos de saude. Do dano moral. Do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Lei n°
10.973/2004. Lei n°® 9.279/96.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal
e os Territérios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e
atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constitui¢cdo, a injungdo. Principios e normas referentes a Administracdo direta e
indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento.
Principios gerais da ordem econbmica e financeira. Da Ordem Social. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Politicos. Da Educacdo, Cultura e Desporto — Ciéncia e
Tecnologia. A¢Bes Afirmativas.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo
Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agcéo direta. Declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincao.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Julgamento conforme estado do processo.
Provas: nogbes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Fase de cumprimento da sentenca - execucao: partes,
competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca, defesas do executado. Das diversas espécies de
execuc¢do, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excecéo de pré-executividade.
Das tutelas de urgéncia. Da antecipacdo de tutela e do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca
(individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Acao popular. Acao Civil Publica. Ag¢éao
Monitéria. Execucéo Fiscal. A¢cdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de desapropriacdo. Acdes
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Possessérias. Processos nos tribunais. Uniformizacéo de jurisprudéncia. Acdo rescisoéria. A Fazenda
Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Reclamacéo constitucional.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relag¢édo de trabalho e relacdo de emprego.
Empregado Puablico. Normas gerais de tutela do trabalho. Duragdo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspenséo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade.
Organizacéo sindical. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizacdo
da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Inquérito para
apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica
do Trabalho. Sumulas e orientac¢des jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Assédio moral e dano
moral nas rela¢des de trabalho. Terceirizagdo na Administracéo Publica.

ANEXO Il — ENDERECOS (UNICAMP E FUNDAGAO VUNESP)

UNICAMP

Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da
Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP
Horario de atendimento: das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis.

Site: www.dgrh.unicamp.br

VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo/SP.
CEP 05002-062

Disque VUNESP: 11 3874-6300

Atendimento: das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis.
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EVENTOS

14.10.2013 Inicio das inscrigBes

14 € 15.10.2013 Periodo de solicitacao de reducédo de taxa de inscricdo (Lei n® 12.782, de 20.12.2007)
Até 16.10.2013 Envio da documentacao relativa a solicitacdo de reducéo de taxa de inscri¢cdo
01.11.2013 Divulgacéo da andlise dos pedidos de reducao de taxa de inscricdo, somente no site

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas

04 e 05.11.2013 Periodo de recurso relativo ao indeferimento de solicitacéo de reducao de taxa de inscri¢cdo

Resultado de recurso interposto ao indeferimento de solicitagédo de reducéo de taxa de inscrigéo,

12.11.2013 somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas
14.11.2013 Término das inscricbes
03.01.2014 Publicacdo do Edital de Convocacgéo para a prova objetiva
12.01.2014 Aplicagdo da prova objetiva

Liberacdo do caderno de questdes da prova objetiva, somente no site www.vunesp.com.br, a partir
13.01.2014

das 14 horas
14.01.2014 Publicacdo do gabarito da prova objetiva
23.02.2014 Aplicagdo das provas discursivas
A ser informada Aplicacéo da prova pratico-profissional
oportunamente plicag P P P

As demais datas serdo informadas oportunamente

ANEXO IV — “DECLARACAO DE DESEMPREGADO”
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http://www.dgrh.unicamp.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

DECLARACAO

Ref. Concurso Publico para a funcéo autarquica de Procurador de Universidade Assistente - Nivel I,

da Universidade Estadual de Campinas

Eu, )
RG n° , CPF n° - , DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,

para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782,
de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 21.12.2007, e no Edital n° 099/2013
de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico, da Universidade Estadual de Campinas, que me encontro
na condicdo de desempregado.

) de de 2013

assinatura do candidato

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 27 de setembro de 2013
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