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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CONCURSO PUBLICO _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que fard realizar em locais, datas e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva de
Cargos/Areas/Especialidades de nivel superior e médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal, o qual
reger-se-4 de acordo com as Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[y

. O Concurso Publico ser4 realizado sob a responsabilidade da Fundacio Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90,
com as modificagdes da legislagcdo posterior).

. A jornada de trabalho dos Cargos/Areas/Especialidades em Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais na forma do artigo
19 da Lei n°® 8.112/90, salvo para os Cargos/Areas/Especialidades com jornadas especiais definidas em leis especificas.

. O Polo de Classificagdo/Cidade de Realizacdo das Provas e as Cidades de Lotag¢do constam do Anexo I deste Edital.

. A descricdo das atribuicdes bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo II deste Edital.

. O conteudo programadtico consta do Anexo III deste Edital.

. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

[\

(O8]

~N O B

II. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridade/Pré-Requisitos para posse, os Vencimentos Mensais, os Valores de
Inscri¢do e o Niimero de Vagas sao os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

Inscrigio: R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos)

ANALISTA JUDICIARIO
N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / h
CARGOS/AREAS/ PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS N° DE RESERVADAS
ESPECIALIDADES (a serem comprovados no ato da MENSAIS VAGAS PESSOA§ COM
p (ref. janeiro/2013) DEFICIENCIA
posse) sestesiste
Analista Judicidrio - Area Judicidria| WSO Superior  completo e
. 1. . . Direito, nos termos da alinea “d” do Cadastro
- Especialidade Oficial de Justica | . J R$ 9.188,20** -
. item 2 do Capitulo XVII deste Reserva
Avaliador Federal .
Edital.
i Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area Direito, nos termos da alinea “d” do RS 7.566.42% Cadastro )
Judiciaria item 2 do Capitulo XVII deste B Reserva
Edital.
. S Curso superior completo, nos
Analitj Jl.ldfctlant? - Area termos da alinea “d” do item 2 do| R$ 7.566,42% ReCszel:(rljzsitﬁ* -
ministrativa Capitulo XVII deste Edital.
Analista Judicidrio - Area Apoio Cursq superior completo om
- . Arquivologia, nos termos da alinea Cadastro
Especializado - Especialidade P . R$ 7.566,42% -
. . d” item 2 do Capitulo XVII deste Reserva®#*
Arquivologia®¥#*%* Edital
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ANALISTA JUDICIARIO
N°DE VAGAS
ESCOLARIDADE / A
CARGOS/AREAS/ PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS| oy | RESERVADAS
ESPECIALIDADES (a serem comprovados no ato da MENSAIS VAGAS PESSOAS COM
(ref. janeiro/2013) DEFICIENCIA
posse) eskstesk
Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area Apoio Biblioteconomia e . registro. no
. A Conselho Regional de Cadastro
Especializado - Especialidade - . R$ 7.566,42% -
J— . Biblioteconomia nos termos da Reserva®#*
Biblioteconomia®***# g e .
alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo
XVII deste Edital.
Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area ggg;?:lljllllcl)dade lie i(fgfllmo Icllz Cadastro
Administrativa - Especialidade o1 & . R$ 7.566,42% . -
Contabilidade®*##* Contabilidade, nos termos da alinea Reserva
“d” e “e” item 2 do Capitulo XVII
deste Edital.
Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area Apoio |Engenharia Civil e registro no Cadastro
Especializado - Especialidade | Conselho Regional de Engenharia, R$ 7.566,42% Reserva®## -
Engenharia (Civil)*##*%* nos termos da alinea “d” e “e” item|
2 do Capitulo XVII deste Edital.
Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area Apoio | Psicologia e registro no Conselho Cadastro
Especializado - Especialidade | Regional de Psicologia, nos termos| R$ 7.566,42% Reservas -
Psicologia®**** da alinea “d” e “e” item 2 do
Capitulo XVII deste Edital.
Curso  superior completo em|
Analista Judicidrio - Area Apoio Servico SOC@ € Tegistro  no
. A Conselho Regional de Servico Cadastro
Especializado - Especialidade . " . R$ 7.566,42% . -
Servigo Social###i Social, nos termos da alinea “d” e Reserva
“e” item 2 do Capitulo XVII deste
Edital.
Curso superior completo na drea de
Analista Judicidrio - Area Apoio lsrlifogsﬁ)itlgsresgiliio g: ail(};ls(z decuf’)ss(j Cadastro
Especializado - Especialidade | - " CE CulBd CEPOS RS 7,566,427 -
graduacdo em informdtica, nos Reserva®**

Tecnologia da Informacao

termos da alinea “d” do item 2 do

Capitulo XVII deste Edital.

* Vencimento Bdsico, GAJ, Vantagem Pecunidria Individual;

** Vencimento Bésico, GAJ, Vantagem Pecunidria Individual e GAE,;

*#*%* Vagas a serem oferecidas somente na Cidade de Campinas;

##%* Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e alteracoes
posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total de vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso;

##F%% Cargos a serem transformados pela Administracdo do Tribunal.
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Ensino Médio Completo
Inscri¢do: R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos)

TECNICO JUDICIARIO
) N°DE VAGAS
ESCOLARIDADE / PRE- RESERVADAS
CARGO/AREA/ REQUISITOS Ve 5| NDE | ASPESSOAS
ESPECIALIDADE (a serem comprovados no ato da (ref. janeiro/2013) VAGAS cCOM
posse) ' DEFICIENCIA
seskeske
Técnico Judicidrio - Area Ensino. -médio complf.:to, nos Cadastro
Administrativa termos da alinea “d” do item 2 do| R$ 4.635,03* Reserva -
Capitulo XVII deste Edital.
Curso de ensino médio acrescido
de curso de programagdo com, no
minimo, 120 horas/aula, ou curso
Técnico Judicidrio, Area Apoio técnico na drea de informadtica
Especializado, Especialidade expedido por instituicdo de ensino | R$ 4.635,03* 2 FEE 1
Tecnologia da Informacao**** | reconhecida pelo Ministério da
Educacdo nos termos da alinea “d”
do item 2 do Capitulo XVII deste
Edital.
ino médio completo, nos termos da
Técnico Judicidrio - Area alinea “d” do item 2 do Capitulo| Cadastro
Administrativa - Especialidade XVII deste Edital Carteira] R$ 5.623,49%* Reserva ##% -
Seguranca®### Nacional de Habilitacdo Categorial
“D” ou “E”.

* Vencimento Bdsico, GAJ, Vantagem Pecunidria Individual,

** Vencimento Bésico, GAJ, Vantagem Pecunidria Individual e GAS (manuten¢do da GAS sujeita a aprovacdo em Programa
de Reciclagem Anual);

*##%* Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteracdes
posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total de vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso.

**%* Vagas a serem oferecidas somente na Cidade de Campinas.

III. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e n°® 70.436/72 e da Constitui¢cdo
Federal, artigo 12, paragrafo 1°
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
n° 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os documentos
constantes do item 2 do Capitulo X VII deste Edital;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, conforme artigo 14, pardgrafo tinico da Lei n°
8.112/90.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, perderd o direito a
investidura no Cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
1.1 De forma a evitar Onus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
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conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.
1.2 As datas previstas para a realizacdo das provas e respectivos periodos de aplicacdo constam do Capitulo VII deste
Edital.
1.3 Os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquivologia, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista
Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacio, Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacio e Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca serdo providos apenas na Cidade de
Campinas.
1.3.1 O candidato aprovado para o cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca
poderé ser designado a exercer suas atividades conforme item 7 do Capitulo XV.
1.4 Os demais cargos poderdo ser providos em qualquer uma das cidades pertencentes ao Polo de Classificacdo para o
qual o candidato concorreu, conforme tabela constante do Anexo I deste Edital.
1.5 A formagdo de cadastro reserva destina-se ao provimento de cargos que vagarem ou forem criados durante a vigéncia
do concurso nos Polos de Op¢ado dos candidatos.

2. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 14/10/2013 as 14h do dia

07/11/2013 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.
2.1 O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por até 2 dias tteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.
2.2 A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicag@o de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricio conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢@o, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.
3.2 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU-
SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como
favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de:
- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades;
- R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades.
3.2.1 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja
confirmado pelo Banco do Brasil.
3.2.2 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previsto no
item 3 e subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricio e da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) paga, inclusive quanto da realizacio da provas, de maneira a dirimir
eventuais ddvidas.
3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agé€ncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
3.3 A partir de 21/10/2013 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundacdo Carlos Chagas se os dados
da inscri¢do foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
3.4 A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.5 Serdo canceladas a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.
3.6 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identifica¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
3.7 A Fundag@o Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido néo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢do ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara sua néo efetivagdo.
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo o Cdédigo de Opgdo de
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio conforme tabela constante do ANEXO I deste Edital e da barra de opgdes
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do Formulario de Inscri¢do via Internet.
5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica¢do das provas
(Capitulo VII, item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio.
5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a tltima, sendo as demais canceladas.
5.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o niimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento
da Unido - GRU - SIMPLES.

6. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragio da Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio,
bem como ndo haverd, devolucdo da importancia paga.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico.

8.1 A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Niimero de Identificagdo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

8.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isen¢do, serd consultada junto ao érgdo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome.

9. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato deverd efetuar a inscri¢@o isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 09/10/2013 as 14:00 horas do dia 11/10/2013, observado o hordrio de
Brasilia, o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento.

9.2 Indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do isenta via
Internet.

10. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢io ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;
b) prestar informacdes inveridicas ou omiti-las.

12. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo seu pedido.

13. A partir do dia 18/10/2013 o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo,
observados os motivos de indeferimento.

14. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscricdo validada,
ndo gerando o boleto para pagamento de inscri¢ao.

14.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o
nimero do documento gerado no ato da inscricao.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido poderd apresentar recurso no
prazo de dois dias tuteis apds a publica¢do, no site www.concursosfcc.com.br.

15.1 Apés a andlise dos recursos serd divulgada no site Www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e interessados em
participar do certame deverdo gerar a Guia de Recolhimento da Unidio - GRU - SIMPLES no site da Fundacdo Carlos
Chagas até a data limite de 07/11/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

17. O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

18. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporianeos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

19. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término
das inscri¢oes (07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de
Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/Concurso Publico - TRT 15% Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
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Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato deverd encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique
o atendimento especial solicitado.

20.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢dao
atendida.

20.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias necessdrias.

21.1 Encaminhar sua solicitac¢do, até o término das inscri¢des (07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundag@o Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT15* Regido - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

21.3 A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

21.4 A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
21.5 Nao serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas, responsdvel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

21.6 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V.DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 € assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Piblico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a defici€ncia que possuem.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.
2.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 2 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §
2°do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 Havendo duas ou mais vagas disponiveis para determinado Cargo na data de homologacdo do Concurso, um
candidato com deficiéncia serd nomeado imediatamente.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 2% vaga aberta, relativa
ao cargo/drea/especialidade/Polo de Classifica¢do para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados a cada intervalo de 19 (dezenove) vagas e, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criacio de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral do Polo de Classificacio

2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocacdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

2.7 O candidato com deficiéncia que for nomeado em razdo de sua classificacdo na listagem geral do Polo de
Classificacdo, serd excluido da listagem especial.

2.8 Na hipétese de o candidato com deficiéncia ndo tomar posse no prazo estabelecido, e tratando-se de vaga reservada,
serd convocado o proximo classificado da listagem exclusiva.

2.9 Se no Polo onde surgir vaga nido houver candidato em lista especifica, serd atendida a nomeacdo pela Lista Geral,
observada a ordem classificatéria.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal

n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para aprovag@o. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes (do dia 14/10/2013 ao dia 07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
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Fundagao Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.
4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera prova prética e
quais as exigéncias definidas para a execu¢do da prova inerente ao Cargo ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas,
em nenhuma hipdtese, solicitacdes de dispensa da prova prética em func¢do de incompatibilidade com a deficiéncia que o
candidato declarar possuir.
4.1.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia
14/10/2013 ao dia 07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Coordenacdo de
Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 15% Regido - Av. Professor Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - S@o Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de defici€ncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Concurso e a op¢io de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagio;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitaciio por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicag@o da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo

indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.
5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliag@o ou Leitura).
5.4 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3, serd
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.
5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter
as condicdes especiais atendidas.

7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e a Instru¢do Normativa n® 07/96 - TST.
7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estdgio probatdrio.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor
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recurso administrativo em favor de sua condico.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral do Polo de
Classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar documento de identidade
original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do TRT da 15* Regido ou por ele credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°® 3298/99, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.
10.2 A avaliacdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
10.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 10.
10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999
e suas alteragdes, na Sumula 377 e no Enunciado AGU n° 45/2009 ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
10.5 Néo havendo a confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia com base em legislacdo e jurisprudéncia de
Tribunais (inclusive o Tribunal de Contas da Unido), o candidato serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia e
passard a figurar apenas na lista geral por Cargo/Area/Especialidade e Polo de Classificacdo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.
10.5.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de ter sido classificado em posi¢do superior aos limites
constantes nos Capitulos IX, X, XI ou XII deste Edital.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.5 deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estigio probatdrio.

15. Seré exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade.

16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas, nimero de questdes, peso, cardter e duragdo, conforme tabela abaixo.

CARGO/AREA/ N° DE . DURACAO
PROVA ~ PE ARATER
ESPECIALIDADE o QUESTOES 20 c DA PROVA
Analista Judicidrio - Area Judiciaria e . .
. R P . Conhecimentos Gerais 20 1 . L.
[Analista Judiciario - Area Judiciéria - . . Classificatério
L . . . Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h30
specialidade Oficial de Justica Avaliador . . e Eliminatério
Discursiva 2 -
ederal
. . . L. . IConhecimentos Gerais 20 1
lAnalista Judiciario - Area Administrativa . . .
. o p .. . Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
lAnalista Judicidrio - Area Administrativa - . . . 4h30
. . IDiscursiva 1 - e Eliminatorio
[Especialidade Contabilidade ~
Redagao
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CARGO/AREA/ N° DE . DURACAO
ESPECIALIDADE L2 SO QUEST()ES 0210 Lt DA PROVA
[Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado [Conhecimentos Gerais 20 1
- Especialidades Arquivologia, (Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério 4n30
Biblioteconomia, Engenharia Civil, [Discursiva 1 - e Eliminatorio
Psicologia e Servico Social Redagdo
. e p . . Conheci tos Gerai 20 1 . .
[Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado on ec¥men 08 erals} . Classificatério
.. . - (Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h30
- Especialidade Tecnologia da Informacao e Eliminatério
Estudo de Caso 2 -
Conhecimentos Gerais 20 1 . .
o C ¢ .. . . . Classificatério
[Técnico Judiciario - Area Administrativa (Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
~ e Eliminatério
Redagdo -
P Conbheci tos Gerai 20 1
[Técnico Judiciario - Area Administrativa - on e(flmen 08 eral}s . Classificatorio
.. (Conhecimentos Especificos 40 3 e 3h30
Especialidade - Seguranca L R e Eliminatdrio
Pratica de Aptiddo Fisica -
P Conbheci tos Gerai 20 1
[Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado on ec.lmen o8 eral,s . Classificatério
L. . - (Conhecimentos Especificos 40 3 . 4h
- Especialidade Tecnologia da Informacao e Eliminatdrio
Estudo de Caso 2 -

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com
cinco alternativas cada questiio) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programdtico do Anexo III.

3. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria e Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal, a Prova Discursiva reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e serd realizada

no mesmo dia e periodo de aplicag@o das provas objetivas.

4. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade

Contabilidade e Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia,

Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social a Prova Discursiva reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo IX, deste

Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplica¢do das provas objetivas.

5. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade

Contabilidade e Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia,

Engenharia Civil, Psicologia, Servico Social e Técnico Judicidrio - Area Administrativa a Prova de Redacio reger-se-a

conforme o disposto no Capitulo X, deste Edital, e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacio das provas objetivas.

6. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio e Técnico

Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informaciio o Estudo de Caso reger-se-4 conforme o

disposto no Capitulo XI, deste Edital, e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacio das provas objetivas.

7. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade - Seguranca a Prova Prética de Aptidio Fisica

reger-se-a conforme disposto no Capitulo XII, deste Edital, e serd aplicada em data posterior a data de aplicagdo das provas

objetivas.

VIL. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacio das Provas Objetivas, Discursivas, Redacdo e Estudo de Caso para todos os Cargos/Areas/Especialidades estd
prevista para o dia 15/12/2013, no periodo da Manha:

- Para os cargos de Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal e Analista Judicidrio - Area Judicidria, nas cidades de: Bauru, Campinas, Jundiai,
Piracicaba, Ribeirao Preto, Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

- Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informagdo, Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade,
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil),
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Servigo Social, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia
da Informagdo, Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca, na cidade de Campinas.

2. A aplicacio da Prova Prética de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade

Seguranga, sera realizada na cidade de Campinas - SP, e esta prevista para o dia 23/03/2014.

3. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das mesmas.
3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas
cidades citadas no item 1 a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de determinar a realizagio das provas em cidades
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préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
3.2 Havendo alteracdo das datas previstas, a prova poderd ocorrer em qualquer outro dia, desde que domingos ou
feriados.

4. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre hordrios e locais para realizagdo das provas, serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unifo, também
disponibilizados nos sites www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e www.concursosfcc.com.br
da Fundacdo Carlos Chagas e pelo Cartio Informativo que serd encaminhado aos candidatos por e-mail.

4.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizac¢do de seu correio eletrdnico.
4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formuldrio Eletrdnico de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
4.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sdo
pertinentes.
4.2 A comunicacio feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizacio das Provas.
4.2.1 O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

5. O candidato que ndo receber o Cartio Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou em havendo
ddvidas quanto ao local, data e hordrio de realiza¢do das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tuteis, das 10
as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5.1. Ao candidato s6 serd permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, local e hordrio constantes do Edital de
Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacio Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizac@o das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco e func¢do de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pdgina do Concurso, até o terceiro
dia util apds a aplicac@o das Provas Objetivas e Discursiva, Redacdo, Estudo de caso.

6.1 O link para corre¢do de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia ttil apds a aplicacao das provas.
6.2 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 6 deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatiddo na informacio relativa a op¢do de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo e/ou a condicio de
pessoa com deficiéncia, no cartdo informativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundac¢do Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizag@o das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta- feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de
Brasilia).

7.1 A alteracio de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio somente serd processada na hipétese de o
dado expresso pelo candidato em seu Formuldrio de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo
e disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas.

7.2 Niio serd admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsivel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios Pblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.

8.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.
8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
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policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacio especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacéo.

9. Nio havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

9.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do do Concurso Publico.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderad ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10.3 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

11. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de
material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas, a Prova Discursiva
deverd ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participac@o de outras pessoas.

13.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

14. Durante a realizag@o das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utiliza¢@o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢io de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio.

16. Motivard a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplica¢do das provas.

16.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
sala, durante a realizacdo das provas.

16.2 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da arma.

17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido em comunica¢dio com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook ou outros equipamentos similares).
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n) estiver fazendo uso de protetor auricular, ldpis, lapiseira, marca-texto ou borracha.
17.1 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

18. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou materiais indicados
nas alineas “m” e “n”.

18.2 Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos ou materiais, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

18.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

18.4 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletronicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 17 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

20. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nfo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) com comprova¢do de pagamento, mediante preenchimento
de formuldrio especifico.

20.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Funda¢do Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccio de metal no dia da realizacdo das provas.

22. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

23. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Piblico - o que € de interesse ptiblico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo
digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes nas Folhas e Cadernos de Respostas personalizados.

23.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 4,
Capitulo XVII deste Edital.

24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador

do local de realizag@o das provas, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apds ouvido o
Plantdo da Fundagio Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagido do caderno.

25. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

27. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horédrio determinados.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito piblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O
candidato deverd consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia ttil apds a aplicacdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no sitt Www.concursosfcc.com.br até o tltimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIIL. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
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1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificacio.

3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10
(dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (Y), divide-se essa diferenga pelo
desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

NP = x 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja4 multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.

5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Clasificagdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo cardter classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

6. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA

1. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciaria e Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, a Prova Discursiva serd aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos e
somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo
VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na dltima colocagdo, e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Analista Judicidrio - Area
Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Polo de Classificacao Judiciaria até a posicio: Oficial de Justica Avaliador
¢ Federal
até a posicdo:
Bauru 290* (ducentésima nonagésima) 100* (centésima)
Campinas 1500 (milésima quingentésima) 50 (quinquagésima)
Jundiai 150* (centésima quinquagésima) 50%(quinquagésima)
Piracicaba 280" (ducentésima octogésima 100* (centésima)
Ribeirdo Preto 350 (trecentésima quinquagésima) 120° (centésima vigésima)
Sdo José do Rio Preto 240* (ducentésima quadragésima) 90 (nonagésima)
Sao José dos Campos 150* (centésima quinquagésima) 50 (quinquagésima)
Sorocaba 250 (ducentésima quinquagésima) 100* (centésima)

2. A Prova Discursiva para os cargos de Analista Judicirio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Administrativa
- Especialidade Contabilidade, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia,
Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social serd aplicada juntamente com as provas objetivas para todos
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os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma
do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na tltima colocagdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Polo de Cargo Até a posicao:
Classificacao
Analista Judicidrio - Area Administrativa 600
(sexcentésima)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - 10 (décima)
Especialidade Arquivologia
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - 10 (décima)
Especialidade Biblioteconomia
. Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade 10 (décima)
Campinas -
Contabilidade
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - 10 (décima)
Especialidade Engenharia Civil
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - 10 (décima)
Especialidade Psicologia
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - 10 (décima)
Especialidade Servico Social

3. Os candidatos que ndo estiverem no limite estabelecido nos itens 1 e 2 deste Capitulo serdo automaticamente eliminados do
Concurso.

4. Na Prova Discursiva para o cargo de Analista Judicidrio - Area Judicidria ¢ Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal serdo apresentadas duas questdes, em relagdo ao qual o candidato deverd
demonstrar conhecimento técnico juridico, conforme contetido programatico de Conhecimentos Especificos do Anexo III deste
Edital, adequado as atribuicdes do cargo. Na avaliacdo da Prova Discursiva serd considerado o dominio do contetido aplicado,
a precisdo da linguagem juridica, a fluéncia e coeréncia da exposi¢do e a correcdo gramatical.
5. Na Prova Discursiva para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Administrativa
Especialidade Contabilidade e Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia,
Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social serd apresentada uma questdo, conforme contetido
programdtico de Conhecimentos Especificos do Anexo III deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo. Na avaliagcdo da
Prova Discursiva serd considerado o dominio do contetido aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia e coeréncia da
exposi¢do e a correcdio gramatical.
6. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
7. Na afericao do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se refere
este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tinico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.
8. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
9. Na Prova Discursiva, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao pela Banca Examinadora.
10. Para os cargos a que se refere o item 4 deste Capitulo, a Prova Discursiva terd cardter eliminatério e classificatério e cada
questdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no
conjunto das 2 questdes discursivas, média igual ou superior a 50 (cinquenta).
11. Para os cargos a que se refere o item 5 deste Capitulo, a Prova Discursiva terd cariter eliminatério e classificatério e serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).
12. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso.
13. Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
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X. DA PROVA DE REDACAO

1. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia,
Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social a Prova de Redacgdo serd aplicada juntamente com as provas objetivas para
todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na
forma do Capitulo VIII, deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na tltima colocacdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Polo de Classificacao Cargo Até a posicao:

Analista  Judicidrio - Area L
Administrativa 600 (sexcentésima)
Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade 10 (décima)
Arquivologia
Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade 10 (décima)
Biblioteconomia
Analista  Judicidgrio - Area

Campinas Administrativa - Especialidade 10 (décima)
Contabilidade
Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade 10 (décima)

Engenharia Civil
Analista Judicidrio - Area Apoio

Especializado - Especialidade 10 (décima)
Psicologia

Analista Judicidrio - Area Apoio

Especializado - Especialidade 10 (décima)

Servico Social

2. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa a Prova de Redacdo serd aplicada juntamente com as provas
objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo VIII , deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na tltima
colocacgdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII
deste Edital.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Polo de Classificacio até a posicdo
Bauru 4807 (quadringentésima octogésima)
Campinas 2000? (dois milésima)
Jundiai 250* (ducentésima quinquagésima)
Piracicaba 420" (quadringentésima vigésima)
Ribeirdo Preto 600" (sexcentésima)

Sédo José do Rio Preto

350 (trecentésima quadragésima)

Sao José dos Campos

240 (ducentésima quadragésima)

Sorocaba

420" (quadringentésima vigésima)

3. Na Prova de Redacdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma tnica proposta, sobre assunto de
interesse geral. Na Prova de Redacdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo
avaliados em estreita correlacio:
3.1 Contetdo - até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
3.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
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a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
¢) articulacdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).
3.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;
b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo.
4. Na aferi¢@o do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a
que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tinico da citada norma que estabeleceu
o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
5. Serd atribuida nota ZERO a Redacgao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipédtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corre¢do da Prova de Redagdo pela banca examinadora.
7. Na Prova de Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e mdximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.
8. A Prova de Redacdo terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo serd excluido do Concurso.

XI. DA PROVA ESTUDO DE CASO

1. A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacio e Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado Especialidade Tecnologia da Informacio serd aplicada no
mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
2. Para o Polo de Campinas, serdo corrigidas as Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, para o cargo de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacio até 60° (sexagésima) posi¢io e para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio até¢ 240 (ducentésima quadragésima) posi¢cdo, mais os empates na
dltima colocag@o e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia na forma do capitulo V e habilitados na forma do
Capitulo VIII , deste Edital.

2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
3. A Prova Estudo de Caso destinar-se-d4 a avaliar o dominio de conteiido dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo e especialidade.
4. Constara de duas questdes praticas, para os quais o candidato deverd apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo
sobre contetido pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa constante do Anexo III deste Edital, adequados as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5. A Prova Estudo de Caso tera cardter eliminatdrio e classificatério. Cada uma das questdes serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou
superior a 50 (cinquenta).
6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

6.3 for escrita a 14pis, em parte ou na sua totalidade;

6.4 estiver em branco;

6.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.
7. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipédtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcio da Prova Estudo de Caso pela Banca Examinadora.
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8. O candidato nio habilitado sera excluido do Concurso.

XII. DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA

1. A Prova Pritica de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranga serd
realizada na cidade de Campinas/SP e estd prevista para o dia 23/03/2014, em hordrio e local a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocagado Especifico.
2. Para o Polo de Campinas, serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na
forma do Capitulo VIII, até a 50 (quinquagésima) posi¢do, mais os empates e todos os candidatos com deficiéncia habilitados,
inscritos na forma do Capitulo V, observando-se o item 4 e subitens, do Capitulo V, deste Edital.
3. Os candidatos convocados para a Prova Prética de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada para gindstica
e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e estdi APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FISICO.
4. O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, deverd conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio da Prova Préatica de Aptidao Fisica. Em
hipétese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que nio o descrito neste item. O candidato que
ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard a Prova Prdtica de Aptidao Fisica, em hipdtese alguma, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.
5. Nao havera repeticdo na execucdo do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocado pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.
6. Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, o Teste de Aptidao Fisica - TAF for cancelado ou interrompido, a prova
serd adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o
inicio, desprezando-se o resultado até entdo obtido.
7. O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sio de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.
8. A Prova Prética de Aptidao Fisica consistird de:
8.1 Teste de Corrida de 12 (doze) minutos.
- O teste consistird em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em pista aferida, com marcacdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que nos ultimos 50 (cinquenta) metros, serd marcada de 10 (dez) em 10
(dez) metros. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
Minimo para aprovacgio:
Masculino - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
Feminino - 2.000 (dois mil) metros.
9. Serd excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
a) se apresentar apds o hordrio estabelecido;
b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do presente Capitulo e modelo constante no Anexo IV;
d) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste, segundo padrdo estabelecido no item 8.1 deste Edital.
10. A Prova podera ser gravada em video. N@o serd fornecida, em hipdtese alguma, copia e/ou transcri¢do da gravagdo.
11. A Prova Pratica de Aptidao Fisica terd carater habilitatério, ndo interferindo na ordem de classifica¢do dos candidatos.
12. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados serd atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados serad
atribuida nota O (zero).
13. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso.
14. Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

XIII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria e Analista Judicidrio - Area
Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva, conforme -critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos demais cargos de Analista Judiciario, (exceto Tecnologia da Informagdo) serd
igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais as notas
obtidas nas Provas Discursiva e de Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII, IX e X
deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa serd igual ao total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova de
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Redacdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII e X deste Edital.
4. A nota final dos candidatos habilitados para Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca, serd
igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.
5. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacéo e Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado Especialidade Tecnologia da Informacio serd
igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota
obtida na Prova de Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII e XI deste Edital.
6. Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital - sucessivamente, o candidato que:
6.1 Para todas as especialidades do cargo de Analista Judicirio:
6.1.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
6.1.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva ou de Estudo de Caso;
6.1.4 tiver maior idade;
6.1.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a
data de término das inscrigoes.
6.2 Para todas as Especialidades do cargo de Técnico Judicidrio:
6.2.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
6.2.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;
6.2.4 tiver maior idade;
6.2.5 tiver exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a
data de término das inscrigoes.
7. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacio e de Candidatos com Deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/ Polo de
Classificacio.
8. O resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas, contendo:
8.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade/ Polo de Classificagdo, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia;
8.2 a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo.

XIV. DOS RECURSOS
1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;
b) & aplicacdo das Provas;
c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Discursiva, Redacio e Estuado de Caso;
e) ao resultado das Provas.
2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso Publico.
3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site
da Fundacao Carlos Chagas.
3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
5. Nido serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital.
6. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
7. Sera concedida vista da Prova Discursiva, Redag@o e Estudo de caso a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva,
Redagdo e Estudo de caso corrigida, conforme Capitulos IX, X e XI deste Edital, em periodo a ser informado em Edital
especifico.
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7.1 A vista da Prova Discursiva, Redacdo e Estudo de Caso serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
8. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
9. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fun¢@o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacao de recurso.
11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassifica¢do do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
12. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
13. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
14. Admitir-se-4 um udnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (WwWw.concursosfcc.com.br), ndo tendo
qualquer cardter didético e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos Cargos obedecerd as necessidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, que
atenderd primeiramente os pedidos de remocdo dos servidores e/ou as lota¢cdes mais defasadas.
1.1 Definida a localidade da vaga a ser preenchida e observada a ordem de classificag@o especifica, conforme opgdo feita
no ato de inscri¢do, serd nomeado o candidato melhor posicionado naquele Polo.
2. O candidato classificado poderd ser nomeado a conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, para
qualquer um dos municipios que integram o Polo de Classificacio, conforme Anexo I deste Edital.
2.1 A defini¢do do local das vagas obedecerd as prioridades da Administragdo, que necessariamente ndo estd obrigada a
repor vacancias por aposentadorias, falecimentos ou exonera¢des na mesma cidade ou no mesmo Polo; esta disposicao
deve ser considerada junto ao que dispde o item 1 deste Capitulo.
2.2 A aprovacio e classificacdo no Concurso geram o direito a nomeagao para aqueles candidatos classificados dentro do
nimero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes
(ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo das duas listagens e ao prazo de validade do
Concurso.
2.3 A nomeagdo de candidato, para qualquer Cargo/Area/Especialidade e de qualquer Polo de Classificacio, poderd
ensejar seu aproveitamento em outro Orgdo da Justica Federal, mediante solicitagdo externa, consentimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido e observagdo ao que preceitua o Tribunal de Contas da Unido sobre o assunto.
2.4 A requisigdo de servidores ptblicos de outros Orgios para prestagio de servigos em unidades desta Justica, ndo é ato
de provimento de cargo, constituindo legitima acdo administrativa para erradicar ou atenuar insuficiéncia de Recursos
Humanos e, quando for o caso, definir a lotacdo mais carente de pessoal.
3. Se houver, durante o prazo de validade do Concurso, criagdo de Varas do Trabalho em localidades ndo relacionadas na
tabela constante no Anexo I deste Edital, o Tribunal utilizard, para preenchimento dos respectivos
Cargos/Areas/Especialidades a listagem classificatéria correspondente 2 Vara do Trabalho de cuja jurisdicdo a sede do novo
6rgdo tenha sido desmembrada.
4. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto em lei serd considerado desistente e excluido do Concurso.
5. Nio serd concedida remogio, a pedido do servidor em estagio probatério, para outro Orgio do Poder Piiblico.
6. Em obediéncia ao Ato Regulamentar GP n.° 05/2006, ndo serdo atendidos os pedidos de remog¢do, no &mbito do TRT da 15°
Regido, de servidores lotados em unidades de primeiro grau deste Tribunal, em exercicio hd menos de 1 (um) ano no Quadro
Permanente de Pessoal, salvo as excegdes previstas no citado Ato Regulamentar.
7. O candidato aprovado para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca poderd ser
designado a exercer suas atividades em qualquer localidade situada na jurisdi¢cdo da 15 Regido, a critério da Administracdo, ou
mesmo fora da jurisdi¢do, em casos excepcionais.
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XVL DO EXAME MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
1. A Administracdo convocard os candidatos para a inspe¢do médica de cardter eliminatdrio, a ser realizada por profissionais
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.
1.1 Por ocasido da convocagdo serd fornecida a relacdo de exames laboratoriais e complementares a serem apresentados
pelos candidatos na inspe¢do médica.
1.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsididrios a inspecdo médica constante do item 1 deste Capitulo.
2. Somente serdo nomeados os candidatos, advindos de Listas Gerais ou Especiais, considerados aptos em inspe¢do de saude.
2.1 Em caso de reprovagdo, a inspe¢do de saide deve fundamentar ao candidato os motivos da inaptidao.
3. Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para realiza¢cdo do Exame Médico na data e horario agendados pelo
Tribunal e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicard a sua eliminag¢do do Concurso.
4. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recurso do resultado obtido na inspecdo de saude, salvo se
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem sadde perfeita do candidato, ocasido em que a
Presidéncia do Tribunal decidird sobre a divergéncia.
4.1 O prazo para recurso € de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

XVII. DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apds a publicag¢@o do ato de nomeagédo no Didrio Oficial da Unido
2. Por ocasido da posse, serd exigido do candidato aprovado para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Classificagdo:
a) comprovag¢do da idade minima de 18 anos;
b) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
¢) prova de quitagdo com as obrigagdes militares;
d) comprovagdo da escolaridade nos seguintes termos:
I. diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou certificado de colacdo de
grau, onde conste a data de finalizagc@o do curso e a legislacdo federal ou estadual que reconheca a condi¢@o do nivel
universitario;
II. diploma de conclusdo do ensino médio, ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da
Educacio, ou certificado de conclusdo dessa etapa escolar onde conste a data de finaliza¢do do curso e a legislagao
federal ou estadual que reconheca a condic@o de escolaridade média.
e) comprovacdo de registro no Conselho Regional da Categoria, quando exigido para o cargo;
f) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu pardgrafo
dnico da Lei n.° 8.112/90;
g) declaragd@o de bens na forma da Lei n.° 8.730/93;
h) declarag@o de acumulacéo de Cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
1) gozar de boa satide fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal, conforme disposto no
Capitulo XVI;
j) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual e expedida, no mdximo, ha 180 (cento e oitenta) dias;
k) certidao negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco
anos e expedida, no mdximo, hd 90 (noventa) dias;
1) outros que venham a ser solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.
3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotoc6pias ou xerocdpias ndo autenticadas.
4. O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, no momento de recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma)
foto 3 x 4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e
procederd a autenticagdo digital no cartéo.

XVIIL DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tdcita das condi¢cdes do Concurso
Pdblico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de Avisos, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e/ou Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, no site
www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e até a homologagcdo do Concurso, no site da Fundacdo
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Carlos Chagas.
3.1 A publicag@o dos atos relativos a convocacdo para posse € nomeacdo, apds a homologagdo do Concurso serdo de
competéncia exclusiva do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.
4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
5. Todos os célculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
6. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.
7. As despesas relativas a participacio do candidato no Concurso Piblico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.
8. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag@o do resultado final, o direito de a¢do contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
9. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e o nimero de vagas existentes.
10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos € comunicados serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e/ou Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizados nos sites www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do
Trabalho da 15® Regido e da Fundacdo Carlos Chagas, até a homologacdo do Concurso.
11. Serdo publicados no Didrio Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso,
conforme Capitulo XIII deste Edital.
12. A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard o Boletim de Desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do
nimero de inscri¢do do candidato, no site da Fundag@o Carlos Chagas, ap6s a publicacdo dos resultados no Didrio Oficial da
Unido.
13. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua elimina¢iio do Concurso Publico,
a qualquer tempo.
14. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
15. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 12 deste Capitulo, e a publicag¢do do resultado final e da homologa¢do do resultado do Concurso Publico no
Didrio Oficial da Unido.
16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstiancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Didrio Oficial da Unido, disponibilizado nos sites www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da
Fundagao Carlos Chagas.
17. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes do Formulario de Inscri¢@o, o candidato dever4:
17.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido
no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
17.2 Apés o prazo estabelecido no item 17.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) a Fundacio Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de
Dados Cadastrais/TRT da 15 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-
900).
17.3 Apéds a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, com sede na Rua Dr. Quirino, 1080 - 3° andar, Campinas - SP, mediante declara¢do assinada e datada,
contendo a identificagdo completa do candidato, ou por e-mail, desde que o endereco eletronico do remetente seja o
mesmo informado no Formulario de Inscrigao.
17.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 6 e seus subitens no Capitulo
XIIT deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
18. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.
19. O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
¢) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errénea de endereco por parte do
candidato;
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e) correspondéncia recebida por terceiros.
20. O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico que nio sejam oficialmente divulgadas pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 15* Regido e/ou pela Fundagao Carlos Chagas.
21. A nenhum servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido € permitido, utilizando equipamento e hordrio de

trabalho, executar procedimento de inscri¢do para terceiros.
22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdao resolvidos, em caréter irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e pela Fundacao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Campinas, de outubro de 2013.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Presidente do Tribunal
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ANEXO I
POLO DE CLASSIFICACAO/CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS, CIDADES DE LOTACAO,
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE E CODIGO DE OPCAO DE CARGO

Cédigo . Polo de Classificacao/
89 Cargo/Area/Especialidade Cidade de Realizacao Cidades de Lotacdo
de Opcao
de Provas
AOL Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Adamantina, Assis, Avaré, Bauru,
Oficial de Justica Avaliador Federal Botucatu, Dracena, Garga, Jau, Leng6is
] . . Bauru Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras,
BO1 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Presidente Prudente, Presidente
. L - . Venceslau, Rancharia, Santa Cruz do Rio
KO1 Técnico Judicidrio - Area Administrativa Pardo, Teodoro Sampaio, Tupd
A2 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal
B02 Analista Judicidrio - Area Judicidria
C02 Analista Judicidrio - Area Administrativa
DO2 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacao
E02 Analista Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
F02 - . .
Especialidade Arquivologia
GO2 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - . .
Especialidade Biblioteconomia Campinas Campinas
HO2 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia (Civil)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
102 - . .
Especialidade Psicologia
102 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Servico Social
K02 Técnico Judicidrio - Area Administrativa
L02 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacao
Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
MO02 -
Especialidade Seguranca
AO3 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal
. . . Jundiaf Amparo, Atibaia, Braganca Paulista,
BO3 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiaf
K03 Técnico Judicidrio - Area Administrativa
AO4 é\)rt{al.lsiadJ U.dlClta..rlO I;Ar{c.a é udl](;la(lila - lEspecmlldade Americana, Araras, Capivari,
icial de Justica Avaliador Federa Hortolandia, Itapira, Leme, Limeira,
B04 Analista Judicidrio - Area Judicidria Piracicaba Mogi-Guagu, Mogi-Mirim, Paulinia,
Piracicaba, Rio Claro, Santa Barbara
K04 Técnico Judicidrio - Area Administrativa D'Oeste, Sdo Jodo da Boa Vista, Sumaré
A0S Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade Araraquara, Batatais, Bebedouro, Cajuru,
Oficial de Justica Avaliador Federal Cravinhos, Franca, Ituverava, Jaboticabal,
. . . Ribeirdo Preto Matdo, Mococa, Orlandia, Pirassununga,
B05 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Porto Ferreira, Ribeirdo Preto, Sdo
J Carlos, Séo J im da Barra, Sdo José
KO05 Técnico Judicidrio - Area Administrativa A e a0 (OAIH €8 Baltd, 580 05

do Rio Pardo, Sertdozinho, Taquaritinga
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Cédigo Polo de Classificacao/
8o Cargo/Area/Especialidade Cidade de Realizacdo Cidades de Lotacao
de Opcao
das Provas
A06 g;l,al.l s:adJudlclta}rloAArﬁaéudl;‘la;a _lE specialidade Andradina, Aragatuba, Barretos, Birigui,
icial de Justica Avaliador Federa Catanduva, Fernandépolis, Itdpolis, Jales,
B06 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Sdo José do Rio Preto | José Bonifacio, Lins, Olimpia, Pendpolis,
Séo José do Rio Preto, Tanabi,
K06 Técnico Judicidrio - Area Administrativa Votuporanga
AO7 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal Aparecida, Cagapava, Caraguatatuba,
. ..z . Siio José dos Campos Cruzeiro, Guaratinguetd, Jacarei, Lorena,
BO7 Analista Judicidrio - Area Judicidria p Pindamonhagaba, Sio José dos Campos,
i Sdo Sebastido, Taubaté, Ubatub
K07 Técnico Judicidrio - Area Administrativa a0 >ebashiao, taubate atuba
AO8 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal Capao Bonito, Indaiatuba, Itanhaém,
. C g PR Sorocaba Itapetininga, Itapeva, Itararé, Itu, Piedade,
BO08 Analista Judiciario - Area Judiciaria Registro, Salto, Sio Roque, Sorocaba,
p Tatui, Tieté
K08 Técnico Judicidrio - Area Administrativa atut, Hete

ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Executar citacdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras,
avaliacdes, arrematacdes, pracas e hastas publicas, remissoes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando
no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analisar peti¢des e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas
na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a anélise de processo e emissdo de parecer; fornecer
suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informag¢des em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitacdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacdes e pareceres; elaborar,
analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de
atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades

de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio

Desenvolver projetos e sistemas de informdtica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢des
de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessdrios a utilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as defini¢des e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de producdo, alteracio e otimizag@o de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usudrios
de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados
para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacao; elaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas & elaboragdo do orcamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contdbeis,
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balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento
e organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuagdo; realizar
pericias contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica
pertinente a drea de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento
e acompanhamento da execucdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de
tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitacgdo, utiliza¢do, avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de
controle, identificacdo, classifica¢do e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservagdo ou
descarte; promover medidas necessdrias a conservagdo, microfilmagem e destinagdo de documentos; prestar assisténcia em
questdes relacionadas a sua drea de atuacdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publica¢des editadas pelo Tribunal
junto aos Orgdos responsdveis pela padronizacdo internacional de numeracdo de titulos de livros e periddicos; selecionar,
indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo; desenvolver
linguagem de indexacdo na drea trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da drea; organizar catdlogos e
manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material
documental referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usudrio, realizando
pesquisas bibliograficas e de informagdes solicitadas; realizar intercAmbio com bibliotecas de 6rgéos publicos e institui¢des
juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugado e reserva do material bibliografico; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdio de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e
elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a manutencio de
instalagdes hidrdulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manuten¢do de instalacdes elétricas de baixa tensdo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as dreas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes
de sadde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres,
inclusive sobre as concessdes de licengas para tratamento de saide relacionadas a psicologia; atuar em programas de educacio
e prevencdo de doencas; atuar em processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de dmbito social e de cunho sécio-educativo; atuar em ag¢des que envolvam a
recuperacdo, a readaptacdo ou a orienta¢do a servidores; promover acdes com vistas a reducdo de fatores que interfiram no
tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento
técnico pertinente a sua drea de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacao
Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutengdo e documentagdo de programas e sistemas
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de informadtica; prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de produgdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia,
armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca

Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalacdes do Tribunal; realizar investigacdes
preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao; prestar primeiros socorros
as vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar a¢des de prevencdo e combate a incéndio e outros
sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO IIT
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente e suas alteracdes até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia oficial. Acentuacio grafica. 2 Flexdo nominal e verbal. 3 Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. 4 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Vozes do verbo. 6 Concordincia nominal e verbal.
7 Regéncia nominal e verbal. 8 Coordenacdo e Subordinagdo entre oragdes. 9 Mecanismo de coesdo de textual. 10 Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. 11 Redag¢ado (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). 12 Intelec¢do de texto.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 15* REGIAO - Titulo I: Capitulo I ao VIII e Titulo V: Capitulo I e II.

Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista J udicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informaco, Técnico Judiciario - Area Administrativa,
Técnico Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio, Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca

MATEMATICA: 1 Nimeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo). 2
Expressoes numéricas. 3 Miltiplos e divisores de ndmeros naturais. 4 FracOes e operacdes com fracdes. 5 Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. 5.1 Divisdo em partes proporcionais. 6 Regra de trés. 7. Porcentagem. 8
Problemas.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade
Servico Social, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informaciio, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo, Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca

LEI n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Das disposi¢des preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens;
das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da
acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades.

Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judicigrio -
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Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Servico Social, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informaciio, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio, Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL/PUBLICA: 1 Processo organizacional: planejamento, direcio, comunicaco,
controle e avaliacdo. 2 Gestdo Estratégica: exceléncia nos servicos ptiblicos. 2.1 Gestdo estratégica do Poder Judicidrio
brasileiro: ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tdtico e operacional. 2.2 Balanced scorecard,
estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3 Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. 3.1
PDCA, monitoramento e avaliacdo. 3.2 Estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do
patrimdnio publico. 3.3 de gestdo publica: ética no servico, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de
trabalho. 4 Principios da administragdo publica, principios gerais da administracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL ; ; )
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficidcia das normas constitucionais. 3. Poder Constituinte: origindrio e derivado. 4 Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 5 Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 6 Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 6.1
Intervencdo Federal. 7 Da Administracio Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 8 Da organiza¢ido dos Poderes. 9
Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Reptiblica. 10 Do Poder Legislativo. 10.1 Congresso
Nacional: das atribuicdes do Congresso Nacional 10.2 Processo legislativo. 10.3 Da fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentdria. 11 Do Poder Judicidrio: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 12 Das funcdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracio publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servicos Piblicos: conceito e principios;
delegagdo: concessdo, permissio e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e consércios publicos. 6 Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores ptiblicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remoc¢ao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das
licengas; dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres
dos administrados. 10 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n°® 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 12 Licitacdes e Contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sangdes, pregio
presencial e eletronico, sistema de registro de precos. 12.2 Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execucio do contrato. San¢do administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Fundamentos do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho: flexibiliza¢do e desregulamentacdo. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7.° da CF/88). 3 Da relac@o de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
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suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizac@o e distingdo. 9 Da rescis@o do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. 10 Do aviso prévio. 11 Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado
estavel. 12 Da durac¢do do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. 13
Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneracio e do abono de férias. 15 Do saldrio e da remuneracgdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. 16 Da equiparag@o salarial; do principio da
igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do menor. 21 Da protegdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n.° 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliacdo Prévia. 25 Da rentincia
e transacdo. 26. Dano moral nas relagdes de trabalho. 27 Stimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Conflito de
competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Piblico do Trabalho: organizacdo. 5 Do processo judicidrio
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais.
7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagdo
processuais; da assisténcia judicidria; dos honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excecdes. 12 Das audiéncias: de
conciliagd@o, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13
Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento ordindrio e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracdo de falta grave, ac@o resciséria e mandado de seguranga. 17 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa.
19 Da execugdo: execucdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Piblica; execucdo
contra a massa falida. 20 Da citag@o; do depésito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhordveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90). 21 Dos embargos a execu¢do; da
impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematagdo; da remicdo; das custas na execugdo.
23 Dos recursos no processo do trabalho. 23. Reclamagdo correicional. 24. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho:
acdo rescisoria, agdo cautelar e antecipagcdo de tutela. 25. Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho. 26 Simulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 27 Processo Judicial
Eletronico - PJE: Lei n° 11.419/2006; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolug¢do n°® 94, de 23/03/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das
leis; conflito das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. 2. Pessoas Naturais: da Personalidade e da Capacidade. dos direitos
da personalidade. Da auséncia 3. Pessoas juridicas. Da desconsideracdo da personalidade juridica. 4. Domicilio civil. 5. Fatos
juridicos: dos negécios juridicos; dos atos juridicos licitos; dos Atos Ilicitos. 6. Prescri¢do e decadéncia. 7. Direito das
obrigacdes. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Preferéncias e privilégios creditérios. 10. Contratos: das disposi¢des gerais; da
prestagdo de servigo; da empreitada; do mandato; da transacdo. 11. Direitos reais: do penhor; da hipoteca e da anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdi¢do e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agdo. 2
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substitui¢do das partes e procuradores. 3
Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeac¢do a autoria, denunciacdo a lide e
chamamento ao processo. 5 Do Ministério Puiblico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional
e territorial; modificagdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos
atos; dos prazos; da comunicag@o dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. 10 Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Do procedimento ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o
estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da
audiéncia: da concilia¢do e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da liquidag@o e do cumprimento
da sentenca. 19 Da acédo rescisdria. 20 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo: execucdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 22
Dos embargos do devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspensido e
extin¢do do processo de execucdo. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos
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cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibi¢do e producdo antecipada de provas. 27 Dos procedimentos
especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria. 28 Da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n.° 8.009/90).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacio e principios constitucionais. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Piblico:
nogdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n° 109/2001). Relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n°® 108/2001). Lei n°
12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugio da Administracdo Piblica e a reforma do Estado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia
na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestdo de Pessoas 2.1 Conceitos e préiticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2
Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestio
por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2.8 Lideranca, motivacio
e satisfac@o no trabalho. 2.9 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 2.10 Andlise e descricdo de cargos. 3 Educagdo, Treinamento
e Desenvolvimento 3.1 Educacgdo corporativa. 3.1.2 Educagdo a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliag@o. 4 Gestdo Organizacional 4.1 Planejamento Estratégico: defini¢cdes de estratégia, condi¢des necessarias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia, andlise,
formulagdo, formalizag@o, decisdo e implementacdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de
desempenho. 6 Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional:
conceitos basicos. 9 Identificagdo e delimitacdo de processos de negécio. 10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulacio e
modelagem de processos. 11 Construcdo e mensuragdo de indicadores de processos. 12 Gestdo de projetos: planejamento,
execu¢do, monitoramento e controle, encerramento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A organizacdo e o
processo decisério. 16 O processo racional de solucdo de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de
decisdes. 16.3 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 16.4 O papel do agente e métodos de
mudanga. 17 Processo Judicial Eletronico - PJE: Lei n® 11.419/2006; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolucao
n° 94, de 23/03/2012, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orcamentdrios. 3 Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. 4 Orgamento na Constitui¢do Federal. 4 Proposta orcamentdria: Elaboragao, discussdo, votacio e aprovacgdo. 5 Plano
Plurianual - PPA. 6 Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 7 Lei n° 4.320/64: Da Lei de
Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execu¢do do Or¢amento. 8 Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Ptiblica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programdticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.4 Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizacdo dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢amentaria. 9
Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das funcdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo piblica: principios bésicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancdes, pregdo presencial e eletrdnico,
sistema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do
contrato. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execucdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 6. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unifo): Das
disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
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disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacio; das responsabilidades; das penalidades. 8. Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 9. Lei n.® 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais;
dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e Do empregador: conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria. 6 Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8§ Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizag@o e distingdo. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentac@o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. 12 Do saldrio-minimo;
irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias. 14 Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio; modalidades
de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protecdo ao trabalho do menor. 18 Da protecdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 20 Da rentincia e transacao.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizagio e competéncia. 2 Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3 Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 4 Dos atos, termos e prazos processuais. 5 Dos
dissidios individuais: da forma de reclamag@o e notificag@o; da reclamacio escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 6 Dos
recursos no processo do trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1.Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira. 3. Politicas publicas,
sistemas de gestdo e redes de arquivo 4. Classificacdo de documentos 5. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedi¢do de documentos 6. Arquivos correntes e intermedidrios 7. Avaliacdo e destinacdo de documentos 8.
Caracterizag@o diplomadtica e tipoldgica dos documentos 9. Arquivos permanentes: descri¢do 10. O acesso aos documentos de
arquivo 11. A microfilmagem aplicada aos arquivos 12. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos 13.
Documentos digitais: conceitos e certificagdo 14. Conservac¢do e restauragdo de documentos 15. Memdria, patrimdnio e
pesquisa 16. Etica profissional do arquivista.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

1. Documentacdo: Conceitos bdasicos e finalidades da documentacdo. 1.1 Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos
basicos e finalidades. 1.2 Biblioteca e Sistemas de Informacdo Juridicos. 1.3 Nog¢des de informdtica para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 1.4 Normas técnicas para a 4drea de documentagdo: referéncia
bibliogrifica, resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicagdes seriadas, sumdrio, preparacdo de indices de
publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. NBR10520 - Citagdes em
documentos; NBR6029 - Apresentacdo de livros e folhetos; NBR6021 - Apresentagdo de publicagdo periédica impressa. 1.5
Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo, critérios de
avaliacdo de eficdcia. 1.6 Resumos e indices: tipos, fun¢des e metodologias para elaboragdo. 1.7 Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 2. Catalogacdo: catalogacdo
descritiva, entradas e cabegalhos. 2.1 Catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos.
2.2 Catélogo: tipos e fungdes. 2.3 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; avaliacdo de servigos. 2.4 Centros
de documentacdo e servicos de informacgdo: planejamento, redes e sistemas. 3. Desenvolvimento de colec¢des: conceitos,
politicas de selecdo e de aquisicdo, censura, direito autoral, cooperacdo inter-bibliotecdria, desbastamento, avaliacdo de
colecgdes. 3. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. 3.1 Fontes impressas e eletronicas na drea
juridica: novas tecnologias na recuperacao da informacdo, bases de dados, bibliografias e catdlogos brasileiros e internacionais,
depésito legal e controle bibliografico, redes bibliogréficas e de informacao brasileiras e estrangeiras, catdlogos coletivos. 3.2
Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DIJ. 4. Servigo de referéncia: organizacdo de servicos de notificacio
corrente (servigos de alerta). 4.1 Disseminag@o seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento
e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 4.2 Estudo de usudrio-entrevista. 4.3 Automacgdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automag@o, principais sistemas de informacio
automatizados nacionais e internacionais. 5. Etica profissional na Biblioteconomia.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n°® 1.282/2010). 2.1 Teoria
da Contabilidade: principais conceitos, objetivo e objeto. 3 Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de
resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Funcdes e estrutura das contas. 6.1 Classificacdo das contas 7 Andlise econdmico financeira.
7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e
horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimdnio das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de
resultado de investimentos societdrios no pafs. 10 Destinac¢do de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos
para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus
lucro. 15 Demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios de contabilidade e pronunciamentos contdbeis
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1 Demonstra¢do dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2
Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusio, cisdo e
incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstra¢des contdbeis. 18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada mével. 20 Tipos de Inventdrios 21 Regime de competéncia e regime de caixa. 22 Normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 23 Etica Profissional na Contabilidade.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela
Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e alteracdes posteriores). 2 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor piblico
(NBC-T-16 - n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade). 3 Composi¢do do patrimdnio publico. 4
Estrutura do Sistema Contabil. 5 Variagdes patrimoniais. 6 Registro Contdbil. 7 Avaliacdo e mensuragdo de ativos e
passivos. 8 Ativo imobilizado. 9 Ativo intangivel. 10 Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacio,
amortizacao e exaustdo. 11 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12 Plano de contas aplicado ao setor
publico. 13 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 14.1 Balan¢o patrimonial. 14.2 Demonstracdes das
varia¢Oes patrimoniais. 14.3 Balang¢o financeiro. 14.4 Balanco or¢camentdrio. 14.5 Demonstracio do fluxo de caixa. 14.6
Demonstracdo dos resultados econdmicos. 14.8 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 15 Nocdes acerca do
sistema integrado de administracdo financeira do Governo Federal (SIAFI). 15.1 Objetivo, vantagens e principais
atribui¢des. 15.2 Estrutura do SIAFI. 15.3 Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 16 Legislacdo bdasica e
suas atualizagdes. 16.1 CF art. 70 a 74 16.2 Lei Federal n°® 4.320/1964, Decreto n° 93.872/1986 e Decreto-Lei n° 200/1967
e suas alteragdes. 13.3 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 14 Controle Interno e Externo.
15 Tomada e Prestacdo de Contas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢cdes. 2. Tratamento
contabil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 3.1
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulacio de mercadorias e servicos (ICMS). 3.5 Participagdes governamentais. 3.6
Programas de integracdo social e de formacdo do patrimdnio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuicdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribui¢do de interven¢do no dominio econdémico (CIDE). 3.9 Imposto
sobre servicos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdencidria (INSS) 4 Legislacdo bdsica e suas atualizagdes 4.1 Instru¢cdo Normativa
da Receita Federal do Brasil n° 971/2009. 4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n° 116/2003. 4.4 Lei Complementar n® 123/2006.

AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de
auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente.
Concordéancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da
auditoria de Demonstracdes Contdbeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das
distor¢des Identificadas. Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contdbeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria
interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de
Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no setor publico federal;
Finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢ao dos
trabalhos.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento puiblico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios
orcamentdrios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.3 Ciclo or¢camentdrio (elaboracdo, aprovacio,
execugdo e avaliacdo). 1.4 Processo de planejamento or¢amentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orcamentdria Anual). 2. Receita e despesa orcamentdria. 2.1 Conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita e despesa
orcamentdria. Ordenador de Despesas. 2.2 Restos a pagar. 2.3 Despesa de exercicios anteriores. 3 Suprimento de fundos
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(regime de adiantamento). 4 Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). 5 Divida ativa. 6 Fonte e
destinacdo de recursos. 7 Classificagdes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programdtica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econOmicas, por fontes. 8
Programacio de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8.1 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e
previsdo legal. 9 Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e or¢amento e de programacio
financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 10 Licitacdes. 11 Dos crimes contra as financas publicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

1 Construgdo civil. 1.1 Topografia. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construcdo civil. 1.4
Edificagdes, projeto e execucdo de alvenaria, cobertura, impermeabilizag@o. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Tecnologia dos materiais
de construgdo civil. 1.7 Resisténcia dos materiais de construcio civil. 1.8 Patologia das construgdes. 1.9 Recuperacio das
construcdes. 1.10 Projeto e execucdo de instalagcdes hidrossanitdrias, de gds, de prevencdo e combate a incéndio, elevadores,
ventilacdo, climatizacdo, telefonia. 1.11 Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas. 1.12 Instalagdes elétricas. 2
Sistemas estruturais. 2.1 Resisténcia dos Materiais. 2.2 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. Normas pertinentes da ABNT. 3 Geotecnia. 3.1 Mecénica dos
solos, 3.2 Projeto e execucdo de fundacdes 4 Hidrotecnia. 4.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. Instalagdes hidrdulicas.
Instalagdes Hidrossanitdrias. 4.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 5
Saneamento bdsico. 5.1 Hidrdulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 5.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento,
tratamento, reservacgdo e distribuicdo de dguas. 5.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 6 Avaliacio
de iméveis urbanos. 7 Licitagdes e contratos. 7.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 7.2 Lei n° 8 666/1993 e
alteracdes. 8 Pericia e elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 9 Planejamento e elaboragdo de
orcamentos. Cronograma de obras, composi¢ao de custos unitdrios. 10 Operacédo e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras. 11 Engenharia de seguranga do trabalho. 11.1 Higiene do trabalho. 11.2 Preven¢do e controle de
riscos em maquinas. 11.3 Equipamentos e instalagdes. 11.4 Prevencdo e protecdo a saide e seguranga ocupacional. 11.4.1
Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do
trabalho. 11.5 Ergonomia. 12 Informdtica e programas computacionais de engenharia. 12.1 CAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. 13 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas
técnicas da ABNT aplicadas a engenharia civil. 14. Etica profissional na Engenharia Civil.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacio psicoldgica e psicodiagnéstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 1.2
Instrumentos de avaliag@o: critérios de seleg@o, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4
Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicolégica. 2 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 2.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 3
Psicopatologia. 4 Psicologia juridica. 5 Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica: dlcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacdo no contexto
organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Psicodinimica do trabalho e
promog¢do de satide do trabalhador. 2.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saide do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 2.2 Prevencdo da saide dos
trabalhadores nas organizagdes. 2.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 2.4 Relagdo entre trabalho, processos
de subjetivagdo e processos de satide e adoecimento relacionado ao trabalho. 2.5 Praticas grupais. 2.6 Atuagdo do psicélogo na
interface saude/trabalho/educacdo. 2.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre
grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 3 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 3.1 Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. 4 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. 5
Transformacdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. 6 Andlise e desenvolvimento organizacional. 7 Suporte
organizacional. 8 Lideranca nas organizacdes. 9 Processo de comunicagdo na organizagdo. 10 Grupos nas organizacgoes:
abordagens, modelos de intervengdo e dinamica de grupo. 11 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizagdes. 12 Condicdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socioprofissionais. 13 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. 14 Trabalho, subjetividade
e saude psiquica. 15 Seguranca no trabalho e satide ocupacional. 16 Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios
relacionados ao trabalho. 17 Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 18 Recrutamento de pessoal. 19 Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados; preditores em sele¢do: entrevistas, testes, dindmicas de grupo,
técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. 20 Desligamento. 21 Politica de
desenvolvimento organizacional. 21.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 21.2
Organizacdes de aprendizagem. 21.3 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 21.4 Competéncias multiplas e mdltiplas
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inteligéncias. 21.5 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interag@o desta atividade com as demais funcdes
do processo de gestio de pessoas. 21.6 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnéstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 22 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 23 Orientacio,
acompanhamento e readaptacdo profissionais. 23.1 Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho;
reabilitacdo. 23.2 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 24 Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. 25 O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 26 Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfacdao
e comprometimento. 27 Testes psicoldgicos. 27.1 Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas
projetivas; testes psicomotores. 28 Etica profissional do psicélogo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS: 1. Teoria Geral dos Sistemas: sistemas dindmicos e complexos. 2. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. 3. Relacdo Estado / Sociedade. 4. Neoliberalismo e Exclusio
social. 5. Transforma¢ées no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes 6. Organizacdes sociais e ndo-governamentais -
Terceiro Setor. 7. Movimentos sociais. 8. A organizacdo do Estado e dos poderes - o controle politico: administrativo,
legislativo e judicidrio. 9. Orgdos de governanca do Poder Judicidrio (CNJ, CSJT, CNMP) 10. Politicas Sociais Ptblicas no
Brasil. 11. Implicacdes da atuacdo do Servico Social na defesa e garantia de direitos da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social. 12. Direitos humanos e garantias fundamentais da cidadania.13. Diversidade nas relacdes humanas e
inclusdo social. 14. Articulacio em rede sociais e conselhos de direitos. 15. Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. 16. Gestdo Participativa. 17. Responsabilidade Social: gestdo e indicadores. 18. Seguranga no
trabalho e saide ocupacional. 19. Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.

CONCEITUALIZACAO E O PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL

1. Elementos constitutivos da inser¢do da profissdo no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia profissional - ético-
politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. 2 Planejamento e administragdo: andlise institucional,
formulac@o de propostas, alternativas metodoldgicas, instrumentos e técnicas de elaboragc@o, monitoramento e avaliacdo de
planos, projetos e programas sociais. 3. A particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo; abordagens
quanti-qualitativas na pesquisa social e andlise de dados. 4. Assessoria, supervisdo de programas e de servigos: aspectos
conceituais, funcdes, objetivos. 5. Direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizacdo
e operacionalizacdo das politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Saide e Assisténcia Social). 6.
Interveng@o junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragdes contemporaneas, violéncia
doméstica. 7.Cultura Organizacional e Planejamento Estratégico condizentes aos novos modelos de administracdo gerencial e
organizagdo do trabalho nas esferas publicas e privadas, com énfase em Gestdo de Pessoas e de Processos. 8. Programas de
Satde e Desenvolvimento Humano, Formagdo de Liderancas Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes, Desempenho
funcional: motiva¢do, aprendizagem, competéncias e feedback, Comunicac¢do Eficaz, Organizag¢do e condi¢cdes do trabalho,
Clima Organizacional, Qualidade de Vida no Trabalho, Produtividade e custo humano, Administra¢cdo de conflitos e relagdes
socioprofissionais, Readaptacdo funcional, Combate ao assédio moral e sexual. 9. Especificidades do campo Sécio-Juridico:
garantia de acesso a Justica; Nocdes do direito de familia: relagdes de parentesco, casamento, regime de bens, adocio, tutela e
curatela; Nogdes de Direito do Trabalho: relacdes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores. 10. Papel de perito:
atribuicdes, postura ideoldgica, elaboracdo de laudos e pareceres sociais.

FUNDAMENTOS LEGALIS: 1. Constituicao Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos principios fundamentais, Titulo II -
Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. 2. Emendas Constitucionais n° 19/1998 (Reforma do
Estado) e n°® 45/2004 (Reforma do Judicidrio). 3. Legislacdo profissional (Lei Federal de Regulamentacdo da Profissdao n°
8.662/93 atualizado pela lei n° 12.317/2010 e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 4. Lei Orgénica da
Previdéncia Social - LOPS n° 3.807/1960. 5. Lei Organica da Seguridade Social n® 8.212/1991. 6. Lei Organica da Saude -
LOS n° 8.080/1990. 7. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/1993. 8. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS: n° 12.435/2011. 9. Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3: Decreto n° 7.037/2009 atualizado pelo n°
7.177/2010. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
LDB n° 9.394/96. 12. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD: Lei n® 11.343/06. 13 Politica Nacional
do Idoso: Lei n® 8.842/1994 e Estatuto do Idoso: Lei n® 10.741/2003. 14. Politica Nacional de Satide Mental Lei n°
10.216/2001. 15. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Decreto n® 914/1993 Decreto
5.296/2004. 16. Lei Maria da Penha: Lei n° 11.340/2006.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1 Organizacio e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, ULA,
UC, dispositivos de armazenamento. 2 Sistemas operacionais: conceitos e configuracdes basicas de MS Windows (Vista,
2008 Server, HIPER-V) e Linux(Red Hat, SuSE, Xen) . Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administraciao
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de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). Gerenciamento de memoria, Gerenciamento
de processos, Gerenciamento de armazenamento. 3 Redes de armazenamento de dados: conceitos de SAN, NAS, DAS.
Redes de computadores: conceitos de comunica¢do de dados, meios de transmissdo, cabeamento estruturado. Redes LAN,
MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Suite de protocolos TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servigo (QoS). Conceitos de DataCenter e Computagdo nas nuvens. 4 Seguranca:
criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura digital, firewall, filtro de conteiido, NAT, VPN, virus de
computador e outros tipos de malwares. Sistemas de cOpia de seguranca: tipos, meios de armazenamento. Auditoria de
Sistemas. Gerenciamento de Riscos. Plano de Contingéncia. Normas de seguranga ISO 17799 e ISO 27001. S Banco de
dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Server.
Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data marts, OLAP. 6 Engenharia de software: analise
e projeto estruturado e orientado a objetos. UML. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos de uso. Padrdes de
projetos (design patterns). Gerenciamento de projetos: PMBoK. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: Frameworks ITIL V3 e
COBIT (versdo 4.2). Qualidade de software: modelos CMMI, MPS-BR, ISO 12207. 7 Linguagens de programacio:
algoritmos, interpretacdo e compilagdo de programas, estruturas de dados: pilhas, filas, drvores, métodos de ordenacio,
métodos de pesquisa. Orientacdo a objetos: objetos, métodos, classe, heranca, polimorfismo. Modelagem funcional e de dados.
Testes, homologacdo e implantacdo de sistemas. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, webserver e
orientada a servicos (SOA). Conceitos de HTML, CSS e XML. Ambientes e linguagens de programacdo: Java, Framework J-
Company, Oracle Forms e Reports, APEX. Servidores de aplicacdo: Tomcat, Jboss. Frameworks Java: ejb, jsf, hibernate, j2EE.
8 Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolucio da Administragdo Publica e a reforma do Estado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia
na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestdo de Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2
Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestio
por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2.8 Lideranca, motivacio
e satisfacdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 2.10 Andlise e descri¢cdo de cargos. 3 Educagdo, Treinamento
e Desenvolvimento 3.1 Educagdo corporativa. 3.1.2 Educag@o a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliag@o. 4 Gestdo Organizacional 4.1 Planejamento Estratégico: defini¢cdes de estratégia, condi¢des necessarias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia, andlise,
formulagdo, formalizag@o, decisdo e implementacdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de
desempenho. 6 Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional:
conceitos basicos. 9 Identificagdo e delimitacdo de processos de negdcio. 10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulacdo e
modelagem de processos. 11 Construcdo e mensuragdo de indicadores de processos. 12 Gestdo de projetos: planejamento,
execugdo, monitoramento e controle, encerramento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A organizacdo e o
processo decisério. 16 O processo racional de solucdo de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de
decisdes. 16.3 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 16.4 O papel do agente e métodos de
mudanga.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios or¢amentdrios. 3 Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. 4 Constitui¢do Federal: Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Or¢camentdria. 5 Proposta or¢amentdria: Elaboracao,
discussdo, votacdo e aprovagdo. 6 Plano Plurianual - PPA. 7 Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual
- LOA. 8 Lei n° 4.320/64: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execugdo do
Orgamento. 9 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Piblica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacio
das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais.. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido. 5 Da Administracio Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores ptiblicos. 6 Da organizacdo dos Poderes. 6.1 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. 6.2 Do Poder Legislativo: das atribuigdes do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo. 6.3 Do Poder
Judicidrio: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das func¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragio publica: principios bdsicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
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administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Licitagdes e Contratos administrativos: 5.1 Lei n°® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e procedimentos. Pregdo presencial e eletronico. 5.2 Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do
contrato administrativo. Formalizagcdo e fiscalizacdo do contrato. San¢cdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
Garantia contratual.. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores Ptblicos Civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacincia, remocdo, redistribuicdo e
substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacio; das responsabilidades;
das penalidades. 8. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 9.
Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e Do empregador: conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria. 6 Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8§ Da suspensio e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizac¢do. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentac@o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. 12 Do saldrio-minimo;
irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias. 14 Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢des; composicio do saldrio; modalidades
de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protecdo ao trabalho do menor. 18 Da prote¢do ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 20 Da rentincia e transagdo.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justi¢a do Trabalho: organizaco e competéncia. 2 Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justi¢ca do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. 4 Do processo
judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica¢do subsididria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos
processuais. 6 Da distribuicdo. 7 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substitui¢do e representacao processuais; dos
honorarios de advogado. 8 Das nulidades. 9 Das excec¢des. 10. Das audiéncias; da revelia e confissdo, do arquivamento do
processo. 11 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacio; da reclamag@o escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. 12 Do procedimento ordindrio e sumarissimo. 13 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 14 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 15
Da execugdo: execugdo provisdria; execugdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a
massa falida. 15.1 Da citacdo; do depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhordveis e impenhordveis. 15.2 Dos embargos a execucio; da impugnacio a sentenca; dos embargos de terceiros. 15.3 Da
praga e leildo; da arrematacdo; da remi¢do; das custas na execucdo. 16 Dos recursos no processo do trabalho. 17. Reclamacio
correicional. 18. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho: acdo resciséria, agdo cautelar, antecipacdo de tutela e
mandado de seguranca na Justi¢ca do Trabalho. 19 Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho. 20. Processo Judicial Eletronico - PJE: Lei n® 11.419/2006; Medida Proviséria n® 2.200-
2, de 24/08/2001; Resolugdo n° 94, de 23/03/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Organizacao e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de
armazenamento. 2 Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes bésicas de MS Windows (Vista, 2008 Server, HIPER-V) e
Linux (Red Hat, SuSE, Xen) . Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usudrios, grupos, permissoes,
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Gerenciamento de memdria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de
armazenamento. 3 Redes de computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de transmisséo, cabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Suite de protocolos TCP/IP, ipv4, ipv6. Conceitos de DataCenter e
Computagdo nas nuvens. 4 Seguranca: criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura digital, firewall, virus de
computador e outros tipos de malwares. Sistemas de cdpia de seguranga: tipos, meios de armazenamento. 5 Banco de dados: banco
de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Server. 7 Linguagens de
programacio: algoritmos, interpretacdo e compilagdo de programas, estruturas de dados: pilhas, filas, métodos de ordenacdo,
métodos de pesquisa. Orientagdo a objetos: objetos, métodos, classe, heranga, polimorfismo. Nog¢des de arquitetura de sistemas:
cliente/servidor, multicamadas, webserver e orientada a servigos (SOA). Conceitos de HTML, CSS e XML. Nocdes de ambientes e
linguagens de programacao: Java. Conceitos de Frameworks Java: EJB, JSF, hibernate, j2EE. Conceitos de servidores de aplicagio:
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Tomcat, Jboss. 9 Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA

NOCOES DE DIREITO PENAL: Decreto-Lei n° 2848, de 7 de dezembro de 1940: Infracio Penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infrac@o penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administracdo Publica. Legislacdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Apresentacio e uso de documento de identificac@o pessoal (Lei n°

5.553/1968). O direito de representacd@o e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial. Notitia criminis. A¢do Penal: espécies. Jurisdicio e
competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios puiblicos.

NOCOES DE CRIMINOLOGIA: Conceito, método, objeto e finalidade da Criminologia. Teorias sociolégicas da criminalidade.
Vitimologia. O Estado Democritico de Direito e a prevencdo da infracdo penal.

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, titicas e operacionalizacio; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos,
ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.

NO(;()ES DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento,
fases do planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestio das Areas e Instalagdes. Direcdo Defensiva. Direcio
Ofensiva. CTB - Cédigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteracdes posteriores e principais resolugdes atinentes as
normas de circulagdo e conduta, infracdes e penalidades. Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 e alteragdes posteriores -
Protecdo Contra Incéndios. CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - NR- 05). NR-26 e alteracOes posteriores -
Sinalizagdo de Seguranca. Lei n° 10.826/2003, e alteracdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm - define crimes e d4 outras providéncias.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) .
R.G. n° , UF , nascido (a) em / / , encontra-se apto para realizar
esforcos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao Fisica, descrita no Capitulo XII do Edital do Concurso Piblico do
Tribunal Regional de Trabalho da 15* Regido para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Seguranga.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATAS
ITEM

ATIVIDADE PREVISTAS
1 Solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet). 019 {}? (;?g()l f 3a
. S . . 14/10/2013 a

2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 07/11/2013

3 Divulgacdo dos pedidos de isenc@o deferidos e indeferidos no site da Fundag@o Carlos Chagas. 18/10/2013
. - . . ~ 21/10/2013 e

4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 22/10/2013
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Divulgac@o dos pedidos de isencdio deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da

> Fundacio Carlos Chagas. 29/10/2013

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigo. 07/11/2013

7 Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas, Redacdo e Estudo de Caso. 15/12/2013
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos

8 ) 18/12/2013
Chagas, a partir das 17h.

9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 129(/)}12 52& 13 3e
Publicaciio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva para o Cargo de Técnico Judicidrio - Area

10 . . .- 14/02/2014
Administrativa - Especialidade Seguranca.

11 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar e vista da Prova Objetiva para 17/02/2014 e
o Cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca. 18/02/2014
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Discursivas, Redagdo e Estudo de

12 Caso para todos os cargos, exceto Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade 07/03/2014
Seguranca.

13 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados preliminares e vista das Provas 10/03/2014 e
Objetivas, Discursiva, Redagdo e Estudo de Caso. 11/03/2014
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva - Apds Recurso, para o Cargo de Técnico Judicidrio -

14 ‘ . . L 11/03/2014
Area Administrativa - Especialidade Seguranca.

Aplicacdo da Prova Pritica de Capacidade Fisica para o Cargo de Técnico Judicidrio - Area

15 L3 . . 23/03/2014
Administrativa - Especialidade Seguranca.

Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, Discursivas, Redacdo e Estudo de Caso

16 para todos os cargos, exceto Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade 11/04/2014
Seguranga.

17 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pritica de Capacidade Fisica para o Cargo de 15/04/2014
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pritica de
. . ey . < . . o 16/04/2014
18 Capacidade Fisica para o Cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
17/04/2014
Seguranga.
19 Publicacdo do Resultado Final para o Cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa - 12/05/2014

Especialidade Seguranca.
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