PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 003/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES, Estado de S&o Paulo, faz saber
que realizar-se-4 neste municipio, 0 CONCURSO PUBLICO N.° 003/2013, através da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria n.° 2546/2013, de 23 de setembro de 2013,
objetivando o provimento de vagas atualmente existentes dos empregos publicos do PSF - Programa
de Saude da Familia relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho, criados pela Lei Complementar Municipal n.° 1868/2001, de 18
de dezembro de 2001 e posteriores alteracdes, e, regulamentados através da Lei Municipal n.°
2492/2013, de 20 de setembro de 2013, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para os referidos empregos constantes
do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo II" da Lei Municipal n.° 2492/2013, de 20 de setembro de 2013; o Anexo |, da
Portaria n.° 648/GM, de 28 de marco de 2006, do Ministério da Saude; a Lei Federal n.° 11.350, de 05
de outubro de 2006 e o “Anexo I” deste Edital, contém a descricdo sumaria das atribuicdes a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos
empregos publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de
trabalho e salario séo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais

N.° de N - Carga Horaria Salario R$
Vagas Denominagéo do Emprego Publico Semanal (setembro/2013)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - A
04 PSE CENTRO 40 horas 811,13 p/més
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - A
04 PSE BOM SUCESSO 40 horas 811,13 p/més
04 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — 40 horas 811,13 p/més

PSF JEQUITIBAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - R
04 PSE INDUSTRIAL 40 horas 811,13 p/més
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -

PSF SAO JOAQUIM
03 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 horas 811,13 p/ més

04 40 horas 811,13 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL
Servigos Profissionais de Nivel Superior

N.° de L g Carga Horaria Salario R$

Vagas Denominagéo do Emprego Publico Semanal (setembro/2013)
01 |DENTISTA DE PSF 40 horas 3.416,82 p/més
04 |MEDICO DE PSF 40 horas 7.386,41 p/més
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1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracao.

1.4. A lotacao e a fixagao do horario de trabalho para os empregos publicos em processo de
selecao serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, em escalas que atendam
as necessidades dos servicos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, convocar ou ndo 0s
candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante avaliacdo do impacto financeiro e
orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal
através da legislacdo que suporta a matéria.

1.6. As vagas em Concurso para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serdo
destinadas para atuar junto a comunidade nas respectivas areas de abrangéncia obedecendo o
disposto nas diretrizes e normas da gestéo local, de conformidade com o disposto no “Anexo II” deste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na t4cita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 07 de
outubro de 2013 até as 23h59min59seg do dia 14 de outubro de 2013, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servi¢cos, de acordo com a tabela a seguir. Este sera o seu registro de inscri¢ao.

: . Valor da taxa
Escolaridade Emprego Publico em RS (reais)
Nivel Fundamental Agente Comunitario de Saude - ACSe 20.00
Completo Agente de Combate as Endemias '
Nivel Superior Completo Dentista de PSF e Médicode  PSF 50,00

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 15 de outubro de 2013, através de ficha de compensacao por
cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
deposito em caixa eletrbnico, transferéncia eletrdon ica, DOC, DOC eletrénico, ordem de

pagamento ou depdsito em conta corrente, condiciona | ou fora do periodo estabelecido de 07
de outubro a 15 de outubro de 2013, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 15 de outubro de 2013 . As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacé@o dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.
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2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessérios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 12 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, ho entanto, a
Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com 0s respectivos niumeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas serao
divulgadas pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Jornal Cidade de
Rio Claro e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e em carater meramente
informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.santagertrudes.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que o
encaminhard a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para analise e posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Reqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8. série ou antigo curso ginasial
completo), para os candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de
Combate as Endemias .

3.1.1.2. Curso de nivel superior completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao CRO -
Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao emprego de Dentista de PSF .

3.1.1.3. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA e registro junto ao CRM -
Conselho Regional de Medicina, para os candidatos ao emprego de Médico de PSF .

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢8es especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissional;

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigco publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.1.12. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacgdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4 sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.
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3.2. Séo requisitos minimos e essenciais para o exercicio das atividades do emprego publico
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:

3.2.1. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagédo continuada, de
conformidade com o instituido na Lei Federal n.® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.3. S&o requisitos minimos e essenciais para o exercicio das atividades do emprego publico
de Agente Comunitario de Saude:

3.3.1. Residir na respectiva area de abrangéncia junto a comunidade de atuacdo do PSF —
Programa de Salde da Familia, de conformidade com o instituido na Lei Federal n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

4. DA PROVA

4.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatorio e visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
emprego publico, e serd composta de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha com 4 (quatro)
alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do
Item 6, cujas matérias versardo sobre:

4.1.1. Para os candidatos ao emprego de Categoria Funcional de Servicos Profissionais de
Apoio e Operacional (Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Comb  ate as Endemias).

* matematica — 10 (dez) questdes;

* portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais
de Nivel Superior (Dentista de PSF e Médico de PSF) .

* matematica — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

» conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas
a disciplina de sua formacéo.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 27 de outubro de 2013, domingo, sera
realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacédo das inscric6es acolhidas ao
presente Processo de Selecdo, através de publicacdo no Jornal Cidade de Rio Claro, afixacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.santagertrudes.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nao serao admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
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carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
elou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.2.8. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.2.9. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacgéo, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou reldégio com calculadora, agenda
eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também néo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracédo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcacao no cartdo de respostas.

5.7. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.8.1. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.8.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

5.9. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.8., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.
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5.10.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.12.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacédo de terceiros.

5.12.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no cartdo de respostas.

5.12.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opcéo assinalada ou em branco.

5.12.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulacéo de alguma questéo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo, encaminhara solucéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.13.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.14. Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questfes ou alternativas constantes do
Caderno de Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (irés) dias da ocorréncia da
prova, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo para eventual formalizacéo de recurso, nos
termos do presente.

5.15. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questbes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucao da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes
para posterior conferéncia.

5.16. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horério fixado, qualquer que seja 0 motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacéo.

5.18. Sob nenhuma alegacéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.19. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.20. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os candidatos ao emprego de Ensino Fundamental Completo (Agente Comunitario
de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias):

6.1.1. Matematica : ndimeros inteiros: soma algébrica, operacdes com numeros inteiros;
nameros racionais: adi¢do, subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; geometria: medidas de
classificagdo de angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequagéo de 1° grau; proporcionalidade;
nocdes de estatistica; nameros irracionais: operacdes com radicais; fatoracdo de expressfes
algébricas; equacéo de 2° grau com uma variavel; fracdo; porcentagem.

6.1.2. Portugués : concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexao de verbos; oracao: sujeito e predicado,
posicéo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacao: ponto,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do
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sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacéo de texto.

6.1.3. Conhecimentos Gerais _: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

6.1.4. Conhecimentos Especificos _: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.1.4.1. Agente Comunitdrio de Saude - ACS: Nogbes de conhecimento de técnicas
administrativas na area de saude publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de
responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania, direitos e deveres;
nocdes de atencao a gestante, recém-nascido, crian¢a, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e
doengas; nogdes de higiene fisica e da habitagdo; destinagdo correta do lixo; nogbes de aleitamento
materno; deteccao de necessidades de encaminhamento médico quando ha suspeitas de doencas
respiratérias agudas e cronicas, parasitoses e dermatoses; prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas; no¢bes e conhecimentos das legislacdes
pertinentes, em especial Portaria n.° 648/GM, de 28 de marco de 2006, do Ministério da Saude e Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées
do emprego.

6.1.4.2. Agente _de Combate as Endemias: = Nog¢OGes de conhecimento de técnicas
administrativas na area de saude publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de
responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania, direitos e deveres;
nocdes de higiene fisica e da habitacédo; destinagdo correta do lixo; cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; conceitos de epidemias e endemias: chagas, dengue, célera, febre amarela,
leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpiao amarelo; esquistossomose; nogfes de ética;
nocdes de prevencgles e recuperacdo da saude; biologia dos vetores; reconhecimento geogréfico;
tratamento e célculo para tratamento; pesquisa entomolégica; criadouros; no¢cdes e conhecimentos
das legislacdes pertinentes, em especial a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Satde);
demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Superior Completo (Dentista de PSF e
Médico de PSF) .

6.2.1. Matematica : Numeros e operagdes: resolucao de situacdes-problema, envolvendo
nameros naturais, inteiros, complexos, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoracdes e
simplificag6es; equacbes ou inequacdes do 1° e 2° graus; gréaficos; fungdes polinomiais do 1° e do 2°
graus; funcdo exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares;
andlise combinatéria; probabilidades; razao e proporgdo; porcentagem e juros simples e compostos.
Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
nao-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinacdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolucéo de situacdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; calculo da
area de superficies planas; célculo da area da superficie total e calculo do volume dos soélidos
geométricos. Tratamento da informacdao: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); construgdo do espagco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.
Raciocinio Logico.

6.2.2. Portugués : fonologia; ortografia; acentuacéo; pontuagéo; crase; estrutura e formacédo
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oracéo; termos integrantes da oracao, termos
acessorios da oracdo e vocativo; oracdes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES
ESTADO DE SAO PAULO

adjetivas; oracdes subordinadas adverbiais; oracbes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesédo e
coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais : conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes.

6.2.4. Conhecimentos Especificos _: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Dentista_de PSF : Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e
patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacéo
radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da céarie
dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares. Materiais
dentarios. Biosseguranga. Protese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e
restauradora. Oclusédo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao
da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e
aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Conceitos
de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. SUS e politica
nacional de salde. Constituicio Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200. NOB SUS 1/96. Portaria n.°
648/GM, de 28 de marco de 2006. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

6.2.4.2. Médico de PSF:

6.2.4.2.1. Fundamentos bésicos e legislacdo : Fundamentos e técnicas de medicina
preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros de consulta e encaminhamento; técnicas
de medicina terapéutica; técnica de analise e interpretacdo de exames; técnicas de prescricdo de
medicamentos com indicacdo de dosagem; periodicidade do tratamento e cuidados que o paciente
deve tomar enquanto medicado; doengas de notificacdo compulséria; imunizagdo; epidemia geral;
indicadores de nivel de salde da populagdo; conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares; codigo de ética médica; conceitos de saude publica e
saude coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de saude;
Constituicio Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria n.° 648/GM, de 28 de
marc¢o de 2006.

6.2.4.2.2. Clinica Médica : Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e
prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias; metabdlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hip6fise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distarbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; imunologicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
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ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva serd avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.4. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior niamero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagédo ou publicagdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracao de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questao.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura no prazo estabelecido.

8.3. A interposi¢do de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos ndo
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificacbes podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragBes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibi¢éo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nédo for aprovado, ndo ter4 seu nome configurado na lista a ser
publicada.
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9. DA ADMISSAO E DESEMPENHO DA ATIVIDADE

9.1. A convocacdao para admisséo do candidato aprovado seré feita na ordem de classificacao
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e as normas do Departamento de Recursos Humanos,
especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade
Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servird de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico
para o qual se candidatou.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30
(trinta) dias corridos para assumir o0 emprego publico em local para o qual sera designado, a contar da
data do recebimento da notificacdo que precedera a admisséo. A omissdo ou a negacéo do candidato
serd entendida como desisténcia da admisséo.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracédo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagdo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.8. A apresentacdo da documentagcdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer
por ocasido da convocac¢do do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.

9.9. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaracédo constante da ficha
de inscri¢éo.

9.10. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao disposto na Lei Municipal n.°
2492/2013, de 20 de setembro de 2013, e as normas disciplinadoras do PSF — Programa de Salde
da Familia, em especial os dispositivos da Portaria n.° 648/GM, de 28 de marco de 2006, do
Ministério da Saude, Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006 e Lei Federal n.°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

9.11. Os candidatos aprovados e admitidos no emprego publico de Agente Comunitario de
Saude - ACS serdo submetidos periodicamente a avaliacdo de desempenho e rendimento, tendo
como parametros o disposto na tabela constate do “Anexo III” deste Edital.

9.11.1. Os Agentes Comunitarios de Saude que ndo obtiverem avaliacdo igual ou superior a
50% (Cinquenta por cento) dos pontos/parametros serdo automaticamente desligados do programa.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliagao, duracao,
horario e local de aplicacédo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicao, exceto para
0S empregos que nao possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da
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Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragBes dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracéo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a funcédo do respectivo
emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha
de inscricBo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opc¢éo “Portador de Necessidades
Especiais” bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das
inscricdes, para o endereco da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes — a/c: Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico — Rua 1-A, n® 332 - Centro - CEP 13510.000 - Santa
Gertrudes/SP, laudo médico original expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, o candidato portador
de necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condi¢cdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de confeccdo de
prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricéo.

10.7. A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

10.8. Em nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em nimero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢cédo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacdo para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso figue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.10. Apos a admissédo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicées deste Edital e da
legislacédo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas el/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
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11.4. O prazo de validade deste Concurso Pulblico é de 02 (dois) ano, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacdo, a juizo da
Administracdo Municipal.

11.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer Gbice, é facultada a incineracao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Pulblico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de néo fornecer, em hipdtese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacé&o publicada no Jornal Cidade de Rio Claro.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicac6es no quadro de avisos da Prefeitura,
no Jornal Cidade de Rio Claro e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.santageretrudes.sp.gov.br.

11.10. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacédo da classificacao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apés a competente homologacéo serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IV” podera sofrer alteracdes
devido a situagGes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Gertrudes, a homologacéo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Santa Gertrudes, 26 de setembro de 2013.

ROGERIO PASCON
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES
ESTADO DE SAO PAULO

“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificagdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2
do Edital sdo as seguintes:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promogédo da salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisao
competente. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a ESF — Equipe de Saude da
Familia e a populacéo adscrita a Unidade do PSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo
de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promoc¢do da salde e a prevencao das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicfes
atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencao e ao controle da dengue. E ter concluido e
ser aprovado no curso de qualificacdo basica de Agente Comunitario de Salde.

* AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios
de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de
acordo com a necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e
singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacg&o; Abordar os moradores de forma
cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando
importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer a situagdo social e econdmica da
populacdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um
relacionamento de confianca mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir ordens; Informar
em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasiao
de colocacéo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagéo ao
morador o que é esperado em termos de participacdo; Buscar junto ao morador a explicagcao para a
ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessario solicitar a
ajuda do supervisor; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos,
explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenca; Trocar ideias
com o morador sobre condi¢cdes que favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a
possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo acarreta para a familia; Verificar junto com o
morador, as possibilidades de eliminacdo corretado lixo e armazenamento de agua no domicilio,
solicitando a ajuda do supervisor quando a solucdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimular
praticas positivas do morador, no tocante a eliminacéo de criadouros, ao armazenamento correto de
agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar nos
formularios proprios; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;
Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas;
Delimitagc&o de focos; Pesquisa vetorial especial;

Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersédo de inseticida, conforme normas técnicas;

Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; Utilizar
equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho; Submeter-se a
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exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

* DENTISTA DE PSF

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da
comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).
Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando o0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacédo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em salde bucal. Registrar na todos os procedimentos realizados.

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades de PSF. Coordenar a¢des coletivas voltadas para a promocéao
e prevengdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas. Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a salde bucal.
Estimular e executar medidas de promogdo da salde, atividades educativas em saude bucal.
Executar agBes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o
processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do Ministério da salde. Sensibilizar as
familias para a importancia da salude bucal na manutencao da salde. Programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver acdes intersetoriais para a
promocéao da salde bucal.

* MEDICO DE PSF

Atividades de medicina. realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da salde, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuéario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Técnico de Enfermagem; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Santa Gertrudes, 26 de setembro de 2013.

ROGERIO PASCON
Prefeito Municipal
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“ANEXO 1I”

A descricdo das areas de abrangéncia de atuacdo do PSF — Programa de Saude da Familia
séo as seguintes:

PSF CENTRO:

e Microédrea 01: Centro

e Microarea 02: Centro

e Microarea 03: Centro, Sdo Mauricio, Jardim Maria Ligia e Jardim Miranda
e Microarea 04: Sdo Mauricio, Jardim Maria Ligia e Jardim Miranda

* Microarea 05: Sdo Mauricio, Jardim Maria Ligia e Jardim Luciana

e Microarea 06: Jardim Luciana

PSF BOM SUCESSO:

e Microarea 01: Iporanga

*  Microarea 02: Bom Sucesso

*  Microarea 03: Bom Sucesso

e Microarea 04: Bom Sucesso e Iporanga

*  Microarea 05: Bom Sucesso

*  Microarea 06: Bom Sucesso

e Microarea 07: Bom Sucesso, Iporanga e jardim Luciana
e Microarea 08: Bom Sucesso e Iporanga

*  Microarea 09: Bom Sucesso e Jardim Luciana

PSF JEQUITIBAS:

e Microarea 01: Jardim Ypé e Jequitibas |

* Microérea 02: Jardim Paulista

e Microarea 03: Jardim Paulista e Jequitibas |
e Microarea 04: Jequitibas |

e Microarea 05: Jequitibas | e Il

* Microarea 06: Jequitibas | e Jardim Paulista
* Microarea 07: Jequitibas |

e Microarea 08: Jequitibas | e Il

e Microarea 09: Jequitibas Il

* Microarea 10: Jequitibas I

PSF INDUSTRIAL:

* Microarea 01: Indaia lll

e Microarea 02: Indaia Il e Parque Industrial

* Microarea 03: Parque Industrial e Paineiras
* Microarea 04: Paineiras, Industrial e Indaia |
*  Microarea 05: Industrial

*  Microarea 06: Industrial

* Microarea 07: Industrial

PSF SAO JOAQUIM:
15
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T

Microarea 01: Centro

Microarea 02: Centro e Jardim D’ltalia
Microarea 03: Centro e Sdo Joaquim
Microarea 04: Jardim Faxina e Sdo Joaquim
Microarea 05: Centro e Sao Joaquim
Microarea 06: Santa Catarina

Santa Gertrudes, 26 de setembro de 2013.

ROGERIO PASCON
Prefeito Municipal
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“ANEXO III"

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES

Os indicadores para avaliagdo do rendimento sdo 0s constantes da tabela seguinte:

INDICADORES

INDICADORES PARAMETROS
- Proporcéo de familias cadastradas nas microareas 100%
- Média de visita domiciliar mensal executada pelo Agente Comunitario de Salde 1
a cada uma das familias cadastradas na sua microarea;
- Atualizacdo sistematica do cadastramento familiar das microareas; 100%
- Acompanhamento das criangas de 0 a 5 anos residentes na microareas; 100%
- Proporcéo de criancas menores de 2 anos pesadas; 100%
- Proporcéo de criancas menores de 1 ano com vacinacdo em dia. 100%
- Acompanhamento mensal das gestantes diagnosticadas residentes nas 100%
microreas;
Acompanhamento mensal dos hipertensos diagnosticados residentes nas 100%
microreas;
- Acompanhamento mensal dos diabéticos diagnosticados residentes nas 100%
microreas;
Acompanhamento das pessoas com tuberculose Diagnosticadas residentes nas 100%
microdreas;
- Acompanhamento das pessoas com hanseniase diagnosticadas residentes nas 100%
microdreas;
- Proporcdo de criancas menores de 4 meses com aleitamento materno Tendéncia
exclusivo; Crescente
- Proporcao de obitos de criangas menores de 1 ano residentes na microarea por Tendéncia
diarreia. Decrescente
- Proporcao de 6bitos de criangas menores de 1 ano residentes na micro area Tendéncia
por infeccao respiratoria; Decrescente
- Nimero de 6bitos em menores de 1 ano 0
- Cumprimento aos requisitos e atribuicées dos ACS. 100%

Santa Gertrudes, 26 de setembro de 2013.

ROGERIO PASCON
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacédo e Publicacéo do Edital Completo 27.09.2013
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital 30.09. a 02.10.2013
Divulgacédo da resposta aos recursos contra o Edital 03.10.2013
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteracdo em funcédo de recursos 04.10.2013

acolhidos

Periodo de inscrigbes na modalidade “on-line via Internet”

07.10. a 14.10.2013

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscri¢do

15.10.2013

Divulgacéo do Edital de Homologacéo de InscrigcBes e Convocacéo para Prova
Objetiva

18.10.2013

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscricées

21.10. a 23.10.2013

Divulgacédo da resposta aos recursos da fase de Homologacédo de Inscricdes 24.10.2013
Realiza¢céo da Prova Objetiva 27.10.2013
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 29.10.2013

Periodo de pedido de vistas de questéo, Interposicdo de recursos contra a Prova
Objetiva e Gabarito Preliminar

30.10. a2 01.11.2013

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito
Preliminar

05.11.2013

Divulgacéo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar da Prova Objetiva

06.11.2013

Periodo de Interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado da
Prova Objetiva

07.11.a11.11.2013

Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado da

Prova Objetiva 12.11.2013
Divulgacgédo do resultado final, caso haja alteragé@o no resultado anteriormente

. ~ . 13.11.2013
divulgado em funcgéo de recursos acolhidos
Homologacéo Final 14.11.2013

Santa Gertrudes, 26 de setembro de 2013.

ROGERIO PASCON
Prefeito Municipal
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