CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA

COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
REALIZACAO: IDEAL Solugcdes

EDITAL COMPLETO - DE CONCURSO PUBLICO - CMA 001/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA , TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, na
Legislacdo, que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas de empregos, sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Concurso destina-se ao provimento dos empregos descritos no quadro I deste
Edital, que estiverem vagos, que se vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da Camara Municipal de Angatuba, durante o prazo de
vigéncia do presente Concurso. A execugdo técnico-administrativa do certame sera realizada pela empresa Ideal Solugdes o qual se regera
pelas instrugdes contidas neste Edital a ser disponibilizado a partir das inscrigdes e outras disposicdes legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a4 com a afixagéo no
quadro de avisos da Camara Municipal de Angatuba - SP, no local das inscrigbes, e os seus extratos serdao publicados no Jornal "FOLHA
DE ANGATUBA"” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br e www.camaradeangatuba.sp.gov.br

1 - DO EMPREGO E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da Camara de Angatuba,
observando-se que o niumero de vagas podera ser preenchido dentro do limite, ou ainda por aquelas que vagarem ou forem criadas dentro do
prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogagao, conforme quadros a seguir:

1.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA SALARIO
EMPREGO HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS BASE
VAGA SEMANAL MINIMOS R$/referéncia
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01 40 H Ensino Médio com conhecimento em informética. 1.813,77
1.3 - ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO
EMPREGO HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS BASE
VAGA SEMANAL MINIMOS R$/referéncia
Ensino Superior em Direito e inscrigdo a mais de 3
PROCURADOR LEGISLATIVO 01 20H (trés) anos na Ordens dos Advogados do Brasil OAB. 3.079,00

1.3. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagdo;
g) Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo proprio neste Edital.

1.3.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As vagas do presente Concurso Publico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item
1.1

2.2. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas
neste Edital.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas SOMENTE PELA INTERNET.

2.3.1 -DA INSCRICIN\O:

2.3.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: ATRAVES DO ACESSO AO SITE www.idealsol.com.br, a partir das 08:00 HS. Do dia 14 DE
OUTUBRO DE 2013 ATE AS 23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2013.

2.3.1.2. Para inscrever-se o candidato devera ter em maos:

a) carteira de Identidade com numero do RG.

b) cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) enderego completo.

2.3.1.3 - Os interessados em participarem do presente Concurso, e que ndo possuem acesso a rede de internet, poderao fazer
sua inscricdao junto, ACESSA SAO PAULO DE ANGATUBA, NA RUA TENENTE JOSE MARCO ALBUQUERQUE, N. 402 - Centro,
ANGATUBA/SP no periodo indicado no item 2.4.1.1, sendo o atendimento nos dias Gteis em horario comercial, ou seja de
segunda a sexta-feira, das 8h. as 12h. e das 13h. as 17h. Devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais para a
inscrigao.

2.3.1.4 - Apo6s a efetivacdo da inscricdo pela internet o candidato, deverd imprimir o boleto, devendo efetuar o pagamento do valor
correspondente a taxa de inscrigdo de seu emprego diretamente na rede bancéria ou casas lotéricas, devendo guardar o canhoto do boleto que
é seu comprovante de inscrigdo, que serd exigida em todas as etapas do concurso.

2.3.1.5 - Ultimo dia para pagamento: 29 DE OUTUBRO DE 2013 ATE AS 15H (NA REDE BANCARIA).

2.3.1.6 - E obrigagdo do candidato, conferir as informagGes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e
horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha.

2.4. A inscrigao tera o valor relacionado no quadro abaixo:

VALOR DA TAXA DE
Sl A INSCRICAO
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA R$ 45,00
PROCURADOR LEGISLATIVO R$ 65,00
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2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Os candidatos inscritos deverdo observar o hordrio de aplicagdo da prova escrita/objetiva, determinado neste Edital e demais
Comunicagdes que forem expedidas referente as demais fases do certame.

2.5.1.1. A Camara Municipal de Angatuba, bem como a Empresa organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam, pela realizagdo
das provas, em horario distinto, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscrigdo, a opgdo para qual
deles fara a prova, ndo havendo inclusive devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

2.5.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.
2.5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condices e pré-requisitos para
inscricdo. Ndo havera devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.5.4. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.5.6. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.7. Apds efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da inscrigdo.

2.5.8. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do
candidato, qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes, no quadro de avisos da sede da Cadmara Municipal de Angatuba, os seus extratos
serao publicados no Jornal “Folha de Angatuba” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site
www.idealsol.com.br e www.camaradeangatuba.sp.gov.br

2.6.2. O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo; caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da
taxa de inscrigdo.

3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nesse Concurso Publico, nao havera previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n° de
vaga ofertada para o emprego € insuficiente para a aplicacdo do percentual previsto na legislagdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, e em
primeira etapa para todos os empregos, com questdes de multipla escolha. .

4.1.1. As Provas Escritas para o Emprego de ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA; serda composta de 40 (QUARENTA) questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, exigida e com as atribuicGes dos empregos, contendo cada questdo 05
(cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.2. As Provas Escritas para os Empregos de PROCURADOR LEGISLATIVO, serdo compostas de 40 (QUARENTA) questdes objetivas, de
multipla escolha, e 04 (quatro questGes dissertativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com
temas inerentes as atribuicbes dos empregos, sendo que as questdes objetivas contera 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢,
d, e.

4.2.1. O concurso para emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO, consistirda de 1 (uma) prova sobre conhecimentos de portugués e
questdes especificas da area do emprego, objeto do concurso, versando sobre o Perfil, Temario e Bibliografia de Referéncia, constantes do
Anexo II, que faz parte integrante deste edital de concurso, disciplinadoras do concurso. A prova sera constituida de 2 (duas) partes, 12 parte
objetiva, de carater eliminatdrio, composta de 40 (QUARENTA) questdes e 22 parte dissertativa, de carater eliminatério, composta de 4
(quatro) questdes.

4.2.2. A 12 e a 22 partes serdo realizadas, no mesmo dia, sequencialmente, no municipio, com duracdo, data, horarios e locais a serem
determinados, em edital a ser publicado no Jornal “FOLHA DE ANGATUBA”, e na internet através do site www.idealsol.com.br. E
www.camaradeangatuba.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizacdo.

4.2.3. A 13 parte da prova (objetiva) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sera
considerado aprovado na 12 parte da prova (objetiva), o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, rasuradas ou que contenham mais de uma resposta. A 22 parte da prova (dissertativa) serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, valendo 5 (cinco) pontos para cada questdo, somente os candidatos aprovados na 12 parte da prova
(objetiva) terdo corrigida a 22 parte da prova (dissertativa), serd considerado aprovado, na 22 parte da prova (dissertativa), o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos. A avaliagdo da parte objetiva da prova sera efetuada por processamento eletrénico e da parte
dissertativa, pela Banca Examinadora, sendo que as notas de ambas as partes serdo somadas e o total serd considerado como nota da prova.
Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de prova.

4.2.4 - Para efeitos de correcdo da prova dissertativa, serdo analisados, gramatica, capacidade de estruturagdo légica do texto, técnica,
coeréncia entre fundamentagdo e a conclusdo com clareza da exposigdo.

4.2.4.1 - A Prova dissertativa sera analisada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) capacidade de estruturacdo Légica do texto: o texto deverd obedecer a proposta e ao tema proposto;

c) Coeréncia entre a fundamentagdo e a Conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) Clareza da exposicdo: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto;

e) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensdo do contetido abordado.

4.2.4.2 - Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa, nos seguintes casos;

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso);

c) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

4.2.4.3 As questles da Prova Dissertativa consistirdo em temas relacionados ao Direito Constitucional e ao Direito Administrativo.

4.2.4.4 A prova pratica deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 4.6, deste edital. Nesse caso, o
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candidato serd acompanhado por um fiscal da Ideal Solugdes, devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

4.3 As Provas de Titulos para os Empregos de PROCURADOR LEGISLATIVO; serd contado pontuagdo de titulos na forma do disposto no item
6 deste edital.

4.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final, da prova
escrita/objetiva somadas quando for o caso com a nota da prova de titulos.

4.5. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUAGAO:

4.5.1. Para os empregos de ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA; as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matematica 2,5 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e especifico.
4.5.3. Para o emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
" VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués e Especificos
Escrita/Objetiva 2,00 40 80,00
. . Conhecimentos - Gerais e especifico
Dissertativa 5,00 4 20,00
TITULOS 50,00

4.6. Candidatos portadores de necessidades especiais poderdo solicitar mediante requerimento no ato de sua inscrigdo, prova especial, visando
atender a sua necessidade.

4.7. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.8. N3o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.9. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.10. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.11. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a
inscrigdo devidamente quitada.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias,
ocasido em que poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

4.13. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. N3o serd admitido as provas, o candidato que se apresentar apos o hordrio estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.15 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser entregue ao
fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a

prova. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5. . A prova escrita/objetiva terd sua DATA, LOCAL E HORARIO de sua realizacio previamente publicados por Edital, quando do deferimento
das inscrigBes que sera publicado no Jornal “ Folha de Angatuba”, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.idealsol.com.br. E www.camaradeangatuba.sp.gov.br .

5.1. O tempo de duragdo da prova ESCRITA/OBJETIVA, serad de até 3 (TRES) horas para Assistente de Gabinete da Presidéncia e para
cargo de Procurador Legislativo sera de até 04 (quatro) horas.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O
PARA A REALIZACZ\O DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva serd o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteldos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo sdo os constantes no ANEXO II do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questSes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento vélido para correcdo eletrénica, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
pode ser e ndo sera substituido, em hipotese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato no
certame.

5.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada
ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
bem como o caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em fungdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato ndo levara consigo ao final da prova o caderno de provas, sendo que o
mesmo estara disponivel no site da empresa Ideal Solugdes, pelo periodo de dois dias Uteis, apds a divulgagdo do gabarito.

5.10. Em nenhuma hipétese, serad considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. 3
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5.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros,
notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro cargo,
ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a
coordenagdo do concurso, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés lltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do
malote, bem como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Essa prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato inscrito que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso.
6.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacao
1 - Doutorado (concluido) na drea de atuacdo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na area de atuacdo da categoria funcional 3,0
3 - Curso de Pds-Graduagdo e (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego ou fungdo referente 1,5

ao concurso publico.
4 - Curso de especializagdo/aprofundamento ou equivalente com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas -
(concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do ou fungdo referente ao concurso publico.

ATENGCAO:

1,0

a) - Maximo de 50 (cinqienta) pontos nesta prova

b) - Titulos de formacéo de nivel médio ndo serdo pontuados.

c) - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigSes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da
Educagdo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certidédo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

6.3. APRESENTAGAO DOS TiTULOS: i

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato , APOS A REALIZA(;Z\O DA PROVA ESCRITA, NO LOCAL DA REALIZA(;i\O DA
MESMA. através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

6.3.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos
devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para autenticagéo.

6.3.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préoprio, conforme modelo (anexo III) a este
edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionard um cddigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal
Solugoes.

6.3.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de
habilitagdo para o cargo, ndo precisando anexar o0 mesmo junto aos demais titulos.

6.3.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregue em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscricdo e emprego.
6.3.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do documento comprobatério da
alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.3.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengé&o dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6.3.9. Atencgdo: Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulacdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do Concurso,
que encaminhara a apreciacdo da IDEAL SOLUCOES, empresa designada para realizacdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdbes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo
da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
7.7. A decisdo da Diregdo do Concurso, constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisGes razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgées, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo. 4
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8 - DA APROVACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A cada etapa do Concurso publico, sera divulgada lista, contendo numero de inscrigdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por
emprego, em ordem alfabética.

8.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva, Prova Pratica e
Provas de Titulos.

8.3. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcancarem a pontuacdo minima de 50,0%,
sera divulgada listagem com apenas o numero de inscrigdo.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de
desempate serd o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das
alineas “a”, “b”.

9 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1 O provimento do emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, NAO GERANDO AO
CANDIDATO APROVADO O DIREITO A NOMEACAO, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO,
SOMENTE SERAO CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA
ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA.

9.2. O candidato quando convocado deverd comparecer na Unidade de Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, no dia e
horario determinados na convocagdo, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia,
sendo que o ndo comparecimento na data e horario supramencionado na convocacdo sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

9.3. O candidato que deixar de observar as condicdes e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classificagdo.

9.4.Ndo serd (o) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da
administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragéo Publica.

9.5. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagédo temporaria, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/funcdes, observados os casos de acimulo legal, de acordo com
a Constituigdo Federal.

9.6. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.
9.7. O Concurso terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacgdo dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério da
Administracdo da CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA.

9.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego publico s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condiges previstas no Capitulo I deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/cargo ou funcgdo publica, conforme disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.9. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS - Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do
concurso.

10.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo Municipal de ANGATUBA - Estado de Sdo Paulo e demais
cominagbes pertinentes.

10.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s cargos expressos no Item 1 deste Edital, os candidatos
habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagdo final para os procedimentos expressos nos subitens do item
9 provimento das novas vagas.

10.4. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se classificado, serd convocado pela CAMARA para, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacdo estara
condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a Legislagdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

10.5 A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.6. A CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, e a empresa Ideal Solucdes, NAO RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por
nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contelido de Provas ou Bibliografias sugeridas para este Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, apds analise do parecer técnico da empresa responsavel
pela realizacdo do Concurso Publico, IDEAL SOLUGCOES.

10.8. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, na Rua Cornélio Vieira de Moraes, 161 - centro — Angatuba - SP, os seus extratos serdo publicados no
Jornal “Folha de Angatuba” e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. E
www.camaradeangatuba.sp.gov.br

Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Atribuicdes do Emprego

Anexo II - Contelido Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo III - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos;

ANGATUBA, 11 DE OUTUBRO DE 2013.

ANDRE LUIZ NUNES FERREIRA
PRESIDENTE

Comissao Fiscalizadora do Concurso
Ideal Solugées5
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUI(;I'-'\O
ASSISTENTE DE GABINETE DA Supervisionar todas as atividades do gabinete da presidéncia, coordenando as tarefas,
PRESIDENCIA conjugando com os demais setores do 6rgdo.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Representar judicial e extrajudicial a Edilidade e prestar assisténcia juridica a Céamara
Municipal, Vereadores e Servidores, quanto aos interesses da Edilidade.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA;

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués

a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. ¢) MORFOLOGIA: classes gramaticais; classificagdo e
flexGes. Estrutura e formagdo de palavras. d) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. e) Uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais, a/ha, acerca de / ha cerca de, ao invés de
/ em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso do hifen.

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: NogBes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Fungdo polinomial do 1© e 2© grau, modular, exponencial,
logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e Iogarltmlca 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E
DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo
simples. Blnomlo de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) PORCENTAGEM.
11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 12) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e
espaciais. Teoremas de Tales e Pitadgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA:
A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais e da area.

Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Constituigdo Federal, em seus Artigos: 12 ao 102, 11, 12, 13, 14, 15 e 16.

Da Organizagdo do Estado, da Administracdo Publica e dos servidores publicos, todos previstos na CF/88 arts. 29 a 31; 37 ao 41, 59 ao 69.

Lei 8.429/92 Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 - LRF.

Lei Orgénica do Municipio de Angatuba, Regimento Interno da Cémara Municipal de Angatuba.: Disponivel no site
http://www.camaradeangatuba.sp.gov.br/

Conhecimento de informatica - processador de textos e de planilha eletronica.

Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

02) EMPREGO: PROCURADOR JURIDICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1) Portugués

FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos. Encontro consonantal. Digrafo.
Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdéo. MORFOLOGIA -
Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Classificacdo e cargo das classes de palavras da lingua portuguesa. Cargo de locucdes.
Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo
verbal. Advérbio. Preposigcdo. Conjungdo. Interjeicdo. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oragdo. Classificagdo
das oracgdes e do periodo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Cargo da
Crase. Pontuacdo. Colocagdo dos pronomes atonos. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotagéo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem. Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. Eufemismo e Prosopopéia. ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Sugestio Bibliografica: 1- Gramat[ca Contemporanea da Lingua Portuguesa - José de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

2)CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito
administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugbes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacgdo no campo do direito
administrativo. 6 Classificagdo dos 6rgdos e fungbes da administragdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas
manifestagdes. 10 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 11
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundacdes publicas. 14 Empresa
publica e Sociedade de economia mista. 15 Consorcios Publicos (Lei n.°© 11.107/2005). 16 Terceiro setor. 17 Fatos da administracdo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos
nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 26 Licitagdes, contratos e convénios. Lei n.? 8.666/93 e alterages. Instrucdo Normativa/STN n.° 01, de 15/01/97; Decreto n.°
6.170, de 25/07/07; Portaria Interministerial MP/MF/MCT n© 127, de 29/05/08, alterada pela Portaria n® 342/08. Lei n°® 10.520/2002 e demais
disposigdes normativas relativas a pregdo. 27 Sistema de Registro de Precos. 28 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31 Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 32 Extingcdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas
(Lei n.© 11.079/2004). 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 36 Dominio publico hidrico:
composigdo; regime juridico das édguas publicas. 37 Dominio publico aéreo. 38 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 39 Recursos minerais e potenciais de
energia hidraulica: regime juridico. 40 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento;
concessdo de dominio pleno. 41 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 42 Serviddes administrativas. 43 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 44 Desapropriacdao por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 45 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriagdo indireta". 46 Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imdvel rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 47 Controle interno e externo
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da administragdo publica. 48 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo
una. 49 Controle jurisdicional da administragéo publica no direito brasileiro. 50 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
51 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigbes. Entendimentos com carater normativo exarado por tal Cortes de Contas. 52
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo puUblica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito
brasileiro. 54 Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 55 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 57 Lei n.° 8.112/90 e alteragdes. 58 Improbidade administrativa. 59 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. 62 Pedido de reconsideragdo e recurso
hierdrquico préprio e impréprio. Prescrigdo administrativa. 63 Organizagdo Administrativa. Advocacia-Geral da Unido. Ministério da Fazenda.
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Lei Complementar n.° 73, de 10/02/1 993. Decreto- Lei n.° 147, de 3/02/1 967. 64 Advocacia publica
consultiva. Hipoteses de manifestagdo obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagbes exaradas, e do
administrador publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestacbes. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Historia
Constitucional do Brasil. 2 Constituigdo: conceito e classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5 Disposicdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8
Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. 13 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 14 Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15 Da
declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio da legalidade. 18
Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas
data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo.
23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25
Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios
constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 36
Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da
magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizacdo e competéncia. 40 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 41 Ministério Publico: principios constitucionais. 42
Advocacia-Geral da Unido: representagdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizagdo e funcionamento. 43 Representagdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 Limitacdes constitucionais
do poder de tributar. 45 Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem econdmica. 47
Intervengdo do Estado no dominio econdémico. 48 Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 50 Interesses difusos e
coletivos. 51 Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias. DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e integragdo; natureza. 4 Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10 Lei
Complementar n.° 118/2005. DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 O
estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4 Legislacdo brasileira de protegdo florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e
unidades de conservagdo. 6 Crimes contra o meio ambiente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos
da jurisdicdo. 3 Acdo: conceito e natureza juridica. Condicdes da agdo. Classificacdo das acbes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e sumario. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia
internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo
regressiva. 10 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. 12 Pedido. Cumulagdo e
espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. 15
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia. 17
Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenga.
Requisitos e efeitos da sentenga. Coisa Julgada formal e material. Preclusdo. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Impugnagdo ao
cumprimento de sentenga. 21 Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e correigdo. 23
Agéo rescisbria. Querela nullitatis. 24 Agdo monitéria. 25 Execugdo. Regras Gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial e
fraudes do devedor. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. 28 Execugdo para entrega de coisa. 29 Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. 30 Execugdo contra a fazenda publica. 31
Embargos a execugdo. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 Agdo popular e acdo civil publica. 34 Mandado de seguranca. 35 Mandado de
injungdo. 36 Habeas data. 37 Agdo declaratéria. Declaratéria incidental. 38 Agdo discriminatéria, de divisdo e demarcagdo. 39 Agdo de
usucapido. 40 Agdo de consignagdo em pagamento. 41 Agdo de despejo e renovatdria. 42 Agdo de desapropriacdo. 43 Agdes possessorias. 44
Embargos de terceiro. 45 Agdo civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Processo cautelar. Medidas cautelares
especificas. Tutela inibitéria. 48 Juizados especiais. 49 Execugédo Fiscal. 50 Execugdo de titulos extrajudiciais: conceito, espécies, pressupostos,
partes, competéncia e procedimento. 51 Suspensdo de seguranca, suspensdo de liminar e/ou acérddo e suspensdo de tutela antecipada (Leis
Nn.%s 4.348/64, 8.437/92 e 9.494/97 e posteriores alteragdes). 52 Recurso Repetitivo no STJ (Lei n°® 11.672/08), Repercussao Geral no STF (Lei
n° 11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n® 11.417/06). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho.
Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solugdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2 Renuncia e transagdo no direito do
trabalho. ComissGes de conciliagdo prévia. 3 Relacdo de trabalho. Relagdo de emprego. Distingdo. 4 Sujeitos da relagdo de emprego.
Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, auténomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas.
Responsabilidade solidaria e subsididria. Sucessdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Contrato individual do trabalho: conceito,
elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locagdo de servicos, prestacdo de servigos, empreitada, sociedade, mandato,
representagdo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6 Remuneragdo e salario. Conceito.
Componentes do salario. Modalidades. Parcelas ndo-salariais. 13° salario. Participacdo nos lucros e resultados. Equiparacdo salarial. 7 Alteragdao
do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 9 Forca maior no direito do trabalho. 10 Extingdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de
despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso
prévio. Programas de demissdo voluntaria. 11 FGTS. 12 Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegracdo,
readmissdo e indenizagdo. 13 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogagdo e compensacdo de horas. Trabalho em regime de tempo parcial. Adicionais. 14 Férias. Direitos do empregado, épocas de
concessdo e remuneragdo. 15 Descanso semanal remunerado. 16 Seguranga e higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17 Trabalho
da mulher. 18 Trabalho do menor. 19 Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de
sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 20 Direito processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 21 Justiga do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
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As alteragOes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 45/2004. 22 Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos
atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. 23 Recursos no
processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de petigdo,
agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24 Liquidagdo de
sentencga. Execugdo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execugdo contra a Fazenda Publica. 25 Execugdo das
contribuigbes sociais na Justiga do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n.° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 26 Ag&o
rescisoria no processo do trabalho. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil;
conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicées gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia
privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos
essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operagdes; disposicdes especiais. 8 Entidades
fechadas: posigdo em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de previdéncia privada e
suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11
Legislagdo acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional.

Lei Organica do Municipio de Angatuba, Regimento Interno da Cémara Municipal de Angatuba.: Disponivel no site
http://www.camaradeangatuba.sp.gov.br/

Referéncias Bibliograficas: Livros Técnicos da Area, Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo, Legislacdo Federal inerentes as
areas de conhecimento, Lei Organica do Municipio de Angatuba e Regimento Interno da Camara Municipal de Angatuba.
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ANEXO III

RELACAO DE TiTUuLOS
CONCURSO PUBLICO -~-CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA

EMPREGO:

Nome do candidato:

N©° da inscricdo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

REVISADO POR :

N. de Para uso
o - Pontos : -
N Historico / Resumo Por Titulo apresentado Exclusivo Ideal
Titulos S
Curso Doutorado (pOs-
01 graduacdo stricto sensu) — na 6.0
area de atuagdo da categoria ’
funcional
Curso Mestrado (pos-
graduacdo stricto sensu) — na
02 area de atuagdo da categoria 3,0
funcional
Curso de Pods-Graduagdo e
(especializagao /
aprofundamento ou
equivalente) com duragdo
03 minima de 360 horas - 1,5
(concluido), que tenha
afinidade com as atribuigdes
do emprego publico.
Curso de especializagao
/aprofundamento ou
equivalente com duragdo 1.0
04 minima de 180 horas - 4
(concluido), que tenha
afinidade com as atribuigdes
do emprego publico.
05
06
TOTAL DE
CONFERIDO POR: PONTOS:

Observacgdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Plblico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

ANGATUBA de

de 2013.
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