PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE Estado de Sao Paulo
ARACATUBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 02/2013

O MUNICiPIO DE ARAGATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n? 45.511.847/0001-79, com sede administrativa na Rua Coelho Neto, n2 73, Vila Sdo Paulo, Municipio e Co-
marca de Aragatuba, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal APARECIDO
SERIO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico, que fard realizar Concurso Publico
de Provas e Titulos, para provimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatuta-
rio (Lei n? 3.774/92), com observancia das disposi¢cdes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagdo infra-
constitucional, e das Leis Complementares Municipais: 42/97; 87/01; 204/09, bem como Decretos de n.2:
8399/97; 8404/97 e 10.795/03.

A execucdo do referido Concurso Publico, por meio da organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e a ava-
liagdo das provas, sera realizada pela coordenacgdo técnico—administrativa da: Pablica Consultoria, Assessoria
e Servigcos S/S Ltda. e o acompanhamento e fiscalizagdo efetuados pela Comiss&o Especial de Concurso Publi-
co, nomeados pela Portaria n2 DRH 1189 de 08/10/2013.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE:

1.1. Ficam abertas as inscri¢des para os seguintes cargos e especificidades:

CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
m
AGENTE DE Curso Normal Superior ou Licencia-

DESENVOLVIMENTO INFANTIL D G LA R tura Plena em Pe';agogla s
Ensino Fundamental completo,
ALMOXARIFE 01 40 h/s RS 1.055,66 experiéncia com material e contro- RS 25,00
le de estoque.
Curso Superior com habilitagdo
profissional.
Curso Superior com habilitagdo
profissional.
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pds-graduagdo em Educagdo
stricto sensu (Mestrado ou Douto-
rado) e experiéncia minima de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério na Educagdo Basica.
Formagdo superior ou habilitagdo
especifica.
Graduagdo em Fonoaudiologia
com registro no respectivo conse-
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 01 30 h/s RS 2.102,41 lho regional e um curso na drea RS 50,00
educacional com, no minimo, 150
(centro e cinquenta) horas.
RS 978,13 Ensino Fundamental Completo.
24 44 h/s (Com acréscimos:  De 18 a 35 anos e minimo 1,70m RS 25,00
RS 1.602,80)" de altura.
Curso Superior com habilitagdo
01 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
area e registro no CRM.
Curso Superior com habilitagdo
01 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
area e registro no CRM.

BIOLOGO 01 40 h/s RS 2.884,85 R$ 50,00

DENTISTA 01 24 h/s R$2.884,85 RS 50,00

DIRETOR DE ESCOLA 04 40 h/s RS3.145,18 RS 50,00

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 01 30 h/s RS 1.870,96 R$ 50,00

GUARDA
MUNICIPAL MASCULINO

MEDICO
(ANESTESIOLOGISTA)

MEDICO
(ELETROENCEFALOGRAFISTA)

! valor de RS 1.602,80 ja incluso a gratificacdo de Regime Especial de Trabalho Policial no valor de R$ 489,07 e a gratificagio de Risco de Vida no valor de
RS 135,60, previstas nos artigos 258 do Estatuto e artigo 11 da Lei 5042/1997, respectivamente.
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CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
| omeo9 vk | g, | Voo | SRS R
MEDICO Curso Superior com habilitagdo
(ENDOCRINOLOGISTA) 02 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
drea e registro no CRM.
Curso Superior com habilitagdo
06 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
drea e registro no CRM.
Curso Superior com habilitagdo
03 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
drea e registro no CRM.
Curso Superior com habilitagdo

MEDICO
(GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

MEDICO
(NEUROLOGISTA)

MEDICO 03 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
(ORTOPEDISTA) A .
area e registro no CRM.
MEDICO Curso Superior com habilitagdo
06 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
(PEDIATRA) a .
area e registro no CRM.
MEDICO 18 20 h/s (CoRr'rf :ﬁ::éi?:os- Curso Superior com habilitagdo RS 50,00
(PLANTONISTA) RS 4.327,28)2 comprovada. Registro no CRM.
MEDICO Curso Superior com habilitagdo
03 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
(PSIQUIATRA) . .
area e registro no CRM.
MEDICO Curso Superior com habilitagdo
(OFTALMOLOGISTA) 02 24 h/s RS 2.884,85 comprovada. Especialidade na RS 50,00
area e registro no CRM.
RS 2.884,85
(+ participagdo Curso Superior de Direito e habili-
PROCURADOR 01 30 h/s em honordrios de  tagdo profissional em regularidade RS 50,00
sucumbéncia Lei  junto a OAB.
7339/2011)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA N .
Licenciatura Plena em Pedagogia e

Il - PEB Il PARA AS AREAS DE EDU- 01 40 h/s RS 2.595,77 Habilitagdo Especifica.’ RS 50,00
CAGAO ESPECIAL ’
. Licenciatura Plena em Pedagogia
P':’g;ﬁlsiigfi iﬁi{:‘g:ﬁ:ﬁg ; 02 30 h/s RS 1.946,83 com habilitagio na disciplina RS 50,00
correspondente.
PROFESSOR DE ENSINO BASICO - Licenciatura Plena com habilitagdo
PEB Il PARA A AREA DE EDUCACAO 01 30 h/s RS 1.946,83 na disciplina correspondente e RS 50,00
FISICA registro no CREF.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pds-graduacdo na darea da educagdo
(mestrado ou doutorado) e ter no
minimo sete anos de efetivo exercicio
no magistério, dos quais dois anos no
exercicio do cargo de especialista em
SUPERVISOR DE ENSINO 01 40 h/s RS 3.459,73 educacio ou dois anos no exercicio RS 50,00
fungdo de suporte pedagogico educa-
cional ou licenciatura plena em pedago-
gia ou pds-graduagdo na drea da
educagdo (mestrado ou doutorado) e
ter no minimo dez anos de efetivo
exercicio no magistério.

TELEFONISTA 01 30 h/s RS 784,37 Ensino Fundamental Completo. RS 25,00

% Valor de RS 4.327,28 jaincluso a gratificagdo de plantdo no valor de RS 1.442,43, conforme previsto no art. 58 da Lei Complementar 087/2001 .

® Serdo aceitas como Habilitagdes Especificas para a fungdo de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il para as dreas de Educagdo Especial, os seguintes:
Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo para o magistério de alunos com deficiéncia mental (intelectual) ou habilitagdo para o magistério de
alunos com deficiéncia fisica ou habilitacdo para o magistério de alunos com deficiéncia visual ou habilitacdo para o magistério de alunos com deficiéncia
auditiva ou habilitagdo para o magistério de alunos com altas habilidades (super dotagdo) ou habilitagdo para o magistério de alunos com transtornos
globais do desenvolvimento, ou curso de especializagdo no Atendimento Educacional Especializado de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas ou pds-
graduagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas no Atendimento Educacional Especializado ou pds-graduagdo que contenha, descrita no
certificado ou histérico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia mental ou pds-graduagdo que contenha descrita no
certificado ou histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia fisica ou pds-graduagdo que contenha descrita no certifi-
cado ou histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia visual ou pds-graduagdo que contenha descrita no certificado ou
no histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia auditiva ou pés-graduagdo que contenha descrita no certificado ou no
histdrico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na drea de altas habilidades (super dotagdo) ou pds-graduagdo que contenha descrita no
certificado ou histdrico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de transtornos globais do desenvolvimento.
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1.2. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo lll, enquanto o conteldo programatico das
provas encontra-se no ANEXO Il e cronograma de eventos previsto para o Concurso Publico de que trata este
Edital encontra—se no ANEXO I.

1.3. Os hordrios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragdo Publi-
ca, podendo ser diurno e ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal do cargo.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Das condicOes para inscricdo:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar a inscricdo e respectivo pagamento da taxa de inscricdo,
devera tomar conhecimento de todo o conteudo do Edital e certificar—se de que possui os requisitos exigidos
para o cargo, sendo que a inscrigdo interpretar—se—a como conhecimento e aceitac¢do total e irrenunciavel das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

212.  As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.concursospublica.com.br com link também na pagina www.aracatuba.sp.gov.br.

2.1.3. Alinscrigdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusi-
va do candidato, vinculando—o somente para o cargo escolhido, e, portanto nao havendo altera¢des de cargos,
nem restituicdo de valores pagos.

2.1.4. Em nenhuma hipdtese haverd inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, bem como ndo
sdo admitidas inscrigdes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletronico.

2.1.5. O candidato é responsdvel pelas declaragées prestadas, sendo que, constatada qualquer falsidade
ou inexatiddo dos dados constantes do formulério de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitara ao cancelamento
da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

2.1.6. As informagdes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderegos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.aracatuba.sp.gov.br, bem como em jornal de

circulacdo local/regional a cargo da Municipalidade.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscricdes via internet nao recebidas por falhas em computadores, conges-
tionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuladrio de inscricdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente terd sua inscrigao
homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscri¢do, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancario até o
dia 28 de outubro de 2013, ultimo dia de inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos apds esta data. Solicitagdes
de inscrigdes realizadas com pagamento intempestivo ndo serdo acatadas, ainda que feito pagamento por

meio de depdsito bancdrio ou transferéncia entre contas.

2.2. Periodo, local e horario das InscricGes:

2.2.1. Periodo: de 18 de outubro de 2013 a 28 de outubro de 2013.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em /ink especifico para este fim, no seguinte endereco ele-
trénico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da Prefei-
tura Municipal de Aracatuba/SP.
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2.2.3. Horario: A partir da 00:00 (zero) hora do dia 18 de outubro de 2013 até as 18:00 (dezoito horas) do
dia 28 de outubro de 2013 pela internet. (Atencdo: Efetivacdo de recebimento até esta data).

2.3. Da divulgacdo dos atos:

2.3.1. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Araca-

tuba e em Jornal de circulacao regional;

b) O Edital completo e todos os atos posteriores necessdrios a realizagdo do Concurso Publico em
questdo serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Aracatuba em jornal de circulagdo local/regional e
nos enderecgos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e www.aracatuba.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo havera avisos pelo correio dos atos do certame, e presumir—se—3o cientificados os candidatos
de todos os atos concernentes ao Concurso Publico de que trata este Edital pelos meios mencionados.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. E assegurado o direito de viabilizagdo de participacdo de qualquer pessoa portadora de qualquer
condicdo especial, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no art. 37, VIl da Consti-
tuicdo Federal, desde que esta seja compativel com as atribui¢cGes do cargo.

3.2. Em obediéncia ao disposto no art. 17, da Lei Municipal 3774/92, ser—lhes—4 reservado o percentu-
al de 2% (dois por cento) das vagas preenchidas para cada cargo.

3.3. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgdo
da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, ao horério e ao local de aplicagcdo das provas e
a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.6. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, o candidato portador de necessidades especiais devera
protocolar requerimento, anexando Laudo Médico original emitido com prazo maximo de validade de 60
(sessenta) dias antes do término do prazo das inscri¢cdes, no Pago Municipal de Aracatuba, setor de Protocolo
Geral, localizado a Rua Coelho Neto, 73, Vila S3o Paulo, Aragatuba—SP, até 28 de outubro de 2013, das 8:30
horas as 16:30 horas, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, podendo ser agendada data para avaliacdo da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagao da prova.

3.7. No mesmo prazo do item anterior, o candidato com deficiéncia, que necessitar de prova especial
ou condigdo especial para realiza-la, devera requerer expressamente a Comissdo Especial de Concurso Publi-
co de que trata este Edital, mediante protocolo no mesmo Pago Municipal.

3.8. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas no item 3.6 e 3.7, dentro do prazo
do periodo das inscrigdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e ndo terdo a prova espe-
cial preparada, seja qual for o motivo alegado, devendo se submeter as provas em igualdade de condi¢Ges
com os candidatos sem deficiéncia.

Edital 02/2013-4



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE Estado de Sao Paulo
ARACATUBA

3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo, nem usar dos
meios legais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, restando tal condi¢do, preclusa.

3.10. Ndo serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées a
serem desempenhadas no exercicio de suas fungdes. O candidato com deficiéncia nomeado para exercicio do
cargo de que trata este Edital, ndo poderd, apds a investidura, invoca-la para efeito de aposentadoria ou
readaptacdo funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS:

4.1. A divulgagdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as ins-
cricdes deferidas e indeferidas, no Mural Edilicio da Prefeitura Municipal de Aragatuba, em jornal de circulagdo
local/regional e nos enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.aracatuba.sp.gov.br.

42.0 Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados,
serd publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. A aplicagdo das provas, inicialmente prevista para o dia 17 de novembro de 2013, sera aplicada u-
nicamente no Municipio de Aragatuba, em data, horario e local oportunamente divulgados em Edital de con-
vocagdo para provas.

5.2. Ndo havera aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda chama-
da, seja qual for o motivo alegado. Portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, implicara na elimi-
nag¢do automatica do candidato do certame.

5.3.0 candidato devera apresentar—se no local da prova com meia hora de antecedéncia do horario de
inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo de inscricdo, documento
de identidade com foto, |apis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO TRANS-
LUCIDO CLARO para a realizagdo das provas.

5.4.Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido pa-
ra o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocag¢do, ou que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.5.S30 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores; Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia em conformidade ao disposto na Lei n® 9.503/97).

5.6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de iden-
tidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. O Concurso Publico constard de prova objetiva com base no conteido programatico constante no
ANEXO |l deste Edital, e, para os cargos de Guarda Municipal, previamente a admissao de 7este de Aptidio
Fisica (TAF), conforme anexo VI, com questdes com a seguinte distribuicdo:
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CARGO(S) DISTRIBUICAO DAS QUESTOES:

15 (vinte) questdes de Lingua portuguesa;

05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

10 (dez) questdes de nogdes de informatica;

20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

o ALMOXARIFE
o GUARDA MUNICIPAL
o TELEFONISTA

® BIOLOGO;

® DENTISTA;

e EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA;

e FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL;

10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
10 (dez) questdes de conhecimentos gerais;
30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

® AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL;

e DIRETOR DE ESCOLA;

e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il PARA AS AREAS DE EDUCA-
CAO ESPECIAL;

® PROFESSOR DE ENSINO BASICO - PEB Il PARA A AREA DE ARTES;

e PROFESSOR DE ENSINO BASICO - PEB Il PARA A AREA DE EDUCACAO
FISICA;

® SUPERVISOR DE ENSINO.

15 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;
30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

10 (dez) questdes de Lingua portuguesa.

10 (dez) questdes de Legislagdo em salde;

20 (vinte) questdes de Conhecimentos em medici-
na geral;

10 (dez) questBes de Conhecimentos especificos
na especialidade ou area de atuagdo, caso exigido.

eMEDICO (TODOS).

10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
40 (quarenta) questdes de conhecimentos especi-

o PROCURADOR. .
ficos.

5.8. Para os cargos do Magistério, fica disponibilizado no ANEXO V, o termo de referéncias bibliografi-
cas.

5.9. A prova contara com 50 (cinquenta) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada, de “A” a
“E”, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 2,0 (dois) pon-
tos.

5.10. A prova escrita é de carater eliminatério e classificatdrio, sendo que serdo considerados classifica-
dos somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na soma das
notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacéo.

5.11. A prova tera intersticio total de 03 (trés) horas, porém os candidatos somente poderdo se retirar
da sala depois de transcorridos 01h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo os mesmos, apds sua saida
de sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estd sendo realizado o Concurso Publico.
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5.12. Ao término da prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal o _caderno de questdes e o
cartdo de respostas devidamente preenchidos, sendo gue o cartdo de respostas sera o Unico documento
utilizado para a atribuicdo dos pontos.

5.13. Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
magquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens
ou de radiofrequéncia, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios
similares.

5.14. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda., que deve-
rdo, apos lacrados, serem colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird fazer a prova. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso publico.

5.15. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagao do Concurso.

5.16. O candidato podera anotar as respostas em local préprio indicado para este fim.

5.17. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas,
informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicacdo da prova,
ndo sendo aceitas reclamagoes preclusamente posteriores.

5.18.Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacao da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crian¢a e permanecerd
em sala reservada para esta finalidade.

5.19. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas juntamente com fiscal de sala, bem como o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

520. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou pre-
enchidas fora das especificagoes.

521. Em _nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira res-
ponsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

522.Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente,
até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato com idade igual ou maior a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscricées nos
termos da Lei Federal n.2 10.741/03, tanto entre si quanto frente aos demais;

b) O candidato de idade mais elevada4;

¢) O candidato com maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

“Art. 33, § Unico da Lei Municipal 3774/92 (EFPMA).
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d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
¢) O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato ja pertencente ao servico publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem
de preferéncia, e persistindo esta diferenca, o mais antigo de servico publico’;

g) O candidato que efetivamente tiver participado como de jurado nos termos do art. 440 do Decreto—
Lei n.2: 3.689/41.

h) Esgotados os critérios estabelecido nas letras anteriores e, mesmo assim, permanecendo o empate,
proceder—se—a entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo Especial de Concurso Publico em data,
local e horédrios oportunamente publicados em jornal de circulagdo local/regional e no site:
www.concursospublica.com.br e www.aracatuba.sp.gov.br.

5.23. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que, du-
rante a realiza¢do da prova:

a) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme item 5.5. deste;

c) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagao;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

f) Utilizar—se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilitacdo
na resolugao da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento
ou a comunicagao de dados e informagdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte®;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em des-
conformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formuldrio de instrucdes da prova;
I) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Portar—se inconvenientemente ou perturbar a ordem dos trabalhos.

5.24. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando apenas aqueles
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.25. A prova objetiva e o gabarito oficial serao disponibilizados no site www.concursospublica.com.br a
partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicagdo da prova e permanecerdo no até as 16h30m da
quarta—feira da mesma semana, onde dar—-se—a termo final para interposi¢cdo de recurso, conforme previsto
em Secdo especifica deste Edital.

> Art. 33 da Lei Municipal 3774/92 (EFPMA).

® Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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6. DA AVALIAGAO DOS TITULOS:

6.1. Para os cargos de nivel superior, sera ainda aplicada a analise e avaliagdo de titulos, que tera como
critérios a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS: PONTUAGAO: QUANTIDADE:
Doutorado 2,0 (dois) pontos maximo 1 (um) titulo.
Mestrado 1,5 (um e meio) pontos maximo 1 (um) titulo.
Pés—graduacdo /atu senst/ (especializago) 0,5 (meio) ponto maximo 1 (um) titulo.

6.2. Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusido
total do curso e aprovacgado e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

6.3. Ndo serdo pontuados como titulo, graduagdo ou pds—graduacdo, quando exigidas como pré—
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apre-
sentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

6.4.0 candidato que se inscrever para mais de um cargo terd os titulos validados para ambos os cargos,
desde que informe tal condicdo no ato de protocolo dos titulos para quais cargos os mesmos serdo usados.

6.5.A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “03 (trés) pontos”.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos refe-
rentes aos titulos, para a classificacdo final.

6.7. Somente serdo avaliados e computados o(s) ponto(s) do(s) titulos de candidatos que obtiverem a
nota minima para aprovagdo na prova objetiva (50 pontos) ja que a mesma também tem carater eliminatério.

6.8.0s pontos serdo contados exclusivamente para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.9. Os candidatos deverdo protocolar na data das provas, em até 30 (trinta minutos) apds o encerra-
mento das mesmas, em salas especialmente designadas, DUAS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, servindo uma para a documentagdo da titulacdo (ficando em poder da
Banca Examinadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o protocolo como recibo.

6.10. As duas vias de cépias reprograficas de cada titulo a serem apresentadas deverdo ser autenticadas
em cartorio, ndo sendo aceito o protocolo e/ou analise de titulos em desconformidade com este Edital, nem
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

6.11. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedi-
mento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.12. Os titulos entregues poderdo ser inutilizados apds 300 (trezentos) dias contados da data da divul-
gacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

7 Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

7.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo das questdes e
gabaritos das provas, excluindo—se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo, devendo nele
constar o nimero de identificagdo, nome do candidato e o fundamento técnico e legal para interposicdo do
recurso, sob pena do seu ndo conhecimento, bem como de eventual classificagdo final em 02 (dois) dias.

7.2.0 recurso, a ser apresentado em hordario de expediente e segundo as prescri¢cGes deste, devera ser
dirigido a Comissdo Especial de Concurso Publico e protocolado diretamente no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Aracatuba, sito a Rua Coelho Neto, n? 73, Vila S3o Paulo, Aracatuba/SP — CEP:
16.015-920, indicando como Concurso Publico n.2 02/2013, no horario das 8:30 horas as 16:30
horas.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de questionamentos de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

7.4. Na eventualidade de anulagdo de questdes por qualquer motivo, pela Banca Examinadora da Pu-
blica consultoria, assessoria e servigos S/S Ltda., os pontos a elas correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5. Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7.7.A fim de dirimir qualquer celeuma, a Comissdo Especial de Concurso Publico encaminhara o recur-
so a Banca examinadora, que dara devolutiva a Comissdo, que homologara ou nao, a decisdo da banca, efe-
tuando assim espécie de reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso adicional pelo mesmo
motivo.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1. 0 provimento dos cargos de que tratam este Edital sera efetuado para as vagas descritas na tabela
do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo de valida-
de do Concurso Publico, com as remuneracGes propostas a época de investidura.

8.2.0 periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera, para
o ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas somente até o limite
das vagas disponibilizadas neste Edital de Concurso Publico, e a preferéncia dos remanescentes a nomeagao
em vagas eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de classificagdo.

8.3. Ndo havera segunda chamada para nomeacgdo. O candidato que, ao ser nomeado, ndo aceitar a
vaga oferecida ou quedar—se inerte para a posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da nomeacao,
estard automaticamente excluido do certame por rendncia tacita. A nomeagdo, posse e exercicio seguirdo os
prazos estabelecidos no Estatuto da Prefeitura Municipal de Aragatuba, Lei n2 3774, de 28 de setembro de
1992, com suas alteragdes posteriores.
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8.4.530 requisitos basicos para investidura e posse no servigo publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, e no caso dos candidatos a guarda municipal, idade maxima
de 35 (trinta e cinco) anos no momento da posse;

c) Estar quite com as obriga¢des militares (se do género masculino);

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser realizado por médi-
co designado ou indicado pela Prefeitura Municipal de Aragatuba, e no caso dos candidatos a guarda munici-
pal, ainda as exigéncias previstas no item 8.4.1.

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, Il, CF;

g) Ndo estar investido, no ato da posse, em outro cargo, emprego ou fungao publica de quaisquer dos
Poderes da administracdo direta ou indireta, conforme preceitua art. 37, § 10, CF, ressalvadas as acumula-
¢Oes permitidas;

h) Estar ciente de que, se aprovado, preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito;

i) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado, em qualquer esfera governamental.

8.4.1. Para o cargo de Guarda Municipal, além dos requisitos previstos no item 8.4. deste, ainda
serdo exigidos os seguintes requisitos:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos no momento da
posse;

b) Possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B”;

c) ter altura minima de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) descal¢o e descoberto, sendo
que tal aferi¢cdo se dara por ocasido da aplicagdo do teste de aptiddo fisica (TAF);

d) Ser aprovado em Teste de aptiddo fisica (TAF) de carater eliminatdrio a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Aragatuba, através da Secretaria Municipal de Segurancga, segundo critérios
do ANEXO VI, ressaltando gue serdo convocados, por meio de Edital, os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo.

1) Dos candidatos a Guarda Municipal aprovados no TAF (Teste de aptiddo fisica) serdo
chamados aqueles aprovados até o limite das vagas deste Edital (24 vagas), sendo que os de-
mais candidatos porventura classificados e/ou remanescentes ndo convocados ficardo em ca-
dastro de reserva, para eventuais convocacoes caso haja necessidade, conveniéncia e oportu-
nidade da Administragcdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso.

e) Ser aprovado em exame admissional médico e psicoldgico realizado pela Secretaria Munici-
pal de Seguranca de Aracatuba, quando da convocagao a ser publicada em jornal de circulagdo lo-
cal/regional.

f) Comprovacgdo de que o mesmo reside em Aragatuba ha pelo menos 03 (trés) anos.

® para a realizagdo do Teste de aptidio fisica (TAF).
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8.5.Serdo exigidos no ato de nomeacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em
cOpia autenticada ou por apresentacdo dos originais):

a) Copia do CPF e da Carteira de Identidade;
b) Copia do Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;
c) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

d) Documento que comprove o registro e regularidade no respectivo Conselho de Classe para o car-
g0 que exigir;

e) Copia de Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;
f) Cépia de Certiddo de nascimento/casamento;
h) Cépia de Cartdo de PIS/PASEP;

g) Copia de Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os candidatos
que completarem 18 (dezoito) anos no ano de nomeagéo, serd aceito o comprovante de alistamento;

i) Atestado de boa saude fisica e mental, conforme exigéncia do Departamento de Recursos Humanos;
j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

k) Cépia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

I) Declaracdo de bens (Declara¢do de Imposto de Renda), ou declaragdo efetuada conforme legislacéo;
m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda ou equivalente;

n) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou Declaragdo para
fins de Acimulo de Cargo Publico, nos casos permitidos;

o) Certiddo de antecedentes criminais Estadual (do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos) e
Federal;

p) Se aposentado, apresentagao de cdpia da concessao de aposentadoria.

q) Certiddo de Cartério de Oficio Judicial Civil onde teve seu domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos que
conste eventuais Processos em seu nome. Caso seja positiva, juntar certiddo de objeto e pé.

8.5.1. Para o cargo de Guarda Municipal, além dos documentos previstos no item 8.5. deste, a-
inda serdo exigidos como condi¢cdo ‘sine qua non’para a posse definitiva que o mesmo seja aprovado
em curso de capacitacdo, ministrado pela Prefeitura Municipal de Aracatuba, através da Secretaria
Municipal de Seguranca, segundo critérios previstos na matriz curricular dos guardas municipaisg.

8.5.2. A ndo aprovacdo no Curso de Capacita¢do de Guardas Municipais, implica em reprovagdo
em estagio probatorio e acarretara em exoneragdo sumaria nos termos da Lei.

~ ~ . . . . 10 ,
8.6.A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da posse™ acarretara
o cancelamento dos efeitos da inscrigao.

8.7.0 exame médico admissional sera obrigatdrio e eliminatério e realizar-se—a com base nas ativida-
des inerentes ao cargo para a qual o candidato foi aprovado, considerando—se as condi¢gdes necessarias para
seu exercicio.

8.8.Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposi¢do
legal.

° http://portal.mj.gov.br/main.asp?View=%7B3F6F0588-07C1-4ABF-B307-9DC46DDOB7F6%7D& Team=8&params=itemI|D=%7B8BD01097-20AA-
4A35-A844-52377C9F1BE7%7D;&UIPartUID=%7B2868BA3C-1C72-4347-BE11-A26F70F4CB26%7D

Y stimula 266, STJ.
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9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes refe-
rentes ao Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conheci-
mento e aceitacdo total e irrenunciavel das normas e condi¢Ges deste Edital, bem como do contido em Edi-
tais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser oportunamente publica-
da, incorporando—se a este, para todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos,
avisos e convocagoes.

9.3. As publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo feitas pela Municipalidade em jornal
de circulagdo local/regional e nos enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e
www.aracatuba.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publica¢des para todos os fins, inclusive de nomeagses.

9.4. Aos interessados, serdo fornecidas cépias das provas, no prazo de recurso, as quais deverdo
ser solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de expediente,
junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Aracatuba.

9.5.0 presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resol-
vidos pela empresa responsavel e pela Comissdo Especial de Concurso Publico, conjuntamente.

9.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital serd de 02 (dois) anos, contados a par-
tir da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo se-
gundo critérios de conveniéncia e oportunidade aplicados no interesse precipuo da Administracdo Municipal.

9.7. Os prazos estabelecidos neste Edital correm conforme disposto no Cédigo de Processo Civil, e
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimen-
to e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda.
ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se respon-
sabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

99. A Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda.
ndo se responsabilizam e expressamente nao autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informages em seu
nome.

9.10. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Publica
Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a
divulgacdo de seus nomes, numeros de documentos e sua situacdo junto ao certame pelos meios de publici-
dade previstos neste Edital.

9.11. Para fins de comprovacdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valerd a publicacdo ofi-
cial do respectivo Edital.
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9.12. Sdo impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentes-
co (art. 1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os sdcios da empresa executora, sendo que, se constatado,
o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

9.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Aragatuba, assu-
mindo a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada,
seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricdo.

9.14. Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos
ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou ndo realizagdo do Concurso Publico de que trata
este Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regu-
larmente constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formu-
l[ario préprio a ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Aragatuba.

9.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo e ndo se constatando qualquer 6-
bice, fica facultada a digitalizagdo e posterior incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos que serdo opor-
tunamente repassados a Prefeitura Municipal de Aracatuba.

9.17. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Cronograma inicialmente previsto.

ANEXO Il — Conteudos programaticos.

ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos.

ANEXO IV — Modelo de Formulario para apresentagao de recursos.
ANEXO V —Termo de referéncias para os cargos de carreira do Magistério.

ANEXO VI -Termo de referéncia para TAF — Teste de aptidao fisica.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de outubro de 2013.

APARECIDO SERIO DA SILVA
Prefeito Municipal de Aracatuba

Vistado pela Procuradoria Municipal.
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO:

CALENDARIO PREVISTO PARA EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N.2: 02/2013:

17/10/2013 12h00min  Publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico no site e Mural da Prefeitura.

18/10/2013 08h30min  Publicagdo na imprensa oficial de extrato de Edital de abertura do Concurso Publico.

18/10/2013 00h00min Inicio das Inscrigdes.

Termo final das InscrigGes até as 18h00min. e Termo final para quitagdo dos boletos de

28/10/2013 18h00min .
Inscrigao.

Publicagdo do Edital de Divulgagdo das inscricdes deferidas no site e Mural da Prefeitu-

31/10/2013 12h00min ra

Publicagdo na imprensa oficial dos extratos das inscrigdes deferidas e seus termos e

01/11/2013 08h30min =
convocagao para a prova.

17/11/2013 A definir Data prevista para as provas objetivas e entrega de titulos (devidamente autenticados).

18/11/2013 16h30min  Divulgagdo dos Gabaritos preliminares em mural edilicio e sites previstos neste.

20/11/2013 16h30min  Termo Final para interposi¢do de recursos dos gabaritos preliminares.

Publicagdo da Decisdo de Recursos e Gabaritos Oficiais. Publicagdo de Resultado Parcial

22/11/2013 16h30min no site e Mural da Prefeitura.

Publicagdo da Decisdo de Recursos e Gabaritos Oficiais. Publicagdo de Resultado Parcial

23/11/2013 08h30min . -
na imprensa oficial.

27/11/2013 12h00min  Publicagdo do Resultado Final devidamente homologado no site e Mural da Prefeitura.

28/11/2013 08h30min Publicagdo na imprensa oficial do Resultado Final devidamente homologado.

e Atencgdo: Acompanhar as publicagdes — Sujeito a alteragdes sem prévio aviso ou comunicagao.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
(ALMOXARIFE, GUARDA MUNICIPAL E TELEFONISTA)

As matérias de Lingua Portuguesa, matematica e conhecimentos gerais que sdo comuns a todos os cargos que exijam
escolaridade de nivel fundamental completo, conforme abaixo:

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tra-
tamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretacdo de texto. Distingdo de
fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.

© NOCOES DE INFORMATICA: Fundamentos de computagéo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos
bésicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de prote¢do e seguranca. Operagdo e utilizagdo basica de micro-
computador.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Além das matérias de conteudo geral, como acima descritas, haverdo matérias especificas a cada cargo conforme se-
gue abaixo:

® CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ALMOXARIFE: Conhecimentos em armazenamento, conservagao, localizacdo e identifi-
cagOes de materiais; Controle do consumo e do nivel de estoque dos materiais de uso constante; Controle do recebimento
dos materiais no recinto; Reciclagem; Controle da conferéncia mensal de todos os materiais; Recebimento, guarda e entrega
de materiais; Lancamento das requisicGes de materiais; Identificagdo dos itens e conhecimento de materiais; Organizacdo de
almoxarifado; Conceitos de estoque médio; Sistema de controle contabil de Notas Fiscais; Administracdo de materiais e esto-
que; Separagdo e avaliagdo de bens inserviveis.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GUARDA MUNICIPAL: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n?
11.343, de 23/08/2006 — Lei antidrogas; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianga e do Adolescente ECA; Lei
Federal n? 10.741, de 12/10/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2 9.503, de 23/09/1997 - Institui o Cdodigo de Transito
Brasileiro; Lei Federal n2 11.340, de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha; Lei Federal n2 9.605/1998 - Disp&e sobre as sang¢des
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Constituicdo Federal - Art. 52 (Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos); Constituicdo Federal - Art. 37 (Administragdo Publica) e art. 144 (Seguranga Publica). Decre-
to Federal 5.123/2004 — Regula a Lei 10.826/2003 de 22/12/2003 que disp&e sobre registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e muni¢do. Lei Complementar Municipal n2 042, de 10/07/1997.

® CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TELEFONISTA: Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no aten-
dimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no trabalho; NogGes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspon-
déncia; Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de
pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de cha-
madas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica; Formas de
Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do Correio Eletronico e da Internet.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, EXCETO MEDICO (TODOS):

As matérias abaixo, e suas respectivas ementas sdo comuns a todos os cargos que exijam escolaridade de nivel supe-
rior completo:

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flex3o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorre-
tas). Interpretagdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal e verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo e periodo. Tipos de oragado.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e
Meio Ambiente. (Ndo aplicavel ao cargo de Procurador nem aos cargos de Médico).

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EM GERAL:

Além das matérias de conteldo geral, como acima descritas, haverdao matérias especificas a cada cargo
conforme segue abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI):

e NogOes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos.
Normas de Seguranga. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvi-
mento da Linguagem. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional. Desenvolvimento Social.
Desenvolvimento Intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce. Maturagdo e Aprendi-
zagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIOLOGO:

e Estrutura; fungOes e evolugdo das celular; técnicas de laboratério aplicadas a citologia; Bioquimica celular; Armazena-
mento e transformagdo de energia; Membrana plasmatica; Constituicdo, fungdes e especializagdes; Comunicagdo celular
por meio de sinais quimicos; Citoesqueleto; A¢do génica; Sintese de proteinas; Diferenciagdo celular; Divisdo de trabalho
entre as celular; Matriz extracelular; Célula vegetal; Células procariontes; Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR DE SAUDE:

e NogOes de Postura e ética: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade; Curativos; Conhecimentos de dados de pres-
sdo arterial e temperatura. Tipos de exames laboratoriais e respectivo material. Principais doengas (chagas, esquistosso-
mose, alcoolismo, leptospirose, leishmaniose, dengue, verminose, febre amarela, tabagismo, doengas sexualmente trans-
missiveis e AIDS ); agente etioldgico, meio de transmissdo e medidas de controle. Higiene em geral. Prevengdo e promogdo
sanitdria. Assepsia, conservagao e limpeza de material, instrumental, ambientes e equipamentos destinados ao uso médi-
co e cirurgico. Educagdo Infantil: Fundamentos tedricos. Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino. Aspectos
pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educagdo para a saude e no treinamento de atendentes. SUS: Organi-
zagdo dos servigos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Programacdo Local de Saude. Distritos Sanitarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:

e Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografica, discalculia, orientagdo
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficién-
cia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgi-
cos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; De-
senvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia; Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Artigo 12 a 62, 15 a 18,53 a 59, 98 a 102, 208 e 245 a 247.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA:

e LEGISLACAO: Etica Profissional. Constituicdo Federal — capitulo II, Se¢do II, artigos 196 a 200. Emenda Constitucional
n229. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentagdo da Lei N2 8.080/90). Lei n2 8.142 de 28/12/1990. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.2 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regula-
mentagdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Portaria MS n2 399 - Pacto de Gestdo. Portaria MS GM 699,
30/03/2006. Guia de Vigildncia Epidemioldgica 52 edigdo. 2005. BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n2 2.203/96.
Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06. Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002). Normas do Programa de
Imunizagdo (Secretaria de Estado da Saude); BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infec-
ciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢cdo ampliada —série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletréni-
co www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo)BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia -
Ministério da Saude, 2004. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 edigdo.
Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br . Lei Federal n.2 9.787 e Resolugdo 391/99. Resolugdo SS — 33; Lei
Federal n.2 6.360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12; Lei n.2 5.991. Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974.
Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06). ® CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: Semiologia: Processos
de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré—protéticas. Prétese total e parcial removivel: NogGes basicas. Peri-
odontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
RestauragBes metdlicas; restauragBes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes
cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes;
Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar; AlteragOes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e
prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergén-
cias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratdria). Biosseguranca: Aspectos de interesse
em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢bes anestésicas (farmacologia, indicages e contra—indicag¢Bes), complica-
¢Oes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos anti-
bidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satide Coletiva: Promocgdo de saude; Epidemiologia dos pro-
blemas bucais; indices e indicadores; Prevengdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; meta-
bolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude; Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopedidtrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doengas Carie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria na crianga e no adoles-
cente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais
para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais Clareadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIRETOR DE ESCOLA:

® Nogbes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas
de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Lin-
guagem. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional. Desenvolvimento Social. Desenvolvimento
Intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce. Maturagdo e Aprendizagem. Lei de Diretrizes
e Bases. Administragao escolar e transformacgao social. A crise do capitalismo e a passagem da teoria da Administragado a Socio-
logia das organizagbes complexas; O papel do Diretor na Administragdo Escolar; As teorias da educagdo e os problemas da
marginalidade; Participagdo da comunidade na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica
dos Educadores; Cidadania — o que as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula; Avaliagdo escolar
e seus problemas; A crianga enquanto ser em transformagdo. Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercus-
sdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Curriculo na escola; Estatuto da crianga e
do adolescente; Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagdo; Parametros de qualidade em educagdo infantil e
ensino fundamental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR DE ENSINO

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). NogGes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros.
Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessida-
des Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. Desenvolvimento Emocional, social e intelectual.
Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce. Maturacdo e Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases.
As teorias da educagdo; O Planejamento Educacional e a pratica dos educadores; Cidadania; A indisciplina na sala de aula; a
avaliagdo escolar; Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola; A Psicologia do desenvol-
vimento e da aprendizagem; Planejamento e curriculo na escola; Estatuto da crianga e do adolescente; Parametros curricu-
lares Nacionais; Modernidade e Educagdo. Pedagogia e Didatica. Educagdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a
supervisdo e o corpo docente. Supervisdo Escolar: conceito, evolugdo, caracteristicas, necessidade. Fungdes: Relagdes Hu-
manas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas. Etapas da Supervisdo. Setores da Supervisdo: planejamento, comunica-
¢do, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina, atividades
extraclasse, relagdes com a comunidade, arquivo, avaliagdo. Planejamento. Avaliagdo. Metodologia. Parametros de quali-
dade em educagdo infantil e ensino fundamental.

ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il PARA AS AREAS DE EDUCAGAO ESPECIAL:

o Nogdes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas
de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Lin-
guagem. Desenvolvimento Emocional, social e intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce.
Maturagdo e Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases. As teorias da educagdo; O Planejamento Educacional e a pratica dos
educadores; Cidadania; A indisciplina na sala de aula; a avaliagdo escolar; Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e curriculo na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO BASICO — PEB Il - PARA AREA DE ARTES:

¢ NogGes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Bdsicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Lingua-
gem. Desenvolvimento Emocional, social e intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce.
Maturagdo e Aprendizagem. As teorias da educagdo; O Planejamento Educacional e a pratica dos educadores; Cidadania; A
indisciplina na sala de aula; a avaliagdo escolar; Concepgbes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola; A
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e curriculo na escola; Estatuto da crianga e do adolescente;
Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagdo. Pedagogia e Didatica. A Histdria da Arte Geral. A Historia da Arte
no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmo-
nia de cores. Geometria. Projeg0es Geométricas. Elementos basicos das composi¢Oes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte, o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano, as diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO BASICO — PEB Il - PARA AREA DE EDUCAGAO FISICA:

Nogdes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Seguranga. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Bdasicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Lingua-
gem. Desenvolvimento Emocional, social e intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce.
Maturagdo e Aprendizagem. As teorias da educagdo; O Planejamento Educacional e a pratica dos educadores; Cidadania; A
indisciplina na sala de aula; a avaliagao escolar; Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola; A
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e curriculo na escola; Estatuto da crianga e do adolescente.
Modernidade e Educagdo. Pedagogia e Didatica. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados
e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e cidadania. Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagao e
transformacido didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Concepgdes de Educacdo e Escola. Etica no traba-
Ilho docente. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Abordagens da educagdo fisica escolar. Motricidade humana. Biodindmica da atividade
humana. Atividade fisica e qualidade de vida. Historico da educagdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico e performance
humana. Esportes, lutas e dangas — histérico e regras. Anatomia Humana. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao
Fisica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR:

e DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Contetdo do Direito Constitucional. Constitui-
¢do: Conceito. Classificagdo das Constituigdes. Conteudo. Interpretagdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Nor-
mas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deve-
res individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Ga-
rantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga. Man-
dado de Injungdo. Habeas-Data. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Direito de peti¢do). Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparti¢cdo de competéncias. Interven-
¢do Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. Principios e normas da Administragdo Publica. Poder Execu-
tivo: Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciario: Estrutura e fun-
¢Oes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizagdao e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito.
Competéncias Tributdrias. Principios Gerais. LimitagGes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. IsengGes
Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios
gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria. @ DIREITO ADMINISTRATI-
VO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O
uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Po-
deres administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo
disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogacdo. Licitagdes e
Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dis-
pensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Revogagdo. Anulagdo. SangGes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Ad-
ministrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessbes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos
dos Usudrios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do contro-
le jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabi-
lidade Civil da Administrag¢do. Poder de policia. Desapropriagdo. Da Lei de Improbidade Administrativa. Da agdo civil publi-
ca. Das Parcerias Publico—Privadas. Lei Organica Municipal de Aragatuba. Estatuto dos Servidores Publicos de Aragatuba. e
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes.Sistema Constitucional Tributario: Poder de tribu-
tar. Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Interpretagdo e
integracdo de legislagdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Inter-
pretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario:
legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciagdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigagao tributaria: Definigdes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e
Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignagdo e pagamento. Compensagao.
Transagdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definigdo. Constituigdo.
Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario: hipdteses, definigoes
e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios. Princi-
pios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infragdes. Respon-
sabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais. Domicilio tributario. Imu-
nidade tributaria. Contencioso Administrativo Tributario. Contencioso Judicial Tributario: execugdo fiscal, mandado de
seguranga, a¢do anulatdria, agdo declaratdria, agdo de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento. Divida
ativa: Conceito. Inscrigdo. Presungdo de certeza e de liquidez. Certides (negativa, positiva e negativa com efeito de positi-
va). Lei de execugdes fiscais. ® DIREITO AMBIENTAL: Meio ambiente: definicdo e modalidades. Direito Ambiental: definigdo
e abrangéncia. A constitucionalizagdo do Direito Ambiental. Principios informadores do Direito Ambiental: prevencao,
precaugdo, desenvolvimento sustentavel, poluidor-pagador, usuario-pagador, protetor-recebedor, cooperagdo entre os
povos, equidade, pacto intergeracional, informagao, limite, participagdo comunitdria e fungdo socioambiental da proprie-
dade. Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e instrumentos de execugdo. Sistema Nacional do Meio Ambiente:
Composigdo e competéncias. Espagos territoriais especialmente protegidos: dreas de preservagdo permanente, reserva
legal, areas verdes urbanas, dreas de uso restrito e unidades de conservagdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fun-
damentos, objetivos, instrumentos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Gestdao de florestas
publicas e concessdo florestal. Zoneamento ambiental. Agrotdxicos. Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Estatuto da
Cidade. Responsabilidade civil por danos ambientais. Nog¢Ges de biosseguranca. Infragdes administrativas ambientais.
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Crimes ambientais. Patriménio cultural brasileiro: composicao e instrumentos de prote¢do. Agdo Civil Piblica em defesa
do meio ambiente. ® DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficdcia. Conflitos no tempo e
espago. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das
Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representa-
¢do. Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens
publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades, impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos
negacios juridicos: Conceito. Classificagdo. Interpretacdo e defeitos (erro, dolo, coagdo, estado de perigo, simulagdo, lesdo
e fraude contra credores e contra a execugdo). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabili-
dade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescricio e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢cGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos. Das Obrigag¢Oes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corre¢gdo monetdria. Mora. Pagamento. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub- rogacdo. Dagdo em Pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transagdo. Dos Contratos: Definigdo. Formagdo. Classificagdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretagdo dos
contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagao. Responsabi-
lidade civil contratual. Do dano moral. Dos contratos. Liquidagdo das obrigagdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais:
posse; propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia. Registro dos Direitos
Reais de Garantia (Lei n.2 6.015, de 31/12/1973 - Lei de Registros Publicos e outras). Do Cédigo de Defesa do Consumidor,
das relagGes de consumo e sua processualistica aplicada. O Direito na “era digital”. @ DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi-
¢do: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. ModificagGes. Prevengao. Incompe-
téncia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica. CondigGes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de
acoes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito.
Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos Procurado-
res. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto pro-
cessual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposicdo. Nomeagao a autoria. Denunciagdo
da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Deca-
déncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumaris-
simo: Peculiaridades. Da Petigdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimen-
to. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Da Revelia:
Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Anteci-
pacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de
Instrugdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Ex-
traordinario. Recurso Especial. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Diver-
géncia. Da Agdo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avalia-
¢do. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos
Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/80): caracteristi-
cas. Processamento. Da A¢do Monitoria. Do Processo Cautelar: Disposi¢cdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para
o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqliestro. Busca e apreensdo.
Exibicdo. Produgdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da agdo de consignagdo em paga-
mento. Das agOes possessodrias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Agdo popular. Da Agéo civil publica.
Do processo eletrénico (metodologia, legislagdo e aplicagdo). Do processo digital e questbes tendentes a utilizagdo dos
computadores no cotidiano do Advogado. e DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade
da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos. Cir-
cunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Administragdo da Justi¢a. Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime
culposo em funcgdo de ato ilicito. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei
n2 8.176, de 08/02/91). e DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitu-
cionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Terceirizagdo. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitra-
ria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da prescri¢do e decadéncia.
Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. @ DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Das Varas e
Tribunais do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho e da aplicagdo subsidiaria do CPC. Dos
atos, termos e prazos processuais. Das audiéncias. Das provas. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedi-
mentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado de segurancga. Da sentencga e da coisa
julgada. Dos recursos no processo do trabalho. ® LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei 3774/92 (Estatuto dos serv. publicos muni-
cipais—Aragatuba); Lei Organica Municipal; Cédigo de Posturas do Municipio; Cdodigo Tributario Municipal; Lei Compl.
Municipal n.2 87/01; Lei Compl. Municipal n.2 204/09 (Plano de carreira do Magistério); Lei Compl. Municipal n.2 42/97.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDICO:

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Interpretagdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal e
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo e periodo. Tipos de oragdo.

® LEGISLACAO: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Cédigo de Etica. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter—hospitalares. Urgéncia
e emergéncia. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo
Il, Segdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacg&o da Lei N2 8.080/90). Lei
n2 8.142/90. Lei n2 8.080/90. Lei Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.2
373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. BRASIL, Ministé-
rio da Satude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publica-
¢30). Lei Federal n.2 9.787 e Resolugdo 391/99. Lei Federal n.2 6.360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Decreto n.2 74.170
de 10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06). Lei federal 10.741/2003. Lei federal 8.069/90. Lei
federal 11.350/2006.

® CONHECIMENTOS EM MEDICINA GERAL: Insuficiéncia Coronariana. Hipertensdo Arterial. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmia
Cardiaca. Choque. Asma Bronquica. Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva. Tromboembolismo Venoso.
Disturbios Hidroeletroliticos. Disttrbios Acido Basicos. Reanimagdo Cardiopulmonar. Trauma. Urgéncias em Neurologia.
Farmacologia Aplicada as Urgéncias. Fisiologia Cardiopulmonar. Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea. Procedimentos Basicos
nas Urgéncias. Transporte Médico em Urgéncias. Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos. Acidentes com Animais Pego-
nhentos. Insuficiéncia Renal. Urgéncias em Psiquiatria. Infecgdes Comunitdrias. Antibioticoterapia. Epidemiologia das
Doengas Infecciosas. NogGes de ortopedia. Anatomia Humana. Farmacologia. Doengas mais comuns na populagdo idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (ANESTESIOLOGISTA):

® Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizagdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-
Anestésico; Sistema Cardiocirculatdrio; Sistema Respiratério; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestési-
cos Venosos; - Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratério; Farmacologia do Sistema Car-
diovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia;
Anestesia Inalatéria; Bloqueio Periférico; Recuperagdo Pds- Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimagdo; Sistema
Urinario; Sistema Digestivo; Sistema Enddcrino; Autacdides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposi¢do Volémica e Trans-
fusdo; Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e
Sistema Enddcrino;Anestesia em Obstetricia;Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Aneste-
sia para Cirurgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em Geriatria; Anestesia para Cirurgia Tordcica; Anestesia e Sistema
Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirurgico;
ComplicagGes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor; Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida;
Anestesia para Transplantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (ELETROENCEFALOGRAFISTA):

® Conceitos elétricos basicos. Condutores e isolantes. Colocagdo de eletrodos — Sistema 10-20. Diferenga de potencial e volta-
gem. Circuitos elétricos. Circuitos em série e paralelo. Capacitancia. Constante de tempo. Impedancia. Sensibilidade ou ganho.
Filtros —Conceitos basicos e fungdes. Calibragdo e métodos de calibragdo: finalidade e conceitos basicos. Eletrodos de registro.
Potenciais de eletrodos, potenciais residuais, tipos de eletrodos. Artefatos de eletrodos. Métodos de ativagdo. Localizagdo e
polaridade / conceitos bésicos. Papel dos diferentes tipos de neurdnios na geragdo do EEG.Neuroanatomia. Fisiopatologia do
sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Conceitos neuroldgicos. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletro-
neuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA):

e Medicina Especifica: Hipotalamo-hipofise: regulagdo de secre¢do neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipofise:
fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela
vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipi-
dus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites.
Neoplasias. Bocio. Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Paratormdnio e Calcitonima. Hipoparatiroi-
dismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomaldcia. Outras doengas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia,
patologia, provas de fun¢do e tratamento. Doengas da cortex e medular: hipo e hiperfungdo e tumores. Génadas: fisiologia,
patologia, provas de fun¢do e tratamento. Desordens da diferenciagdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens
enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormonios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungdo
e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagdo laborato-
rial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia,
patologia, diagndstico e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

® Medicina Especifica: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéu-
tica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do
colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirur-
gias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandro-
génicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modifi-
cagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-
fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patold-
gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporg¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (NEUROLOGISTA)

e Medicina Especifica: Epilepsias. Neurites. ConvulsOes. Paralisias. Cefaléias. Farmacodinamica das Drogas Neuroativas. Sistema
Vascular Cerebral. Hidrocefalia. Agdo de Drogas llicitas no SNC. Traumatismos Cranianos. Doengas Degenerativas. AVCl. AVCH.
Neuroanatomia. Sintomas causados por afec¢des neuroldgicas. Afecgdes neuroldgicas de etiologia conhecida. Doengas de
origem vascular. Alteragdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Tumores. Trauma. Tocotraumatismos e malformagdes.
Doengas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos. Doengas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neuro-
cutaneas. Afec¢Ges dos nervos cranianos. Afecgdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Disturbios da motilidade. Afec-
¢Oes da medula. Placa mioneural. Miopatias. Doengas desmielinizantes. Sistema Nervoso auténomo. Doengas de carater inter-
mitente ou paroxistico. Doengas sistémicas. Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (ORTOPEDISTA):

e Medicina Especifica: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e pato-
logia da coluna vertebral. Diagnédstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diag-
nédstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo
Ossea.

Edital 02/2013 - 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE Estado de Sao Paulo
ARACATUBA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (PEDIATRA):

e Medicina Especifica: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutrigdo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congeénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: Afecgdes
de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distur-
bios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec-
¢Oes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do Hospitalar. Meningoencegalires
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por sub-
mersao. IntoxicagGes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (PLANTONISTA):

e Legislacdo: Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam
as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica. Portaria
n? 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n? 1864/GM,
do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar moével da Politica Nacional de Atengdo as Urgén-
cias, por intermédio da implantagdo de Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territo-
rio brasileiro: SAMU — 192. Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias. Manual ACLS/ATLS/PHTLS/Transporte Aeromédi-
co/PALS/FCCS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (PSIQUIATRA):

® Medicina Especifica: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos. Deméncias na senilidade e pré-senilidade. Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante parandico. Transtornos Psicoticos
S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatomorfos. Transtornos Dissociativos. Transtornos
Sexuais. Transtornos do Sono. Transtornos Facticios. Transtornos de Personalidade. Transtornos da Alimentagdo. Psiquiatria
Infantil. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria Forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Testes
Laboratoriais e outros Testes. Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes. Psicoterapias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (OFTALMOLOGISTA):

e Doengas das palpebras, da conjuntiva, da cérnea, da Uvea, da retina, do vitreo, do cristalino, do disco dptico, da esclera e da
episclera, da 6rbita, das vias lacrimais, superficie ocular e do olho seco, doengas alérgicas oculares, infecgdes oculares externas,
glaucoma, inflamagdo intra—ocular, estrabismos, oftalmopediatria, neuroftalmologia, iatrogenia. Urgéncias e emergéncias em
oftalmologia, plastica ocular e palpebral, tumores oculares e dos anexos, manifestagGes oculares das doengas sistémicas, tra-
tamento cirurgico das doengas oculares e dos anexos, Anatomia, embriologia, histologia do globo ocular e anexos; fisiologia da
visdo, imunologia, microbiologia, farmacologia, epidemiologia, propedéutica em oftalmologia, acuidade visual, emetropia,
ametropias, refragdo, visdo subnormal.
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca do bergario a fim de subsidiar reflexGes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha propria elaborada pela Secretaria da Educagdo. Conhecer a proposta educativa da
unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, implementado pela Secretaria
da Educagdo. Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo. Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas. Ajuda-las nas
suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo. Planejar, executar e avaliar o trabalho
desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do coordenador pedagdgico e/ou do diretor de escola. Manter os
gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua responsabilidade. Receber e
acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar. Registrar a frequéncia diaria das criangas do
bercario e do periodo integral e encaminhar a pessoa responsavel. Manter contato cordial e profissional com pais e/ou
responsaveis, para a troca de informagGes sobre a crianga. Participar das reuniGes e entrevistas com os pais, quando
necessario. Manter-se em formagao continua em sua area. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos
de higiene e saude. Trocar fraldas e roupas dos bebés. Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres. Executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecgao e micgdo. Oferecer condigGes e observar o
banho de sol dos bebés. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios. Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criangas da unidade
escolar. Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de aula. Planejar, orientar e acompanhar os alunos
em atividades extra-classes: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula. Acompanhar, orientar e completar o
banho das criangas. Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentagdo e atividades. Higienizar mdos e rosto dos
bebés. Executar, acompanhar e orientar lavagem das m3os e/ou rosto das criangas. Orientar e acompanhar a escovagdo
de dentes das criangas. Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas. Acompanhar o sono/repouso
das criangas, permanecendo um ADI, em vigilia, no mddulo durante todo o periodo do sono/repouso. Desenvolver
atividades que estimulem a aquisigdo de habitos alimentares adequados pelas criangas. Oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentagdo da crianga do bergario, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Organizar, auxiliar
e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas. Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructagido
(arrotar) ap0s as refeigdes. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,
respeitando seu ritmo e o paladar das criangas. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia.
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros. Organizar, com as criangas, a
sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades. Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico. Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais. Cumprir as determinagGes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Auxiliar o professor de classe com
matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), em relagdo ao que diz respeito ao aluno que
esta sob sua responsabilidade, para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular,
em sala de aula ou fora dela. Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla),
ou seja, trocas de fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excre¢des/secre¢des, quantas vezes forem
necessaria. Oferecer e acompanhar a alimentag¢do do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), de
acordo com orientagdes. Auxiliar na locomog¢do do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) e
demais atividades motoras. Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) para a realizagdo
das atividades pedagdgicas, comunicagdo alternativa, interagdo do educando com deficiéncia com os demais segmentos
da unidade escolar e demais atribui¢cGes afins. Participar de cursos de formagdo continua em servico e de outros
relacionados a sua drea de atuagdo. Realizar as orientagGes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao
aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdultipla). Executar servigos afins

ALMOXARIFE
As atribuigOes desta classe consistem na organizagdo e controle de servigos do almoxarifado, compreendidos no sistema de
administragcdo de material. Inclui a responsabilidade pelo recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de materiais e de
tarefas necessarias a conservagdo e controle dos estoques. Ser responsavel pelo estoque de material. Realizar controle de
medicamentos, materiais de enfermagem, escritério e limpeza nos locais onde estiver prestando servigcos. Acompanhar o con-
trole de materiais, pelo programa informatizado de almoxarifado; fichas de prateleiras e orientagdo do tipo e quantidade de
material a ser langado no computador. Acompanhar confecgdo de caixas de mercadorias para as unidades de saude. Manter
atualizado os registros de recepgao, estoque e distribuicdo de materiais, promovendo o reabastecimento do Almoxarifado;.
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Fazer inventarios e balangos de materiais. Elaborar relatérios de previsdao de materiais e equipamentos, preparando pedidos de
reposi¢cdo. Estabelecer controle quanto a seguranga e conservagdo de materiais estocados, evitando a deterioragdo ou perda.
Racionalizar a estocagem dos materiais, tendo em vista o melhor aproveitamento do espago. Controlar o recebimento do ma-
terial comprado ou produzido, conferindo as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue. Organizar o arma-
zenamento dos materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo, de forma adequada, garantindo uma
estocagem racional e ordenada. Estabelecer contatos com fornecedores, tendo em vista licitagdes e aquisi¢cdes de emergéncias.
Elaborar boletim de entrega, relatdérios e guias. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o0 bom atendimento
publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Cumprir as determina-
¢Oes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Cumprir as determina-
¢Oes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar os servigos que
Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.

BIOLOGO

As atribuigOes desta classe consistem na execugdo de tarefas relacionadas com pesquisas e orientagdes na area de Biologia.
Investigagdo bioldgica no laboratdrio ou no campo para assegurar a prevengdo de enfermidades e moléstias transmissiveis,
bem como, a conservagdo e melhoria da salde de organismos vegetais e animais. Alimentagdo: Montar tabela alimentar dos
animais. Realizar inspegdo de alimentos em geral, destinados a alimentagdo do centro de zoonoses. Realizar vistorias da nutri-
¢do animal. Manejo: Realizar trabalhos de paisagismo, jardinagem, vistoria da limpeza de recintos, identificacdo de espécies
(sistematica). Auxiliar no tratamento médico-veterinario. Realizar trabalhos de educagdo ambiental. Controlar entrada e saida
dos animais do Centro de zoonoses e zooldgico. Ser responsavel pelo registro do IBAMA. Planejar os recintos. Fazer levanta-
mento faunistico para censos e levantamento floristico. Fazer marcagdo de animais. Realizar pesquisas junto as entidades go-
vernamentais ou ndao governamentais que sejam do interesse do municipio. Realizar analises clinicas e exames soroldgicos,
anatomopatoldgicos, etc.. Participar nas medidas sanitédrias. Orientar e supervisionar equipe de servidores. Fazer exames e
andlises de laboratério em geral. Aplicar os resultados obtidos em pesquisas de laboratério ou de campo relativas a origem, o
desenvolvimento, a fisiologia, a hereditariedade, a relagdo causal e outros aspectos fundamentais dos organismos vegetais na
solugdo de problemas médicos, agricolas, etc.. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade. Fiscalizar estabelecimentos visando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal e vegetal, com o
intuito de preservar e manter a qualidade dos produtos que serdo consumidos pela populagdo. Formular e elaborar estudos,
projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como, os que se rela-
cionem as preservagdes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos. Ser responsavel pela associagdo e locagdo de animais. Realizar trabalhos relativos a reprodugao
dos animais (confec¢do de ninhos, maturidade, etc). Elaborar laudos especificos e encaminhar aos superiores hierarquicos.
Apresentar propostas de melhoramento das condigdes ambientais nos locais onde prestar servigos, bem como, dos animais
que estiverem sob seus cuidados. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico. Man-
ter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais. Cumprir as determinagdes superio-
res, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar os servigos que lhe competi-
rem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.

DENTISTA
As atribuigGes desta classe consistem na execugdo de servigos de Odontologia. O funcionario esta subordinado a chefia do
drgdo que estiver lotado, podendo escolher o seu método e sistema de trabalho, sempre em consonancia com as politicas de
salide publica desenvolvidas pelo Municipio. Proceder aos servigos de atendimento odontolégico no Pronto Socorro Municipal
e demais unidades odontoldgicas mantidas pela Prefeitura Municipal. Proceder a inspe¢do primaria nas criangas das escolas
publicas, bem como, realizar campanhas educativas e/ou corretivas. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando apare-
Ilhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgdes. Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profun-
didade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves. Restaurar cdries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana e outros disponiveis, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo doente. Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do. Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética. Tratar as afec¢es da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos,
para promover a conservagdo dos dentes e gengiva. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecdo dos dentes e gengivas. Fazer radiografias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
ossos da face Executar planos de campanhas de higiene bucal e demais campanhas relativas a area odontoldgica a serem in-
crementadas pela Secretaria de Saude e Higiene Publica. Apresentar relatérios periddicos das atividades e servigos desenvolvi-
dos e encaminhar aos superiores hierarquicos. Realizar reunides com os superiores hierarquicos e demais profissionais da drea,
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buscando metodologias de trabalho e melhoria da qualidade dos servigos prestados. Manter-se atualizado quanto as mudangas
de procedimentos técnicos da profissdo visando o aperfeicoamento profissional. Realizar visitas domiciliares no tratamento da
salde bucal. Realizar campanhas para o tratamento da satde bucal em unidades volantes. Fazer a manutengdo e conservagdo
de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela econo-
micidade de material e o bom atendimento publico. Executar politica de saude publica que atendam a saude individual e fami-
liar da populagdo. Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifes-
tamente ilegais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribu-
idos. Executar servigos afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da
sociedade com a escola; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias; supervisionar a elaboragdo de estudos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria da Educagdo; supervisionar toda a
documentagdo escolar, primando pela organizagdo da secretaria escolar e por cumprimento de prazos e ordens da secretaria
da educagdo, orientando o secretario de escola de acordo com a legislagdo; supervisionar o planejamento, a organizagdo e a
efetivacdo das horas de trabalho coletivo — HTPC e da hora de trabalho de desenvolvimento de projeto e pesquisa — HTPP;
conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico; garantir que todas as informacg&es da
Secretaria da Educagdo cheguem a toda a equipe escolar; manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis,
para a troca de informagGes sobre a crianga; manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo; cumprir as
determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; prestar contas
a comunidade e a administragdo publica das verbas da unidade escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

As atribuigdes desta classe consistem em desenvolver trabalhos na drea da saude, prevencdo e controles de epidemias, realizar
treinamentos especificos, etc. Participar ativamente dos trabalhos na drea de saude, relacionados com pesquisas, vacinagdes,
assessoria e exercitiva. Acompanhar e supervisionar os servicos de saude hierarquicamente ligados a Secretaria da Saude.
Estudar e aplicar o Cédigo de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos aspectos pertinentes a Area de Educagdo de Saude
Publica. Realizar levantamentos do desenvolvimento sdcio-econémico e cultural do Municipio. Realizar a divisdo do Municipio
em setores. Fazer o levantamento epidemioldgico setorizado do Municipio. Realizar orientagées educativas com servidores,
com a finalidade de se criar agentes multiplicadores. Trabalhar com as entidades de classe ligadas a Area da Saude. Fazer esta-
tistica mensal do trabalho realizado, tragando graficos demonstrativos. Participar das reuniGes da Secretaria. Responder por
toda divulgagdo da imprensa falada, escrita e televisiva. Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom aten-
dimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Cumprir as
determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar os
servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
Orientar mdes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de distirbios na drea de aprendizagem e linguagem e
quanto a importancia do diagndstico precoce. Realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado. Fazer
reunides com familias. Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, e realizando o encaminhamento para tratamento, otoldgico ou
fonoaudioldgico, quando necessario. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de planos de trabalho. Apresentar relatérios periddicos aos
superiores hierdrquicos, constando sua area de atuagdo e os servicos desenvolvidos. Realizar orientagGes a professores e a
outros profissionais da educagdo municipal sobre alunos com queixas de disturbios nas areas de fala, linguagem, audigdo, escri-
ta, voz, etc. Avaliar e fazer a triagem de alunos, com deficiéncias na comunicagdo e audigdo, através de exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer a necessidade de tratamento fonoaudioldgico ou
ndo e o encaminhamento quando necessdrio. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo. Realizar
orientagOes a pais e equipe educacional sobre os disturbios articulatdrios, de leitura e escrita, gagueira, retardo de linguagem,
degluticdo atipica, disfonias, fissuras labio-palatal e deficiéncias auditivas. Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
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publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom aten-
dimento publico. Realizar reuniGes periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de informa-
¢Oes para melhoria dos servigos e drea de atuagdo. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoa-
mentos profissionais. Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem mani-
festamente ilegais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos. Executar servigos afins.

GUARDA MUNICIPAL

As atribuigOes desta classe consistem na execugao de tarefas de policiamento ostensivo, preventivo noturno, rondas escolares.
Realizar rondas escolares. Zelar pela seguranga, guarda dos patriménios publicos, bens de propriedade municipal diuturnamen-
te. Relatar as ocorréncias a Chefia imediata. Auxiliar na orientagdo ao publico em geral,zelando pelo bom atendimento. Execu-
tar a patrulhamento ostensivo e preventivo. Executar os servigos internos quando designado. Executar os servicos em eventos,
sob comando de um superior hierarquico. Outras definidas em regulamento. Executar servigos de policiamento, orientagdo e
fiscalizagdo do transito no municipio, em conformidade com a legislagdo vigente. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos
0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico. Cumprir as determinagGes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os traba-
lhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.

MEDICO (Todas as Especialidades)

As atribuicGes desta classe consistem no desempenho de tarefas pertinentes a medicina, tais como: exames médicos, consul-
tas, receitas, pedidos exames complementares, encaminhamentos, etc. Realizar consultas médicas: antecedentes pessoais e
familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e solicitar exames complementares quando necessario. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéuti-
ca adequada. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessdario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista, e ainda realizar acompanhamentos domi-
ciliares. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saiide do paciente. Prestar atendi-
mento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental. Realizar
acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirdrgicos e realizar encaminhamentos a outras especialidades quando necessa-
rio. Desempenhar atendimento em escala de plantdo, em conformidade com as determinagGes da Secretaria de Saude e Higie-
ne Publica. Apresentar periodicamente relatério dos servigos prestados. Apresentar oficialmente aos superiores hierarquicos,
sugestdes objetivando a melhoria do atendimento e das condigdes de saude da comunidade onde presta servicos. Realizar
palestras educativas e preventivas referentes a area da salde. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Cumprir as
determinagGes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar os
servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.

PROCURADOR
As atribuicdes desta classe consistem no estudo e interpretagdo de leis, visando a aplicagdo do Direito. Inclui a responsabilidade
pela execugdo de diversas técnicas processuais e pela introdugdo de melhoramentos nos métodos de trabalho de compilagdo,
para catalogar informagdes juridicas e decisGes da Procuradoria, objetivando formar e manter jurisprudéncia administrativa.
Prestar assessoramento juridico aos diversos drgaos da Administragdo Municipal, tanto na area trabalhista, fiscal, tributaria,
administrativa, patrimonial, etc.. Representar a Prefeitura Municipal em qualquer instancia judicial ou administrativa, em con-
junto ou separadamente, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente inte-
ressada. Providenciar a redagdo de minutas de convénios, contratos, projetos de leis, decretos, portarias, circulares, editais e
outros de natureza juridica. Propor ao Secretadrio dos Negdcios Juridicos, medidas de interesse da Procuradoria. Apresentar
periodicamente, ou quando solicitado, relatdrios ao Secretario dos Negdcios Juridicos das atividades da Procuradoria. Fornecer
elementos necessarios ao Secretdrio dos Negdcios Juridicos para elaboragdo de programagao orgamentdria referente a S.N.J.
Fornecer subsidios aos assistentes juridicos no que tange ao arquivamento de papéis, pareceres, instrucdes e informagdes
exaradas pelo procurador. Cobrar, amigavelmente ou judicialmente a Divida Ativa. Promover desapropriagdes amigaveis ou
judiciais, permutas, acordos, concessdes, etc. Promover, através de todos os meios, a busca de solugGes, documentagdes,
provas e demais medidas necessarias para satisfazer e resolver processos judiciais e administrativos sob sua responsabilidade.
Conhecer detalhadamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, o Codigo de Posturas e todas as demais legisla-
¢Oes relacionadas com o mesmo. Atualizar-se e manter atualizado todos os setores da Prefeitura com relagdo as alteragdes nas
LegislagOes Municipais, Estaduais e Federais. Colaborar com os demais procuradores sempre que necessario. Exarar parecer em
todos os processos administrativos, por determinagdo do Secretdrio, ou do Prefeito. Exarar pareceres com fundamentagoes.
Representar sobre inconstitucionalidade de Lei Municipal. Providenciar "razdes de veto", quando o Prefeito veta projeto oriun-
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do do Legislativo. Participar de ComissGes permanentes de sindicancias e processos administrativos. Fazer a manutengdo e
conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar
pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais. Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos. Executar servigos afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il — PEB Il PARA AS AREAS DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

Identificar as necessidades do aluno e elaborar plano de atendimento: Identificar, apds encaminhamento do SEE, as necessida-
des especificas do aluno que é publico-alvo da Educagdo Especial, identificando suas habilidades e os resultados desejados;
Realizar levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao aluno e a sua atuagdo profissional, encaminhando-os ao
SEE; Elaborar plano de atuagdo, visando aos servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; Iden-
tificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessi-
dades especificas dos alunos, publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Atendimento ao
aluno: Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional. Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a in-
formatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as ativida-
des funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. Produgcdo de materiais: Transcrever, adaptar,
confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as necessidades dos alunos. Aquisicdo de materiais: Indi-
car ao SEE a aquisigdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliarios, recursos épticos, dicionarios e outros.
Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula: Verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade, assim como os impactos, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades
do uso na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e em casa. Orientagdo as familias e
professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno: Orientar, ensinar o uso e aplicagdo de recursos pedagdgicos e de acessibili-
dade, materiais e equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e professores nas turmas do ensino regular. Formagdo:
Indicar ao SEE as areas de sua atuagdo profissional que necessitam de melhora na formagao, inclusive indicando cursos, institu-
icdes e/ou nomes de profissionais que possam vir de encontro as suas necessidades. Promover a formacgdo continuada para os
professores do atendimento especializado e para os professores do ensino comum, visando ao entendimento das diferengas e
para a comunidade escolar em geral. Participar das HTPCs, HTPP e HTFCs. Participar de cursos e outros eventos ligados a sua
area de atuagdo. Parcerias: Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagdo
de recursos de acessibilidade. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a dispo-
nibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alu-
nos nas atividades escolares. Buscar apoio e orientagdo com Orientadores Pedagogicos do SEE, quando necessario. Estabelecer,
com superiores, demais colegas de trabalho, pais e alunos, relagGes respeitosas, amistosas e de confianga. Demais atribuigGes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoé-
gica da escola, em conformidade com a Secretaria da Educagdo. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Acompanhar as tentativas da crianga,
incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo. Estimular as crian-
¢as em seus projetos, agoes e descobertas. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saude.
Proceder a cuidados de higiene das criangas apds a alimentagdo e atividades. Executar, acompanhar e orientar a lavagem das
maos e/ou rosto das criangas. Orientar e acompanhar a escovac¢do de dentes das criangas. Desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo
de habitos alimentares adequados pelas criangas. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo das criangas. Incentivar a crianga
a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais,
brinquedos e livros. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades. Man-
ter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo. Comunicar a dire¢do da escola, as irregularidades no trabalho
e anormalidades das criangas que estiverem sob seus cuidados. Cumprir as determinagGes superiores, representando, imedia-
tamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO — PEB |l — PARA AREA DE ARTES E PARA AREA DE ED. FiSICA
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola, em conformidade com a Secretaria da Educagdo. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade. Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Conhecer e
utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades com alunos.
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Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses
sobre o mundo. Estimular as criangas em seus projetos, acées e descobertas. Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e
despertar sua atengéo, curiosidade e participagdo. Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a
troca de informagGes sobre a crianga. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde.
Proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentagao e atividades. Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos
e/ou rosto das criangas. Orientar e acompanhar a escova¢do de dentes das criangas. Desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo
de habitos alimentares adequados pelas criangas. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo das criangas. Incentivar a crianga
a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais,
brinquedos e livros. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades.
Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo. Comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no
trabalho e anomalidades das criangas que estiverem sob seus cuidados. Cumprir as determinagGes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢Ges curriculares nas unidades escolares de sua jurisdigcdo,
conforme o projeto politico-pedagoégico da Secretaria da Educagdo. Compatibilizar e integrar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas em nivel interescolar. Assistir tecnicamente os diretores e os coordenadores
pedagdgicos para solucionar problemas de elaboragdo e execugdo do plano escolar e didatico-pedagdgico. Manter-se
permanentemente em contato com as escolas sob sua jurisdi¢do, por intermédio de visitas regulares e de reuniGes com
diretores, coordenadores pedagdgicos e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua acdo de natureza pedagodgica.
Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagdgicas. Participar da elaboragdo, do
desenvolvimento e da avaliagdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educagdo. Cumprir e fazer cumprir
as disposicOes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores.
Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas. Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observadncia dos
respectivos regimentos escolares. Garantir a integracdo do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgdos superiores. Manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagGes superiores e assistir os diretores na interpretagdo de
textos legais. Acompanhar os programas de integragdo escola-comunidade. Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das
escolas, verificar sua observancia e controlar a execugdo dos seus programas. Examinar as condi¢Ges fisicas do ambiente, dos
implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar. Orientar a matricula de
acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagdo. Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos
sobre as escolas, sugerindo alteragdes no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario. Constatar e analisar
problemas de evasdo escolar, orientando o encaminhamento de solugdes. Supervisionar, examinar e conferir a documentagdo
e organizagdo da secretaria escolar, orientando quando necessario. Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob
sua supervisdo. Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo. Conhecer e utilizar os recursos
tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico. Cumprir as determinagGes superiores, representando, imediatamente
e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA

As atribuicGes desta classe consistem na execugdo dos servigos de atendimento de telefone e do publico em geral. Atender e
transferir as ligagOes para os ramais solicitados. Administrar a comunicagdo telefonica, que é receber e originar chamadas.
Manter controle por escrito das ligagGes recebidas e efetuadas. Nos interurbanos, somente realiza-los, depois de autorizado
pela chefia. Manter atualizadas: Lista interna; Agenda com telefones mais chamados; Lista telefonica da cidade e regido;
Registro de ligagGes. Na troca do expediente, transferir a operagdo do equipamento para outro profissional, relatando
problemas ocorridos, providéncias tomadas e servicos pendentes. Em caso de defeito no equipamento, comunicar o
responsavel pela manutengdo, registrando em formuldrio préprio. Evitar que pessoas ndo qualificadas déem assisténcia na
manuten¢do do equipamento. No atendimento: Atender com prioridade as chamadas externas; N3do reter linhas externas
indevidamente; Ndo abandonar a mesa operadora. Atender o publico em geral, orientando e encaminhando as pessoas as
reparticdes desejadas. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Cumprir as determinagGes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar os servigos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Executar servigos afins.
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ANEXO IV — FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO: N2 DE INSCRIGAO:

ICARGO/EMPREGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
(
(

) Contra Indeferimento de inscricdo.
)

( ) Contra Resultado parcial da prova escrita
)
)

Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas;

(
(

Do indeferimento da aplicagdo de prova especial para portadores de deficiéncia.

Outros requerimentos

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2013 Hora: Data: / /2013 Hora:
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA PARA CARGOS DO MAGISTERIO:

TERMO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagdo basica. MEC/SEESP, 2001.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Edu-
cacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Edi-
tora, 2001.

Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptag&es Curriculares). Brasilia: MEC/SEF,
1997.

Lei n.2: 3742/92 — Estatuto dos servidores da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

Lei Complementar Municipal n.2 204/09 (Plano de carreira do Magistério)

Parametros de Qualidade para a Educagdo Infantil, 2008. Vol. 1 e 2.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA II (PEB I1) — EDUCAGAO ESPECIAL:

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Edi-
tora Scipione.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosdngela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

MAZZOTTA, Marcos. Educagdo Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional Especiali-
zado — Deficiéncia Fisica. S3o Paulo: MEC/SEESP, 2007.

TERMO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA
E SUPERVISOR DE ENSINO:

BOTH, Ivo José. Municipalizagdo da Educagdo. Campinas, Papirus, 1997.

BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educac3o.Editora Atica.

EMMA. NIDELCOFF, Maria Teresa — Uma Escola para o povo- Editora Brasiliense.

FREIRE, Paulo — Educagdo como pratica de liberdade — Ed. Paz e terra.

FREIRE, Paulo. SHOR, Ira. Medo e ousadia — o cotidiano do professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Ed. Atica.

HOFFMANN, Jussara M.L. Avaliagdo: mito e desafio-uma perspectiva construtivista. Educagdo e Realidade, Porto Alegre,
1991.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goidnia: Editora Alternativa.

NERICI, Imideo. A Supervisao Escolar — Ed. Atlas.

RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagdgica — Um modelo. Editora Vozes.

TURRA, Clédia Maria Godoy e outros — Planejamento de Ensino e Avaliagdo — Editora Meridional.
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ANEXO VI — TERMO DE REFERENCIA PARA TAF

TESTE DE APTIDAO FISICA

O TAF - Teste de aptiddo fisica, a ser oportunamente executado pela Prefeitura Municipal de A-
racatuba, através da Secretaria Municipal de Seguranca, mediante convocac¢do de grupos, conforme
item 8.4.1., alinea “d”, de classes de 50 (cinquenta) aprovados em prova objetiva e consistira ainda na
aprovacgao, conforme testes abaixo descritos.

Para a participacdo dos testes, sendo necessaria a apresentacdo de atestado médico legivel, es-
pecifico, original, proveniente de drgdo de saude, de clinica de salide ou de médico, emitido em periodo
nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data de aplicagcdo do TAF (Teste de aptiddo fisica), no qual
devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptiddo/esforgo fisi-
co, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado.

O TAF é eliminatério e consistird em avaliacdo fisica conforme os critérios abaixo:

TESTE DE FLEXO—EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA:

IDADE MARCA MINIMA
Até 30 (trinta) anos 04 repeticGes
De 31(trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos 03 repeticGes

TESTE ABDOMINAL:

IDADE MARCA MINIMA
Até 30 (trinta) anos 24 repeticoes
De 31(trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos 22 repeticOes

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

IDADE MARCA MiNIMA
Até 30 (trinta) anos 2100 metros
De 31(trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos 2000 metros
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