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FUNDAGAO HOSPITALAR SANTA
TEREZINHA DE ERECHIM - FHSTE, RS ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

Santa Terezinha

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2014, DE 13 DE MAIO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO da FUNDAQAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE
ERECHIM — FHSTE, RS, inscrita no CNPJ sob o n® 89.421.259/0001-10, com sede
administrativa na Rua Itélia, 919, Centro, Erechim, RS, CEP 99.700-000, no uso de suas
atribuicdes, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de empregos
no seu Quadro de Pessoal. O Concurso reger-se-a pela Lei Municipal n® 5.588, de 19 de
marco de 2014, Regulamento Interno de Concursos Publicos da Fundagdo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim, Decretos Federais n° 3.298, de 20, de dezembro de 1999 e
5.296, de 2 de dezembro de 2004, (portadores de deficiéncia), Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei Municipal n® 4.327, de 11 de junho de 2008
(isengéo da taxa para doadores de sangue) e pelas normas estabelecidas neste edital e
sera executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA
EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr.
Maruri, 1.2014, Sala 3, Centro, no Municipio de Concérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 17.688.208/0001-48, representada por seu Soécio-Proprietario, senhor Marcelo Martin
Heinrichs.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos empregos constantes no Anexo | deste Edital,
com carga horaria mensal, vencimento e requisitos descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicdes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracao, data,
horério e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cOes estardo abertas de 20 de maio a 20 de junho de 2014, somente via
internet, pelo site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato deveré:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 20 de junho de 2014, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicbes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscricdes apresentar a Comissao
Coordenadora do Concurso:

3.3.1. atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma, pelo e-mail assconpp@hotmail.com.

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracédo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato doador de sangue, residente no Municipio de Erechim, que preencher os
requisitos da Lei Municipal n® 4.327, de 11 de junho de 2008, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso
Publico.

3.5.1. Entende-se por doador de sangue, a pessoa cadastrada na Associacdo Beneficente
dos Receptores de Sangue de Erechim — Banco de Sangue — que tenham doado sangue
nos ultimos 6 (seis) meses, antes da data de realizacdo deste Concurso, e feito isso,
regularmente, nos ultimos 2 (dois) anos.

3.5.2. Para obter o beneficio de que trata este item, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, Anexo VI deste Edital e
encaminha-lo até 6 de junho de 2014, para o e-mail assconpp@hotmail.com, juntamente
0S seguintes documentos:
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a) comprovante de que tem, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 60 (sessenta);

b) atestado, emitido pelo Banco de Sangue, comprovando que € doador regular de
sangue;

c) comprovante de residéncia em Erechim;
d) Carteira do Banco de Sangue, com o registro das doacdes realizadas e seus prazos.

3.5.3. A Comissao Coordenadora, designada pelo Diretor-Executivo, pela de Portaria n°
25/2014, avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no mural da FHSTE e
nos sites www.assconpp.com.br e www.fhste.com.br, até o dia 11 de junho de 2014.

3.5.3.1. A resposta ao requerimento de isencdo ndo sera encaminhada individualmente,
salvo se solicitado pelo candidato.

3.5.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 20 de junho de 2014, conforme
item 3.2.3 do Edital.

3.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.6.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

3.7. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscricéao,
conforme subitem 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a
inscricao do candidato.

3.8. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.8.1. A FHSTE néao efetuara a devolucgéo do valor de inscricdo em nenhuma hipétese.

3.8.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.9. A FHSTE nao se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impresséo do boleto bancario.
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3.10. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.11. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Alinscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 26 de
junho de 2014, o Diretor-Executivo da FHSTE publicard o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 12.1 deste Edital.

3.14. No dia 2 de julho de 2014, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Diretor-Executivo da FHSTE e publicada na forma disposta no item 12.1
deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
fundamental completo;

4.1.2. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
completo e cursos técnicos;

4.1.3. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior
completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos lll e IV deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer, através de prova escrita objetiva, de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio, contendo 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas
de resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, a ser aplicada
para todos os candidatos.

5.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima,
conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

5.2. As provas escritas terdo pontuacéo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 decimais apos a
virgula.
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6. DA REALIZAC}AO DAS PROVAS E DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 6 de julho de 2014, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min, em local a ser publicado no Edital de Homologacao das Inscri¢oes,
no dia 2 de julho de 2014.

6.2. A realizacéo da prova escrita dar-se-& conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva seréo disponibilizados,
no dia 7 de julho de 2014, nos sites www.assconpp.com.br e www.fhste.com.br.

6.4. No dia 15 de julho de 2014, o Diretor-Executivo da FHSTE publicara o gabarito
definitivo e a lista dos classificados.

6.5. O conteudo programatico das provas escritas objetivas esta descrito no Anexo Il
deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do
ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Logico.

7.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacéo de sorteio publico, em
local e data anunciados pela empresa ASSCON-PP, com pelo menos 2 (dois) dias de
antecedéncia, a forma do item 12.1 deste Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso.

7.4 As notas finais das provas escritas objetivas, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 12.1 deste Edital, no dia 15 de
julho de 2014.

7.5 A lista dos aprovados, homologada pelo Diretor-Executivo da FHSTE, ser& publicada
no dia 23 de julho de 2014, nos locais previstos no item 12.1 deste Edital.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serédo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. da formulac&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificagao final.

8.2. A impugnacao a este Edital poderéa ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 3
(trés) dias uteis, apdés a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no site
www.assconpp@hotmail.com, cuja decisdo sera publicada na forma do item 12.1 deste
Edital, no dia 19 de maio de 2014.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo www.assconpp.com.br, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a partir da publicacéo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no item 11.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servi¢co Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagéo regular;

9.1.7 comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre,
mediante apresentacdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
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remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados 0s empregos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao;

9.1.10 a comprovacao da experiéncia exigida sera exclusivamente por meio de
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em que conste
claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou
ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo e
atividades requeridas e tempo minimo exigido;

9.1.11. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do trabalho do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da FHSTE, ap0s a
apreciacdo dos exames e dos demais documentos;

9.1.12. apresentar copia legivel dos documentos solicitados pelo Setor de Recursos
Humanos da FHSTE, cujo rol sera entregue ao candidato apds convocacao.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso Publico serdo admitidos pelo Regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, contados a partir da data do
Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, a
critério da FHSTE, devendo a prorrogacédo ser publicada em jornal de circulacéo local
antes de expirado o prazo original.

11.2. A aprovacao neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacéo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da FHSTE, respeitada a classificacédo
obtida.

11.3. Nao poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

11.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos da
FHSTE, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as
condicBes e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endere¢o constante no requerimento de
inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

Edital de Concurso Publico n® 1/2014 —fls. 7/32



TEREZINHA DE ERECHIM — FHSTE, RS ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

° o )
% FUNDACAO HOSPITALAR SANTA

Santa Terezinha

11.4.1. A convocacao dos candidatos serd feita por contato telefénico, via postal ou e-
mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questbes da prova escrita
objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos
provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da FHSTE e
nos sites www.assconpp.com.br e www.fhste.com.br.

12.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulacao local, do Municipio de Erechim.

12.2. A critério da FHSTE e mediante ato justificado, de interesse publico, podera ser
chamado nimero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital.

12.3. Itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 12.1 deste Edital.

12.4. Nao serédo prestadas informacdes de qualquer espécie por telefone, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicacfes pelo site www.assconpp.com.br.

12.5. Os casos nao previstos, relativos a realizacdo deste Concurso, serao resolvidos pela
Comissédo Coordenadora, designada pelo Diretor-Executivo, pela de Portaria n° 25/2014.
11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. ANEXO | — Quadro de Vagas a Serem Preenchidas;

11.5.2. ANEXO Il — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;

11.5.3. ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita Objetiva;

11.5.4. ANEXO IV — Normas para Realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

11.5.5. ANEXO V - Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia;

11.5.6. ANEXO VI — Requerimento de Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscric&o.

Erechim, RS, 13 de maio de 2014.

RAFAEL MARTINS AYUB
Diretor-Executivo da Fundacao Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim — FHSTE
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

Carga o Vencimentos *

Cargos/Empregos Vagas | Horaria Requisitos para o cargo

Mensal (R$)
Analista Tecnologia da Ensino Superior Completo (Ciéncias da Computacdo ou Analises e
~ CR 180 ! : 2.912,40
Informacéao Desenvolvimento de Sistemas)

o . , 929,52
Auxiliar de Copa e Cozinha 8 200 Ensino Fundamental Completo +beneficios
Auxiliar de Farmacia 10 200 Ensino r,ne(jm completo, curso Técnico em Auxiliar de Farmacia ou 1.245,96

curso Técnico em Enfermagem

o - Curso Técnico em Auxiliar de Laboratorio ou Curso Técnico em
Auxiliar de Laboratorio 5 200 Enfermagem (registro no COREN/RS) 1.245,96
Auxiliar de Servicos Gerais 10 200 Ensino fundamental completo bgezngéfsiczzi;s

Ensino médio completo e certificado de curso profissionalizante de
Cozinheiro 3 200 200 (duzentas) horas/aula ou experiéncia comprovada na CTPS, de 1.046,61 +
no minimo 6 (seis) meses (art. 442-A da CLT, introduzido pela Lei beneficios

n°® 11.644/2008)
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Carga o Vencimentos *
Cargos/Empregos Vagas | Horaria Requisitos para o cargo
Mensal (R$)

Ensino fundamental completo; certificado de curso
Costureiro CR 200 profissionalizante de 200 (duzentas) horas ou experiéncia 1.046,61
comprovada na CTPS, de no minimo 6 (seis) meses na funcao

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no

Contador CR 180 Conselho Regional de Contabilidade — CRC/RS

2.912,40

Escriturario CR 200 Ensino médio completo 989,77

Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de
Oficial de Manutencéao 5 200 |200 (duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no 1.252,74
minimo 6 (seis) meses na funcao

Recreacionista CR 200 Ensino médio completo em magistério 1.245,96
L L : 1.336,57 +
Técnico de Enfermagem 25 200 |Curso Técnico em Enfermagem (Registro no COREN/RS) beneficios
Técnico em Seguranca do CR 200 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no Ministério 146754
Trabalho do Trabalho e Emprego Brasil - MTE U
Tecnico em Eleto| ~p 200 |Ensino médio completo; curso técnico em eletro eletronico| 2.263,93 +
Eletronico (Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —| beneficios
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Carga o Vencimentos *
Cargos/Empregos Vagas | Horéria Requisitos para o cargo
Mensal (R$)
CREA/RS)
Telefonista 6 150 Ensino médio completo 989,77

1 Além do vencimento base sdo garantidas as seguintes vantagens: Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, em conformidade com
Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Observacao: Além dos vencimentos informados, os candidatos aprovados terdo direito a auxilio-alimentacdo e poderdo optar pelo
beneficio do vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei Federal n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Titulo do Emprego: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Area: Administrativa

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo (Ciéncias da Computacéo ou Anélises
e Desenvolvimento de Sistemas).

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribuicbes: Manutencdo em computadores; reinstalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais; suporte a usuarios; suporte ao sistema de gestdo; manutencéo em redes de
computadores; instalacdo de equipamentos e cabeamento de redes ldgicas; atualizagbes
de sistema operacionais; atualizacdo de sistema de gestdo; executar as auditorias quando
assim solicitados; manter os backup’s das informacbes dos servidores; auxiliar no
gerenciamento dos chamados via ordem de servigco, para melhor atendimento aos
usuarios; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéao.

Titulo do Emprego: AUXILIAR DE COPA E COZINHA
Area: Assistencial, Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino fundamental completo

OUTROS: Conforme instrucao reguladora de concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecéo simplificada.
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Atribuicdes: Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando
operacdes de coccao mais simples que Ihe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo
cozinheiro, observando as técnicas de higiene; retirar mapa de dietas e realizar contagem
do numero de refeicbes; receber e conferir os géneros alimenticios entregues, destinados
a confeccdo do cardapio do dia; seguir, rigorosamente, o horario da distribuicdo das
refeicbes; separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso, até o
momento da distribuicdo; distribuir as refeicdes e apos recolher as loucas nos leitos;
proceder a confeccdo de pequenas refeicdes intermediarias; proceder a diluicdo de
formulas lacteas/ formulas enterais e suplementos alimentares conforme prescricdo do
médico e/ou do nutricionista; proceder a contagem dos utensilios do setor; higienizar os
utensilios e a area de distribuicdo; proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das
instalacdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas;
notificar ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material; notificar a
chefia falhas e/ou irregularidades que prejudiguem o andamento do servigo; cumprir com
as normas estabelecidas pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; apresentar-se
devidamente uniformizado e no horario estabelecido; zelar pela limpeza e conservacéao do
material do setor de nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

Titulo do Emprego: AUXILIAR DE FARMACIA
Area: Assistencial, Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo, curso Técnico em Auxiliar de Farmacia
ou curso Técnico em Enfermagem.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selecéo simplificada

AtribuicBes: Atendimento ao publico interno; atendimento da prescricdo meédica,
atendimento da prescricdo de material médico, controle da devolucdo de materiais,
controle de estoque, selar e etiquetar comprimidos e ampolas, fracionamento de liquidos,
reposicdo de estoque do setor, conferéncia dos pedidos; armazenamento de insumos,
atendimento de requisicbes de outros setores, controle de validade dos materiais e
medicamentos supervisionadas pelo farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos
guimioterapicos; auxiliar na preparacédo de produtos quimicos (saneantes e germicidas);
dispensacdo de medicamentos via oral (pacientes oncolégicos); zelar pela limpeza do
mobiliario e computadores, mantendo em boas condicbes de uso; desenvolver outras
atividades inerentes a sua fungéo.
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Titulo do Emprego: AUXILIAR DE LABORATORIO
Area: Assistencial, Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso técnico em auxiliar de laboratério ou curso técnico em
enfermagem com registro no COREN/RS.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada

Atribuicbes: Realizar a coleta de amostras; preparar solugdes e processar amostras de
materiais biolégicos; encaminhar rotinas de exames conforme orientacdo do bioquimico;
guardar e solicitar o material necesséario aos servicos do laboratério; preparar kits de
coleta de exames (urina, fezes, liquidos biolégicas); encaminhar exames a laboratorios
terceirizados; cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca; auxiliar na
manutencdo dos equipamentos e informar as necessidades para seu conserto, quando
pertinente; informar a necessidade de reposicédo de produtos quimicos; zelar pela limpeza
e conservacao dos equipamentos e do laboratério; zelar pela sua seguranca, dos clientes
ou visitantes e do meio ambiente; limpeza de bancadas e equipamentos; lavagem de
materiais e processamento de materiais a serem descartados; esterilizacdo de materiais
como vidrarias e plasticos; controle de esterilizacdo das estufas e autoclaves; guarda de
materiais esterilizados; pesagem de meios de cultura, autoclavagem e distribuicdo, de
acordo com a necessidade do setor de microbiologia; descongelamento e limpeza de
refrigeradores e congeladores; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

Titulo do Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Area: Administrativa, Assistencial, Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo
OUTROS: conforme instru¢des reguladora do concurso publico.
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FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada

Atribuicdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Fundacédo Hospitalar
Santa Terezinha, a fim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; realizar a limpeza
e desinfeccdes de todos os ambientes do hospital; recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; realizar a limpeza e arrumacao do leito quando alta; percorrer as dependéncias
do Hospital, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; servir café e chi aos setores
administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecas para lavanderia; auxiliar
na manutencdo, organizacdo e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a
existéncia de material de limpeza, alimentacdo e outros itens relacionados ao seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos necessarios; manter limpo e com boa aparéncia
moveis e utensilios; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Titulo do Emprego: CONTADOR
Area: Administrativa

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Ciéncias Contéabeis (Registro no
CRCI/RS).

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecéo simplificada.

Atribuicbes: Coordenar e distribuir tarefas aos auxiliares para andlise de contas,
confeccdo de acervos das contas analisadas, agilizando a execucdo dos servicos e
verificando se o0s procedimentos de contabilizacdo estdo corretos; preparar 0s
documentos necessarios a correcdo dos lancamentos, dirigindo-se aos setores
competentes para obtencdo dos esclarecimentos necessarios, prestando informacdes a
Direcdo; confeccionar quadros de fluxo de recursos e analiticos, compilando os dados
necessarios dos balancetes mensais, para possibilitar o controle financeiro e facilitar a
prestacdo de informacdes; emitir relatorios de contas, informando a posi¢do de cada uma
delas e solicitando documentos complementares quando for o caso; acompanhar a
execucao orcamentaria através da analise dos balancetes; esclarecer duvidas quanto a
classificacdo das contas e dirimir as das unidades da Fundagao Hospitalar Santa

Terezinha quanto a contabilizagdo; analisar dados constantes dos balancetes, como
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subsidio para a elaboracdo do Programa Orgcamentario e Financeiro da Fundacao no
exercicio seguinte; emitir pareceres em processos de licitacdo, baseando-se na andlise
dos recursos existentes e na estimativa de empenho; estudar e desenvolver a
implantagdo e operacionalizagdo do sistema de custo; desenvolver outras atividades
inerentes a sua funcao.

Titulo do Emprego: COSTUREIRA(O)
Area: Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo; certificado de curso
profissionalizante de 200(duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses na funcéo.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribuicbes: Projetar, confeccionar pecas para as diversas areas da Fundacao Hospitalar
Santa Terezinha; preparar pecas e costurar roupas em tecidos e napas, incluindo
atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques, realizar manutencao
produtiva; atuar em todas as etapas da confeccédo e reforma de roupas; identificar as
necessidades dos diferentes setores do Hospital, selecionar tecidos, apresentar
sugestbes de modelos, tirar medidas, cortar tecidos, dimensionar tempos de producéo
das pecas, elaborar levantamento de custos, especificar componentes para confeccao de
pecas-piloto (agulhas, botdes, linhas, etc.), analisar o rendimento dos tecidos; determinar
guantidade de pecas para os cortes, preencher formulario de ordem de cortes, separar
materiais para costura, conferir conformidades da peca, posicionar linhas em agulhas,
acionar maquinas e equipamentos, realizar acabamentos, criar modelos, identificar
defeitos em tecidos, verificar defeitos de costuras, armazenar tecidos, monitorar o
funcionamento de maquinas equipamentos conforme especificacdes técnicas, testar o
funcionamento de maquinas e equipamentos de costura substituir acessorios das
maquinas conforme o modelo (agulha, calcador, aparelho etc.), regular maquinas e
equipamentos, efetuar limpeza de maquinas e equipamentos, passar pecas, dobrar
pecas, colocar tag (etiqueta de informacdes), preencher relatérios de estoque, conferir
estoques de producdo; zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.
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Titulo do Emprego: COZINHEIRO(A)
Area: Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantbes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante
de 200 (duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis)
meses na funcgao.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selecao simplificada.

Atribuicbes: Preparar refeicbes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e
grandes quantidades; preparar alimentos de acordo com o cardapio; responsabilizar-se
pelo balanceamento das refei¢cdes; controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; fazer a
higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinacdo do
cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservacao de utensilios e dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local de
trabalho; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; manter a higiene e o asseio
pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcéo.

Titulo do Emprego: ESCRITURARIO
Area: Administrativa, Assistencial, Apoio
Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada

Atribuicdes: Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar
documentacgdo para admissdo de pessoal; executar servigos pertinentes ao cadastro de
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pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor; auxiliar na elaboracéo da
folha de pagamento, efetuando langamentos, calculos; encaminhar beneficios de auxilio-
doenca, acidente de trabalho; controlar, sob supervisdo a frequéncia dos funcionérios e
escala de férias; controlar empréstimo consignado; redigir ou participar da redacao de
correspondéncias, pareceres, documentos legais entre outros; interpretar leis,
regulamentos e instrugbes relativas a assuntos de administracdo geral; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; elaborar, sob orientacdo, quadros e
tabelas estatisticos e graficos em geral; executar atividades de controle de estoque;
inspecionar, receber materiais, bem como verificar prazos de validade e necessidade de
ressuprimento dos estoques; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, digitar prescricdes médicas,
bem como consultar registros; receber e relacionar laudos para serem enviados as
Coordenadorias e Secretarias de Saude; receber, organizar e auditar documentos
(prontuarios) das unidades; organizar e separar prontuarios por ordem de critérios;
procurar e separar prontuarios e FAAs, para o0s setores: arquivo, unidades e direcéo;
recolher documentos (FAAs, APACs e Central de Especialidades) nos setores do
Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos Ambulatoriais) e APACs
(Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade), mensais; localizar e fornecer os
prontuarios solicitados para consultas ambulatoriais, internacdo, estudos, pesquisa,
auditoria; receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de alta;
manter o controle de saidas e devolucdo de prontuarios médicos, fornecidos para
consultas ambulatoriais, unidades de internacdo e/ou setores do hospital; atender aos
pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informacdes solicitadas; arquivar e custodiar
0s prontuarios de internacdes e ambulatoriais; manter o registro numeérico nos prontuarios
médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, diaria ou mensalmente as
informacfes estatisticas de consultas externas (ambulatoriais), servicos auxiliares de
diagnosticos, tratamento e hospitalizacdo; receber e providenciar respostas de
informacdes aos interessados, quando autorizados pela direcdo do Hospital; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcao.

Titulo do Emprego: OFICIAL DE MANUTENCAO
Area: Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.
Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante
de 200 (duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis)
meses na funcgao.
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OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribui¢cdes: Executar manutencao elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencédo de
carpintaria e marcenaria, consertando moéveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e
recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando
produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local e
instalando pecas e componentes em equipamentos; executar servicos gerais tais como:
troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungéo.

Titulo do Emprego: RECREACIONISTA
Area: Assistencial

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo em magistério
OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecéo simplificada.

Atribuicbes: Executar atividades de recreacao infantil, tais como jogos e brincadeiras;
realizar atividades de socializacdo das criancas dentro da Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha; realizar atividades orientadas, tais como contar estérias, fazer dramatizacao e
teatro; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Titulo do Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM
Area: Assistencial

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.
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Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino técnico em enfermagem (Registro no COREN/RS).
OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribuicdes: Cumprir normas e regulamentos da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha;
ter como norma o Cddigo de Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob orientagdo e
supervisdo do médico ou enfermeiro; ministrar medicamentos ou tratamentos aos
pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme
determinacdo meédica; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo meédica; orientar e auxiliar
pacientes, prestar informacdes relativas a higiene bem como realizar banho de leito e
higiene oral, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisao do Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
receber, lavar, montar, desmontar, preparar e esterilizar materiais, instrumentais,
ambientes e equipamentos para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirrgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas
condi¢cbes ambientais de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo
correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de
sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme
orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideracédo as orientacées do setor de Controle de Infeccéo
Hospitalar da Fundacao; verificar a limpeza de paredes e do piso das dependéncias do
Hospital; verificar o funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirdrgico e
realizacdo de exames equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas;
auxiliar o anestesiologista na inducéo/reversdo do procedimento anestésico; preencher
corretamente todos 0s impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicao;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar na paramentacéo
da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a
presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da
mesa cirdrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; participar de reunides quando solicitado; participar de treinamentos e
programas de desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras atividades inerentes a sua
funcéo.
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Titulo do Emprego: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Area: Administrativa

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria: 200 horas mensais

Y

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantbes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso técnico em seguranca do trabalho.
OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribuicbes: Executar e controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando
esquemas de prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de
novas medidas de seguranca; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos observando
as condicdes de trabalho para identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador,
propondo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes para eliminacédo ou seu
controle; informar ao empregador e empregado, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencao de acidentes do trabalho, doenca profissionais nos ambientes de trabalho com
a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicbes de funcionamento;
verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas
para o 0Orgdo; manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em
formulérios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de
seguranca; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documentacédo, dados estatisticos, resultado de andlises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de
acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
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ambiente orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida; orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servigos; efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando
fornecer subsidios para elaboracdo de relatérios e laudos de responsabilidade da
medicina e seguranca do trabalho; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura
para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a
prevencdo de acidentes de trabalho, doencas profissionais; emitir CAT; desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungao.

Titulo do Emprego: TECNICO ELETRO ELETRONICO
Area: Apoio

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; curso técnico em eletro eletrdnica
(Registro no CREA/RS)

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

Atribuicbes: Realizar instalacdo, manutencdo e conserto de aparelhos e equipamentos,
de acordo com a sua area de atuacao, tais como: eletrodomésticos, som, telefonicos,
escritorio, computacao, instalacdes elétricas e outros, realizando servicos de limpeza,
lubrificacdo e manutencdo preventiva e corretiva; registrar em formulario proprio as
entradas e saidas de equipamento para conserto e 0s servicos executados; orientar aos
usuarios a forma correta de utilizacdo dos equipamentos; elaborar laudos técnicos para
reposicdo de equipamentos; encaminhar aparelhos sem condi¢cdes de conserto ao setor
competente para que sejam efetuadas as baixas no patriménio; efetuar o controle de
estoque de pecas, solicitando a reposicdo quando necessario; responsabilizar-se pela
guarda e conservacao dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como das
ferramentas utilizadas; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Titulo do Emprego: TELEFONISTA
Area: Administrativo

Condicdes de Trabalho:
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Carga horéria: 150 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs
e uniforme.

Requisitos:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

OUTROS: Conforme instrucéo reguladora de concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

Atribuicdes: Realizar atividades relacionadas a execucdo de trabalhos de recebimento,
realizacdo de ligacdes telefénicas internas e externas; controlar permanentemente o
painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telefbnicas; manejar a
mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos; atender e
transferir ligacdes internas e externas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos,
solicitando consertos e manutencéao; registrar a duracao das ligacdes; atender pedidos de
informag0des solicitadas; anotar e transmitir recados, registrar chamadas; executar tarefas
de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; desenvolver outras atividades
inerentes a sua funcao.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, nocdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nogcdes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica, progressao
aritmética, analise combinatoria, probabilidade, operagcdes fundamentais (niUmeros inteiros
e fracionarios), potenciacdo e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacles de primeiro e
segundo grau.

INFORMATICA: Conceitos basicos, Descobertas e criagdes do homem na sua relagéo
com a natureza e o trabalho. Industrializacéo no Brasil. O que é tecnologia. Tecnologia da
informac&o. Internet e acesso a tecnologia da informacdo no Brasil. Tecnologias e
mercado de trabalho. O que € informatica. A informatica na formacéo do trabalhador, tipos
de computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas
funcbes), Operacdes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas,
Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso do
programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux.
Navegadores de internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Fundamentos de sistemas de
computacdo, Estrutura geral de um sistema de computacdo, Hardware e software,
sistemas operacionais, Historia dos sistemas de computacdo, Sistemas de informacao
nas empresas, tipos de sistema de informa¢ao, Fundamentos do uso das tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC), Fundamentos e principios de interface, Politicas e
medidas de seguranca da informacdo; Formas de representacdo numérica e bases de
conversdo; Fundamentos e estruturas de bancos de dados; Légica e técnicas de
programacao; Desenvolvimento de sistemas Web; Tecnologias emergentes para o
desenvolvimento dos sistemas de informacéo;
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AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; No¢cGes de pré-preparo e preparo de
alimentos; coccao de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢des de Hierarquia; Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA: Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas
ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicio de medicamentos.
Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo
dos farmacos no organismo, indicacfes e contra-indicacdes. Posologia. Efeitos colaterais.
Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de medicamentos. Conduta para com
0 paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que
atuam em varios sistemas, em varios aparelhos, e de psicofarmacologia. No¢des basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Céalculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solu¢cbes néo-estéreis e estéreis. Diferencas entre
0s medicamentos éticos, genéricos e manipulados. Interacdes medicamentosas. Boas
praticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. NocbGes de controle de
estoque.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Nocdes de Biosseguranca: acidentes de trabalho; tipos
de riscos e nocdes basicas de mapa de risco; Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
Boas Praticas de Laboratoério.Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servigos
de Saude descarte apropriado de residuos quimicos e bioldgicos.Fundamentos de
organizacao, estocagem e seguranca em Laboratorio Clinico; de transporte seguro de
produtos quimicos e de materiais biologicos; e de procedimentos em acidentes com
material quimico e biologico.Controle de Qualidade em Laboratério Clinico -
Documentacdo da Qualidade: emissdo; controle; distribuicdo; Procedimentos
Operacionais Padrao conceito, documentacao e pratica. Preparo, diluicdo e padronizacao
de solucdes. Conceito de pH e tampéao. Acolhimento do paciente para coleta de amostras
biologicas, coleta, manipulacdo e preparo de sangue, urina, fluidos biolégicos e demais
materiais biologicos. Principais técnicas manuais e automatizadas, critérios de rejeicéo e
aceitacdo de amostras biologicas, e fundamentos de exames laboratoriais bioquimicos,
hematoldgicos, microbiologicos, parasitologicos e imunoldgicos. Procedimentos de
limpeza e descontaminacdo de vidrarias, bancadas e pisos; principais agentes fisicos e
guimicos empregados. Conceitos, aplicacfes e técnicas de esterilizacdo, desinfeccéao,
assepsia, anti-sepsia e higienizacdo de maos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Servicos operacionais. Nocdes de limpeza e higiene;
Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia,
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
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humano no trabalho. Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Estrutura conceitual béasica da contabilidade e
principios de contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de atuacao da
contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuracbes do estado patrimonial. Equacao
fundamental do patrimbnio. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituragdo contabil:
Plano de contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas;
métodos de escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificacéao.
Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstracdo das Muta¢cfes do Patriménio Liquido e Demonstracéo do Fluxo de Caixa.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Orcamento Publico:
conceito, classificacao, principios e elaboracdo. Receita Publica: conceito, classificacéo,
estagios e Divida Ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios, Restos a
Pagar e Divida Publica. Fonte e destinacdo de recursos: Receita e despesa
orcamentarias. Composi¢ao do Patrimonio Publico: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido,
Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da
variagdo patrimonial, resultado patrimonial. Conceitos, avaliacdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. Registro contabil: |6gica do registro
contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
lancamentos contabeis tipicos do setor publico. Demonstracfes Contabeis aplicadas ao
Setor Publico: Balangco Orcamentéario, Balangco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Balango Patrimonial. Licitacdes e contratos.

COSTUREIRO(A): Nocbdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos sdlidos; Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.

COZINHEIRO(A): Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos
e materiais; Higiene na manipulacéo dos alimentos; prevencdo a contaminacéo; higiene e
seguranca pessoal; higiene e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de
energia elétrica e agua. Lixo Organico e Reciclagem; Noc¢des de pré-preparo e preparo de
alimentos; coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.

ESCRITURARIO: Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de
processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva area.
Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacéo solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e
registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrénicos e telefnicos.
Andlise e coleta de dados. Mesas telefénicas: transferéncias das ligacdes, modo de
espera e recursos diversos. Nogdes basicas de organizacdo e administracdo. Programas
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e projetos de organizagdo dos servigcos administrativos. Regras de atendimento e de
recepcao ao publico em geral. Servigos gerais de escritério. Sistema de comunicacdes
administrativas.

OFICIAL DE MANUTENGCAO: Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de
plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos
executivos da construcédo civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocéo de lixos e
detritos; Seguranca e higiene do trabalho; No¢cdes sobre materiais de construcédo; Nocgdes
sobre pintura e tintas; No¢des sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem;
Calculos elementares aplicados a construcao civil.

RECREACIONISTA: Realidade educacional atual, Teorias da educacdo; Novos
paradigmas da educacédo hoje. Processo ensino-aprendizagem; O aluno e sua identidade
e desenvolvimento; Planejamento, Organizagcédo e Execucao das tarefas propostas; fases
do desenvolvimento infantil; Questdes objetivas e/ou subjetivas sobre conhecimentos das
atribuicbes do cargo, previstas neste Edital; O significado do brincar; Brinquedos e
brincadeiras adequadas as diversas faixas etarias e ao ambiente hospitalar;
Brinquedoteca hospitalar; Relacdo mae/crianca e crianca/crianca; Nocbes elementares
sobre as doencas mais comuns na infancia (Desidratacdo, Desnutricdo, Diarréia,
Verminose, Problemas respiratorios e de pele).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Curativos: potencial de contaminacdo, técnicas de
curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocbes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude mental:
intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis,
gonorreia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole -
Prevencdo. Imunizacdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacéao),
dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo. Coédigo de Etica de Enfermagem.
Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Saude da
mulher: planejamento familiar, gestacado (pré-natal), parto e puerpério, prevencédo do
cancer de colo e mamas. Enfermagem maternoinfantil: assisténcia de enfermagem no
pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem
em pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentacdo do exercicio profissional
e relacdes humanas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Acidentes do Trabalho: conceito legal e
prevencionista; tipos de acidentes do trabalho; causas de acidentes do trabalho; custos do
acidente; analise e prevencdo de acidentes do trabalho; taxas de frequéncia e de
gravidade, dados estatisticos, comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo de
acidentes, avaliacdo e gerenciamento de riscos. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de
1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho. Insalubridade e periculosidade. Mapa de Riscos
Ambientais. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de Protegcdo
Respiratéria, de Conservacdo Auditiva. Avaliagdo, controle e analise de riscos no
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trabalho. Prevencédo e combate a incéndio. No¢des de Primeiros Socorros e Suporte
Béasico a vida. Organizacdo do processo de trabalho em salde e seguranca no trabalho.
Agentes ambientais fisicos, quimicos, biologicos, ergonbmicos e de acidentes.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Prevencéo de Riscos Ambientais.

TECNICO EM ELETRO ELETRONICO: Conceitos béasicos: Tens&o elétrica; Corrente
elétrica; Resistores, capacitores e indutores. Circuitos de corrente continua Lei de Ohm;
Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associacédo de resistores. Analise de circuitos em
corrente continua e de corrente alternada; Frequéncia de ressonancia; Utilizacao de
instrumentos basicos: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentacdo; Gerador de sinais.
Rotina de trabalho. Primeiros Socorros

TELEFONISTA: Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico.
Postura da telefonista. Historia do telefone. DDD — DDI. Codigos especiais de servico
telefonico. PABX — PBX — KS. Telefones de uso publico. Tarifacdo das chamadas
interurbanas. Servicos interativos. Discagem direta a cobrar. Servicos 0800 e 0300.
Atendimento simultaneo. Consulta e conferéncia. Transferéncia automatica da chamada.
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. HORARIO DA PROVA, ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES

1.1. A prova escrita sera realizada no dia 6 de julho de 2014, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min, em local a ser publicado no Edital de Homologacao das Inscri¢des,
no dia 2 de julho de 2014.

1.2. A abertura dos portbes acontecera as 7h20min.
1.3. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.4. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do inicio da mesma (a prova iniciara as
8h30min), portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

3. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NZEIS Peso | Pontos | Hontuacdo
Questoes minima
Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Mateméatica e Raciocinio Légico 8 1,0 8,0 12
Informatica 7 1,0 7,0
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MATERIAS N°de Peso | Pontos | -ontuacao
Questdes minima
Conhecimentos Especificos 15 2.0 30,0 12
Total 40 60

4. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

5. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap06s o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdao computadas as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartédo-
resposta devidamente preenchido.

11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir,
0S quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Emprego Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Puablico n° 1/2014, da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE, RS, e
para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do emprego acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Erechim, RS, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Eu, ,
inscrito(@d no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°

, residente na Rua :
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao emprego de ,

do Edital de Concurso Publico n°® 1/2014 e alteracfes, na condicdo de doador de sangue

pois preencho os requisitos da Lei Municipal n® 4.327, de 11 de junho de 2008.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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