UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. MANOEL BIFULCO” DE SAO MATEUS; HOSPITAL GERAL “JESUS TEIXEIRA DA COSTA” EM
GUAIANASES; HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO” DE FERRAZ DE VASCONCELOS; UGA IV - HOSPITAL E
MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS.

CONCURSO PUBLICO CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA),
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA), ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)
1.LE.N2: 12/2012

EDITAL N2 28/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, instituida mediante Portaria n2 4, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/03/2012 e nos termos do Decreto
n2 21.872, de 06/01/1984, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagdo do Concurso Publico para a classe de TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA), ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA),
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR), para as unidades citadas acima, mediante as
condigBes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizagdo do concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador, publicado no Diario Oficial do Estado, em
11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto n2 57.761, de 31/01/2012, publicado no Didrio Oficial do Estado, em 01/02/2012.
2. O edital de abertura de inscri¢gdes podera ser acompanhado por meio do site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br)
e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3. O candidato serd nomeado para cargo de acordo com o Artigo 20, Inciso |l da Lei Complementar n2 180, de 12/05/1978, e regido
pela Lei n2 10.261, de 28/10/1968.

4. Informagbes como classe, lei complementar, jornada de trabalho, nimero de cargos, valor da taxa de inscrigdo e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo | e as atribuigdes do cargo constam no Anexo |l deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse, em
atendimento a Lei n2 10.261, de 28/10/1968, e suas alteragdes:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, Pardgrafo 12, da
Constituigdo Federal;

1.2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observando o disposto
no Artigo 210 do Decreto Federal n2 57.654, de 20/01/1966;

1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4. Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessdrios para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo Il;

1.5. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,

1.8. Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica de
bens.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condiges exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XVII.

3. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da autenticidade deles, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminagdo do candidato.

1l - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respectiva taxa,
dentro do periodo de recebimento de inscrigdo.

3. O candidato tera a sua inscrigdo indeferida, mediante ato publicado em Didrio Oficial do Estado, quando:

3.1. Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

3.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigdo;

3.3. Preencher de modo indevido a ficha de inscrigdo;

3.4. Inscrever-se em mais de uma classe ou unidade;

3.5. Ndo atender as condigBes estabelecidas em edital.

4. O candidato deverd ler todas as instrugGes estabelecidas neste edital antes de efetuar a inscri¢do e se responsabilizar pelas
informagdes contidas na sua ficha de inscrigdo.

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo das 10 horas de 28/10/2013 até as 23h59 de 18/11/2013. (Horario Oficial de Brasilia).
4.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);



b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, optando por uma Unica classe e unidade de acordo com o Anexo | deste
edital;

d) transmitir os dados para inscrigdo nos moldes previstos neste Edital,

e) imprimir o boleto bancario, efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo.

4.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagdvel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06/12/2013.

43.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 14h do dia 06/12/2013.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente;

4.5. As informagBes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Cetro Concursos
excluir do Certame aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5. Caso haja algum problema em relagdo ao subitem 4.3, o candidato poderd entrar em contato com Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, durante o periodo de inscrigdes, conforme subitem 4.1. deste
capitulo.

5.1. Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdétese alguma.

5.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste edital.

5.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

6. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, salvo nos casos em que o candidato comprovar ser
doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 12.147, de 12/12/2005;

6.1. Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato deverd comprovar as doagBes de sangue, realizadas em drgdos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, pelos estados ou por municipios, devendo apresentar o documento expedido pelas entidades
coletoras, juntamente com o requerimento de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, conforme modelo constante no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagées em um
periodo de 12 (doze) meses, e os comprovantes devem ser encaminhados a Cetro Concursos, conforme estabelecido no subitem
7.1. deste capitulo.

7. No caso descrito no item 6 deste capitulo, o candidato devera imprimir o requerimento de isen¢do de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no ato de inscricgdo no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com elas.

7.1. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e a documentagdo requisitada no subitem 6.1. deste
capitulo deverdo ser enviados via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, “Concurso Publico — Satide/SP —
Edital n2 28/2013, - Ref. ISENCAO TOTAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n2 2001, 132 andar - Cerqueira César — S&o Paulo/SP
- CEP 01311-300 durante o periodo das isen¢des (28/10 a 18/11/2013).

7.2. Para efeito do prazo estipulado no subitem 7.1. deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

8. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax ou correio eletronico.

9. A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, poderd realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

10. Apos a analise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico
publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos das inscrigdes, no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
11. O candidato, cujo pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa inscri¢do for deferido apds analises de recursos, deverd
realizar sua confirmagdo de inscrigdo no dia 05/12/2013, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
como Unica forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao acessar o endereco eletronico, além de confirmar a inscri¢do, o
candidato obtera a informagdo do deferimento ao pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo. Neste caso ndo serd
gerado o boleto bancério, apenas comprovante da sua inscrigdo.

11.1. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isen¢do do pagamento do
valor da taxa de inscricdo apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscri¢cdo através do
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser
impresso até as 14h do dia 06/12/2013, e quitado até o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscri¢do.

11.2. O candidato que ndo efetivar sua inscri¢do por meio do pagamento do boleto bancério ndo participara do certame.

12. A Secretaria da Saude a Comissdo Especial de Concurso Publico e a CETRO Concursos eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

13. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14. O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova, sala e/ou condigbes especiais para realizagdo da prova, devera efetuar
solicitagdo por escrito até o encerramento das inscrigbes, e encaminhar via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, “Concurso Publico — Satide/SP — Edital n2 28/2013 - Ref. SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL” no seguinte enderego:
Av. Paulista, n2 2001, 132 andar - Cerqueira César — S3o Paulo/SP - CEP 01311-300, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

15. O candidato devera encaminhar, junto a solicitagdo de condicdo especial, laudo médico (cdpia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das inscrigdes, que justifique o atendimento especial solicitado.

15.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscri¢des (ap6s dia 18/11/2013) sera indeferida.



15.2. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 14., deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

16. O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscrig8es, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condigcdo atendida.

17. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

18. Portadores de doencas infectocontagiosas ou acidentados que ndo tiverem comunicado sua condigdo a Cetro Concursos, de
acordo com o item 14., por sua inexisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo tdo logo venha a ser acometido,
devendo os candidatos nesta situagdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial, a ser prestado de acordo com a viabilidade e razoabilidade do pedido
apresentado.

19. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera requeré-la exclusivamente
pela internet no enderego eletronico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), no momento da inscrigdo.

20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

21. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

22. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

23. 0 acompanhante que ficara responsavel, também deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd
apresentar um dos documentos previstos no Capitulo VII, item 3, alinea b, para acessar e permanecer no local designado.

24. No local reservado para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do acompanhante.

24.1. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

24.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

25. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

26. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

27. A partir do dia 16/12/2013, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

28. O Edital de Convocagdo que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as prova, serd divulgado site da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de
20/12/2013.

IV — DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. De acordo com a Lei Estadual n? 12.782, de 20/12/2007, o candidato terd direito a inscricdo com pagamento reduzido da
respectiva taxa, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante regularmente matriculado, nos termos da Lei Estadual n2 12.782, de 20/12/2007.

1.2. Receba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

2. O candidato que preencher cumulativamente as condigBes estabelecidas nos subitens 1.1. e 1.2. do item 1. deste capitulo
podera solicitar a redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1. Acessar o enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no periodo de inscrigdo (28/10 a
18/11/2013), preencher o requerimento de taxa reduzida de inscrigdo e imprimir o documento.

2.2. A concessdo da redugdo da taxa de inscrigdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato:

2.2.1. Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigdo de estudante ou;
2.2.2. Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por institui¢do de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo de estudantes;

2.2.3. Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou;

2.2.4. Declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado.

3. O envio dos documentos previstos no item 2.2. deste capitulo, e do formuldrio previsto no item 2.1., se fara entre dias, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Av. Paulista, 2001, 132 andar - Cerqueira César - S3o Paulo/SP, CEP 01311-300, identificando o nhome do concurso no
envelope “Concurso Publico — Satide/SP — Edital n2 28/2013 - REF.: REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO”.

4. N3do serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 3 deste capitulo.

5. A Cetro Concursos analisara os pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao deferimento ou indeferimento.

6. Ap0s a andlise das solicitagdes de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a Comissdo Especial do Concurso Publico
publicard no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, pelo site (www.imprensaoficial.com.br), e no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento
das inscrigGes.

7. O candidato que tiver a solicitagdo deferida, no que tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos da lei, devera
efetivar sua inscrigdo com a redugdo de 50% do valor da taxa de inscri¢do, pertinente a classe para a qual concorre, o candidato
deverd acessar novamente o enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e solicitar impressdo de 22 via



do boleto de pagamento no sistema de inscrigdo. O novo boleto bancdrio, para pagamento com a redugdo da taxa de inscrigdo,
poderd ser impresso até as 14h do dia 06/12/2013 e sua quitacdo realizada na mesma data.

8. No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deverd proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral correspondente a
classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no item 4. ao subitem 5.3. do Capitulo I, dentro do periodo e horario
de recebimento das inscrigdes.

9. O candidato que realizar a inscrigdo com pagamento de taxa reduzida em desacordo com o determinado neste capitulo terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

V — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n2 932, de 08 de novembro de 2002, é assegurado o direito de inscri¢do para as classes do concurso cujas atribui¢des
sejam compativeis com suas deficiéncias.

2. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de condi¢do
especial para submeter-se as provas.

3. O candidato com deficiéncia concorrera aos cargos existentes e aos que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
sendo reservado o percentual de 5% das vagas do concurso em questdo, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

5. N3o ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual;

6. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

6.1. Em atendimento ao § 49, do Artigo 22, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1982, alterada pela Lei Complementar n2 932,
de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7. Para cumprimento da garantia disposta no §29, Artigo 19, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, com redagdo dada pela
Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo requerer por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, junto a Cetro Concursos, as condigdes especiais necessarias a sua participagdo nas provas,
conforme citado no item 14. do Capitulo Ill deste edital.

7.1. O anexo IV deste edital prevé as condigSes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos.

7.1.1. Além das condicdes especificas e ajudas técnicas disponibilizadas no Anexo 1V, o candidato com deficiéncia podera solicitar,
fundamentadamente, tempo adicional de 25% para a realizagdo da prova. Havendo necessidade de tempo superior a este
estabelecido, o pedido deverd vir acompanhado de justificativa médica, cabendo a Cetro Concursos deliberar a respeito.

7.2. O atendimento de condigBes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do
pedido;

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

9. Durante o periodo das inscrigbes, ou seja, de (28/10 a 18/11/2013), o candidato deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 132 andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP
01311-300, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico —
Saude/SP — Edital n2 28/2013 - Ref. LAUDO MEDICO”, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das inscrigdes,
assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG).

b) Requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, tempo
adicional ou auxilio de ledor).

10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigBes, aos dispositivos mencionados no item 9 e seus
subitens deste capitulo, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serad considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

11. Na data prevista de 16/12/2013, o candidato deverd consultar no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), com acesso em sua area restrita mediante login e senha, a homologagdo de sua inscrigdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou o deferimento ou indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo de
prova.

12. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigdo.

13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

14. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos
termos do Artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992.

14.1. A pericia serd realizada em érgdo médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.



14.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

14.3. Em caso de inaptiddo de algum candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a nova inspecdo a ser realizada por junta
médica do item acima, tem data prevista para 26 e 27/03/2014.

14.4. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo, referido
no subitem 11.1. deste capitulo.

14.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

14.6. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

15. Realizada a pericia médica mencionada no item 14, e seguintes deste capitulo, o candidato deverd encaminhar o laudo, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 132 andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “Concurso Puiblico — Saude/SP — Edital n2 28/2013 - Ref. LAUDO DA PERICIA MEDICA PARA PCD”.

16. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.
17. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscrigdo ndo se fizer constatada na
forma do Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificacdo.

18. O candidato que deixar de entregar o laudo no érgdo responsdavel dentro do prazo estipulado no item 15 deste capitulo serd
excluido do Concurso Publico.

19. O percentual de vagas definidas no item 3 deste capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou reprova¢do de candidatos
com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

20. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢es deste capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

21. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

22. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessdo de readaptagao, licenga
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

VI - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constard das seguintes avaliagdes e respectivo numero de questdes:

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

o
CARGO TIPO DE AVALIACAO CONTEUDO N DE
ITENS
Lingua Portuguesa
Matematica 10
. Prova Objetiva . 10
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos 30
Especificos
Titulos Conforme Capitulo XI
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- . N2 DE
CARGO TIPO DE AVALIACAO CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 10
ENFERMEIRO ) Prova Objetiva | roc oo LB 6
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA) onhecimentos 34
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA) Especificos
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE Redagio Redacdo -
DO TRABALHADOR)
Titulos Conforme Capitulo XI

2. A Prova Objetiva constard de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
conteldos programaticos contidos no ANEXO |l deste Edital.

3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII
deste Edital.

4. A Prova de Redacdo sera de carater eliminatério e classificatério e serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste
Edital.

5. Os Titulos terdo carater classificatorio e serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no Capitulo XI, deste Edital.

VII — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A Prova serd realizada na cidade de SAO PAULO/SP na data prevista de 12/01/2014, em locais e horérios comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, no site



(www.imprensaoficial.com.br), Executivo-Caderno | — Concursos — Saude, e pela Internet no enderego eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.1. A prova serd aplicada na cidade de SAO PAULO/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Sdo Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de alocd-los em cidades préoximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagdo
que serd publicado no Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e divulgado no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.

1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

2. No periodo de confirmagdo de Inscrigdo pela internet, o candidato deverd obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os
dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o comprovante ndo esteja disponivel, devera acessar mediante login e senha,
no local apropriado no endereco eletrénico da Cetro Concursos e no campo destinado a esse fim, proceder a necessdria corregao.
2.1. Caso haja inexatiddo em informagdo relativa a inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as
19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97),

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de corpo transparente.

3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

3.4. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

4. N3o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo
comparecimento a prova implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento
de formuldrio especifico, mediante a apresentagdo do documento original de identidade, comprovante de inscri¢do e o
comprovante de pagamento.

6.1. Ndo serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de agendamento. Aos candidatos que se
apresentarem nesta condigdo, ndo sera permitida a realizagdo da prova.

6.2. Alinclusdo de que trata o item 6 deste capitulo sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6 deste capitulo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7. No dia da realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, pen drive,
scanner, MP3 player, reldgio digital, relégio com banco de dados, tablet, smartphone e controle de alarme de carro) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7 deste capitulo, deverd desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada pelo préprio candidato, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo
da prova, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles que, por
razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo, de acordo com o item 9 do capitulo V deste Edital. Estes candidatos deverdo
ainda comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolso, bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.5. Na situagdo descrita no item 7.4. deste capitulo, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.



7.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem
camisa, etc.) sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de Encerramento das Provas e suas respectivas assinaturas.

11. Quanto a Prova Objetiva e Prova de Redagdo (quando houver):

11.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcard suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente. A Folha de Respostas é o Unico documento
vélido para corregdo.

11.2. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.3. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

11.4. Para a realizagdo da Prova de Redagdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou
preta de corpo transparente. A Prova de Redac¢do devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.

11.5. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova de Redagdo. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

11.6. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste.

12. A totalidade das Provas para o cargo de Técnico de Enfermagem sera 3 (trés) horas, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro
(Especialidade: Obstetricia), Enfermeiro (Especialidade: Neonatologia) e Enfermeiro (Especialidade: Enfermagem em Saude do
Trabalhador) sera de 4 (quatro) horas, sendo que poderdo ocorrer no periodo matutino ou vespertino, informagdo esta que sera
divulgada no Edital de Convocagdo para realizagdo das provas.

12.1. A totalidade do tempo de realizagdo das Provas Objetivas e Prova de Redagdo (quando houver), compreende o tempo total
para a resolugdo das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

13. Iniciada a Prova Objetiva e Prova de Redagdo (quando houver), nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio da prova.

13.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas folhas de respostas.

14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

15. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port&es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 3 alinea “b”, deste Capitulo;

15.3. Ndo comparecer para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 13, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

15.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios digitais, pen drive,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

15.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as prova;

15.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova;

15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

15.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

15.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas,

15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

16. Constatado apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario.

20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

21. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

22. Quanto aos Cadernos de QuestGes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituigdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que
impega a nitida visualizagdo da prova.



22.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 22 e seu subitem deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamag&es posteriores.

24. O Gabarito Provisério da Prova Objetiva e o Caderno de Prova, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 14/01/2014.

VIil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

IX — DA HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ndo
podendo zerar a pontuagdo em nenhuma das provas, ou seja, provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Conhecimentos
Especificos.

2. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

1. Nas categorias de nivel superior, somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

1.1. A Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padrdo da
Lingua Portuguesa, a coesdo e a coeréncia e o dominio técnico do assunto abordado.

2. A Prova de Redagdo deverd ser prestada pelos candidatos inscritos no Concurso Publico para os cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro (Especialidade: Obstetricia), Enfermeiro (Especialidade: Neonatologia) e Enfermeiro (Especialidade: Enfermagem em
Saude do Trabalhador).

2.1. Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme itens 1 e 3 do capitulo IX, deste
Edital.

3. Serdo analisadas na corregdo:

a) Norma-padrdo: o candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo devera
apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e
nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo considerados.

b) Coesdo e Coeréncia: o candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os
recursos coesivos adequadamente. A clareza e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em
consideragdo.

c) Dominio do tema: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentagdo desenvolvida em seu
texto, bem como conhecimento em relagdo ao tema proposto.

3.1. Serdo atribuidos pontos para: expressao, adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo, elaboragao critica,
coeréncia, clareza e dominio técnico.

3.2. A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. O candidato que n3o atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova de Redagdo sera excluido do Concurso Publico.

4. Durante a realizagdo da Prova de Redagdo, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5. Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo nos seguintes casos:

5.1. Fugir a proposta apresentada;

5.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

5.3. For assinada fora do local apropriado;

5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6. Estiver em branco,

5.7. Apresentar letra ilegivel.

6. As Redagdes serdo desidentificadas no ato da entrega ao fiscal de sala.

7. Para as Provas de Redagdo, o minimo a ser redigido é de 15 (quinze) e o maximo é de 30 (trinta) linhas. O candidato que ndo
redigir o minimo ou ultrapassar o maximo de linhas estipulado sera atribuida nota zero a prova.

8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a vista de provas
no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), mediante acesso com login e senha, durante o prazo
recursal.

XI - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Prova de Redagdo (quando houver),
para todos os cargos.

2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 132 andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-
300, identificando “Concurso Publico — Satide/SP — Edital n2 28/2013 - REF.: TITULOS”, no periodo previsto de 13 e 14/03/2014.

2.1. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo enviar o Titulo ndo serd



eliminado do Concurso Publico.
3. A Prova de Titulos tera cardter apenas classificatdrio.
4. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

- 0 nome do Concurso Publico: Concurso Piblico — Satide/SP — Edital n2 28/2013 — Ref. TITULOS;

- 0 nome completo do candidato;

- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;

- 0 nimero de inscri¢cdo do candidato; e

- 0 numero do documento de identidade.

TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE
RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO VI DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA
DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS (WwWW.cetroconcursos.org.br).

5. Os documentos serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e n3o serdo aceitos em seu original.

6. N3o serdo aceitos protocolos dos titulos solicitados no Anexo Ill, nem da comprovagdo de tempo de servigo.

7. Os certificados/ certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos, acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de ensino reconhecida e conter o carimbo e a identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, emitido em papel timbrado da instituigdo.

7.1. As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo: identificagdo
da empresa/ instituicdo, especificagbes referentes a cargo/ especialidade/ area de atuagdo e periodo de trabalho, devendo estar
devidamente datadas e assinadas pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituigdo.
7.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada devera ter a mesma terminologia da classe (e da especialidade/ drea de
atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura do Concurso Publico.

8. Para efeito de pontuagdo relativa a experiéncia profissional, somente serdo aceitos como comprovantes de tempo de servigo os
seguintes documentos:

8.1. Empresa privada: atestado (ou declaragcdo) assinado pelo representante legal do setor de pessoal ou do drgdo de recursos
humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa (ou com a declaragdo da razdo social), ou o registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

8.2. Area publica: atestado (ou declaragdo publica), assinado pelo representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos
humanos ou da institui¢do. Deve ser em papel timbrado da unidade a qual o servidor esta ou foi subordinado, relacionando todas
as atividades por ele desempenhadas;

8.3. Auténomo: atestado (ou declaragdo) informando o periodo e a espécie do servigo realizado, assinado pelo préprio
profissional, mediante apresentagdo de comprovantes/recibos de prestagdo de servicos e comprovantes de pagamento da
Previdéncia Social, ou comprovantes de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autdonomos (RPA), atestando a respectiva
experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a qual concorre, conforme as atribui¢ées do cargo.

9. No caso de Titulos diferentes referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

10. A avaliagdo dos Titulos serd feita pela Cetro Concursos, e o seu resultado serd publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

11. N3o serdo aceitos Titulos apds a data fixada para a apresentagdo, bem como Titulos de candidatos que tenham sido eliminados
nas fases anteriores do concurso.

12. Fica vedada a pontuagdo de qualquer Titulo que ndo preencha todas as condigdes previstas neste capitulo.

13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, a pontuagdo atribuida ao candidato
serd anulada e, comprovado dolo, o candidato serd eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14. N&o serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado no item 2 deste Capitulo do Edital, bem
como, Titulos que ndo constem no Anexo Ill deste Edital.

15. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do cargo publico, como requisito minimo, ndo serd(do) computados
como titulo.

16. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a
importancia de serem entregues em copia reprografica e ndo em seu original.

XIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

1.1. Ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

1.2. A aplicagdo da prova;

1.3. As questdes da prova e gabarito;

1.4. Ao resultado provisério da Prova Objetiva;

1.5. Ao resultado da Prova de Redagdo,

1.6. Ao resultado da Prova de Titulos.

2. O prazo para interposicdo dos recursos quanto aos subitens 1.1., 1.3., 1.4., 1.5. e 1.6. do item 1 deste Capitulo sera de 03 (trés)
dias Uteis e, quanto ao subitem 1.2., serd de 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento sobre o qual se recorre, conforme o que determina o Decreto
21.872, de 06/01/1984.

2.1. As datas previstas para interposigdo de recursos estdo no cronograma no Anexo VIl deste edital.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as




instrugdes ali contidas.

5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

6. Os cadernos das Provas Objetivas e os Gabaritos Provisdrios serdo publicados no Diario Oficial e divulgados no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 14/01/2014.

7. A Prova de Redagdo de cada candidato sera disponibilizada no site da Cetro Concursos, em area restrita, para que os candidatos
possam formular e interpor recurso contra o resultado desta etapa.

8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo e o seu questionamento.

9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo.

10. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 3 deste Capitulo.

12. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nado
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com as alterages ocorridas
em face do disposto no item 13 deste Capitulo, ndo cabendo recursos adicionais.

15. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

15.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

15.2. Fora do prazo estabelecido;

15.3. Sem fundamentacdo légica e consistente;

15.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos,

15.5. Com argumentagdo referente a eventos relacionados a outros candidatos.

16. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

18. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Cetro Concursos, podera haver alteragdes nas publicagdes
das etapas constantes do concurso, antes de sua homologagdo.

Xlll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.1. Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia
sobre os demais e entre si;

1.2. Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

1.3. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Redagdo (quando houver);

1.4. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

1.5. Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.6. Tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689
de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008.

1.6.1. Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.6.2. O candidato deverd informar no ato da inscri¢do sua condigdo de ter exercido a fungdo de jurado;

1.6.3. O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
fungdo;

1.6.4. Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate no
concurso e ndo comprove documentalmente esta condigdo no ato da posse, sera eliminado do concurso.

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato deverd apresentar a Certiddo de Nascimento para que seja aferida a hora de
nascimento.

2.1. Caso ocorra o disposto no item anterior, os candidatos empatados serdo convocados para entrega de Certiddo de Nascimento
pela Cetro Concursos através de e-mail ou através do telefone cadastrado no ato da inscrigdo. Ndo sendo possivel contatar o
candidato, a Cetro Concursos convocara por meio de edital a ser publicado em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, para
apresentagdo da referida certiddo.

2.2. O ndo comparecimento a convocagdo estabelecida no subitem 2.1. ou a ndo comprovagdo do previsto no item 2, pelos
candidatos, implicara a classificagdo dos mesmos a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto
a classificagdo estabelecida.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato serd igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova de Redagdo (quando houver) e
Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Haverd duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, e outra especial, para os candidatos com deficiéncia.

4. O resultado do final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na Internet no enderego eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagdo Final
/Homologag3o.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Secretdrio da Saude, apds a realizagdo e a conclusdo de todas as etapas do
certame, que serdo devidamente publicadas.



2. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em Diario Oficial do
Estado, prorrogével uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XVI - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por
ordem de classificacdo.

1.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabelecidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma:
12 (primeira) nomeagdo para a 22 (segunda) vaga da classe para qual concorre; as demais nomeag&es ocorrerdo na 222 (vigésima
segunda) vaga, 422 (quadragésima segunda) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 nomeagdes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

1.2. A regra relativa a segunda vaga, prevista no subitem 1.1., ndo se aplica se o candidato com deficiéncia for o primeiro colocado
da lista geral. Neste caso, ele serad convocado para a primeira vaga.

1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidos no concurso terdo respeitada
sua ordem de classificagdo, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no subitem 1.1..

2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

2.1. Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado,

2.2. Ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XVII - DA NOMEAGAO

1. As nomeagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado.

2. O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado deverd comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico através de:

3.1. Entrega de cdpia autenticada ou cépia simples acompanhada do respectivo original dos seguintes documentos pessoais:
3.1.1. Certidao de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

3.1.2. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
Artigo 210, do Decreto n2 57.654, de 20/01/1966;

3.1.3. Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;

3.1.4. Comprovagao da formagdo e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo |;

3.1.5. Cédula de identidade;

3.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.1.7. Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

3.1.8. Trés fotos 3x4 recentes;

3.2. Entrega dos seguintes documentos:

3.2.1. Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentagdo de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429 de 06/02/1992 e
Instrugdo Normativa do TCU n2 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n? 41.865 de 16/06/1997, com as alteragbes do Decreto
n2 54.264, de 23/04/2009;

3.2.2. Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

3.2.4. Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por
municipio;

3.3. Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas, exceto quando o candidato nomeado
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a
documentagio, conforme regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

5. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatoérios solicitados na posse dentro do prazo previsto terd seu nome
excluido do Concurso Publico, mediante publicagdo em Didrio Oficial do Estado, conforme determina o Item 3 do Capitulo Il deste
edital.

6. A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspegdo de saude realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado (ou pelas unidades autorizadas), e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além
dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei n2 10.261 de 28/10/1968 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos.

6.1. Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item anterior, o candidato nomeado devera, no dia e
hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato
providencia-los as préprias expensas:

6.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;

6.1.2. Glicemia de jejum — validade 06 meses;

6.1.3. PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

6.1.4. TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

6.1.5. Uréia e creatinina — validade 06 meses;

6.1.6. Acido urico — validade 06 meses;

6.1.7. Urina tipo | — validade 06 meses;

6.1.8. Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade de 06 meses;

6.1.9. Raios X de torax com laudo — validade de 06 meses;

6.1.10. Colpocitologia oncética — validade 365 dias;




6.1.11. Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias.

6.2. Além dos exames acima solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado (ou unidades autorizadas), podera
requerer exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusdo do laudo.

7. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também deverdo cumprir o disposto no item
anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

8. Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redagdo dada pela Lei Complementar n2 942, de 07/06/2003, a
demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou
emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretara cancelamento da inscri¢gdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e a anulagdo
de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

10. Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e hordrio, e exercer suas fungdes nos diferentes locais da
unidade, de acordo com as escalas e plantSes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade da unidade.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente.

11.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante declaragdo enderegada a Comissdo Especial de Concurso Publico, até o dia util
anterior a data da posse.

11.2. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12. Os candidatos remanescentes poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria de
Estado da Saude em vagas que sobrevenham nas mesmas, as quais poderdo ser providas pelos candidatos habilitados na lista geral
e especial, observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n2 683/1992, alterada pela Lei Complementar n?
932/2002, e desde que ndo mais existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas
vagas.

12.1. A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscrigdo no concurso
ndo ocasionara sua exclusdo do certame, permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local escolhido no ato de
inscrigdo.

XVIII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para fins de
cumprimento de estagio probatdrio, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias
de efetivo exercicio na classe para a qual concorre, de acordo com o Artigo 41 da Constituigdo Federal e alteragGes posteriores.

XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos
demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceita¢do das normas e condigdes do Concurso Publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br e
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) as publicagdes dos editais referentes ao Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame, devendo, ainda, manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na convocagdo, caso nao seja localizado.

2.1. A comunicagdo por outras formas é mera cortesia da unidade detentora do certame, que ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

2.1.1. Enderego eletronico informado com incorre¢des ou ndo atualizado pelo candidato;

2.1.2. Enderego residencial informado com incorregdes ou ndo atualizado pelo candidato;

2.1.3. Enderego de dificil acesso;

2.1.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5. Devolugdo e/ou possiveis falhas nas correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para convocagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

4. N3o sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de provas e classificagdo final.

5. A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

6.1. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Cetro Concursos até a data de publicagcdo da homologagdo
dos resultados, e, apds esta data em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados cadastrais, apontados na
Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd solicita-la, pessoalmente, junto a unidade detentora do certame.

7. Sera considerada, para efeito de aplicacdo e corregdo da prova, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

9. A unidade detentora do certame e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicagdes ou divulgacdes referentes a este certame.

10. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou
eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.

11. N&o caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convocd-lo por falta dessa atualizagdo.

12. O gabarito oficial serd divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2 10.870, de 10/09/2001.

13. As publicagbes das etapas do certame em Didrio Oficial do Estado terdo carater oficial para fim comprobatdrio de habilitagdo
em concurso.



14. O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital. Neste caso a aprovagdo gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da classificagdo obtida.

15. Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do Programa de Integragdo dos Servidores da
SES - PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos drgdos de Recursos Humanos das unidades em que foram lotados,
sob a supervisdo do Grupo de Sele¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos - GSDRH, da Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH.

16. Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua lotagdo alterada para outra
unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

17. No Anexo VIl deste Edital consta o Cronograma com datas previstas, sujeitas a alteragdo.

18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

Sdo Paulo, 24 de outubro de 2013.



ANEXO | — DOS CARGOS

CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

LEI COMPLEMENTAR N9: 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

N2 DE CARGO(S): 01 (um) PARA CADA UNIDADE (01 (para cada unidade) = Ampla concorréncia / 0 (zero) = Candidatos com
deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$28,00 (vinte e oito reais)

VENCIMENTOS: RS 1.052,44 * (um mil, cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de acordo
com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE RS 306,00 (trezentos e seis reais), conforme legislagio
vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso salario base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagdo especifica.

UNIDADES/ENDERECO
01 - TECNICO DE ENFERMAGEM
CODIGO DA UNIDADE — ENDERECO

Cédigo do cargo 201HGSM1 - unidade/endereco - Hospital Geral “Dr. Manoel Bifulco” de S3o Mateus - Rua Angelo de Candia, 540
—Sdo Mateus — Sdo Paulo — SP

Cédigo do cargo 201HGJTC1 — unidade/endereco -Hospital Geral “Jesus Teixeira da costa” em Guaianases — Rua Miguel Achiole da
Fonseca, 1092 - Jardim S3o Paulo — Guaianases — S3o Paulo — SP

Cédigo do cargo 201HROFC1 — unidade/endereco - Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” — Rua Princesa Isabel, 270 — Vila
Correa — Ferraz de Vasconcelos — SP

Cédigo do cargo 201UGA1 — unidade/endereco — UGA IV - Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros — Av. Celso Garcia,
2477 — Belenzinho — SP

CLASSE: ENFERMEIRO

LEI COMPLEMENTAR N2: 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

N2 DE CARGO(S): 01 (um) PARA CADA UNIDADE (01 (um) para cada unidade) = Ampla concorréncia / 0 (zero) = Candidatos com
deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$38,00 (trinta e oito reais)

VENCIMENTOS: RS 1.789,44 * (um mil, setecentos e oitenta e nove reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 1000,00 (um mil reais), conforme legislacdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estd incluso saldrio base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislacdo especifica.

UNIDADES/ENDERECO
02 — ENFERMEIRO
CODIGO DA UNIDADE — ENDERECO

Cédigo do cargo 301HGSM1- unidade/enderego - Hospital Geral “Dr. Manoel Bifulco” de S3o Mateus - Rua Angelo de Candia, 540 —
Sdo Mateus — Sdo Paulo — SP

Codigo do Cargo 301HGJTC1 — unidade/endereco - Hospital Geral “Jesus Teixeira da Costa” em Guaianases — Rua Miguel Achiole da
Fonseca, 1092 - Jardim S3o Paulo — Guaianases — Sdo Paulo — SP

Cédigo do cargo 301HROFC1 — unidade/endereco - Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” — Rua Princesa Isabel, 270 — Vila
Correa — Ferraz de Vasconcelos — SP

Codigo do cargo 301UGA1 — unidade/endereco — UGA |V - Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros — Av. Celso Garcia,
2477 — Belenzinho — SP

CLASSE: ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

LEI COMPLEMENTAR N2: 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

N2 DE CARGO(S): 01 (um) PARA CADA UNIDADE (01 (um) para cada unidade))= Ampla concorréncia / 0 (zero)= Candidatos com
deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$38,00 (trinta e oito reais)

VENCIMENTOS: RS 1.789,44 * (um mil, setecentos e oitenta e nove reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 1000,00 (um mil reais), conforme legislacdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estd incluso saldrio base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislacdo especifica.
UNIDADES/ENDERECO

03 — ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA)

CODIGO DA UNIDADE — ENDEREGO

Cédigo do cargo 302HGSM1- unidade/enderego - Hospital Geral “Dr. Manoel Bifulco” de S3o Mateus - Rua Angelo de Candia, 540 —
Sdo Mateus — Sdo Paulo — SP

Cédigo do cargo 302UGA1- unidade/enderego — UGA IV - Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros — Av. Celso Garcia, 2477
— Belenzinho — SP



CLASSE: ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

LEI COMPLEMENTAR N9: 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

N2 DE CARGO(S): 01 (um) PARA CADA UNIDADE (01 (um) para cada unidade) = Ampla concorréncia / O (zero)= Candidatos com
deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$38,00 (trinta e oito reais)

VENCIMENTOS: RS 1.789,44 * (um mil, setecentos e oitenta e nove reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 1000,00 (um mil reais), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso salario base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagdo especifica.
UNIDADES/ENDEREGCO

03 — ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

CODIGO DA UNIDADE — ENDEREGO

Cédigo do cargo 303HGSM1- unidade/endereco - Hospital Geral “Dr. Manoel Bifulco” de Sdo Mateus - Rua Angelo de Candia, 540
—Sdo Mateus — Sdo Paulo — SP

Codigo do cargo 303UGA1- unidade/enderego — UGA IV - Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros — Av. Celso Garcia, 2477
— Belenzinho — SP

CLASSE: ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR

LEI COMPLEMENTAR N9: 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

Ne DE CARGO(S): 01 (um) PARA CADA UNIDADE (01 (um) para cada unidade) = Ampla concorréncia / 0 (zero) = Candidatos com
deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$38,00 (trinta e oito reais)

VENCIMENTOS: RS 1.789,44 * (um mil, setecentos e oitenta e nove reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 1000,00 (um mil reais), conforme legislacdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estd incluso saldrio base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislacdo especifica.

UNIDADES/ENDEREGCO

03 — ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)

CODIGO DA UNIDADE — ENDERECO

Cédigo do cargo 304HGSM1- unidade/enderego - Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros — Av. Celso Garcia, 2477 —
Belenzinho — SP

Cédigo do cargo 304HGJTC1- unidade/endereco - Hospital Geral “Jesus Teixeira da costa” em Guaianases — Rua Miguel Achiole da
Fonseca, 1092 — Jardim S3o Paulo — Guaianases — Sdo Paulo — SP

Codigo do cargo 304HROFC1- unidade/enderego - Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” — Rua Princesa Isabel, 270 — Vila
Correa — Ferraz de Vasconcelos — SP



ANEXO Il — CLASSE, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA

CLASSE:

TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS:

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo Il deste edital;

- Ensino Médio Completo;

- Possuir Certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Registro no COREN/SP, como Técnico de Enfermagem com anuidade regularizada.

CLASSE:

ENFERMEIRO

PRE-REQUISITOS:

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo Il deste edital;
- Ensino Superior Completo em Enfermagem;

- Registro no COREN/SP, como Enfermeiro anuidade regularizada.

CLASSE:

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA)

PRE-REQUISITOS:

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo Il deste edital;

- Possuir ensino superior completo como Enfermeiro com especializagdo em Obstetricia e registro no COREN/SP como Enfermeiro,
com anuidade regularizada ou;

- Possuir Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Obstetriz, conferido nos termos da lei e registro no COREN/SP como
Obstetriz, com anuidade regularizada.

CLASSE:

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

PRE-REQUISITOS:

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo Il deste edital;
- Ensino Superior Completo em Enfermagem;

- Certificado de especializagdo em Neonatologia;

- Registro no COREN/SP, como Enfermeiro com anuidade regularizada.

CLASSE:

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)
PRE-REQUISITOS:

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo Il deste edital;

- Ensino Superior Completo em Enfermagem;

- Certificado de especializagdo em Enfermagem do Trabalho;

- Registro no COREN/SP, como Enfermeiro com anuidade regularizada.

ATRIBUICOES:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades de Enfermagem delegadas e supervisionadas pelo Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem de forma
integral e humanizada ao paciente, conforme a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Realizar anota¢cdes de Enfermagem,
apods cada procedimento; Proceder a aplicagdo dos tratamentos prescritos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
Cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituigdo; Preparar paciente para consultas,
exames complementares e tratamentos; Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer alteragdo do estado geral do paciente;
Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento da Educagdo Continuada; Participar de Comissdes e Grupos de
Trabalho internos e externos conforme solicitagdo do enfermeiro; Executar agdes do programa de prevengdo de infecgdo hospitalar
de sua Unidade sob supervisdo do Enfermeiro; Executar a¢Ses dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Proceder preparo e
esterilizagdo de materiais; Prestar assisténcia ao cliente/SUS nos Programas de Saude: vacinas, coletas de materiais para exames,
visitas domiciliares e atendimento ao publico; Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Executar
tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem.

ENFERMEIRO

Desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia prestada;
Atuar na drea de Enfermagem, controlando, orientando e desenvolvendo ag¢Bes assistenciais e técnicas de forma integral e
humanizada considerando: paciente, familia e comunidade; Manter o controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre
todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e/ou de complexidade
técnica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a
sua Unidade e Instituigdo; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagdo Continuada;
Participar da elaboragdo e divulgacdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de Enfermagem; Participar de
ComissGes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e
pesquisas; Participar da elaboragdo, divulgacdo e execugdo de agdes dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a
integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os trabalhos de



enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de
qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituigdo.

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRiCIA)

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na
Unidade; Prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as condigdes de saude materna, considerando a
participacdo da familia e da comunidade; Avaliar as condigGes fetais pela realizagdo de partograma e de exames complementares,
conforme protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e/ou de
complexidade técnica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Cumprir e fazer
cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituigdo; Interar-se de diagndsticos, evolugdo clinica e tratamentos indicados, as pacientes
de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e monitorar o
desenvolvimento; Identificar distdcias obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a chegada do médico; Realizar o parto
normal sem distécia; Realizar episiotomia e episiorrafia sob anestesia local, quando necessdrio; Participar dos Programas de
Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagdo Continuada; Participar da elaboragdo e divulgagdo de normas,
rotinas e protocolos padronizados pelo Servigco de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos
quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragdo, divulgacdo e
execu¢do de agBes dos programas desenvolvidos pela instituigdo; Promover a integragdo da Equipe de Enfermagem juntamente
com as equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando,
conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer
cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituicdo.

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

Realizar atendimento e reanimag¢do do recém-nascido no processo do nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-
nascido na sala de parto; Desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica
da assisténcia prestada ao neonato; Atuar na area de Enfermagem, controlando, orientando e desenvolvendo a¢des assistenciais e
técnicas de forma integral e humanizada considerando: paciente, familia e comunidade; Manter o controle administrativo, técnico,
operacional e ético sobre todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e
procedimentos padronizados para a sua Unidade e Institui¢do; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto
ao Servigo de Educagdo Continuada; Participar da elaboragdo e divulgacdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo
Servico de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar da
elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragdo, divulgagdo e execugdo de a¢Ses dos programas
desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integragdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da
Instituigdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo de
Enfermagem e da Instituicdo.

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)

Desenvolver programas de salude; Gestdo do cadastro de dados de saude; Politicas de saude ocupacional; Planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagBes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Estudar e observar condigdes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente
de trabalho, além de planejar e executar agdes de prevencdo de riscos e acidentes com os trabalhadores; Realizar coleta de dados
de doengas ocupacionais, inquéritos sanitarios, dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores; Capacitar e
instruir trabalhadores no uso de equipamentos de prote¢do individual; Planejar e executar programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de
prevengao de doengas profissionais. Planejar, implementar e manter sistema de registro de imunizagdes de trabalhadores; Elaborar
estudos epidemioldgicos e de absenteismo. Manter o controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre todas as
atividades desenvolvidas na Unidade; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituigdo; Participar dos Programas
de Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagdo Continuada; Participar da elaboragdo e divulgacdo de normas,
rotinas e protocolos padronizados pelo Servigco de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos
quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragdo, divulgacdo e
execu¢do de agdes dos programas desenvolvidos pela instituigdo; Promover a integragdo da Equipe de Enfermagem juntamente
com as equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando,
conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer
cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituicdo.



CONTEUDO PROGRAMATICO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo de texto. 2. Pontuagdo. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Classes Gramaticais: classificacdo e flexdo
do substantivo e adjetivo, artigo e numeral, pronomes e verbos. 5. Concordancias verbal e nominal. 6. Regéncias verbal e nominal.
7. Crase.

MATEMATICA: 1. Numeros racionais. 2. Representacao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. 3. Razdo e proporgio. 4.
Porcentagem. 5. Regra de trés. 6. Média aritmética simples. 7. Equagdo de primeiro grau. 8. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: conceito, anotagdo. 2. Etica e legislagio em
enfermagem: cddigo de ética, direitos humanos, lei do exercicio profissional. 3. NogBes de Politicas de Saude: SUS — conceitos e
principios, politica nacional de humanizagdo, direitos dos pacientes. 4. Estatuto da crianga e do adolescente. 5. Prevengdo e
Controle de Infecgdo hospitalar/ medidas de biosseguranga: métodos de limpeza, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo. 6.
Isolamentos. 7. Norma regulamentadora 32 — seguranga e saude em estabelecimentos de satde. 8. Principios cientificos aplicados
a prética da enfermagem na assisténcia ao adulto e a crianga: hidratagdo e nutrigdo (natural e assistida — enteral e parenteral). 9.
Eliminagdes. 10. Regulamentacgdo térmica. 11. Higiene, conforto, seguranga. 12. Sono e repouso. 13. Parametros vitais — controle e
alteragdes. 14. Administragdo de medicamentos — via de administragdo, calculo, dosagem e interagdo medicamentosa. 15.
Gasoterapia — inalagdo, nebulizagdo, tenda, 02 continuo, Venturi e outras mascaras. 16. Manejo de drenos e cateteres (instalagdo,
manutencdo e retirada). 17. Preparo para exames. 18. Prevengdo de Ulceras por pressdo e tratamento de feridas. 19. Pré, intra e
pds-operatdrio. 20. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 21. Terapia endovenosa — pungdo venosa, dispositivos, cuidados, manutencdo,
complicagBes. 22. Ventilagdo artificial — conceito, finalidade, cuidados com pacientes em uso de respiradores. 23. Transporte de
pacientes. 24. Vacinagdo — doengas preveniveis, calenddrio, conservag¢ao, cuidados na aplicagdo. 25. Nogdes de salide mental. 26.
Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011. 27. Decreto n2 58.052, de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 3 horas

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Pontuacdo. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Classes Gramaticais: classificagdo e flexdo
do substantivo e adjetivo, artigo e numeral, pronomes e verbos. 5. Concordancias verbal e nominal. 6. Regéncias verbal e nominal.
7. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. 3.
Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matemético (que envolva nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5. Raciocinio
sequencial. 6. Orientagles espacial e temporal. 7. Formagdo de conceitos. 8. Discriminagdo de elementos. 9. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem — bases tedricas, histdrico, exame fisico,
diagnéstico, prescricdo, evolucdo. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem — cddigo de ética, direitos humanos, lei do exercicio
profissional. 3. Administragdo aplicada a enfermagem — principios e elementos de administragdo, planejamento, organizagdo,
direcdo e controle; estrutura organizacional; administragdo de recursos humanos e materiais, gestdo de qualidade. 4. Enfermagem
em Salde Publica — programas de saude: idoso, mulher, adolescente, crianga e deficiente. 5. Indicadores de salde — SUS. 6.
Vigilancia epidemioldgica: conceito, medidas de controle de doengas transmissiveis e de notificagdo compulsdria. 7. Programa de
imunizagdo. 8. Politicas de Saude: SUS — conceito, principios. 9. Programa Nacional de Humanizagdo. 10. Direitos dos Pacientes. 11.
Estatutos: crianga, adolescente e idoso. 12. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar/ Medidas de biosseguranga — isolamentos,
CCIH — finalidade, atribui¢des. 13. Programa de Gerenciamento de Residuos Hospitalares. 14. Norma Regulamentadora 32 —
Seguranga e Saude em Estabelecimentos de Saude. 15. Principios cientificos aplicados a assisténcia de enfermagem clinica e
cirurgica com énfase em: emergéncia, pediatria e neonatologia. 16. Ginecologia clinica e cirurgica — prevengdo do cancer de mama
e uterino. 17. Obstetricia — pré e pds-parto, aleitamento materno, planejamento familiar, pré-natal. 18. Ortopedia e trauma. 19.
Psiquiatria. 20. Cardiologia. 21. Neurologia. 22. Geriatria/Gerontologia. 23. Doengas infectocontagiosas e sexualmente
transmissiveis. 24. UTI adulto e infantil. 25. Oncologia, quimioterapia e radioterapia. 26. Paciente portador de estomia. 27.
Enfermagem em: centro cirurgico: gestdo em centro cirirgico e aspectos técnicos e administrativos. 28. Pré, trans e pds-
operatdrio. 29. Central de material e esterilizagdo: fluxo e rastreamento de material/instrumental e controle, métodos de limpeza e
esterilizagdo. 30. Farmacologia aplicada aos Sistemas: cardiovascular, renal, respiratério, digestdrio, nervos. 31. Principios,
interagdes medicamentosas e reagdes adversas. 32. Calculo de medicamentos. 33. Lei Federal n? 12.527, de 18/11/2011.
34, Decreto n2 58.052, de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 4 horas

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Pontuacdo. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Classes Gramaticais: classificagdo e flexdo
do substantivo e adjetivo, artigo e numeral, pronomes e verbos. 5. Concordancias verbal e nominal. 6. Regéncias verbal e nominal.
7. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. 3.
Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matemético (que envolva nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5. Raciocinio
sequencial. 6. Orientagbes espacial e temporal. 7. Formagdo de conceitos. 8. Discriminagdo de elementos. 9. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. SUS — Nogdes sobre politicas de saude. 2. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem: bases
tedricas, histérico — exame fisico, diagndstico, prescrigdo, evolugdo. 3. Etica e legislagio em Enfermagem: codigo de ética — lei do
exercicio profissional, direitos humanos, legislagdo especifica para obstetricia. 4. Prevengdo e controle de Infeccdo Hospitalar. 5.
Medidas de Biosseguranga. 6. PrecaugBes e isolamento. 7. Assisténcia Obstétrica: sistema amnidtico, modificagGes gravidicas
locais, adaptagBes a gravidez, placenta enddcrina, duragdo da prenhez; 7.1. fatores de parto: bacia, contragdo uterina e feto de



termo, relagdes Utero-fetal, propedéutica obstétrica, diagndstico obstétrico, assisténcia pré-natal; 7.2. assisténcia ao parto:
determinismo, fendbmenos maternos, fendmenos mecanicos e plasticos e a propria assisténcia, avaliagdo da vitalidade fetal
intraparto; 7.3. puerpério: fisiologia e assisténcia, assisténcia ao recém-nascido normal, lactagdo, alojamento conjunto,
anticoncepgdo, partograma. 8. Patologias Obstétricas: especificas da gravidez, inespecificas, anomalias da evolugdo da gestagdo,
patologia do corddo, placenta e membranas, acidentes da gestagdo. 9. Patologias do parto. 10. Patologias do puerpério. 11.
Perinatologia. 12. Aspectos clinicos. 13. Emergéncias obstétricas durante o parto. 14. Reanimagdo neonatal. 15. Humanizagdo da
assisténcia. 16. Enfermagem em neonatologia: assisténcia ao RN normal e patoldgico, assisténcia ao RN com hiperbilirrubinemia,
disturbio respiratério e distirbio metabdlico, doengas infectocontagiosas, PKU e hipertiroidismo, aleitamento materno. 17.
Doengas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS. 18. Calculo de medicamentos. 19. Lei Federal n? 12.527, de 18/11/2011. 20.
Decreto n2 58.052, de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 4 horas

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Pontuacdo. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Classes Gramaticais: classificagdo e flexdo
do substantivo e adjetivo, artigo e numeral, pronomes e verbos. 5. Concordancias verbal e nominal. 6. Regéncias verbal e nominal.
7. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3.
Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matematico (que envolva nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5. Raciocinio
sequencial. 6. Orientagles espacial e temporal. 7. Formagdo de conceitos. 8. Discriminagdo de elementos. 9. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal n2 8.080 de 10/09/1990. 2. Politicas de Satde. 3.
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: bases tedricas, histérico — exame fisico, diagndstico, prescri¢do, evolugdo. 4.
Assisténcia de enfermagem em doengas infectocontagiosas. 5. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e ao paciente em
situagdes clinicas e cirurgicas, relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético,
neuroldgico e enddcrino. 6. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no recém-nascido e na crianga. 7. Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. 8. Etica e Legislagdo profissional. 9. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 10. Controle de infec¢do hospitalar e Normas de
Biosseguranga. 11. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. 12. Técnicas de Isolamento. 13. Aleitamento Materno. 14. Técnicas e
procedimentos em UTI neonatal. 15. Célculo de medicamentos. 16. Lei Federal n? 12.527, de 18/11/2011. 17. Decreto n2 58.052,
de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 4 horas

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Pontuacdo. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Classes Gramaticais: classificagdo e flexdo
do substantivo e adjetivo, artigo e numeral, pronomes e verbos. 5. Concordancias verbal e nominal. 6. Regéncias verbal e nominal.
7. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3.
Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matematico (que envolva nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5. Raciocinio
sequencial. 6. Orientagles espacial e temporal. 7. Formagdo de conceitos. 8. Discriminagdo de elementos. 9. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. SUS — Nogdes sobre politicas de saude. 2. Enfermagem do trabalho: Estrutura e finalidade dos
servigos especializados em saude e seguranga no trabalho; 2.1. aspectos éticos e legais do exercicio da Enfermagem; 2.2.
competéncias e atribui¢des da equipe de Enfermagem do Trabalho; 2.3. integracdo da Enfermagem do Trabalho nos Programas de
Saude Ocupacional e de Promogdo da Saude; 2.4. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; 2.5. Regulamentac¢do do Exercicio
Profissional da Enfermagem; 2.6. Atribui¢des do Enfermeiro do Trabalho; 2.7. Bioestatistica; 2.8. Estudos de agravos a saude do
Trabalhador; 2.9. Andlise e interpretacdo de dados; 2.10. Apresentagdo tabular e representacdo grafica; 2.11. Administragdo de
Servigos de Satde Ocupacional e Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); 2.12. NR
— 4; Epidemiologia e Vigilancia a Saude do Trabalhador; 2.13. Doengas Profissionais e Doengas relacionadas ao Trabalho; 2.14.
Doengas Imunopreviniveis, 2.15. Doengas Infectocontagiosas e Doengas de Notificagdo Compulséria. 3. Legislagdo de Seguranga,
Saude Complementar e Medicina do Trabalho; 3.1. Legislagdes Nacionais (Lei Organica da Saude e Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil), Convengbes Nacionais (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e Convengdes Internacionais (Convengdes OIT
sobre a Saude do Trabalhador); 3.2. Beneficios da Previdéncia Social; 3.3. Aspectos legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho
no Brasil; 3.4. CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho; 3.5. Afastamento laboral; 3.6. Politica Nacional para a Saude do
Trabalhador. 3.7. Norma Regulamentadora 5 — CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes); 3.8. Norma Regulamentadora 6
— EPI (Equipamento de Protegdo Individual); 3.9. Norma Regulamentadora 7 — PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e Programas de Promog&o a Saude do Trabalhador; 3.10. Norma Regulamentadora 9 — PPRA (Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais) e Higiene Ocupacional; Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia e Organizag¢do do Trabalho; 3.11. Norma
Regulamentadora 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Assisténcia a Saude; 3.12. Biossegurancga e PGRSS (Programa
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude). 4. Calculo de medicamentos. 5. Lei Federal n? 12.527, de 18/11/2011.
6. Decreto n? 58.052, de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 4 horas



ANEXO Ill - DOS TITULOS

PONTUACAO MAXIMA DE 20 PONTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

TITULOS: Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 10 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao 5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagdo em congressos, simpdsios, palestras, féruns, jornadas, seminarios e workshops na area de Enfermagem, nos
ultimos 05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de participagdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS Curso de Especializagio em Urgéncia e Emergéncias.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

PONTUAGCAO MAXIMA DE 26 PONTOS

ENFERMEIRO

TITULOS: Tempo de servico publico como Enfermeiro, para servidores que contavam, em 05 de outubro de 1988, com cinco anos
continuados em servigo no cargo, nos termos do Artigo 18, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do
Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.

COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servigo Publico, expedida por érgdo oficial competente, nos termos do subitem 5.2. do
Capitulo X deste edital.

TITULOS: Experiéncia profissional na classe para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao 5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Doutorado na area de enfermagem para qual concorre

VALOR (pontos): 4 pontos.

COMPROVANTES: Diploma/Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo XII deste Edital.

TITULOS: Mestrado na area de enfermagem para qual concorre

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Diploma/Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de ACLS, curso de ATLS, curso de PALS, curso de ALSO.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por curso

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagdo em congressos, féruns, palestras, simpdsios, jornadas, seminarios e workshops na area de Enfermagem, nos
ultimos 05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado/declaragdo de participagio expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para qual
concorre, de no minimo 1.760 horas/aula.

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme item “4” do Capitulo X deste Edital.



PONTUAGCAO MAXIMA DE 26 PONTOS

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: OBSTETRiCIA)

TITULOS: tempo de servigo publico como Enfermeiro (Especialidade: Obstetricia), para servidores que contavam, em 05 de outubro
de 1988, com cinco anos continuados em servigo no cargo, nos termos do Artigo 18, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.

COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servigo Publico, expedida por érgdo oficial competente, nos termos do subitem 5.2. do
Capitulo X deste edital.

TITULOS: Doutorado na area para qual concorre

VALOR (pontos): 4 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS Mestrado na area para qual concorre

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS: Curso de ALSO.

VALOR (pontos): 1 ponto.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de Capacitagdo em cardiotocografia

VALOR (pontos): 1 ponto.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Experiéncia profissional na area para qual concorre, em atendimento humanizado ao parto em Casa de Parto/Centro de
parto.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao .5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Experiéncia profissional na area para qual concorre, em atendimento humanizado ao parto em Centro Obstétrico.
VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao .5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de Reanimagdo Neonatal

VALOR (pontos): 1 ponto.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagdo em congressos, simpdsios, foruns, jornadas, seminarios e workshops na area de Enfermagem, nos ultimos
05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado/declaragio de participagdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de Aleitamento Materno — 20 horas

VALOR (pontos): 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para qual
concorre, de no minimo 1.760 horas/aula.

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme item 4 do Capitulo X deste Edital.

PONTUACAO MAXIMA DE 26 PONTOS

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

TITULOS: Tempo de servico publico como Enfermeiro (Especialidade: Neonatologia), para servidores que contavam, em 05 de
outubro de 1988, com cinco anos continuados em servigo no cargo, nos termos do Artigo 18, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.



VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.
COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servigo Publico, expedida por érgdo oficial competente, nos termos do subitem 5.2. do
Capitulo X deste edital.

TITULOS Doutorado na area para a qual concorre

VALOR (pontos): 4 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS Mestrado na area para a qual concorre

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS: Curso de PICC

VALOR (pontos): 1 ponto.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de PALS

VALOR (pontos): 1 ponto.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de Reanimagio Neonatal

VALOR (pontos): 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Experiéncia profissional na drea para qual concorre, em atendimento humanizado em Admissdo de Recém Nascido em
Sala de Parto

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao 5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Curso de Aleitamento Materno — carga horaria de até 20 horas.

VALOR (pontos): 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagdo em congressos, simpdsios, palestras, foruns, jornadas, seminarios e wokshops na érea para a qual concorre,
nos ultimos 05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado/declaragio de participagdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na &rea para qual
concorre, de no minimo 1.760 horas/aula.

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme item 4 do Capitulo X deste Edital.

PONTUAGCAO MAXIMA DE 25 PONTOS

ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR)

TITULOS: tempo de servico publico como Enfermeiro (Especialidade: Enfermagem em Satde do Trabalhador), para servidores que
contavam, em 05 de outubro de 1988, com cinco anos continuados em servigo no cargo, nos termos do Artigo 18, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.

COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servigo Publico, expedida por érgdo oficial competente, nos termos do subitem 5.2. do
Capitulo X deste edital.

TITULOS Doutorado na area para qual concorre

VALOR (pontos): 4 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS Mestrado na area para qual concorre
VALOR (pontos): 3 pontos.



COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do Capitulo X
deste Edital.

TITULOS: Curso de BLS

VALOR (pontos): 2 pontos

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagio como membro em CIPA/CONSAT
VALOR (pontos): 2,0 pontos.
COMPROVANTES: Documento comprobatdrio de participagdo como membro.

TITULOS: Curso de Brigada de Incéndio

VALOR (pontos): 2,0 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo expedida por Orgdo Oficial competente e dentro da validade, conforme disposto no
item 4 do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho

VALOR UNITARIO (pontos): 1,25 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5 pontos.

COMPROVANTES: Conforme disposto nos subitens 4.1. ao 5.3. do Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Participagdo em congressos, simpdsios, palestras, foruns, jornadas, seminarios, workshops na area de Enfermagem do
Trabalho, nos ultimos 05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 ponto por atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTES: Certificado/declaragdo de participagio expedida por Orgdo Oficial competente, conforme disposto no item 4 do
Capitulo X deste Edital.

TITULOS: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para qual
concorre, de no minimo 1.760 horas/aula.

VALOR (pontos): 3 pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme item 4 do Capitulo X deste Edital.



ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da
sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

Al - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os
relacionados a seguir:

A4. 1 - Lente de aumento do Windows (Ampliacdo);

A4. 2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 12.319/2010, preferencialmente com habilitagio no exame de proficiéncia em
LIBRAS (PRO-LIBRAS), devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagdo, esta devera ser
justificada;

B2- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Especial de Concurso Publico,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FiSICA:

C1 — Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

C2 — Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas;

C3 — Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instalagdes relacionadas ao certame.




ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

UNIDADE CATEGORIAS VAGAS
Técnico de Enfermagem 01
Enfermeiro 01
Hospital Geral “Dr. Manoel Bifulco” de Sdo Enfermeiro (Especializagdo: Obstetricia) 01
Mateus
Enfermeiro (Especializagdo: Neonatologia) 01
Enfermagem em Saude do Trabalhador 01
Técnico de Enfermagem 01
Hospital Geral “Jesus Teixeira da Costa” em .
N Enfermeiro 01
Guaianases
Enfermagem em Saude Do Trabalhador 01
Técnico de Enfermagem 01
Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” Enfermeiro 01
Enfermagem em Saude do Trabalhador 01
Técnico de Enfermagem 01
Enfermeiro 01
UGA IV - Hospital Maternidade Leonor
Mendes de Barros
Enfermeiro (Especializagdo: Obstetricia) 01

Enfermeiro (Especializagdo: Neonatologia)

01




ANEXO VI FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO SAUDE/SP — EDITAL N2 28/2013

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser postados em ENVELOPE LACRADO, no periodo provavel 13 e
14/03/2014, de acordo com o Edital de Convocagdo, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Cédigo do Cargo/Unidade:

Numero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N2 de Para uso da Cetro Concursos
Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Ordem Validagao Pontuacdo | Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de
que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO VIl - CRONOGRAMA COM DATAS PREVISTAS

Datas
L Eventos
provaveis

24/10/2013 Publicagdo do Edital de Abertura.

28/10 a 18/11/2013 | Periodo de Inscrigdo via Internet.

28/10 a 18/11/2013 | Periodo para solicitagdo de Isengdo/ Redugio do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

27/11/2013 Data prevista para divulgagdo do resultado das andlises de solicitagdo de Isengdo / Redugdo.

28/11a02/12/2013 Prazo para Recurso do Indeferimento das Solicitagdes de Isengdo/ Redu¢do da Taxa de Inscrigdo.

Divulgagdo no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isengdo/ Redugdo do

05/12/2013
/12/ Pagamento da Taxa de Inscri¢do apds prazo recursal.
Prazo para que através do site da CETRO:
Até 14h de »  Candidatos que obtiveram Indeferimento da Isengdo/ Redug¢do imprimam o Boleto Bancério
06/12/2013 com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo;
»  Candidatos que obtiveram Deferimento de Redugdo imprimam o boleto com valor reduzido,
»  Candidatos que obtiveram Deferimento de Isengdo imprimam o Comprovante de Isengdo.
06/12/2013 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
16/12/2013 Data prevista para que o candidato consulte a homologagdo de inscri¢do no site da Cetro Concursos.
20/12/2013 Data p~reV|sta para publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da Prova Objetiva e Prova de
Redagdo.
12/01/2014 Aplicagdo da Prova Objetiva e Prova de Redacdo.
14/01/2014 Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas e Cadernos de Questes no site da Cetro Concursos.

15a17/01/2014

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

15 a 21/01/2014

Prazo Recursal referente a aplicagdo das provas.

17/02/2014

Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Prova de Redagdo.
Divulgagdo das Provas Discursivas Corrigidas (no site da Cetro)

18 2 20/02/2014

Periodo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva e Prova de Redagdo.

10/03/2014

Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetiva e Redagao;
Publicagdo do Edital de Convocagdo para entrega de Titulos,

Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizacdo de Pericia Médica nos candidatos inscritos no
Concurso Publico como Pessoas com Deficiéncia (PCD).

13 e 14/03/2014

Periodo para envio dos documentos de Titulos a Cetro Concursos.

13 e 14/03/2014

Periodo para realizagdo de Pericia Médica nos candidatos inscritos no Concurso Publico como Pessoas
com Deficiéncia (PCD).

Divulgagdo do Resultado da Pericia Médica para PCD.

19/03/2014 N . o . . . .
Convocagdo para 22 Pericia Médica aos candidatos considerados indeferidos.
26 € 27/03/2014 Periodo para realizagdo da 22 Pericia Médica para os candidatos inscritos no Concurso Publico como
Pessoas com Deficiéncia (PCD), considerados indeferidos na 12 Pericia Médica.
01/04/2014 Divulgagdo do Resultado da 22 Pericia Médica para PCD.
08/04/2014 Publicagdo do resultado provisério da Prova de Titulos.

09 a 11/04/2014

Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova de Titulos.

23/04/2014

Publicagdo do Edital de Resultado Final do Concurso Publico.

25/04/2014

Homologagdo do Concurso Publico realizada pelo Secretério Estadual de Saude.




