PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Estado de S&o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praca James Mellor, s/n° - CEP 16.200-000 — Fone (18) 3643-6180

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 60/2013

A Prefeitura Municipal de Birigui , Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal
a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento de vagas das
funcbes abaixo especificadas, eventuais substituicbes e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatuido pela Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 . O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquis  as Ltda. .

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Birigui - SP.

1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas, a
critério da CONSESP poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.2.1 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. Taxa de - .
Nomenclatura C/H Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Licenciatura Plena em Pedagogia
- - ou Normal Superior, ambas com
Educ_:ador Auxiliar de Oficina| 32 hora_s 01 2.115,68 9,00 Habilitacdo na Educacgéo Infantil e
Curricular semanais o :
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental
32 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Educador de Creche . 02 1.537,59 9,00 ou Normal Superior, ambas com
semanais A ~ .
Habilitacdo na Educacéo Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia
40 horas ou Normal Superior, ambas com
Professor Auxiliar ; 15 2.820,90 9,00 Habilitacdo na Educacao Infantil e
semanais S :
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental
30 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de Educacao Infantil : 10 2.115,68 9,00 ou Normal Superior ambas, com
semanais A ~ .
Habilitacdo na Educacao Infantil.
30 horas 2.115,68
semanais (Prof. de
Professor 1 (1 a0 5 ano do [0 e oy 0o
Ensino Fundamental) e de 30 Fundamental) 9,00 S perior ~ a
X ntal habilitagdo nos anos iniciais do
Educacao de Jovens e Adultos .
20 horas Ensino Fundamental.
semanais 1.336,88
I EJA (Prof. de EJA)
Licenciatura Plena com
Professor Il de Educagéo Fisica e hora_s 04 i 9,00 MEBIEEE na _dlsuplma
semanais (hora/aula) correspondente e registro no
CREF
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Licenciatura Plena em Pedagogia
Até 40 ou Normal Superior ambas com

Profes_sor de Educacdo horas CR 17,34 9,00 Habilitagdo ou Pos-graduacdo de
Especial . (hora/aula) o .
semanais no minimo 360 horas na &rea de
Educacao Especial
1.3 - Asvagas poderdo ser superiores as indicadas, em decorréncia do interesse e necessidade da administragao.

1.3.1 -

132-

1.3.3-

1.34-

Os professores classificados no processo seletivo publico, além das vagas previstas acima, poderdo ser
convocados para ministrarem aulas em carater eventual (esporadicamente), quando da necessidade inadiavel
e impedimento do docente titular da classe.

Os candidatos aprovados para a fungdo de Professor de Ensino Fundamental de 1° a 5° ano e Educagao de
Jovens e Adultos terdo seus vencimentos de acordo com a fungdo que exercerem, respeitando-se a carga
horéaria descrita acima.

Ao Professor Auxiliar, cuja jornada de trabalho original é de 30 horas semanais, estd inclusa carga
suplementar de trabalho docente, nos termos da LC n® 32/2010. A carga suplementar de trabalho docente
podera ser atribuida as demais fungGes, nos termos da LC n° 32/2010, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Embora prevista em 40 horas semanais (ja computada a jornada basica de 30 horas mais 10 horas de carga
suplementar) a jornada de trabalho da fungéo de Professor Auxiliar podera ser inferior, conforme as turmas a
serem atribuidas e especificidades do campo de atuacéo.

O Educador Auxiliar de Oficina Curricular substituira os ocupantes do cargo de Educador de Oficina Curricular
das Escolas de Tempo Integral.

2. DAS ATRIBUICOES

21 -

Sao atribuigbes:

EDUCADOR AUXILIAR DE OFICINA CURRICULAR

Participar da elaboragédo, execucéo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; Participar das decisGes referentes ao agrupamento
de alunos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Proceder a avaliagdo formativa e construtiva sobre o
desempenho de seus alunos; manter permanente contato com o coordenador das oficinas curriculares,
informando-o sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que
Ihe sejam atribuidas em razdo de sua funcéo; Executar e manter atualizados os registros da unidade relativos
a suas atividades em razéo de sua funcdo; Executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a
suas atividades especificas fornecendo informagGes conforme as normas estabelecidas; Manter-se
atualizados em todas as areas que se relacionam com o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente, especialmente na sua &rea de atuagdo; Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela
Secretaria de Educagdo; Executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e comunidade; Se for educador auxiliar de oficina
curricular, além de todas as atribuicbes constantes deste item, devera, também, auxiliar no trabalho dos
educadores das oficinas curriculares, colaborar na organizagdo dos espacos para as atividades, acompanhar
0os momentos de descanso, banho e jantar, auxiliar no desenvolvimento eficiente das oficinas, e, substituir
temporariamente os titulares de cargo de educador de oficina curricular, quando, por qualquer motivo, estes
interromperem o exercicio de suas fungfes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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EDUCADOR DE CRECHE

Participar da elaboragédo, execugao e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas, nos
aspectos fisico, psicologico e social; Organizar e promover formas adequadas para a promogao das atividades
de ‘“educacdo” e “cuidados” das criancas sob seus cuidados; Avaliar, observando e registrando o
desenvolvimento das criangas; Executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado; Colaborar com as
atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e comunidade; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, programados pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacgéo; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais e ao processo de desenvolvimento integral das criangas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR AUXILIAR

Ministrar aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, por meio do Projeto de Recuperacdo e Reforco; Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos; Substituir temporariamente os titulares e/ou regentes de classe, quando, por qualquer motivo
legal, estes interromperem o exercicio de suas fungfes; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil e creches, levando
as criangcas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR | (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) E DE EDUCAC AO DE JOVENS E ADULTOS

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR Il DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Ministrar aulas nas classes de atendimento educacional especializado, nas salas de recursos, provendo um
ensino inclusivo, permitindo que os alunos com necessidades educacionais especiais desenvolvam suas
competéncias e habilidades, visando sua efetiva inclusdo na vida em sociedade; Desenvolver procedimentos
didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas de recurso; Participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1

3.11

3.1.2
3.1.3
3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.2 -

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 28 de
outubro a 13 de novembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a fungéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e em seguida
clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento
das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicdo especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricAo na via original ou coépia reprografica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena
— SP.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br , se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet pod erdo usar de computador que sera
disponibilizado, no horario das 8h as 11h e das 13h 30 as 17h, na sede da Secretaria de Educacao, sita
a Rua Siqueira Campos, n° 362 — Centro — Birigui — SP.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas fungfes, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

Em conformidade com a Lei Municipal n°4.909 de 16/0 8/2007, ficardo isentas do pagamento da taxa de
inscricdo todos os doadores de sangue, residentes em Birigui e que na forma da Lei forem considerados
desempregados, ou cuja renda néo ultrapasse 1 (um) salario minimo mensal.
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O beneficio de que trata o item anterior, serd estendido a todas as pessoas que comprovarem através da

seguinte documentacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;

b) Declarag&o do 6rgéo de origem ou ultimo contracheque e documento de identidade.

¢) Comprovante de residéncia em Birigui-SP

d) Comprovante de ter doado sangue em Birigui nos ultimos 90 dias

Para comprovagédo da condigdo de doador de sangue, exigir-se-a o atendimento dos requisitos:

a) Considerar-se-a como doacado de sangue apenas aquela feita a 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, situada no municipio de Birigui;

b) A comprovacao da qualidade de doador sera feita mediante a apresentagcao do documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser juntado no ato da inscri¢ao;

c) Deveréa discriminar no documento a data em que foi realizada a doagéo, ndo podendo ter sido realizada em
prazo superior a 90 (noventa) dias contados da data da inscri¢ao;

Caso verifigue a ma fé do interessado, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isengdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou ainda ter anulada a sua nomeagédo caso seja constatada
irregularidade neste sentido apds a homologacéo.

As informagbes prestadas bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por qualquer falsidade.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°4.909 de 16/08/2007, devera
solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 28 a 31 de outubro de 2013.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo
c) entregar na sede da Secretaria Municipal de Educacao, indicando no envelope: Processo Seletivo
para Prefeitura Municipal de Birigui/SP - isencdo do v alor da taxa inscricdo , a solicitacdo de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato (ficha de inscrigéo
impressa), devidamente identificado, fundamentado e, contendo além do documento citado no item
3.2.1, o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo. Nao serédo consideradas
as copias de documentos encaminhados por outro meio.

O candidato devera, no dia 05 de novembro de 2013 comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Educacao no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder & efetivacéo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢édo, conforme item 3.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do valor do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera protocolar na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias
06 e 07 de novembro de 2013 , no horério das 09h as 11h e das 13h as 16h.

A partir do dia 11 de novembro de 2013, estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo, no
horario das 09h as 11h e das 13h as 16h o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo do valor de pagamento da taxa de inscrig&o.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queira participar do processo, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Sao condi¢des para inscrigcdo:
Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e nao registrar antecedentes

criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;
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Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

Estar ciente que se aprovado, quando das convocagdes devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcédo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga nas respectivas
atribuicdes de classes e/ou aulas;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Antes do inicio do ano letivo de 2014, a Secretaria Municipal de Educacgéo convocara em datas e horarios a
serem definidos por meio de comunicado no site www.birigui.sp.gov.br/educacao, na aba “editais”, os
candidatos classificados no Processo Seletivo para comprovarem a habita¢éo exigida para a fungdo, antes do
primeiro ato oficial de atribuicdo de classes e/ou aulas.

O candidato que no ato de atribuicéo de classes e/ou aulas ndo comprovar possuir diploma ou declaracéo de
conclusédo da formagao em nivel superior exigida para a fungdo para a qual se inscreveu podera participar de
novo processo de atribuicdo de classes e/ou aulas ou mesmo eventuar no sistema municipal de ensino,
guando comprovar possuir a formagdo exigida, mediante a apresentacdo do diploma ou declaracdo de
conclusao;

O candidato aludido no item anterior, assim que possuir diploma ou declaracdo de conclusdo do nivel de
formacao exigido neste Edital fica obrigado a comparecer na Secretaria Municipal de Educacao para atualizar
seus dados, sob pena de ndo poder exercer a docéncia em qualquer unidade escolar municipal ou se o fizer,
agindo de ma fé, incorrera em falta grave sujeita as penalidades legais;

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de fun¢des, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigbes ou procedido & justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41

4.2 -

4.2.1-

4.3 -

44 -

45 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcées em Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fun¢éo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevacgao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a
Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢édo:
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a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo para o qual se inscreveu

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia.)

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Ser& eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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5.2

5.3
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O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos.
A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgéo do processo seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa Legislacédo Conhecimentos Pedagdgicos

10 05 25

6.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 -

Serédo considerados os seguintes Titulos:

Para as fungdes:

EDUCADOR AUXILIAR DE OFICINA CURRICULAR
EDUCADOR DE CRECHE

PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

PROFESSOR | (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) E DE EDUCACA O DE JOVENS E ADULTOS
PROFESSOR Il DE EDUCACAO FIiSICA

~ : VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Doutorado na area da Educagdo, concluido 15,00 15,00

até a data de apresentacao dos titulos

Diploma devidamente
10,00 10,00 registrado, ou declaragéo/
Certificado de Conclusao de

Mestrado na area da Educagao, concluido até
a data de apresentagédo dos titulos

Pés-Graduagdo latu sensu na area de

Educacdo, com no minimo 360 (trezentos e Curso acompanhado do

Para a funcéo:

7.1.1-

sessenta horas) concluido até a data de 500 500 respectivo historico escolar.
apresentacéo dos titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
= , VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

Diploma devidamente
registrado, ou declaragéo/

Doutorado na area da Educagdo, concluido

até a data de apresentacao dos titulos 15,00 15,00

Certificado de Concluséo de
10,00 10,00 Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Mestrado na area da Educagao, concluido até
a data de apresentagédo dos titulos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os titulos em envelopes separados,
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ndo sendo considerados em hipdtese alguma os titulos apresentados para funcéo diferente daquele descrito
no envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “25 (vinte e cinco ) pontos ".
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das
mesmas , em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode.......
Func&o:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inscrigdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ] |F&:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias rep rograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Processo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou pos-graduagédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1

8.2

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2013, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

9h 14h30

Educador de Creche Professor de Educacéo Infantil

Professor | (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)

e de Educacéo de Jovens e Adultos Professor de Educagdo Especial

Professor Il de Educagéo Fisica Professor Auxiliar

Educador Auxiliar de Oficina Curricular

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacao nado tem carater oficial, e sim apenas informativo.
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8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas e os candidatos
deverdao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos séo as seguintes:

EDUCADOR AUXILIAR DE OFICINA CURRICULAR

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); 3 — Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il — Da
Prevencgao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteracgdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui o0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fun¢@es-Atividades no Magistério Publico Municipal; 6 - Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagoégicos:
Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo s  ocioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagogica na sala de aula: uma questdo d e inclusdo. Sao Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . S&o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sao Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuig 0es para uma reflexdo sobre o
tema. Sdo Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicoss ocial. 6 ed. S&o Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

EDUCADOR DE CRECHE

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposicdo. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secao | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB); 3 — Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteracdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui 0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fungfes-Atividades no Magistério PUblico Municipal; 6 - Resolugcdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagdgicos:
Referéncias Bibliograficas
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.KAMII, Constance; DEVRIES,
Rheta. Piaget para a educacgéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A
Psicologia da Crianga . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.
VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educac¢&o Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR AUXILIAR

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuac@o. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretacdo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secao | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); 3 — Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo 1ll — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteragdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui o0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fun¢@es-Atividades no Magistério Publico Municipal; 6 - Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagoégicos:
Referéncias Bibliogréaficas
Referéncias Bibliogréaficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgéo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educac¢do .4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, ldalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Educacgéo como pratica da Liberdade . Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&do Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacgao, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998.
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. Jogos em Grupo na Educacgdo Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . S&o Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2003.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgédo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao

infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag¢édo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Pontuac@o. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB); 3 — Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Plblico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteracdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui 0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fungfes-Atividades no Magistério Publico Municipal; 6 - Resolugcdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagdgicos:

Referéncias Bibliogréaficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgado Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&do Paulo: Cortez, 1997.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢ga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacg&o Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR | (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) E DE EDUCACA O DE JOVENS E ADULTOS

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); 3 — Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposic¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Plblico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteracgdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui o0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fun¢@es-Atividades no Magistério Publico Municipal; 6 - Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Referéncias Bibliogréaficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educac¢do .4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e produc&o de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . S&o Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
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PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gloria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . Sao Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed.

Sé&o Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,

2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.

PROFESSOR Il DE EDUCACAO FISICA

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuac@o. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); 3 — Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo 1l — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteracdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui 0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fungfes-Atividades no Magistério PUblico Municipal; 6 - Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica,
modalidade Educacao Especial.

Conhecimentos Pedagdgicos:

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformac&o didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgbes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
BiodinAmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuac@o. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposi¢cdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretacdo de
textos.

Legislacéo:

1 — Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secao | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; 2 —
Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); 3 — Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo 1ll — Da
Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; 4 — Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”, com as
devidas alteragdes; 5 — Lei Municipal n® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 — Institui o0 Regime de Docentes Admitidos em
Carater Temporario para Fungfes-Atividades no Magistério Publico Municipal; 6 - Resolugcdo CNE/CEB n° 04, de 02 de
outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica,
modalidade Educacao Especial.
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Conhecimentos Pedagoégicos:
Referéncias Bibliograficas
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com 0s pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagodgica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic Oes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial?  Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Historia e politicas pd  blicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv a. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2007.
BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Especial . Diretrizes Nacionais para a Educacio
Especial na Educacéo Basica. MEC; SEEP: 2001. Disponivel em: <portal.mec.gov.br/seep/arquivo/pdf/diretrizes.pdf>
, MISTERIO DA EDUCACAO. Atendimento Educacional Especializado: deficiéncia mental. 2007. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf>
, MISTERIO DA EDUCACAO. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com surdez. 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_da.pdf>
, MISTERIO DA EDUCACAO. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com deficiéncia visual. 2007.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf>
, Ministério da Educacgédo: Parametros Curriculares Nacionais: Adaptag6es Curriculares.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) tempo de servico prestado no magistério publico municipal de Birigui, que devera ser solicitado via
requerimento na Secéo de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacgéo, a Rua Siqueira Campos, n° 362
- Centro - Birigui — SP, encaminhando-o a Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo
Seletivo, até o ultimo dia do periodo de inscricdo

¢) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
d) maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

e) maior nota na prova de Legislacéo;

f) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

10.1.1 - Para fins de apuragéo do tempo de servigo na fungdo para a qual se inscreveu, levar-se-a em conta a data
limite de 30/06/2013.

10.1.2 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera entregar as declaracdes de tempo de servigo
prestado no magistério publico municipal em envelopes separados, ndo sendo considerados em hipétese
alguma os tempos de servico apresentados para funco diferente daquela descrita no envelope e para a funcéo
na gqual o candidato esta inscrito.

10.1.3 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “desempate”.

10.1.4 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) ap6s o ence rramento das



10.1.5 -

10.1.6-

10.1.7 -
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respectivas provas , em salas especialm ente designadas , os envelopes contendo o tempo de servico no
magistério publico municipal que possuam, sendo considerado para fins de desempate, apenas o tempo de
servico prestado na funcdo para a qual se inscreveu. Nao serdo considerados os envelopes apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, fungcdo e ndmero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo,
que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento

PROCESSC SELETIVO
Pref. do NMUnicipio de o

Cargo:
Nome do Candidato:

TEMPO DE SERVICO o Inscrigio:

Nao havera segunda chamada para entrega do tempo de servi¢o, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que néo o apresentou no dia e horario determinado;

Em que pese o tempo de servigo ser apresentado na data das provas, somente sera contado para fins de
desempate se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O tempo de servigo entregue sera inutilizado apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

111 -

11.1.1-

11.1.2-

11.1.3-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

|12. DO RESULTADO FINAL |

12.1 -

O resultado final serd a soma das notas obtidas nas provas objetiva, acrescido da soma dos titulos, se houver.

|13. DOS RECURSOS |

13.1 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.

- nasequéncia fazer a confirmacao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.




13.1.1-

13.1.2-

13.2-

13.2.1-

13.3 -

13.4 -
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Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do Processo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de

questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢@es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢édo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao processo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados.
A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo

chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por



14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 282, de 23 de outubro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Birigui/SP, 23 de outubro de 2013.

PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
Prefeito



