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PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUERIMENTO NO
PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.

Campinas, 29 de outubro de 2013
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA
Protocolo: 2012-11-15.207 Interessado(a): OSVALDO VAREA GONCALVES
C.CARTOGRAFICO: 3431.41.71.0133.00000

Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia,
no prazo de 15 dias da data desta publicagao, juntando os seguintes documentos:
Copia da certidio de matricula atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expe-
dida pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente QUARTEI-
RAO 11239 QUADRAM LOTE 001; pois, ha divergéncia na area de terreno
na PLANTA APROVADA CONSTA 615,00 m> e NO CADASTRO IMOBILIA-
RIO CONSTA 639,00 m>. NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.

Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.

O atendimento da notificagdo, no prazo determinado, ¢ condigao indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu res-
pectivo arquivamento.

PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUERIMENTO NO
PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.

Campinas, 29 de outubro de 2013
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE OBRAS, PROJETOS E VIACAO
CONVOCACAO
De MRV Engenharia e Participagdes S/A. - Protocolo n.° 2013/10/15997; "Comparega
o interessado para ciéncia das informagdes do processo".
Campinas, 29 de outubro de 2013
ENG.” RENATO DE CAMARGO BARROS
DIRETOR DPOV/SEINFRA

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA

COMPARECIMENTO
Protocolo n° 13/10/48944

Interessado:Wilson Rogerio Martins Ramos
Compareca o interessado no 14° andar, nas dependéncias da SMPD, para retirada do
competente Auto de Vistoria e Orientagdo para Acessibilidade.

Protocolo n°® 13/10/50144

Interessado:Associagdo Brasileira Esportiva Social

Comparega o interessado no 14° andar, nas dependéncias da SMPD, para retirada do
competente Auto de Vistoria e Orientagdo para Acessibilidade.

Campinas, 29 de outubro de 2013.

Emmanuelle L. G. Alkmin Ledo
Secretaria

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

CONVOCACAO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBA-
NO

Comparegam os interessados abaixo relacionados, no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de arquivamento, em atendimento a Ordem de Servigo n° 05 de 10 de junho de
2013.

Prot. 13/10/41728 - Celso José Dalben
Prot. 08/11/07231 - Jose Eduardo Ribeiro
Prot. 13/10/17059 - Companhia Brasileira de Distribuicao

Campinas, 29 de outubro de 2013
ARQT?* MARIA CELIA CAIADO

Diretora Do Dept® De Planejamento E Desenv. Urbano

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO EGDS - PROGRAMACAO NOVEMBRO

A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor apresenta sua pro-

gramagdo de cursos para o més de novembro /2013. Endereco: Avenida
Aquidaba, n° 505 (esquina com Rua Dr. Quirino).

I- MODULOS VOLTADOS A AREA DE COMPETENCIAS TECNICAS

01. REDACAO

Instrutor: Prof. Silvio Coghi

Carga Horaria: 30h

Data: 05,07,12,14,19, 21,26,28 de novembro; 03 e 05 de dezembro

Horario: 8h30 as 11h30

Local: EGDS

Contetdo: Linguagem formal e linguagem informal. Lingua escrita e lingua falada .
Certo e errado; clareza, coeréncia, coesdo, concisao, prolixidade, redundancia, ambi-
guidade, cacofonia; senso de observagdo, articulagdo de frases; emprego dos prono-

mes de tratamento; oficio, memorando, circular, declara¢do; Estrutura e Interpretagdo
de textos ; Exercicios de leitura.

02. GRAMATICA 11l

Instrutor: Prof. Silvio Coghi

Carga Horaria: 30h

Data: 06,11,13,18,25,27 de novembro; 02, 04, 09 ¢ 11 de dezembro

Horario:8h30 as 11h30

Local: EGDS

Contetdo: Vozes Verbais/Pronomes Relativos/Coloca¢ao Pronominal/Uso do Infiniti-
vo/Mais bem x Mais mal

1 - MODULOS VOLTADOS A AREA DE COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS

03. RESILIENCIA FAMILIAR
Instrutor: Ramon Llongueras Arola
Carga Horaria: 10h
Data: 19 e 26 de novembro, 03 ¢ 10 de dezembro
Horario: 13h30 as 16h
Local: EGDS
Contetdo: Familia(s) na atualidade: novos olhares; visdo sistémica e ecologica; ci-
clo familiar; tipos de adversidades e crises familiares. O que € ser familia resiliente?
Como promover a resiliéncia familiar?

III - CICLO AMPLIANDO HORIZONTES

"LINGUAGEM DO CORPO: CORRELACAO MENTE E CORPO"
Data: 28 de NOVEMBRO - 5 * feira

Horario: 9h as 11h

Local: Salao Vermelho do Pago Municipal.

Objetivo: Informar, de acordo com uma visao integrativa, como nossos padrdes men-
tais se refletem em nosso corpo. Estas consideragdes nos possibilitardo realizar a lei-
tura corporal e do rosto para nosso autoconhecimento, mudangas comportamentais e
de padrdes mentais, aperfeigoando nossa vida cotidiana e refletindo positivamente em
nossas relagdes interpessoais, gerando equilibrio entre razdo e emogao.

Palestrante: Cristina Cairo

Minicurriculo: Bacharel em Psicologia pela FMU, fundadora e diretora do Instituto
Brasileiro de Linguagem do Corpo Cristina Cairo, onde ministra, além de palestras e
cursos de Linguagem do Corpo, aulas de meditag@o e palestras sobre prosperidade e
amor. Formada em Educagao Fisica pela OSEC. Apresenta o programa Linguagem
do Corpo na Radio Mundial desde o ano 2000 (FM 95,7 , as quartas-feiras, 8h), e ¢
palestrante ha mais de 15 anos por todo o Brasil. Langou seu primeiro livro em 1999,
que tornou-se best seller entre as obras de Linguagem do Corpo.

As inscricdes poderio ser realizadas via acesso ao site da Prefeitura, link da Secre-
taria Municipal de Recursos Humanos, icone da EGDS.

Informacdes gerais:(19)3236-9561. E-mail: rh.egds@campinas.sp.gov.br

Campinas, 29 de outubro de 2013
MARISA CORDOBA AMARANTES
Coordenadora Setorial EGDS
AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor Do Departamento De Recursos Humanos
COMUNICADO - CON']:RATACAO EMERGENCIAL
MEDICOS
EDITAL 006/2013
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos da Ordem de Servigo

001/2012, divulga a relacdo dos integrantes das Comissdes Organizadora e Fiscaliza-
dora do Processo Seletivo 006/2013, para contratagdo emergencial de Médicos:

Comissao Organizadora:
- Airton Aparecido Salvador - matricula 94372-0
- Marcelo de Morais - matricula 56823-6
- Marcelo Mendes Nakayama - matricula 125629-7

Comissao Fiscalizadora:
- Juliana de Cassia Lopes Miorin - matricula 109753-9
- Nilson José Balbo - matricula 12182-7
- Agnaldo Ribeiro de Queiroz - matricula 97801-9
Campinas, 29 de outubro de 2013
MARIONALDO FERNANDES MACIEL

Secretario Municipal De Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 006/2013
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL - MEDICOS
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica as normas do Processo Seletivo
para contratagdo emergencial de Médicos, conforme Lei Municipal n® 14.573/2013,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 01/03/2013.
O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT e
sera por tempo determinado de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para empregos publicos
temporarios de Médicos, criados na Lei Municipal n® 14.573/2013, conforme relagao
apresentada no Capitulo II deste Edital.

2. Os candidatos habilitados neste processo seletivo irdo atuar no PRONTO ATEN-
DIMENTO ANCHIETA e/ou no PRONTO ATENDIMENTO DR. SERGIO
AROUCA (Campo Grande), conforme disponibilidade e necessidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Satde.

3. A organizagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
serdo realizadas pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada
pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes sao publicados em Diario Oficial
do Municipio de Campinas.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS
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1. A especialidade solicitada, o nimero de empregos criados e os pré-requisitos exigi-
dos para cada especialidade sdo os especificados a seguir:

QUANTIDA-
ESPECIALIDADE DE EMPRE- PRE-REQUISITOS
GOS
‘ GRADUAGAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO-
*
CLINICA GERAL () 33 NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA
GRADUAGAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO-
PEDIATRIA 07 NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA + RESIDENCIA
MEDICA OU ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA.
TOTAL 42
(*) PARA A ESPECIALIDADE CLINICA GERAL, SERAO RESERVADAS 5% (CINCO POR CENTO)
DOS EMPREGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO PERTI-
NENTE.

2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato
devera apresentar, no ato da contratagio, os documentos listados no Anexo II deste
Edital, ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo saldrio sera:

- Jornada de 12 horas semanais: R$ 2.059,89

- Jornada de 24 horas semanais: R$ 4.119,80

- Jornada de 36 horas semanais: R$ 6.179,75
3.1. Além do salario base, os profissionais também receberdo os seguintes adicionais:
a) Prémio Produtividade, variando entre R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) ¢ R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais), de acordo com a jornada de trabalho;
b) Adicional de Atendimento Emergencial, no valor de 2,5% do salario inicial de car-
reira (referente a jornada de 36h semanais) por plantdo de 12h efetivamente realizado
de 2% a 6 feira e de 7,5% por plantdo de 12h efetivamente realizado aos sabados e
domingos, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal n°® 12.985/07.
3.2. A jornada semanal de trabalho sera definida em reunido de preenchimento de
vagas, podendo ser distribuida durante todos os dias da semana, conforme exclusiva
necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

4. As atribui¢des do emprego para cada especialidade estdo descritas no Anexo I deste
Edital.

5. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao no Processo Seletivo.
111 - DOS BENEFICIOS

1. Os candidatos contratados terdo os seguintes beneficios oferecidos pela Prefeitura
Municipal de Campinas:

1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentagdo: no valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos e no-
venta reais), para os contratados com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais.

1.1.2. Nao havera Auxilio Refeicao/Alimentacdo para jornada inferior a 20 (vinte)
horas semanais.

1.1.4. O Auxilio Refeigdo/Alimentagdo somente ¢ devido no més seguinte ao da con-
tratagdo e seu respectivo valor refere-se a0 més vigente.

1.2. Vale-Transporte, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas ¢ concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concessao do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O EMPREGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constitui¢do
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriméonio ptblico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;
1.10. Para o emprego de Médico, o acimulo de empregos e/ou cargos publicos ¢é per-
mitido nos termos art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal.

1.10.1. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se
a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

1.10.2. Em caso de acamulo legal descrito no item 1.10, a somatoria das duas jornadas
de trabalho nao podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.
1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo II deste
Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de

Campinas em razdo de regulamenta¢do municipal.

2. No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II,
bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do
processo seletivo aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 30/10 a
05/11/2013,até as 23h59, exclusivamente via internet, no endereco www.campinas.
sp.gov.br, acessando o link "SELECAO EMERGENCIAL (MEDICOS)".

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera optar pela especialidade
que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive os dados referentes a graduac@o e cursos complementares, que
serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscri¢do, nao serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo II deste Edital, bem como dos titulos informados para
fins de pontuagdo no certame. No entanto, sera automaticamente eliminado do proces-
so seletivo aquele que ndo os apresentar, por ocasido de sua contratagdo na Prefeitura
Municipal de Campinas.

3.2. As informagoes fornecidas na ficha de inscri¢ao referentes a data de nascimento,
ntmero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente) e formagao escolar e
complementar deverdo ser comprovadas, também, no ato da contrata¢ao.

3.3. A Prefeitura Municipal de Campinas podera excluir deste certame o candidato
que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da
ficha de inscri¢@o eletronica, no prazo estabelecido neste Edital.

4.2. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou con-
gestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Nao serdo aceitas inscri¢oes entregues pessoalmente, ou de qualquer outra forma,
diferente da especificada no item 1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

Candidatos com deficiéncia

5. De acordo com a legislacao pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo partici-
par deste Processo Seletivo desde que as atribuigdes dos empregos sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 5% (cinco por cento) dos em-
pregos publicos criados na Lei Municipal n® 14.573/2013.

5.2. Para célculo do niimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o niimero inteiro sub-
seqliente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

"Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagado ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequencias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;
¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagao
. cuidado pessoal
. habilidades sociais
. utilizagdo dos recursos da comunidade
. saude e seguranga
. habilidades académicas
lazer
. trabalho
e) deficiéncia multipla - associa¢@o de duas ou mais deficiéncias."

7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢ao.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nos De-
cretos Federais n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar as atri-
buicdes de cada emprego, constante no Anexo I do presente Edital, as quais devera ter
plenas condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.
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10. Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apdés a homologagdo do Processo
Seletivo, no dia do exame médico.

10.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informagdes prestadas pelo candidato, no ato da inscrigdo e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

10.2. Caso a conclusao seja pela condi¢ao de candidato com deficiéncia, o mesmo tera
areserva legal confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a
convocagao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio.

10.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reuniao
de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem geral de
candidatos habilitados.

10.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta
Médica Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar
convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifica-
¢do na listagem geral de candidatos habilitados.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o emprego, sob pena de exclusao do Processo Seletivo.

12. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, ¢ a segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

VI - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

1. A pontuacdo sera feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de
inscri¢do e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELA DE PONTUACAO

CRITERIOS PONTOS

TEMPO DE FORMACAO NA GRADUACAO
EM MEDICINA

01 (UM) PONTO A CADA ANO DE FORMACAO
(COMPLETO)

02 (DOIS) PONTOS PARA CADA TITULO APRESEN-

FORMACAO COMPLEMENTAR TADO (*)

(*) O CANDIDATO PODERA INFORMAR TITULOS DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO E/OU
DOUTORADO.
A ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA MEDICA QUE FOR PRE-REQUISITO DO CARGO, CONFORME
TABELA DO CAPITULO II, NAO SERA PONTUADA.

2. Os titulos referentes a formagao complementar somente serdo pontuados se tiverem
estrita relacio com a especialidade para a qual o candidato tenha optado.

3. Nao havera limite de pontuagdo no presente Processo Seletivo.

4. Os titulos informados na ficha de inscri¢do serdo analisados e verificados por pro-
fissionais da Secretaria Municipal de Saude, por ocasido da admissdo na Prefeitura
Municipal de Campinas.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de ins-
crigao.

5.1. Informagoes incompletas ou digitadas incorretamente pelo candidato, referentes
a data da Graduagdo e/ou Especializagdo, bem como niimero de filhos e data de nas-
cimento, serdo desconsideradas para pontuagéo, ficando o candidato sem ponto para
a classificagdo.

VII - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo final do candidato sera a somatodria dos pontos obtidos, conforme tabe-
la informada no Capitulo VL.

1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Ca-
pitulo 1II, sera excluido do certame e, conseqiientemente, ndo constara na listagem de
classificac¢do final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o
artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo obtida no tempo de formagao.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);
b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea
2 deste capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigdo,
obedecendo a data do preenchimento da ficha.

2.2.1. No ato da contratacdo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso
sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, de
acordo com o item 3 - Capitulo V deste Edital.

nan

do item

3. A classificagdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera pu-
blicada em Diario Oficial do Municipio, podendo ser consultado através do enderego
eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

3.1. A data prevista para esta publicagdo ¢ 08/11/2013.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagdo a Classificagdo Pre-
liminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circuns-
tancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo conter o nome do can-
didato, nimero de sua inscrigdo, documento de identidade (RG), CPF, especialidade
a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura, devendo ser

enderegados a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selegdo, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos - SMRH.

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia 1til posterior a divulgagao da Clas-
sificagdo Preliminar no Diario Oficial do Municipio.

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do
presente Capitulo, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado no sagudo do
Pago Municipal, Avenida Anchieta, 200, Centro, Campinas, no horario de 9h00 as
16h00, mediante apresentagdo de documento de identidade original do candidato, ou
apresentados através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que
ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu procurador.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou
de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem
erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera,
eventualmente, alterar a pontuacdo e classificag@o inicial obtida pelo candidato para
uma pontuagao e classificagdo superior ou inferior.

5. A Classifica¢@o Final sera publicada, em Diario Oficial do Municipio, apos o perio-
do de analise dos recursos interpostos.

IX - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagao do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de classifi-
cagdo, o candidato sera convocado para reunido de preenchimento de vagas, mediante
publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na forma da legislagdo munici-
pal, determinando local, data e hora para a apresentagao.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preen-
chimento de vagas esta prevista para ocorrer logo apos a homologagao deste certame.
1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocagao,
sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio através do en-
derego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar
no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de
preenchimento de vagas.

3. A Secretaria Municipal de Satde reserva-se no direito de remanejar o candidato,
imediatamente apds a finalizagdo do processo de preenchimento de vaga, ou ainda,
apos a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servigo de satde
do Municipio, de forma a manter a assisténcia prestada a populagdo de Campinas.

4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

a) ndo comparecer no dia e horario agendados;

b) ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Cam-
pinas;

¢) ndo cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou ad-
missao

5. Nao havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o
motivo alegado.

5.1. Nao havera prorrogacao de prazo para o candidato realizar exame médico admis-
sional, bem como para a sua admissao.

X - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Apds a homologagao do Processo Seletivo e realizagdo da reunido de preenchimen-
to de vagas, que esta prevista para ocorrer a partir de 19/11/2013, o candidato sera
submetido a exame médico admissional, de carater eliminatorio, no qual sera avaliada
sua capacidade laborativa para a especialidade a que se propoe.

1.1. Os exames médicos serdo agendados na reunido de preenchimento de vagas em
data a ser determinada pela Prefeitura de Campinas.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Satde e Seguranga do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promogao a Satide do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, con-
sistindo de:
a) Exame clinico geral para todas as especialidades: freqiiéncia cardiaca, freqiiéncia
respiratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou pe-
riférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspegdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endocrino
¢ cabega/pescogo;
b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sera exigido sorologia para hepa-
tite B (HBsAg e anti HBs) e sorologia para hepatite C (anti-HCV).
¢) Apresentacao da carteira de vacinagao para todas as especialidades: devera ser apre-
sentada durante atendimento médico admissional para a seguinte verificagdo:

I - dupla adulto, sendo a tltima dose com periodo inferior a 10 anos;

11 - triplice viral, duas doses;

111 - hepatite B, trés doses.
Observagio: Caso esses esquemas de vacinagdo ainda ndo tenham sido realizados,
os candidatos serdo encaminhados para complementacdo nas Unidades de Saude do
Municipio de Campinas e posterior realizagao da sorologia.

3. A critério do Departamento de Promogdo a Satide do Servidor (DPSS), o candida-
to podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
sempre nos orgaos de saide do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituigdo, ndo sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Admissional execu-
tado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de
Promogao a Saade do Servidor.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Admissional na data, horario
e local determinados pelo Departamento de Promogao a Satide do Servidor.

6. O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou
inapto para a especialidade pretendida.
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7. Serdo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psi-
copatologias graves e patologias que contra indiquem exposi¢ao a risco biologico, que
impegam o exercicio da fun¢do, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Processo Seletivo, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Admissional, observando-se a natureza das atribui-
¢des do emprego, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XI - DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional serd convocado em
Diario Oficial do Municipio para comparecer ao setor de Registros da Secretaria de
Recursos Humanos, a fim de proceder a sua admissdo e assinatura do contrato de
trabalho.

1.1. A admissao dos candidatos inscritos esta prevista para ocorrer logo apos a publi-
cagdo do resultado dos exames médicos admissionais em Diario Oficial.

2. Apos a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato
devera iniciar suas atividades na data determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais
decorrentes do Processo Seletivo.

4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que no aceitar as condigdes estabe-
lecidas para o exercicio do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de Campinas.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio.

2.A classificagdo final no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contra-
tacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de proceder a convoca-
¢do e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido
o limite de vagas existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifica¢des, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classifica-
¢do no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario
Oficial do Municipio.

6.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo se-
rdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser aces-
sado pela internet, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

8.1. Enderego eletronico (e-mail) ndo atualizado;

8.2. Enderego residencial ndo atualizado;

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 29 de outubro de 2013

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO - MEDICOS (006/2013)
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 30/10/13
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET 30/10 A 05/11
PER{ODO PARA ANALISE DE DADOS E CLASSIFICAGAO 06 E 07/11
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 08/11/13
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (PROTOCOLO Y
GERAL)
PERIODO PARA ANALISE DE RECURSOS 12E 13/11
PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO + CLASSIFICACAO
FINAL 14/11/13

HOMOLOGAGAO 14/11/13

PUBLICAGAO DA CONVOCACAO DA REUNIAO DE PREENCHI-

MENTO DE VAGAS 14/11/13

REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS APARTIR DE 19/11

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS APARTIR DE 19/11

ADMISSAO / ASSINATURA DO CONTRATO A PARTIR DE 25/11

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
PROCESSO SELETIVO MEDICOS - EDITAL N° 006/2013

ANEXOT _
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS / ESPECIALIDADES

Clinica Geral: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e expli-
cando os procedimentos a serem realizados. Atuar como médico em equipe multipro-
fissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos tera-
péuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de satide e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho,
emitir atestado de Obito, procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros, ur-
géncias com encaminhamentos. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saide dos usuarios. Estar disponivel como apoio matricial
e de capacitagdo na sua area especifica. Preencher prontudrio dos pacientes atendidos,
data, anamnese, exame fisico.

Pediatria: Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer vigilan-
cia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de crian-
cas e adolescentes. Realizar agdes de educagdo em saude, de prevengéo e de promogao
da satide das criangas e adolescentes, sob seu cuidado, bem como de suas respectivas
familias. Realizar procedimentos médicos individuais em criangas e adolescentes. Re-
alizar atendimento ao acidentado do trabalho quando crianga ou adolescente. Emitir
atestado de Obito quando necessario para pacientes sob seu cuidado. Realizar proce-
dimentos cirurgicos simples. Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario. Participar do acolhimento da unidade, atendendo as intercorréncias dos
usuarios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e auxiliares de
enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, fa-
miliares e coletivos. Atender criangas e adolescentes nos domicilios sempre que hou-
ver necessidade. Participar de atividades em escolas, creches ou outras instituigdes
coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas com especialistas, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade.
Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados
da unidade. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e no-
tificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das crian-
¢as, adolescentes e de suas familias. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da aten¢o a saude do usuario. Preencher ade-
quadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por
residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Realizar atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO MEDICOS - EDITAL N° 006/2013
ANEXO IT N
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

- Certiddao de Casamento ou Nascimento;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certidao de Quitacéo Eleitoral, emitida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral; (www.tse.jus.gov.br);

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.PF. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 02 fotos 3x4 recentes;

- Diploma e Historico Escolar de graduagao em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associa¢cdo Médica Brasileira) OU Cer-
tificado de Conclusao de curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhe-
cimento da especialidade pretendida; (quando for o caso)

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP)
OU protocolo de inscri¢ao secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o
numero de inscrigdo no Estado de Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal (pode ser obtido junto
ao site (www.dpf.gov.br);

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do estado onde tenha
residido nos ultimos 5 anos. Para os residentes no Estado de Sdo Paulo, o documento
pode ser obtido junto ao sitewww.ssp.sp.gov.br . Para portadores de RG de outros Es-
tados e que residam em Sao Paulo requerer pessoalmente nos Postos do Poupatempo.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de
Campinas podera (a época da contratacio) em razio da regulamentacio munici-
pal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a nomeacao do candidato
que niio os apresentar.

Campinas, 29 de outubro de 2013
MARIONALDO FERNANDES MACIEL

Secretario Municipal De Recursos Humanos




