PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA

CNPJ: 45.147.733/0001-91
e-mail: dp@novagranada.sp.gov.br
Praga Séo Benedito, 417 — S&o Banedito — Nova Granada/SP
CEP: 15.440-000
Fone: 017 - 3262 - 5200

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA, Estado de Sédo Paulo, na forma prevista no art. 37, |
e Il da Constituicdo Federal torna publica a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS, para o preenchimento de vagas que vierem a existir no exercicio do ano letivo de 2014,
providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento deste Edital e seus Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos
por meio de aplicagéo de provas objetivas, de carater classificatdrio, sob a responsabilidade da empresa
J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda, conforme Portaria que nomeia comissdo de processo seletivo para
provimento de empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo, observada a necessidade de provimento e a ordem
de classificacdo, serdo convocados para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Granada.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir no
exercicio do ano letivo de 2014, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administrag&o Publica Municipal, a contar da data de homologagéo do certame.

2.2. Os Empregos Publicos, numero de vagas em substitui¢do, referéncia salarial e carga horaria
semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

Carga Salario Base . Ca Taxa
Nomenclatura Horéria (RS) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)
Professor PEB - | 30 hs 138793 | Substituigio | -conciaiira de graduagao plena em Pedagogia | -y o
ou curso Normal, em nivel médio ou superior.
Professor PEB | — com Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
especializagdo em Deficientes 30 his 1.441,45 Substituigdo | ou curso Normal, em nivel médio ou superior 50,00
Mentais. com especializagdo na area.
Professor Pré-primério 25 his 120860 | Substituigao | -Cencialra de graduacdo plena em Pedagogia | - g,
ou curso Normal, em nivel médio ou superior.
Professor de Inglés 30 s 144145 | Substituigio | - Conciatura de graduaao plena em Letras, | gy o
com habilitagdo em Portugués/Inglés.
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Educagso Fisica 30 his 1387,93 | Substituigao | Educagdo Fisica 50,00
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3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscri¢do no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 01 de novembro
de 2013 até as 17h00min do dia 08 de Novembro de 2013, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br abrir a opgéao
“Cadastre-se” (que se encontra na tarja preta no alto da péagina), preencher todos os seus dados
corretamente e criar uma senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area
do candidato ela sera solicitada) em seguida clique sobre a funcdo “Concluir Cadastro” e
posteriormente em “Concursos” e “Concursos Abertos” para fazer sua inscricdo. Na sequéncia,
escolher o cargo desejado, gerar o boleto e imprimir. A inscricdo somente sera considerada efetuada
apds pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 08 de Novembro de
2013.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o
candidato efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o
candidato assume total responsabilidade sobre as informacbes que prestar, conforme legislagdo em
vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por
qualquer outro meio ou sob qualquer alegag¢do ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente
0 exercicio do emprego publico.

4.2. Ter até a data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos
politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite
com o servigo militar.
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4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital, sob
pena de perder o direito & vaga de emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade correspondente ao
emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido
por instituico de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagédo e devidamente
registrado no drgdo representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também seréo
exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocacdo, declarara expressamente ndo estar em exercicio
remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades,
empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocacdo, também devera declarar expressamente nédo ser
aposentado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que
tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de
exoneracgao ou demiss&o, bem como, néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem
do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao
efetuar a sua inscrigdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar
documento de identificacdo no momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na
prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima,
e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente
eliminado do presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou
discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricdo, efetuando o
pagamento do valor correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteracdo de emprego publico, ndo
havendo em hipdtese alguma a devolu¢do do valor pago, independente de qualquer motivo que seja
alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do
Processo Seletivo instituida por Portaria Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o havera isengéo parcial ou total do valor das inscri¢des.

4.12. A homologacéo das inscri¢des, convocagéo para as provas, bem como os Locais de aplicagédo das
provas, serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br no dia 22 de
Novembro de 2013, que também estara afixado no Quadro de Avisos e no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Nova Granada, localizada na Praga S&o Benedito 417, Centro, Nova Granada,
Estado de S&o Paulo.
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5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

51. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a no exercicio do ano letivo de 2014, para cada fungao, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classifica¢éo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicBes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos
1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricbes ou através de ficha de
inscricao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento -
AR, para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n°
370, Jardim das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promissao-SP, até o ltimo dia de inscrig&o, a via original ou
copia reprografica autenticada do Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de
inscri¢éo, e por escrito no endereco constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado
médico especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo publica, devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou n&o, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscrigdo ndo seja constatada,
todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no emprego publico, ndo
podera usar a sua deficiéncia para justificar a concesséo de readaptacdo da fungo ou mesmo para fins
de concesséo de aposentadoria por invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro
de Avisos e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Granada ou ainda pela imprensa
escrita, a convocagao para prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima
de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagéo das provas. Para identificacdo do candidato serd
obrigatoria a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para emprego publico municipal serdo aplicadas no dia 01 de Dezembro de
2013, com inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer
argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos e no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Nova Granada e na imprensa escrita, em 22 de Novembro de 2013.

6.4. As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale
2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de
respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A,
B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo
aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus
dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo
de dano ao cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via,
independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada
questdo. Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o
campo destinado a resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo,
marcagoes indevidas, marcagOes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a
leitura Optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questdo (Bes) cujo prejuizo sera o de menor pontuacao na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressao com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s)
questao (0es) tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (&o)
atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao seréo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento
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especial para este fim, apds analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado
um Fiscal da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de
maquinas calculadoras,celulares, relégios com calculadoras, agendas eletronicas ou similares, BIP,
Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao candidato nao
porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato nédo leve nenhum aparelho
supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa nao se responsabilizara durante a realizacdo da prova,
pela guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou
qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrbnicos que o candidato esteja portando,
descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagé@o com outro candidato, nem utiliza¢éo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagdes para conferéncia das
respostas ao Fiscal do Processo Seletivo. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Gabarito, fica facultado a empresa disponibilizar a prova.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 04 de Dezembro de 2013 no enderego eletrdnico
http://www.milconsultoria.com.br e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova
Granada a partir das 10h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado
na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 questdes

Emprego Publico Portugués | Matematica Conhecm.\entos ConheclTentos
Gerais Especificos
Professor PEB - | 10 05 05 20
Professor PEB | - Com Especializagdo em Deficientes Mentais 10 05 05 20
Professor Pré Primario 10 05 05 20
Professor de Inglés 10 05 05 20
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Professor de Educacéo Fisica | 10 | 05 | 05 | 20

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada
popularmente como Estatuto do |doso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva especifica;
¢) possui maior nimero de filhos, e
d) titulos: Doutorado - 3,0 pontos;

Mestrado - 2,0 pontos, e

Pés — Graduagéo — 1,0 ponto.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo tera
peso de 2,5 pontos.

9.2 A Prova sera de carater classificatorio

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego
eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos e enderego eletroénico da Prefeitura
Municipal de Nova Granada, com publicacdo na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificacdo prévia do Processo
Seletivo dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia
subsequente a divulgagdo e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta
preliminarmente indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horario de
Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os
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recursos deverdo ser encaminhados e protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Granada, Praga S&o
Benedito 417, Centro, Nova Granada, Estado de S&o Paulo.

11.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagéo da questéo da prova objetiva ou por for¢a de
impugnacao, a pontuacao correspondente seré atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.4. Apds andlise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletronico http://lwww.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracédo de decisdo de recursos.

11.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apés a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Nova
Granada, responsabilizar-se-a4 pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e realizagdo dos
Exames Médicos Admissionais.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica € mental do
candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas €
determinagdes referentes ao concurso implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos no processo seletivo.

13.2. A homologagao do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Nova Granada e
publicada no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no
Quadro de Avisos e enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Granada.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicadas no enderego  eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos e enderego eletrénico
da Prefeitura Municipal de Nova Granada.

13.4. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no
dia e local determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.

13.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenag&o.
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13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

13.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ef/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Nova Granada, no que se refere a realizagdo do processo seletivo.

13.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do
processo seletivo.

13.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Nova Granada o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nUmero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade do processo seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo do total de
candidatos aprovados.
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13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de
Nova Granada ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Processo Seletivo.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢éo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, os
cadernos de provas serdo incinerados e as folhas de respostas serdo armazenadas em arquivo da
empresa, e mantidas em arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final.

13.17. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito & contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simulténea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da J.
ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595
do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Legislagao vigente seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
de Nova Granada em conjunto com a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragéo nas regras
fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

13.24. Estagio probatdrio para nomeacao seréa exigido a todos os candidatos que vierem a ser admitidos.
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13.25. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Atribuigées dos Empregos Publicos
b) Anexo Il - Das Matérias e Bibliografia Sugerida

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na
integra no endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de
Avisos e enderego eletronico da Prefeitura Nova Granada - SP, com resumo publicado na imprensa

escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nova Granada - SP, 01 de Novembro de 2013.

Ana Célia Ribeiro Arroyo Salvador
Prefeita Municipal
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ANEXO |

EDITAL 03/2013 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Professor de Ensino Basico (PEB-I).

Professor de Ensino Basico c/Esp. Deficientes Mentais.
Professor Pré-Primario.

Professor Educagao Fisica.

Professor de Inglés.

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacao, respeitadas as formagdes para as quais; propor,
participar, desenvolver e avaliar propostas politicas educacionais; atividades de planejamento; atividades
pedagogicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetiza¢do; e processo
ensino-aprendizagem dos educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos
em suas dificuldades especificas; controlar informagdes inerentes ao processo educacional; exercer
atividades de magistério na Secretaria de Educacdo em Diretorias e Assessorias; zelar pela
aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os contetdos definidos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado,
outras atividades correlatas, de acordo com o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Nova
Granada Lei n° 28, de 10/09/1999 e a Lei de Diretrizes e Bases n° 9394, de 20/12/1996.
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ANEXO I

EDITAL 03/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e
Artigo; Sinais de Pontuacdo; Andlise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicao,
Conjungao; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e
Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sinénimos e
Ant6nimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais;
Resolugéo de Problemas envolvendo as Quatro Operacdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
NUmeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de
Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo Algébrica; Expressdes
Algébricas; Inequacbes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razdo e Propor¢éo; Fungdes
Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histdria e Geografia do
Brasil; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas.
Fontes: Imprensa (escrita, falada, televiséo); Internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima edigao; Livros de
diversos autores sobre Histéria, Geografia, Meio Ambiente, Estudos Sociais.

Professor PEB I: - ANTUNES, Celso, A Afetividade na Escola, Cole¢do Afeto e Limites, Londrina,
Maxiprint Gréfica e Editora, 2006.

- CAPOVILLA, S. G. Alessandra e CAPOVILLA, C. Fernando, Alfabetizagdo: Método Fonico. S&o Paulo,
Casa do Psicologo, Memnon. (da pagina 67 até a pagina 91).

- FREIRE, Paulo. Educacdo e Mudanga. 312 ed., S&o Paulo, Paz e Terra S/A, 2008.

- RIOS, A. Terezinha, Compreender e Ensinar, Uma Docéncia da Melhor Qualidade, 52 ed., So Paulo,
Cortez, 2005.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do Conhecimento em Sala de Aula. 172 ed., Sdo
Paulo, Libertad, 2005, Cadernos Pedagdgicos do Libertad; v. 2.

ARRIBAS, Lleixa Teresa e colaboradores. EDUCA(}AO INFANTIL Desenvolvimento, Curriculo e
Organizagao Escolar: parte 2, - Expresséo e Comunicagdo — cap. 6 € 7, pag, 141 a 207. Porto Alegre, 5°
ed. Artimed, 2004, reimpress&o 2008.

CRAYDY, Carmem e KAERCHER, E. Gladis. Educagédo Infantil: Pra que te quero? Porto Alegre,
Artimed, 2001, reimpress&o 2007.

GARDNER, H. A Crianga pré - escolar: como pensa e como a escola pode ensina-la, 22 reimpressao.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1994.

MOYLES, R. Janet. A Exceléncia do Brincar. A Importancia da Brincadeira na Transi¢do entre
Educacao Infantil e Anos iniciais. Porto Alegre, Artimed, 2006, reimpressao 2008.

ZABALZA, M. Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre, Artmed, 1998.
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Professor de Inglés:

ALMEIDA FILHO, José P., (org). O Professor de Lingua Estrangeira em Formagéo, 2° ed., Campinas:
Pontes, 2005.

DONNINI, L.; PLATERO, L.; WEIGEL, A. O Ensino da Lingua Inglesa. Colegéo Ideias em Agdo. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

GRIGOLETTO, M.; CARMAGNANI, A. M. G., Inglés com Lingua Estrangeira: Identidade, praticas e
textualidade. Sao Paulo: Humanitas / FFLCH/USP, 2001.

ROCHA, C. H.; BASSO, E. A. Ensinar e Aprender Lingua Estrangeira nas Diferentes Idades:
Reflexdes para professores e formadores. 1° ed., Sdo Carlos: Clara Luz, 2008. v. 1. 256p.

SARMENTO, S.; FREITAS, A. L. (orgs). O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: Estudos e
Reflexdes Il, Porto Alegre: APIRS, 2009.

Professor PEB | com Educagéo Especial em Deficiente mental:

Resolugdo CNE/CEB - n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes.

Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB - n° 04/2009 de 02 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento

Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras
providencias.

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre
politica

Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢éo, e da
outras providencias.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de ag&o sobre necessidades educativas especiais. Brasilia,
CORDE, 1994.

BAPTISTA, Claudio R. Bosa, Cleonice. Autismo e educacao: reflexdes e propostas de intervengéo. Sao
Paulo,

Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais:

adaptac0es curriculares - estratégias para a educagao de alunos com necessidades educacionais
especiais.

Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Fundamental. Secretaria de Educacéo
Especial.

Referencial Curricular nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 2001.

BRASILIA, MEC, SEESP. Saberes e préatica da inclus&o: recomendagbes para a constru¢do de escolas
inclusivas; Brasilia, MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades

educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

CAPOQVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Alfabetizagdo: método fonico. Sao Paulo: Memnom, 2002.
CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Editora Mediacao,
2000.

FONSECA Vitor. Educagao Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugao as idéias de
Feurstein.
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Porto Alegre, Artes Medicas, 1995.

MANTOAN, Maria T. Compreendendo a deficiéncia mental: novos caminhos educacionais. S&o Paulo,
Scipione,

2005.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao especial no Brasil: histdria e politicas publicas. Sao
Paulo:

Editora Cortez, 2005.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Incluséo: um guia para educadores; trad. Magda Franga Lopes.
Porto

Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro, WVA, 1997.
WERNECK, C. Ninguém mais vai ser bonzinho, na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA, 1997.

Professor de Educagéo Fisica:

CAPARROZ, Eduardo Francisco. Entre a Educagao Fisica na Escola e a Educagao Fisica da Escola,
32 ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacdo Fisica Na Escola: Implicagbes para a Pratica
Pedagdgica, Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacao Fisica. S4o Paulo:
Scipione, 2006.

MEDINA, Jodo Paulo S. A Educagao Fisica cuida do corpo... e “mente”: bases para a renovagao e
transformac&o da educacéo fisica. 232 Ed. Campinas: Papirus, 1990.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Educacéo Fisica/ Ministério da Educagéo, Secretaria da
Educacdo Fundamental. Brasilia, A Secretaria, 2001.

Professor Pré Primario:

ARIES, Philippe. Histéria social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1981. CAMPOS, Maria Malta. A legislagéo, as Politicas nacionais de educac&o infantil e a realidade:
desencontros e desafios. In. MACHADO, Maria Lucia de A. Machado. Encontros e desencontros em
Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002. FERREIRA, Maria Clotilde R. et al. Os Fazeres na Educagao
Infantil, S&o Paulo: Cortez - 2002.ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educagao Infantil - Porto Alegre:
Artmed. 1998. PERRENOUD P. As 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre, 2000.MORIN,
Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2001SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento. S&o Paulo, Contexto, 2003. SOLE, Isabel:
BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa; Aprender e Ensinar na Educag&o Infantil. Porto Alegre: Artmed,
1999.



