Camara Municipal de Tambaii

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

A Camara Municipal de Tambau, Estado de Sado Ppolomeio de sua Comissao Examinadora de
Concurso Publico, nomeada pelo Ato da Mesa n°. €l®4111/2013 e em consonancia com as
Legislacbes Federais, Estaduais e Municipais, tpiidico a abertura de inscricbes ao Concurso
Publico de Provas, que sera realizado pelo INDEGti{Uto Nacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacdo), para o provimento dasva formacao de cadastro reserva dos cargos
publicos abaixo especificadospb o regime dos Servidores do Municipio de Tanitesiatutario”. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucfes egp@opnstante no presente instrumento e demais
legislagGes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

. Horas/ Salario o . Taxa} cje
Caod. Cargos Vagas Requisitos Basicos | Inscricao
Semanal R$ RS
Ensino Superior
(Publicidade e
2.400,00 +| Propaganda, Jornalismo
vale ou Comunicagao
Jornalista 01 | 40 horas| alimentacag Social) 70,00
01 : I
no valor de| Respectiva habilitacéo
135,00 para atuar na area com
0 respectivo registro
funcional)
3.500,00 + Ensino Superior
vale (Bacharel em Ciéncias
02 |Procurador Juridico| 01 | 30 horas| alimentacdo Juridicas e Sociais) | 70,00
no valor de| Regularmente inscrito
135,00 na Ordem dos
Advogados do Brasil

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscrigBes serdo recebidas a partir da 00hO@mhoras do dia 11 de novembro de 2013 as
23h59min do dia 24 de novembro de 2013, exclusivame no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br

1. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, guaeddisponivel no endereco eletronico.
b) Apdés o preenchimento do formulario eletrénico, andidato devera imprimir o boleto

correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®s&ra o seu registro de inscricao.
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c¢) O pagamento da taxa de inscricdo poderéa ser redoadiin qualquer instituicdo da rede bancéria,
no horario de expediente, até o @& de novembro de 2013(ndo sera aceito outra forma de
pagamento a ndo ser a especificada no presentd)Edit

2. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdesegularidades, sera anulada, a qualquer tempo,
a inscricdo ou a prova do candidato, com encamiehtnda questdo as autoridades competentes.

3. O valor da taxa de inscricdo néo sera devolviddgdtese alguma.

4. Ao candidato inscrito sera atribuida total e exgmsesponsabilidade, quanto as informacgdes dos
dados cadastrais no ato de inscricao, sob as darlas

5. A inscricdo do candidato importara no conhecimela® presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se aclsabalecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

6. Nao serdo aceitos inscricdes por depdsito em edetadnico, fax ou de forma condicional.

Il - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. As condicdes para admisséo exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo gués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.43@uW2strangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na da@aanomeacdo. Ndo podera arglir a
emancipacao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sersculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

Q) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

)] Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,gliglade por pratica de atos desabonadores;

)] Possuir, na data de admisséo habilitacdo parago eague concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por inzatidger aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoriautednia; ndo podera estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que imposisghacumulacéo de funcgdes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B,da Constituicdo Federal.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas da segunteaf

1.1 Prova escrita, sob a forma de 40 (quarenta) quest®anultipla escolha, com um peso de 2.5
(dois pontos e meio) cada questao:

1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edjtee faz parte integrante do mesmo.
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1.3 O tempo de duracdo das provas escritas sera ari@g) (horas, contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para inicio das mesmas.

2. As provas realizar-se-do nesta cidade de Tambau riia 08 de dezembro de 2013, na
E.M.E.F. “Alfredo Guedes”, localizada a Praca PadreDonizetti, n. 159, Tambau-SP, as
13horas.

3. Somente sera admitido na sala de provas, o cdodglee estiver munido de Protocolo de
inscricio e Cédula Oficial de ldentidade ou de &artexpedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento ddifdagédo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservi€amo o documento ndo ficard retido, sera
exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendoaeiipias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condid@esjodo a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5038u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de naymézlica ou privada.

4. O candidato deverad comparecer ao local designamhn, antecedéncia de trinta (30) minutos,
munido de caneta esferogréafica azul ou preta, Bprracha.

a) O candidato devera assinalar suas respostas, ha &elRespostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta;

b) Ndo serdo computadas questdes ndo respondidagjuestbes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corret@ndsnou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&ao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Bd@ratls respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasagtrejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo desoecu

5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese dandidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEdit Convocagdo, o INDEC procedera a inclusédo
do referido candidato, antes do inicio das pro¥asiecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacéo do comprovantedessricao.

5.1 A inclusdo de que trata o item 5 sera realizadéodea condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetoas, 0 intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de cata v item 5 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independenterdergualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes. 5
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6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a endeadzstardatarios no local da prova.
7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publaandidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeefisécal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipoglépamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexaita;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentem@dm momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamadegpeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluira o candigatomaticamente do Concurso Publico.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fisceaderno de questbes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11. Os cadernos de questbes (provas) serdo dispoadnkz no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de caréater eliminatorio e diassdrio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

2. Serao considerados habilitados os candidatos loiieem, no minimo, a 50% (cinquienta por
cento) de pontos na prova objetiva. O candidato ofpiver aproveitamento inferior a 50%
(cinglienta por cento) na prova objetiva sera iitatib.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formhR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serao classificados pordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos, em lista de classificacédo para cadargo.

2. Em caso de igualdade na nota final, o desempat€legkra, sucessivamente, aos seguintes
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critérios:

a) Casado ou viuavo, com maior numero de filhos;
b) Solteiro, com filho reconhecido;

c) Casado;

d) Mais idoso.

3.0 ingresso no servigo publico municipal obedeceyedam de classificacao.

VIl - DOS RECURSQOS

1. Caberé recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de doig (@ids Uteis, a contar da data da publicagéao;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias (teisontar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentade enviados via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP:
14.015-130, sendo considerado para tanto a data gastagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto nm iledeste Capitulo ndo sera reconhecido.

ViIl - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado um percentual de 05% (cinco paogepara cada cargo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimentocdegos publicos, nos 6rgaos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo aogipim do concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de necessidguiEsamss aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto ekt 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de necessidades espaxsgisardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente emaseul0, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no qudese e conteldo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

4. O candidato deverd declarar, quando da inscrigéo, portador de necessidades especiais,
especificando-a na Ficha - Formulario eletronicondericéao:

a) O candidato devera enviar Laudo Médico para otlistiINDEC situado A Rua Bernardino
de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. C£B15-130, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia@itgo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a prové&eeisa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao de prova.
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“b) Solicitacédo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de proyaiada ou no sistema Braile devera requeré-
la até o ultimo dia de inscricdo, por meio de SEDExa o Instituto INDEC situado A Rua
Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeir&oP8P. CEP. 14.015-130. Os candidatos que
nao o fizerem até o termino das inscri¢cdes, sefhfgu o motivo alegado ndo terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deveréo levargsae fim, no dia da aplicacao da prova, reglete
e pungao ou maquina especifica, podendo aindeantde de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que néo ra@abzinscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fd@@ua situacao.

7. A publicacdo do resultado final do Concurso Pablsera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,sivella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo publicop candidato devera se submeter &
exame médico oficial ou credenciado pela Camara, qutera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, @ grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de patiores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo senstate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

9. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia pédera ser argliida para justificar a concessao
de aposentadoria.

IX - DA CONVOCACAQO PARA ADMISSAO

1 A convocacao para admissdo dos candidatos habdgitatbtedecera a ordem decrescente de
classificagdo final por cargo, far-se-a pela CanMumicipal de Tambau, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem criaelascomo disponibilidade orcamentéria, dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

2 ApoOs a convocacao, no prazo de 03 (trés) dias,eoacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Camara, os candidatos aprovados desgeesitmeter a pericia médica para verificacdo
de sua saude fisica e mental para o exerciciotdbsigdes do cargo, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséao proferida pelo 6érgdo médico designakioNdenicipio.

3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (tdés3 apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Camara, oda@sdaprovados deverdo submeter-se a exame
meédico oficial para verificagdo da compatibilidatesua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, ndo cabendo qualquer recurso da decigdierida pelo 6rgdo médico designado pelo
Municipio.

4 A pericia sera realizada no 6rgdo meédico a secaaddi pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada canddievendo o laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configuramlaquando esta for considerada incompativel
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com o cargo a ser desempenhado, sera desclassjfitad cabendo qualquer recurso da decisdo
proferida pelo 6érgao médico designado pelo Municipi

6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocacao, 0 que precedera a nomeacao para nt@anges interesse em assumir 0 cargo para o
qual sera designado. A omissdo ou negacdo do edadid seu procurador, serd entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desistémoesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Concurso Publico.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Taradaamologacao do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de(0a) anos, contados da data da publicacéo
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado umaeegual periodo.

3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime W&tai devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a cargeaéneemanal de trabalho.

4. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades bWocumentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscagaotodas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil aonicral.

5. As disposi¢Oes deste Edital poderdo ser alteradaomplementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacédo do Editakspondente.

6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orgaiora de Concurso Publico da
Camara Municipal de Tambau, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, nm,futio se alegue ignorancia, é expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costuen publicado no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

Camara Municipal de Tambau, em 06 de novembro @8.20

DR. LEONARDO TEIXEIRA SPIGA REAL
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO SUPERIOR:

JORNALISTA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Aspectos
historicos do Jornalismo e dos meios de comunicagé@municacdo Empresarial Integrada. Nocbes
de Marketing. Opinido Publica. 1.1 Conceitos, téasie funcdes da assessoria de imprensa. 2
Conceitos e técnicas da comunicacao publica. 3aRe]eclipping, check list. 4 Caracteristicas das
publicacdes institucionais. 5 Relacionamento comp@ensa. 7 Conceitos, técnicas e aplicacbes de
noticia e reportagem. 8 Modalidades de entrevigtaassessorias de imprensa. 9 Técnicas de
apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalistifosmativos, interpretativos e opinativos para
veiculos impressos, radio, televiséo, internetrmet. 10 Etica jornalistica. 11 Noticia institual:

11.1 Caracteristicas. 11.2 Produgéo. 12 Gerenciantlencrise e assessoria de imprensa. 13 Gestéo
estratégica da comunicacdo organizacional. 14 Bé&mdde noticias para comunicacao interna. 15
Jornalismo publico. 16 Telejornalismo. 16.1 Aspedhistoricos. 16.2. Tecnologias digitais. 16.3
Legislacdo. 16.4. A construcdo da noticia. 16.4ldg&o, producdo e reportagem em telejornalismo.
16.5 Edicdo. 16.7 Linguagem.

PROCURADOR JURIDICO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e e@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CE - | — Direito Constitucional: Teoria Geral do
Direito Constitucional. Objeto e Conteudo do DweiConstitucional. Constituicdo: conceito e
classificagdo. Poder constituinte e originario erivdelo. Revisdo Constitucional. Normgas
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constitucionais: classificacdo. Preambulo, norma®stitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢fes constitucionais ttaémnisis. Hermenéutica constitucional. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucésetanica. Acdo de inconstitucionalidade por
omissao. Acao direta de inconstitucionalidade. Ad@claratoria de constitucionalidade. Arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitgamntias individuais e coletivos. Principio da
legalidade. Principio da isonomia. Regime constinal da propriedade. Remédios constitucionais:
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandadoudedioje habeas data. Direito de peticao.
Direitos politicos: sistema politico brasileiro.r@éitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparti
de competéncia no Estado Federal. Federacdo Imasilearacteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacd® Boderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéaciautonomia. Administracdo publica:
principios constitucionais. Poder Executivo: Presid da Republica e Ministros de Estado:
atribuicdes. Medidas provisorias. Poder Judiciammganizacdo e estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organiza;@ompeténcia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: orgediiz e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Il - Direito Administtat Conceito. Direito Publico. Direito Privado.
Fontes. Interpretacdo. Sistemas Administrativosmifwtstracdo Publica: Conceito. Elementos.
Poderes de Estado. Entidades politicas e Admitiisisea Orgdos Publicos. Agentes Publicos.
Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderd#icos. Poder de Policia. Uso e Abuso do
Poder. Atos Administrativos: Conceito. RequisitAtributos. Classificacdo. Espécies. Motivacao e
Invalidac&o; Contrato Administrativo: Conceito. Blaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingao.
Prorrogacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espédetacdo: Conceito, Finalidade. Objeto.
Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidadeasds da Licitacdo. Sancdes Penais. Processo
disciplinar. Acumulagcdo de cargos publicos. Lei$1666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei n°.
10.520/2002. III - Direito Civil: Pessoa naturalori@eito. Capacidade juridica. Incapacidade
absoluta. Incapacidade relativa. Cessacdo da iciciae. Comeco da personalidade natural.
Individualizacdo da pessoa natural. Extincdo dagmalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS
PERMANENTES

JORNALISTA

Descricdo Sumaria

Recolher, redigir, registrar através de imagens esa@hs, interpretar e organizar informacoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisandongentando os acontecimentos, fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalst a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet e quaisquer outros meégsomunicagcdo com o publico.

Descri¢do Detalhada

e promover a realizacdo das atividades de divulgaigdprensa e relacdes publicas da Camara,
providenciando junto a imprensa local, a publicagébficacdo e revisdo dos atos da Camara, bem
como a cobertura jornalistica das atividades edgasarater publico da Camara;

e promover a organizacdo de arquivos de recorte®rdis relativos a assuntos de interesse do
Poder Legislativo;

» apreciar as relacdes existentes entre a Camargublizo em geral, propondo medidas para
melhora-las;

» desenvolver programas de visitagdo de alunos déadstimentos de ensino as dependéncias da
Camara, expondo sobre sua organizagcdo e seu fanogsnmo e a importancia da representacéo
exercida pelos Vereadores;

» desenvolver outros programas com visitas a promoveme da Camara, através da integragéo
da comunidade com os trabalhos legislativos;

* recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Gancanduzindo-os a presenca do Presidente e
prestando-lhes todo o apoio necessario durantpesnaanéncia da Casa;

* organizar e manter atualizado cadastro contendespotalefones e enderecos de autoridades e
instituicdes de interesse da Camara;

» programar solenidades, expedir convites e anotarggncias que se facam necessarias ao fiel
cumprimento dos programas;

 em solenidade da Camara, providenciar o necesaarlsom andamento do evento, bem como
responsabilizar-se por todo o protocolo;
e zelar pelo Site Oficial da Camara Municipal, madteo em perfeita ordem e de forma
atualizada;
* administrar o SIC — Servico de Informacdo ao Cida@d&segurando o acesso as informacdes
publicas.
* executar outras tarefas correlatas que Ihe foré¢errdaadas pelo superior imediato.
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Camara Municipal de Tambaii

Especificacbes

Escolaridade: ensino superior. Respectiva halilitggara atuar na area.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividadegecata tarefas de natureza complexa e
confidencial, que requerem conhecimentos técnicaspecializados, iniciativa propria, recebe

supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: nenhum

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém infoé®s, documentos de carater sigiloso, cuja
divulgacao podera causar prejuizos a Organizacgao.

Responsabilidade/Patrimonio: materiais e documequedutiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhum.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério e egfdite a trabalho externo

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo Sumaria

.Representar juridicamente a Camara Municipal eézojou fora dele , nas a¢cdes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os dipgitbsentes ou defender seus interesses.

Descri¢do Detalhada

» Estuda ou examina documentos juridicos e de oatt@era, analisando seu conteudo, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros doctoserpara emitir pareceres fundamentados na
legislacéo vigente.

* Apura ou completa informacdes levantadas, acompaioha processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juiza,gder os elementos necessarios a defesa ou
acusacao.

* Presta assisténcia as Comissfes, a Mesa, bem comidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo paesceos processos administrativos, como licitacdes,
contratos, distratos, convénios, consorcios, qesdi@balhistas, ligadas a administracdo de resurso
humanos etc. , visando assegurar o cumprimenttedas regulamentos.

* Responsabiliza-se pela correta documentacdo deeimm@a Céamara Municipal, verificando
documentos existentes, regularizacdo e/ou complagim dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos.

* Redige documentos juridicos, pronunciamentos, rageatinformacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabaltase outras, aplicando a legislacdo em questaa, par
utiliza-los numa defesa da Camara Municipal.

* Mantém contatos com consultoria técnica especddizaparticipa de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertman@amara Municipal.

» elaborar minutas de contratos e convénios em quepdrte a Camara. assessorar, quando
solicitado, as comissdes de sindicancias e inqusaidministrativos;

e comparecer as Reunides Camararias, Ordinariasradedtinarias.

» Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato. 11



Camara Municipal de Tambaii

Especificacbes

Escolaridade: ensino superior. Regularmente irmsnetOrdem dos Advogados do Brasil.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de namreamplexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, ixigindo capacidade e disoento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizacéo, recebe supervis8omhior imediato.

Esforco Fisico: nenhum

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com a@rios e informagdes de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patrimonio: materiais e documegqueautiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisao: nenhum.

Ambiente de Trabalho: normal de escritorio e egj@it® a trabalho externo
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