@ proguaru

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROG UARU
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura
de inscri¢cBes para a realizagdo do Concurso Publico n°. 01/2013, para o preenchimento de vagas nos empregos constantes da
Tabela abaixo, a realizar-se de acordo com a Resolugdo n°. 026/2013, que nomeia a Comissdo Organizadora do Concurso, a
Constituico Federal, a Lei Federal n°. 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°.
4772/96, o Decreto Municipal n®. 2025/97 e a Lei Municipal n°. 2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais
1. DOS EMPREGOS

1.1.  Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal e os salarios séo estabelecidos abaixo,

TABELA 1
. Empregos Ne de Escolaridade / Exigéncias / | Saléarios
cod. Vagas Vagas def. Carga Horaria Semanal R$
817,33
o : . Ensino Fundamental Incompleto
001 Auxiliar de Servigos Gerais 40 02 *(50 ano) / 40 horas.
Ensino Fundamental Incompleto 127264
002 Armador ou Armadora 01 - *(5° ano) / 40 horas.
1.272,64
—— T Ensino Fundamental Completo
003 Carpinteiro ou Carpinteira 04 01 *(9° ano) / 40 horas.
o1 Ensino Fundamental Completo 127264
004 Calceteiro ou Calceteira 05 *(92 ano) / 40 horas.
1.499,07
- Ensino Fundamental Completo
005 Eletricista 01 _ %92 ano) / 40 horas.
. Ensino Fundamental Incompleto | 1.790,83
006 Eletricista de Autos 01 _ *52 ano) / 40 horas.
1.272,64
Ensino Fundamental Completo
007 Encanador ou Encanadora 01 _ *(9° ano) / 40 horas.
Ensino Superior Completo em | 4.590,79
. . L Engenharia Civil e Registro no
008 Engenheiro ou Engenheira Civil 08 01 CREA / Experiéncia minima de
06 meses / 40 horas.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Mecénica ou | 4.590,79
. . A Engenharia Mecénica
009 Engenheiro ou Engenheira Mecéanica 01 _ Automobilistica e Registro no
CREA / Experiéncia minima de
06 meses / 40 horas.
Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura e
010 Engenheiro ou  Engenheira  de o1 especializagdo em Engenharia de | 4.590,79
Seguranga do Trabalho - Seguranca do Trabalho,
reconhecido pelo MEC e registro
no CREA /40 horas.




Ensino Superior Completo em
Medicina, curso de | 4.854,42
011 Médico ou Médica do Trabalho 01 especializagdo em M_edu:lna do
- Trabalho, reconhecido  pelo
Ministério de Educagdo e
Registro no CRM / 20 horas.

Ensino Fundamental Completo | 1.665,45

Operador ou Operadora de Maquina *(9° ano) / Carteira Nacional de

012 Vibroacabadora o1 - Habilitagdo (categoria D) / 40
horas.
1.272,64
: . Ensino Fundamental Incompleto
013 Pedreiro ou Pedreira 10 01 *(50 ano) / 40 horas.
Ensino Fundamental Completo 1.499,07
014 Serralheiro ou Serralheira 01 *(9° ano) / 40 horas.
1.2.  (*)Da escolaridade prevista na tabela acima:
a) Ensino Fundamental Incompleto (5° ano) — corresponde ao antigo Priméario Completo (12 a 42 série), ou seja, concluséo da 42
série.
b) Ensino Fundamental Completo (9° ano) — corresponde ao antigo Ginasio Completo (52 a 82 série), ou seja, conclusédo da 82
série.

1.3. A descricdo suméria das atribuicBes dos empregos constantes da Tabela 1 do item 1.1 consta no Anexo | deste Edital.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos/candidatas para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1 existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso, incluindo a prorrogacéo, e serdo preenchidas mediante admissédo dos
candidatos/candidatas nele classificados.

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato/candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagé@o do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato/candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo

somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato/candidata, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que ap6s a classificagdo no Concurso e no momento
da contratacdo atendera a todos os requisitos previstos no item 10.14.

2.4.  No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 10.14, sendo obrigatéria a sua
comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de funcionarios da PROGUARU, sob pena de desclassificagéo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da internet das 9 horas do dia 11 as 23h59min do dia 28 de
novembro de 2013 .

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo

do Concurso e do IBAM.

25.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior serd publicada, para todos os efeitos legais nos enderegos eletrénicos
www.ibamsp-concursos.org.br e www.proguaru.com.br, bem como a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

2.6.  Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na Tabela abaixo:

TABELA 2

Emprego Valor R$

Auxiliar de Servicos Gerais 25,00

Armador/Armadora

Carpinteiro/Carpinteira

Calceteiro/Calceteira

Eletricista

Eletricista de Autos

Encanador/Encanadora

Operador/Operadora de Maquina Vibroacabadora
Pedreiro/Pedreira

Serralheiro/Serralheira

Engenheiro/Engenheira Civil

Engenheiro/Engenheira de Segurancga do Trabalho

Engenheiro/Engenheira Mecanica

Médico/Médica do Trabalho

2.7. Ao se inscrever o candidato/candidata devera indicar o codigo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato/candidata observar atentamente os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da Tabela 1 do item 1.1 deste Edital.

35,00

79,00




2.9. Asinformacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato/candidata, reservando-se
a PROGUARU e ao IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao da opcao do emprego.

2.10.1. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado. Somente
sera devolvido se o concurso publico néo for realizado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que néo esteja em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. O candidato/candidata devera optar somente por um emprego, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢do sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato/candidata estiver presente na prova objetiva
sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.14. O candidato/candidata que necessitar de condi¢éo especial para realizagédo da prova, devera solicita-la por escrito, mediante
preenchimento do formulério constante do Anexo IV deste Edital, que devera ser entregue/protocolado na PROGUARU -
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, das 9h as 16, em
dias uteis durante o periodo destinado as inscricdes (de 11 a 28/11/2013).

2.14.1. O candidato/candidata que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condi¢éo especial para a realizacdo da prova
até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, tera seu caso analisado, ficando a critério da PROGUARU e
do IBAM o atendimento ou nédo a sua solicitacao.

2.14.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.15. A realizagdo das provas por estes candidatos/candidatas, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de

fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.16. A inscricdo do candidato/candidata com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto nos itens 2.26 a 2.46 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.17. Para inscrever-se no concurso, das 9 horas do dia 11 as 23h59min do dia 28 de novembro  de 2013, o candidato devera
acessar 0 endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br , através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢&o, transmitir os dados via Internet e imprimir o

boleto bancério.

2.17.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrnico www.ibamsp-concursos.org.br  deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢éo, apds a conclusao do preenchimento do formulério de solicitagéo de inscrigdo on-line.

2.17.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacado bancéria, de
acordo com as instrugfes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério (29/11/2013).

2.17.4. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.17.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

2.17.4.2. Em caso de devolucado do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.17.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/11/2013, caso contrario, ndo sera considerado.

2.17.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.8. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.9. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico do IBAM se os
dados da inscri¢éo efetuada pela Internet estéo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.17.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu C.P.F. e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato/candidata ¢ adastre esses dados
corretamente .

2.17.10.1. Caso o candidato/candidata ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o

IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.11. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

2.17.11.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de

inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscrigées

2.17.12. O candidato/candidata inscrito ndo devera enviar cOpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.17.13. O IBAM e a PROGUARU né&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17.14. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias de inscri¢éo.

2.17.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivagéo da inscri¢éo.

2.17.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato/candidata poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o
Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em vérias cidades do Estado de Séo Paulo. Esse
Programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidad&o.

DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA ISENTO

2.18. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 25.064 de
24/01/2008, o candidato tera direito a isengdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes requisitos:
a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a outubro de
2013.
b)  néo possuir renda superior a 02 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autdnomo.
c) no ato da inscricdo, ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego.



2.19.

2.20.
2.20.
2.20.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

1
2
3

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Poderéo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato/candidata inscrito no Programa
Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao més de outubro
de 2013.
O candidato/candidata que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores devera obedecer ao que segue:
Acessar, nos dias 11 e 12/11/2013, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br.
Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.
Entregar pessoalmente, munido de identificagcdo original com foto, ou por procuracdo, nos dias 13 e 14/11/2013 das 09
horas as 16 horas, na PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso - Guarulhos, os documentos comprobatérios, conforme segue:
requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 01/2013", conforme Anexo V deste
edital;
copia do RG;
copia do CPF;
cOpia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada, das paginas de identificagdo (foto e dados
pessoais), da pagina que conste a baixa do Ultimo emprego e da pagina posterior ao registro. Caso ndo haja registro de
trabalho, trazer a copia da pagina 12, trazer ainda, se for o caso, a comprovacdo de ndo estar recebendo o seguro
desemprego, ou a comprovacao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da resciséo de contrato
de trabalho, de modo que comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
declaragdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 02 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autdnomo, ou
se for o caso, comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de outubro 2013, além das co6pias dos demais documentos elencados neste item, 2.20.3.
o numero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens 2.20.1 e 2.20.2 deste
Capitulo.
A documentacdo comprobatéria citada no item 2.20.3 devera ser encaminhada por meio de cépias simples acompanhadas
dos originais, as quais seréo recepcionadas com a emissao de um protocolo de recebimento . Ndo serdo considerados 0s
documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.
N&o serdo aceitas as solicitagées de isencdo de taxa de inscri¢do por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nédo
as especificadas neste Edital.
O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
19/11/2013.
O candidato/candidata que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina do
Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram cadastrados no ato
da inscricdo e imprimir o boleto bancéario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até
29/11/2013.
O candidato/candidata cujo pedido tenha sido indeferido e que né&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa, tera o pedido de inscri¢cdo tornado sem efeito.

DA INSCRIGAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM DEFICIENCIA

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

Ante o que dispbe o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, com as modificagcdes trazidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia prevista no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a4 conforme a Tabela 1.
Aos candidatos/candidatas com deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal n°.
3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4° (com alteracéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°. 3298/99 (com alteracéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04):
deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢6es (Redagéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)
deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);
deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);
deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes do emprego constantes
do Anexo | deste Edital.
As alteracdes quanto as definicbes e aos parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.
N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corre¢édo pelos meios tecnolégicos e médicos atualmente
disponiveis.
As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de realizagéo das provas.
Ndo havendo candidatos/candidatas com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos/candidatas, em estrita observancia da ordem de classificagdo.




2.34.

2.35.

2.35.1.

2.35.2.

2.36.

2.36.1.

2.36.2.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico, emitido no

méaximo ha 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificag8o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 2.34 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser entregue no periodo de 11 a 28/11/2013 das 8hs as 16 horas no seguinte local: PROGUARU — Progresso
e Desenvolvimento de Guarulhos, a Av. Arminda de Lima, 788- Vila Progresso — Guarulhos-SP.

O laudo entregue nao sera devolvido.

O candidato/candidata com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera

especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda,

entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

A solicitagdo de que trata o item anterior deverda ser entregue no periodo 11 a 28/11/2013 das 8hs as 16 horas na
PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, a Av. Arminda de Lima, 788— Vila Progresso — Guarulhos-SP.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.36, implicard na analise pela
PROGUARU gquanto ao atendimento ou ndo da solicitagao.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que serd marcada

pelo fiscal na folha de respostas.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o

candidato/candidata levar, para esse fim, no dia da aplicag&o das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de

forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato/candidata com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cbes constantes neste capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condigao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego ou concessao

de aposentadoria por invalidez.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem

correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

O candidato/candidata que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades

préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato/candidata de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

admitido para as vagas reservadas aos candidatos/candidatas com deficiéncia.

Os candidatos/candidatas com deficiéncia, considerados aprovados/aprovadas quanto ao resultado final do Concurso,

figurardo em duas listas, a primeira (classificac@o geral), junto aos demais candidatos/candidatas n&o deficientes, de acordo

com a sua pontuacdo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos/candidatas com deficiéncia, conforme

estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo convocados/convocadas conforme o Capitulo 10 deste

Edital.

O candidato/candidata com deficiéncia ser4 submetido, por ocasido de sua convocagéo, a avaliacdo perante uma equipe

multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um médico, um engenheiro de seguranca do trabalho, um

profissional da area psicossocial e trés profissionais da area (emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as

atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato/candidata durante o contrato de experiéncia.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGCAO

3.1.  Aselegdo dos candidatos/candidatas sera realizada nas seguintes etapas:
TABELA 3
Emprego Provas N° de
Questdes
12 FASE — Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Gerais *  Matematica 15
15

23 FASE — Prova de Aptidao Fisica
Armador / Armadora
Calceteiro / Calceteira 12 FASE — Prova Objetiva
Carpinteiro / Carpinteira +  Conhecimentos Especificos
Encanador / Encanadora . Lingua Portuguesa 14
Operador/ Operadora de Maquina . Matematica 08
Vibroacabadora 08
Pedreiro / Pedreira »
Serralheiro / Serralheira 2% FASE — Prova Pratica

12 FASE — Prova Objetiva

. Conhecimentos Especificos

Eletricista . Lingua Portuguesa 20
Eletricista de Autos *  Matematica 18

23 FASE — Prova Pratica




12 FASE — Prova Objetiva

Engenheiros / Engenheiras (Todos) . Conhecimentos Especificos 30

«  Lingua Portuguesa 10

22 FASE - Titulos

12 FASE — Prova Objetiva

Médico / Médica do Trabalho 40

Conhecimentos Especificos

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.26.1.

4.26.2.

4.27.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de miltipla escolha.
O conteudo das questdes consta do Anexo |l deste Edital
A aplicagdo das provas objetivas, para todos os empregos esté prevista para o dia 19 de janeiro de 2014.
A duracdo da prova objetiva sera de 3 (irés) horas para todos os empregos. Os candidatos/candidatas sé poderdo se retirar
da sala de provas ap0ds o decurso de uma hora e meia do seu inicio efetivo.
A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das mesmas.
Caso o nimero de candidatos/candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos candidatos/candidatas.
Havendo alteracé@o da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 20 de dezembro de 2013 no Diario Oficial de Guarulhos e dos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.proguaru.com.br
N&o serdo enviados cartdes de convocagéo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplica¢éo das
provas através do Edital de Convocag¢&o mencionado no item anterior.
Ao candidato/candidata s6 sera permitida a realizacédo das provas na respectiva data, no local e no horario, conforme consta
no Edital de Convocagdo divulgado no Diario Oficial de Guarulhos e dos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
WWW.proguaru.com.br.
As corre¢Oes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante pedido do
candidato/candidata, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.
O candidato/candidata que ndo efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de
desempate ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apés a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificagao.
O candidato/candidata deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos.
O candidato/candidata que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos
portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato/candidata que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo com foto ou Passaporte.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato/candidata.
E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 4.14.
Caso o candidato/candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo
policial, expedido h&, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato/candidata ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBAM procedera a incluséo do candidato/candidata, mediante a
apresentacao do boleto bancéario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formuléario especifico.
A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBAM com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrig&o.
Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra data,
local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.
O candidato/candidata ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizag@o da prova como justificativa de sua
auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato/candidata e resultara
na eliminacédo do Concurso Publico.
O IBAM objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos/candidatas — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.
Nas provas objetivas, o candidato/candidata deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregéo das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
O candidato/candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
O candidato/candidata devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.




4.28.

4.29.
4.30.

4.31.

4.32.

4.33.
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4.35.
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4.38.

4.38.1.

4.39.
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4.46.2.

As instrugBes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
Em hipo6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato/candidata devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
O candidato/candidata deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.
O candidato/candidata devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul.
N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre o0s
candidatos/candidatas, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
O candidato/candidata ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em
excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.
O IBAM néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.
O candidato/candidata, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.
Por razdo de seguranca, somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas o candidato/candidata
podera deixar a sala de aplicacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
Os 02 (dois) ultimos candidatos/candidatas a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.
Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos,
o candidato/candidata terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera solicitar condi¢cdo especial
obedecendo ao disposto no item 2.14 e subitens, 2.15 e 2.39, bem como levar um acompanhante com maioridade legal que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.
A candidata, nesta condigdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.
Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, amizade ou vinculo profissional com
a candidata.
N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo no tempo de durag&o de prova.
Exceto no caso previsto no item 4.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacédo das provas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato/candidata da sala de prova.
Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato/candidata somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de resposta.
Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto.
Para ser considerado habilitado/habilitada para as préximas etapas do concurso serdo aplicados os seguintes critérios:
Para o emprego de Médico/Médica do Trabalho ser& habilitado o candidato/candidata que alcangar um nimero minimo de
acertos na prova objetiva de 50% do total de questdes.
Para os demais empregos da Tabela 1 do item 1.1, os candidatos/candidatas dever&o atender ao disposto na Tabela 4,
abaixo:

TABELA 4

T

Emprego Habilitag&o na prova objetiva abilitaggo n a prova
(candidatos/candidatas

deficiéncia)

objetiva
com

Auxiliar de Servigos Gerais

Alcancar um nimero minimo de acertos na
prova objetiva de 40% do total de questdes
e estar entre os 800 (oitocentos) candidatos
com melhor nota mais os candidatos
empatados na Ultima nota considerada para
esse fim.

Alcangar um nimero minimo de
acertos na prova objetiva de 40% do
total de questbes e estar entre os 40

(quarenta) candidatos com melhor nota
mais os candidatos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

Armador / Armadora
Eletricista

Eletricista de Autos
Encanador / Encanadora

Operador / Operadora de

Maquina Vibroacabadora

Serralheiro / Serralheira

Alcancar um nimero minimo de acertos na
prova objetiva de 40% do total de questdes
e estar entre os 08 (oito) candidatos com
melhor nota mais os candidatos empatados
na Ultima nota para esse fim.

Alcancar um nimero minimo de
acertos na prova objetiva de 40% do
total de questdes e ser o primeiro
candidato com melhor nota mais o0s
candidatos empatados na ultima nota
para esse fim.




Alcangar um numero minimo de

Alcancar um numero minimo de acertos na -
¢ acertos na prova objetiva de 40% do

. . - o ~
Calceteiro / Calceteira prova objetiva de 40A)'do total dg questdes total de questdes e ser o primeiro

e estar entre os 20 (vinte) candidatos com candidato com melhor nota mais os
Carpinteiro / Carpinteira melhor nota mais os candidatos empatados

candidatos empatados na Ultima nota

na Ultima nota considerada para esse fim. .
para esse fim.

Alcancar um nimero minimo de acertos na Alcancar um nimero minimo de
prova objetiva de 40% do total de questdes acertos na prova objetiva de 40% do

. . e estar entre os 40 (quarenta) candidatos total de questdes e estar entre os 02
Pedreiro / Pedreira

com melhor nota mais os candidatos (dois) candidatos com melhor nota
empatados na Ultima nota considerada para mais os candidatos empatados na
esse fim. ultima nota considerada para esse fim.

Alcancar um nimero minimo de
acertos na prova objetiva de 50% do
total de questdes.

Engenheiros / Engenheiras Alcangcar um nimero minimo de acertos na
(todos) prova objetiva de 50% do total de questdes.

4.46.3. Os candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto nos subitens 4.46.1 e 4.46.2, para os empregos descritos

5.2.

5.3.

5.4.

na Tabela 1, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DAS PROVAS PRATICAS
Haveréa prova préatica de caréater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Armador/Armadora,  Calceteiro/Calceteira, Carpinteiro/Carpinteira,  Eletricista,  Eletricista d e Autos,
Encanador/Encanadora, Operador/Operadora de Maquina Vibroacabadora, Pedreiro/Pedreira e
Serralheiro/Serralheira, conforme o disposto no sub item 4.46.2 — Tabela 4.
A data, horario de apresentacao e local de realiza¢&o das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado no Diario Oficial de Guarulhos e dos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.proguaru.com.br
N&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova préatica devendo o
candidato/candidata tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de sua realizagéo através do edital de convocagao
mencionado no item anterior.
A avaliac@o das provas praticas tem por objetivo aferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de
tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Armador __ /Armadora
Executar, conforme projeto:

sapata, coluna e ferragem para broca redonda,

(corte, sobra e montagem).

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Calcete _iro/Calceteira

Assentar guia pré-moldada, conferindo alinhamento e travamento das mesmas.

Preparar sub-base e base, assentar piso articulado ou intertravado, conferindo alinhamento, esquadro e caimento se
necessario.

Emitir registro dos trabalhos concluidos, metragem realizada, problemas encontrados durante a realizagéo dos servigos.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Carpint __eiro/Carpinteira
Preparar o canteiro de obras e confeccionar forma de madeira.

Montar forma metalica.

Construir andaime.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Eletric __ista

Leitura e interpretacdo de projeto de instalagdes elétricas de baixa tensé&o (predial e comandos elétricos).

Especificacdo e quantificacdo de materiais.

Manuseio de equipamentos de medigéo (alicate volt-amperimétrico e detector de tenséo).

Montagem de circuitos simples de acordo com diagrama unifilar/multifilar fornecido, utilizando ferramentas manuais para
eletricistas.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Eletric ista de Autos
Montagem de alternador; Montagem de motor de arranque modelo JF, DELCO e LUCAS INDIEL; Teste com scanner; teste

com defeito simulado em veiculo leve e pesado.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Encanad __or/Encanadora
Definir tragado e dimensionar tubulagéo com base em leitura de projeto.
Especificar, quantificar e inspecionar os materiais que usara.

Preparar o local de instalagéo.

Realizar a pré-moldagem e instalar a tubulacgao.

Realizar teste operacional de presséao.

Realizar a manutencéo do equipamento e acessorios.

Para os candidatos ao emprego de Operador/Operadora de Maquina Vibroacabadora

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcédo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;




5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.2.1.

6.4.

6.5.

Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servi¢cos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
0s testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de segurancga do trabalho.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Pedreir __o/Pedreira
Executar canto de alvenaria (prumo e esquadro).

Preparar chapisco e aplicar.

Executar 2m2 de embogo/reboco em paredes ja existentes.

Para os candidatos/candidatas ao emprego de Serralh _eiro/Serralheira

Ter conhecimento basico de desenho em esquadrias.

Leitura de medidas, sistema métrico e sistema de medidas inglés.

Desempenar barras.

Ter conhecimento em esquadros/nivelamentos.

Ter habilidades em trabalhar com lixadeiras elétricas.

Cortar e desbastar materiais.

Desenvolver tragagem, divisdes e célculos para dobras.

Usinar materiais de acordo com o projeto.

Pontear e soldar com eletrodos revestidos; - Montar quadros.

Furar, rosquear e escariar barras.

Ter conhecimento em seguranga do Trabalho.

Conhecer EPIs (Equipamento de Protecéo Individual). Peca sugerida: vidro com basculante

Os candidatos/candidatas deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas.

Os candidatos/candidatas aos empregos de Operador/Operadora de Maquina Vibroacabadora deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo letra “D” no original e em perfeitas condi¢des e no prazo de validade, para a realizagdo da prova
prética.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério estabelecido no Edital de Convocagéo e
estiver munido do documento de identidade, conforme o item 4.14.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Ser& considerado aprovado o candidato/candidata que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

N&o serd permitido aos candidatos/candidatas, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes ap6s o horéario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagéo.

A execucdo da prova pratica sera registrada por videos, em obediéncia a Lei Municipal de Guarulhos n° 7007, de 20/03/2012,
que dispde sobre a obrigatoriedade e forma de gravacéo de provas orais e praticas nos concursos publicos para admissao de
pessoal.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 4.34, 4.35, 4.36, 4.37, 4.41 e subitens e 4.42.

DOS TITULOS

Para os candidatos/candidatas aos empregos de Engenheiro/Engenheira (todos) habilitados na prova objetiva, de acordo com
0 subitem 4.46.2

, a prova de titulos serd de carater classificatorio, sendo considerados como titulos os itens relacionados no Anexo VI,
limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido no citado anexo.

Ser& acrescido a pontuacdo obtida na prova de titulos, o valor obtido pela pontuag&o atribuida & experiéncia profissional,
conforme Tabela 5 deste Edital.

TABELA 5
Experiéncia no emprego de inscrigdo na iniciativa|Pontuacao
Emprego . - .

privada ou na Adm. Pudblica maxima
01 (um) ano completo 15
Engenheiro/ 02 (dois) anos completos 2,0
Engenheira (todos) 03 (trés) anos completos 2,5
Acima de 03 (trés) anos 3,0

Para efeito de pontuagdo, somente sera considerada a comprovacéo de experiéncia apresentada em cépias autenticadas
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a folha de identificagéo e folha de rosto com foto e as folhas
com os registros referentes ao emprego pretendido, ou em Declaragdo em papel timbrado e assinada pelo responséavel do
6rgéo expedidor/empresa, com especificagdo do cargo e atividade desenvolvida.

Os pontos alcancados na prova de titulos acrescidos dos pontos atribuidos a experiéncia profissional, conforme Tabela 5,
serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.

7.4.2

7.4.3.

7.6.
7.7.

As datas, horério de apresentacéo e local para entrega dos titulos e da comprovagao da experiéncia profissional sera feita por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas de redacdo no Diario Oficial de Guarulhos e dos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
WWW.proguaru.com.br
Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos devendo o
candidato/candidata tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do edital de convocagao
mencionado no item anterior.
Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horéarias dos cursos e forem apresentados em cOpias
autenticadas .
Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.
Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéao.

1. Caso o candidato/candidata ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.
O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués
por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.
No ato de entrega de titulos e comprovagdo da experiéncia, o candidato/candidata devera entregar, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo VI. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartorio , de cada titulo declarado, bem como os documentos relacionados no item 6.2.1.
Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que nédo serdo devolvidas em
hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.
N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuac&o de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apo6s o recebimento.
Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.
Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.
Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo VI, o candidato/candidata tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

Haveréa prova de aptidao fisica de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados na prova objetiva de

Auxiliar de Servigos Gerais , conforme o disposto no item 4.46.2 — Tabela 4.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que avaliam as

valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugéo dos testes, devendo o candidato/candidata

cumprir, rigorosamente, o que Ihe for proposto.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas de aptiddo fisica serd feita por meio de Edital de

Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial de Guarulhos e nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e

WWW.proguaru.com.br.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou e-mails aos candidatos/candidatas habilitados/habilitadas para realizar a

prova de aptidao fisica devendo o candidato/candidata tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua

realizacdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.
A convocagdo dos candidatos/candidatas aptos a realizar a avaliacdo de aptiddo fisica se dara por ordem alfabética, por
turma, em numero a ser definido em raz&o da viabilidade técnica de aplicacdo dos testes.
. Nao havera alteragdo do horario de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocacéao.

O candidato/candidata ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razéo do horario para o qual foi convocado.
N&o sera permitida a realizagéo da prova de aptidéo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacao.

Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realiza¢éo da prova de aptidao fisica.

Para a realizagéo Provas de Aptidao Fisica, o candidato/candidata devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagéo;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 4.14 deste Edital.

c) entregar Atestado Médico conforme modelo abaixo, datado de até 90 (noventa) dias anteriores a data da prova, que o
capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

d) apresentar-se com roupa e cal¢cado apropriados.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar

testes de esforcos fisicos, podendo participar dos testes de aptiddo fisica do Concurso Publico n°® 01/2013 da PROGUARU —
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o a testado .
Carimbo (nome/CRM)
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7.8.

7.9.

O candidato/candidata que ndo apresentar o original do Atestado Médico, bem como documento de identificagdo com foto,
fica impedido de participar dessa fase, sendo desclassificado do concurso publico.

O candidato/candidata podera decidir se realizar4 ou ndo aquecimento/alongamento para realizagéo dos testes fisicos, ja que
0 mesmo nao serd ministrado pelos avaliadores.

7.9.1. Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

8.
8.1.

Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato/candidata fazer sua refeicdo com antecedéncia
de 02 (duas) horas em relagdo a realizacao dos testes.
Anormalidades observadas com os candidatos/candidatas, durante a aplicagcdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.
A prova de resisténcia fisica consistira em:

a) Teste 1 — Apoio sobre o Solo

b) Teste 2 — Abdominal
A nota maxima da Prova de Resisténcia Fisica sera 200 (duzentos) pontos. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as
tabelas do Anexo VIl deste Edital. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a soma das notas obtidas nos 02
(dois) testes. Os candidatos que n&o alcangarem 70 (setenta) pontos, na soma dos 02 (dois) testes, e no minimo 10 (dez)
pontos em cada um deles, estardo eliminados do concurso.
Descrigéo dos testes:

Teste 1 (masculino)- Flexdo e extenséo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo: o0 avaliado se posiciona sobre o solo, em
decubito ventral, com o corpo ereto, médos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas, com as pontas
dos pés tocando o solo. A voz de comando "Atencdo, comecar”, o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos
pés e as palmas das méaos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a uma nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato
dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execugéo, ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos quadris com o intuito
de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas
executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de repetic  des corretas que o avaliado é capaz
de executar em 01 (um) minuto . Ao terminar o tempo o avaliador interrompera a execucdo com a palavra “cessou” .

A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado.

Teste 1 (Feminino)- Flexao e extensédo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, a avaliada se posiciona sobre o solo, em
decubito ventral, com o corpo ereto, méos espalmadas e joelhos apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bracos estendidos, com abertura entre as m&os um pouco maior que a largura biacromial, pernas flexionadas e unidas e joelhos
apoiados no chdo. A voz de comando "posicdo comegar’, a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das
maos e os joelhos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a uma nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de
haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos e os joelhos, com o solo, durante sua execugéo, ou ainda a
elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo
consideradas tdo somente as repeti¢@es corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o niUmero de
repeticdes corretas que a avaliada é capaz de executar em um minuto. Ao terminar o tempo o avaliador interrompera a
execugao com a palavra “cessou”

Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, a avaliada deverd permanecer na posi¢ao inicial, com bragos estendidos.
A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

Teste 2 - Resisténcia abdominal (Ambos os sexos): o avaliado/avaliada se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo. Através de
contragdo da musculatura abdominal, o avaliado adotard a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda
que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna & posi¢éo inicial até
que toque o solo com as méaos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugéo de novo movimento. A
prova é iniciada com as palavras: “Atengdo, posi¢do, comecgar ", e terminando com a palavra “cessou” .

O numero de movimentos (completos) executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de

fatores de ordem técnica, ndo provocada pelo candidato/candidata, que tenha prejudicado o seu desempenho.

Para efeito de contagem dos exercicios, valera apenas a realizada pelos examinadores que tomar&o por base as formas de

exercicios descritas no item 7.14.

Para que nao seja eliminado/eliminada da avaliacdo fisica o candidato/candidata devera ser considerada/considerado apto

em todas as modalidades do teste conforme Anexo VII.

Ao terminar cada exercicio o candidato/candidata assinara sua ficha de avaliagdo que conterd a contagem feita pelo

avaliador.

Em raz&o de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Resisténcia Fisica podera ser cancelada ou

interrompida, acarretando o adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os

testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

E de responsabilidade do candidato/candidata manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagdo dos testes. Aconselha-se

gue o candidato/candidata leve consigo agua e alimentos.

Aplica-se a prova prética o disposto nos itens 4.34, 4.35, 4.36, 4.37, 4.41 e subitens e 4.42. e 5.10.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Os candidatos/candidatas habilitados/habilitadas serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas
de classificagéo para cada emprego.
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8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

9.16.

9.17.

10

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos/candidatas classificados/classificadas no concurso publico, por emprego,
em ordem classificatéoria: uma com todos o0s candidatos/candidatas habilitados/habilitadas, inclusive os
candidatos/candidatas com deficiéncia e outra somente com o0s candidatos/candidatas com deficiéncia
habilitados/habilitadas.

No que diz respeito & publicacdo da classificagdo prévia, havendo recurso deferido, sera feita a retificagdo, ou ficara
automaticamente ratificada a classificagao final.

A composigdo da nota final do candidato/candidata sera obtida por meio da somatéria dos pontos conseguidos em todas
as modalidades de provas que participou.

Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
candidato/candidata com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

candidato/candidata que obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando for o caso;

candidato/candidata que obtiver maior pontuagéo na prova de aptidéo fisica, quando for o caso;

candidato/candidata que obtiver maior pontua¢@o na comprovacgédo da experiéncia profissional, quando for o caso;
candidato que obtiver maior pontuacgdo nas questées de Conhecimentos Especificos; quando for o caso;
candidato/candidata que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;
candidato/candidata que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica, quando for o caso;

candidato/candidata mais idoso entre os candidatos/candidatas com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos/candidatas envolvidos/envolvidas.

No ato da inscricdo, o candidato/candidata fornecera as informag8es necessérias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela PROGUARU, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

a)
b)

d)
e)

f)
9)

O prazo para interposi¢ao de recurso contra o Edital, os gabaritos e resultados (solicitagdo de isengéo de taxa, gabaritos,
notas das provas, titulos e classificacéo final). sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo dos resultados do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente ao da publicagéo. Considera-se dia util aquele que
ndo recaia em sabado, domingo e feriado.
O local, datas e horarios para protocolo dos recursos sera informado aos candidatos/candidatas por meio do Edital de
publicacéo do fato: isengéo de taxa, gabaritos, notas das provas, titulos e classificagao final.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido para a fase a que se referem e que
possuirem fundamentagéo e argumentacédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.
N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, internet, telegrama ou por qualquer outro meio que
ndo seja o especificado neste Capitulo.
A interposicao de recursos devera obedecer, exclusivamente, aos moldes do Anexo .
A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao.
Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, seréo consideradas corretas as marcacoes feitas
pelos candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com
as alteracdes promovidas.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;
que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo III;
gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato/candidata
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
gue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato/candidata em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.
A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e www.proguaru.com.br.
A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

A aprovacdo do candidato/candidata no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocacdo imediata,
dependendo essa da necessidade de suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, incluindo a
prorrogacéo, bem como da disponibilidade e necessidade da PROGUARU.

A convocagdo serd sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de classificagdo geral e
depois pelo primeiro candidato da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva
legal.

O candidato/candidata com deficiéncia aprovado/aprovada e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocagao, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-
se ao préximo candidato/candidata aprovado/aprovada da lista especial.

A convocacgéo para a admissao sera realizada por telegrama ou carta registrada, enviados pela PROGUARU por meio dos
Correios, com Aviso de Confirmag&o de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego fornecido
na Ficha/Formulério de Inscri¢éo, devendo o candidato apresentar-se até a data indicada.

O candidato/candidata obriga-se a manter seu endereco atualizado na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de
Guarulhos S/A — Secgédo Selegdo de Talentos, sita na Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP —
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

10.13.1.

10.13.2.

10.14.

10.15.

10.16.

CEP 07095-010, comparecendo pessoalmente, enquanto estiver participando do Concurso e, se aprovado, durante o
periodo de sua validade.

O ndo comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato/candidata, ou
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, implica a perda de qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no concurso,
inexistindo a possibilidade de reconvocagdo e sendo considerado desistente definitivo, mesmo que a Confirmacédo de
Recebimento seja negativa por auséncia ou recusa de morador, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados
pelos Correios.

A comprovacéo de experiéncia no emprego, quando exigida, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo em papel timbrado assinada pelo responséavel pela emissdo do documento
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital.

O candidato/candidata que né&o tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocagao
perderd o direito & vaga, ndo havendo possibilidade de reclassificagdo, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

Para efeito de admissédo, fica o candidato/candidata convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, gerando o
resultado apto ou inapto para o exercicio da fungéo.

O exame médico tera carater eliminatério, gerando resultado: “APTO” ou “INAPTO".

O candidato/candidata considerado/considerada inapto/inapta, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada
incompativel com as funcdes inerentes ao emprego que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

O candidato/candidata considerado/considerada inapto/inapta podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data do resultado do exame médico realizado.

O candidato/candidata que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptiddo
temporaria para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego a que se tenha candidatado, com prognéstico de
recuperacdo imediata frente ao tratamento médico, ndo podera assumir a vaga nessas condicoes.

Considera-se como recuperagéo imediata, aquela que ocorre num prazo méaximo de 06 (seis) meses a contar da data da
constatagcédo no exame admissional.

Devera ser o candidato/candidata reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a
sua classificacdo, ou enquanto o concurso estiver valido.

Para efeito de admisséo, o candidato/candidata apto no exame médico devera apresentar os documentos que comprovem
0s requisitos adiante:

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;

quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢c6es do Servigo Militar;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do emprego;

nao ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissdo por decisdo
judicial ou administrativa.

atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente a PROGUARU a contratagdo ou ndo do mesmo, caso haja
condenacao penal com transito em julgado;

estar com o CPF regularizado;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes de lei ou estrangeiro com situacéo regularizada na forma da lei;

outros documentos que a Proguaru julgar necessarios.

A contratacdo dos candidatos/candidatas aprovados/aprovadas, de acordo com as necessidades da Administracdo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢des dispostas no item 10.14 deste Edital.

A aprovacdo do candidato/candidata nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A Comissdo Organizadora, estabelecida por meio de Resolugcdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU
especificamente para este Concurso, acompanhara, analisara, decidird e concluird sobre todas as demais ocorréncias nao
previstas neste Edital.

Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologagéo deste concurso.

O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou de aptidao fisica, e/ou préatica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato/candidata e resultara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Motivara a eliminagdo do candidato/candidata do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados,
nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes das Provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:

apresentar-se apos o horéario estabelecido nos editais de convocagéo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas objetivas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
méquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a
juizo da PROGUARU.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
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11.13.
11.14.
11.15.

11.16.
11.17.

Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.proguaru.com.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicacdes oficiais — inclusive as convocacdes para as provas e exames - divulgadas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio.

E responsabilidade do candidato/candidata manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato/candidata devera requerer a
atualizacdo ao IBAM ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, 8 PROGUARU.

A PROGUARU e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato/candidata decorrentes de:

enderecgo nédo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros, na auséncia de morador.

A PROGUARU e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos/candidatas para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e/ou extraviados e ou
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos/candidatas para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato/candidata a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

A PROGUARU e o IBAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes néo oficiais
referentes a este Concurso.

O candidato/candidata que vier a ser admitido sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PROGUARU e
por suas eventuais modificagcdes que estiverem em vigor na data dos respectivos preenchimentos dos empregos.

Todos os horarios mencionados neste Edital ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia / DF.

Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer davidas decorrentes do processo regrado neste Edital.
Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas dos candidatos/candidatas reprovados/reprovadas e/ou eliminados/eliminadas e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletrénicos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A— PROG  UARU
Telefones para informagdes: (011) 2475-9026/2475-9088

Guarulhos, 08 de novembro de 2013

EDUARDO SOARES LUCENA
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES - EDITAL N° 01/20 13

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Abre, retira as tampas e entra em bueiros; efetua a limpeza de galerias, valas de drenagens, travessias e bueiros (bocas de lobo);
roca, rastela e recolhe capim de terrenos publicos e vias publicas; efetua a rogagem em coérregos, areas publicas e valas de
drenagem do municipio; separa e veste equipamentos de protecao individual; separa e transporta ferramentas a serem utilizadas nos
servicos; carrega equipamentos de seguranca e ferramentas necessérias as atividades, tais como enxadas, cones e vassouras;
sinalizar locais; carregar e descarregar peruas, vans, 6nibus e caminh6es com materiais de consumo interno da éarea; realizar
limpeza manual em leitos e margens de cOrregos; retirar objetos e animais mortos de pequeno porte de logradouros, cérregos e
areas publicas; realizar atividades de varricdo e limpeza em vias publicas e terrenos publicos, remove os residuos da varricdo e
entulho depositados nos logradouros; prepara materiais (cal) para a pintura de guias e tampas de bueiros; lava pragas, ruas e vielas;
abastece o caminhdo pipa com agua de reuso; executar trabalhos de limpeza em geral de proprios publicos; manipula e dilui
produtos de limpeza, repor materiais de higiene; controla materiais de limpeza; acompanha e auxilia na desobstrucdo feita pelo
caminh&o hidrovacuo.

ARMADOR OU ARMADORA

Mede e corta ferros de acordo com comprimento, largura e espessura especificados na ordem de servico;

Confeccionar armagdes de estruturas, cortando, curvando, encaixando, alinhando e amarrando ferros de acordo com desenho
técnico preestabelecido; monta as ferragens amarrando e pregando madeiras e preenchendo com concreto, visando a fabricacdo de
tampas de galerias, bueiros, caixa d’agua, entre outros;

Auxilia no carregamento de materiais/armag8es em caminhdes, quando necessario

CALCETEIRO OU CALCETEIRA

Carrega o caminhdo com as ferramentas e materiais necessarios para realizagdo dos servicos de pavimentacdo e tapa valas,
retirando-as em locais especificos, Realiza manuten¢des em guias, sarjetas e calgamentos, retirando lajotas, blocos de concreto e
paralelos, verificando e colocando a quantidade necessaria de areia ou brita, recolocando os mesmos no lugar especifico; Coloca
guias e sarjetas em vias publicas sem calcamento, pavimentando ruas através da colocacédo de lajotas, blocos de concreto ou
paralelo (pedra); Redigir documento registrando os trabalhos concluidos e os ndo concluidos, metragem realizada, problemas
encontrados durante a realizag@o dos servigos, dentre outros e encaminhar ao gestor imediato;

Preenche formulario dos servigos prestados para a Companhia de Saneamento do Municipio SAAE, registrando os procedimentos
em campo e o andamento dos trabalhos, encaminhando ao gestor imediato;

Informa ao SAAE, através da elaborag&o de documento, vazamentos encontrados no solo, especificando os locais;

CARPINTEIRO OU CARPINTEIRA

Identifica e calcula o material necesséario para a execugéo dos servicos, preenchendo formulario especifico;

Planeja trabalhos de carpintaria e prepara canteiro de obras, realiza acabamento em geral nos mdveis, armarios, estantes, dentre
outros, utilizando a plaina e lixa, confecciona formas de madeira , forro de laje (painéis), andaimes, protegdo e estruturas de madeira
para telhado, escora lajes de pontes, viadutos e grandes vaos, monta e instala portas, esquadrias, pisos, guarni¢des, forros, rodapés,
batentes, nos departamentos solicitantes, colocando trincos, dobradigas e puxadores em portas e méveis;

Realiza reparos e/ou trocas de brinquedos em Parques Publicos, confecciona portas, guarni¢cdes, rodapés, batentes, dentre outros,
realiza reparos/consertos de moveis, trocando trincos, fechaduras, pecas de madeira danificadas, dentre outros, de acordo com
necessidades apresentadas, orienta e acompanha a finalizacdo de servigos, tais como, desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificac@o de formas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos, confecciona e/ou reforma
placas de utilizagdo em obras, trocando madeira e/ou zinco ou raspando a tinta de zinco, montando placas de comunicagéo visual.
Instala as placas em obras, zela pelas ferramentas, materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas atividades.

ELETRICISTA

Executa servigos de instalacdes elétricas em obras de acordo com ordens de servicos encaminhadas pelo gestor imediato; Analisar
planta de projetos verificando os pontos elétricos (tomadas e pontos de luz) a serem implantados, bem como a montagem da caixa
de entrada de energia e quadros de distribuicdo e quantidade de materiais necessarios; Elaborar solicitagdo dos materiais e
encaminhar a chefia, visando o provimento das obras; Executa servicos elétricos em obras, checando e determinando os
procedimentos necessarios de instalagGes, solicitando aos pedreiros a colocagéo da tubulagéo apropriada e preparagéo dos pontos
de luz, tomadas e quadros; Eventualmente calcula a carga e distancia dos circuitos, através da aplicacdo de féormulas especificas,
determinando a bitola da fiagcdo a ser utilizada; Eventualmente consultar tabelas para dimensionamento dos cabos e quadros de
distribuicdo; Realiza a passagem da fiagdo dos circuitos na tubulagdo embutida nas paredes e lajes; Instala quadros de comando,
luminéarias e circuitos de tomadas, testando posteriormente; Efetua ligacdes elétricas provisérias e definitivas em obras; Realiza
manutencdes elétricas em quadros de comando elétrico de baixa tensao, substituindo ou trocando componentes, efetuando troca de
luminéarias, lampadas e reatores nos prédios das regionais, da sede e o6rgdos da Prefeitura, de acordo com solicitacdes
encaminhadas a area, reparando maquinas elétricas em geral e aparelhos de telefonia.

ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza manutengdes elétricas em veiculos leves (carros de passeios, motocicletas), pesados (caminhdes e 6nibus) e maquinas de
terraplanagem (retroescavadeira, motoniveladora, acabadora, dentre outras), efetuando reparos, detectando falhas, substituindo ou
recuperando pegas danificadas, utilizando instrumentos de precisdo para a realizacédo de testes; Atende solicitacdes para reparos
elétricos em veiculos e maquinas em campo, analisando os problemas apresentados, realizando manutengdes elétricas no proprio
local; Desmonta motores de partida, alternadores de veiculos, analisando os respectivos componentes e investigando possiveis
defeitos elétricos, identificando pecas defeituosas e/ ou problemas com a fiagdo; Preenche guias de solicitagdo de compras de
pecas, encaminhando ao gestor imediato; Realiza manutengBes em baterias, verificando nivel de agua e capacidade de carga;
Efetua soldas com ferro elétrico, conectando fios diversos e terminais de baterias; Testa o funcionamento de pegas na propria
bancada, colocando novamente nos veiculos, Efetua manutencdes elétricas preventivas e corretivas nos veiculos, verificando
lampadas, fardis, lanternas, luz de freio, seta, ré, motor do limpador de para-brisa, dentre outros, trocando relés, fusiveis e chicotes
elétricos; Zela pela guarda, manutencéo e limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizadas no setor.
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ENCANADOR OU ENCANADORA

Verifica plantas de projetos, encaminhados a area para servigos de instala¢éo hidraulica, visitando obras quando necessario; Elabora
relacdo de materiais que serdo utilizados na execugéo dos servigos de instalacdo de tubulacdes de agua pluvial, esgoto, incéndio,
gas, agua fria (canos de PVC ou ferro galvanizado), agua quente (canos de cobre), dentre outros, Marca locais onde serdo efetuadas
as tubulag@es, para valas no solo ou corte em parede; Marca locais onde serdo instaladas as pecgas, como vaso sanitario, lavatorios,
pias, bebedouros e reservatério de agua; Prepara materiais a serem utilizados, cortando, colando e/ou soldando canos diversos com
cola adesiva ou pasta de solda e estanho; Instalar tubulagées nas paredes, lajes e forros, abrindo os pontos de passagem de agua
para a colocagéo das pegas; Instala pecas, como pias, lavatorios, reservatorio de agua, bombas de recalque e incéndio, bem como
aquecedores a gas ou elétrico, do tipo de acumulagédo ou de passagem de agua; Marcar locais onde serdo construidas caixas de
inspecdo, ao longo da tubulacéo, quando necessario; Instala metais, como, torneiras, valvulas, registros, sifées, entre outros; Realiza
manutencgdes/reparos gerais em instalagdes hidraulicas nos prédios da empresa (sede e regionais), em préprios Municipais (edificios
da Prefeitura) e em parques, com autorizagéo prévia da area, realizando vistoria dos locais, averiguando as reais necessidades de
reparo; Zela pela conservacgao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA CIVIL

Atende solicitagbes para manutengdes viarias em asfalto ou lajotas de concreto ou manutencdes de proprios (edificios da Prefeitura)
Realiza programacéao dos servigos a serem executados,; ldentifica, quantifica e providencia a quantidade de material necessario para
execucdo diaria das atividades, bem como ferramentas, maquinas e transporte das equipes e insumos; Supervisiona, coordena,
acompanha, controla e fiscaliza as obras em execucao, vistoriando e orientando procedimentos relativos & drenagem, pavimentagéo,
sarjetas, muros de arrimo, assegurando que o esbogo ou anteprojeto esteja de acordo com o estabelecido; Distribui e remaneja
funcionarios para equipes. Contata o setor de logistica solicitando a retirada de materiais em obras,; Responde oficios para as
solicitagdes de servicos encaminhadas ao setor, informando sobre as manutencdes realizadas, visando a elaboragéo do orgamento;
Quantifica materiais e servigos, de acordo com projetos aprovados, visando a elaboragéo dos orgamentos; Contata a Companhia de
Agua e Esgoto (SAAE), solicitando reparos em tubulacdes de agua e esgoto, colocacdo de hidrometros, ligacdes prediais de agua e
esgoto, destinacdo de esgoto e aguas pluviais, bem como a Prefeitura para reparos em galerias de aguas pluviais, coordenando
posteriormente os servigos de recomposi¢éo dos respectivos pavimentos; Realiza vistorias em casos de chamados da Defesa Civil,
informando a chefia para a tomada de decisdo; Acompanha e analisa resultados de controle de qualidade dos insumos da obra, bem
como, a aplicacdo dos materiais, visando garantir a qualidade dos servigos realizados; Acompanha os contratos firmados com
terceiros,;

Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas equipes contratadas, no que se refere a materiais e mao de obra, assegurando a
qualidade dos servicos contratados; Elabora relatérios de medices, através de levantamentos qualitativos e quantitativos dos
servigos executados, registrando a memoria de célculo, verificando as diversas etapas dos servi¢os realizados, visando comprova as
caracteristicas dos servigos realizados, para o pagamento aos prestadores de servicos ou recebimento dos valores da Prefeitura.
Participa da elaboracgéo de projetos, revisando os desenhos e realizando adequacdes.

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisiona, coordena e orienta tecnicamente os funcionarios da area, estabelecendo cronogramas semanais das atividades diarias
a serem realizadas externamente, acompanhando a realizacdo das mesmas; Realiza estudo das condi¢Bes de trabalho oferecidas
pela empresa; Contata chefias informando irregularidades encontradas e solicita as agées necessarias de regularizagdo; Estabelece
normas e procedimentos de seguranga para a empresa; Realiza inspe¢fes de locais de trabalho, visitando obras, acompanhando a
execucao dos servicos, utilizagdo de equipamentos de seguranga pelos trabalhadores, dentre outros; Desenvolve e elabora planos,
campanhas educativas e programas de Seguranca, Prevencdo de acidentes e Doengas do Trabalho; Administra o processo de
formacgédo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); Visita locais de trabalho, verificando as condigdes apresentadas
para a elaboracdo de laudos ambientais; Realiza controles estatisticos relativos a acidentes e doencas do trabalho; Elabora laudos
técnicos das condi¢Bes ambientais, determinando medidas para controle dos riscos, bem como, caracterizando atividades insalubres
ou periculosas, com base em instru¢gdes normativas legais e procedimentos técnicos; Desenvolve trabalhos multidisciplinares com as
areas de Medicina Ocupacional e Psicossocial. Controla os processos de insalubridade e periculosidade que incidem nas atividades
da empresa. Realiza treinamentos sobre medidas de protecdo aos trabalhadores e procedimentos seguros de trabalho; Responde
pela especificagdo dos equipamentos de seguranca que deverdo ser utilizados na empresa, realizando a aprovacdo dos materiais
adquiridos;

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA MECANICO

Implementa atividades de manutencdo: implantar sistemas de controle de equipamento como: veiculos leves, caminhdo (Ford F-
12000), motoniveladora (Fiat FG- 140, Volvo 710A, Catter 120B), Retroescavadeira (Case 580F,Fiat FB-100) Vibro acabadora (Ciber
SA-230) e Pa-Carregadeira (Case W20-E); inspeciona sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; coletar dados técnicos de
funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; classificar manutencao por nivel de complexidade. Testa sistemas
mecanicos, hidraulicos, conjuntos mecanicos e componentes. Elabora laudo e manuais técnicos, metodologias de testes, padrdes e
procedimentos técnicos e operacionais, especificagdes técnicas e relatérios; elaborar teor técnico em contratacéo de bens e servicos.
Dimensiona sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; consulta fornecedores e produtos similares; especificar
limites de referéncia para calculo, sistemas, conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais.

MEDICO OU MEDICA DO TRABALHO

Realiza exames admissionais, demissionais, periodicos, de mudancga de fungdo e retorno ao trabalho; prescreve os procedimentos
necessarios ao pronto restabelecimento de organismos debilitados, quando relacionado ao fator ocupacional; realiza testes simples
de resisténcia fisica; receita medicamentos e fitoterapicos; atesta os funcionarios; solicita exames especificos; participa do processo
de reabilitacdo ocupacional; solicita ao SESMT avaliagado ergondmica para levantar riscos de doengas osteomusculares relacionadas
as funges; avalia os funcionarios acidentados ou doentes, para detectar a gravidade e periodo de afastamento; registra o histérico
relacionado a saude ocupacional dos funcionérios; acompanha, em conjunto com a equipe de Seguranca do Trabalho, funcionarios
que atuam em atividades insalubres e de risco; participa da equipe multidisciplinar; efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas,
formula quesitos periciais, responde quesitos periciais, presta depoimentos e recolhe depoimentos; acompanha e monitora 0s
processos de reabilitagdo de funcionarios; estabelece planos de acéo e promogéo a saude do trabalhador.
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OPERADOR OU OPERADORA DE MAQUINA VIBROACABADORA

Efetua vistoria na maquina; embarca e desembarca a maquina no caminh@o prancha ou em plataforma especifica para transporte;
manuseia e ajusta a maquina; aciona e controla a esteira e o vibrador de acordo com as atividades a serem executadas; aponta as
condigBes técnicas e de operagdo da maquina e identifica possiveis defeitos; efetua o espalhamento de massa asféltica (CBUQ);
vibra a mesa da maquina para compactar a massa asféltica e finalizar o processo de pavimentacéo; preenche relatério diario sobre
as atividades realizadas no periodo; efetua a limpeza da esteira e da rosca sem fim com 6leo diesel no término da atividade; zela
pela guarda, manutencé&o e limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados em suas atividades.

PEDREIRO OU PEDREIRA

Realiza trabalhos de alicerce para execugdo de obras civis, verificando a necessidade de nivelamento do terreno, através de
mangueira de nivel; Cava valas, colocando ferro e concreto sobre a ferragem; Assenta blocos e/ou tijolos, erguendo as paredes até a
altura preestabelecida, colocando formas de madeira para enchimento de concreto em colunas e vigamentos, impermeabilizando
baldrames e rebocando as paredes; Coloca tubulagdo apropriada em paredes, para passagem de cabos/fios e prepara os pontos de
luz, tomadas e quadros, de acordo com solicitagdo dos eletricistas; Realizar assentamento de batentes, portas e vitrés, boca de lobo
e poco de visita (PV); Realiza a concretagem de pisos, lajes, pilares e vigas; Realiza contrapisos, revestimentos e impermeabiliza¢do
de lajes; Realiza medigdo de locais, realizando célculos simples, verificando a quantidade de material necessario para a execucao
dos servigos; Coloca revestimentos ceramicos em paredes e pisos, cortando e desbastando pegas para efetuar os encaixes
necessarios; Auxilia no preparo de massas de concreto quando necessario; Realiza servicos de apoio em carpintaria, serralheria,
armagdo e hidraulica, de acordo com orientagGes da chefia; Zela pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados

SERRALHEIRO OU SERRALHEIRA

Confecciona esquadrias em aco para construcao civil, tais como: portas e portdes em chapas, vitrds basculantes, corrimdes e telas
metélicas galvanizadas, calhas e rufos em chapas galvanizadas, escadas metélicas em perfis laminados entre outros; Monta pecas e
presta servicos de manuteng&o corretiva em locais externos e em novas instalagdes; Executa servicos de manutencao corretiva em
grades, portdes e esquadrias metalicas em locais externos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS - EDITAL N° 01/2013
CONHECIMENTOS BASICOS (PORTUGUES E MATEMATICA)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagdes problema.

ARMADOR OU ARMADORA

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situa¢des problema.

CALCETEIRO OU CALCETEIRA

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal,
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. No¢Ses da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria): propriedades, operacdes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

CARPINTEIRO OU CARPINTEIRA

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. No¢Ses da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operacoes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

ELETRICISTA

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocag&o e Regéncia nominal e verbal. NogGes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operacoes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

ELETRICISTA DE AUTOS

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocag&o e Regéncia nominal e verbal. NogBes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria): propriedades, operacdes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

ENCANADOR OU ENCANADORA

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal,
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. No¢Ses da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria): propriedades, operacdes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA (TODOS)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

OPERADOR OU OPERADORA DE MAQUINA VIBROACABADORA

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal,
Pronomes: emprego e colocag&o e Regéncia nominal e verbal. NogBes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria): propriedades, operacoes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

PEDREIRO OU PEDREIRA

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situa¢des problema.
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SERRALHEIRO OU SERRALHEIRA

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocag&o e Regéncia nominal e verbal. NogBes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operacoes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARMADOR OU ARMADORA
Conhecimento bésico sobre interpretacéo de projetos, conhecimento sobre 0 manuseio e manutengdo de maquinas e equipamentos
relacionadas a area. Conhecimento e execucao das normas de seguranca do trabalho e de higiene.

CARPINTEIRO OU CARPINTEIRA

Nocdes de desenho técnico de carpintaria, Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de Carpinteiro/ Carpinteira,
Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados, Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de
madeira, Formas de estrutura de concreto, Estruturas de telhados e cobertura em geral, Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos
e forros de madeira.

CALCETEIRO OU CALCETEIRA

Nocdes basicas de desenho e célculos simples, conhecimento de referencial de nivel topografico e seu manuseio e/ou sua
transferéncia e aplicagé@o, para preparo de sub-base e base, assentamento de piso articulado ou intertravado, seja implantagéo ou
reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com areia ou emulséo asféltica.

ELETRICISTA

Normas das concessionarias: grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes;
resistores, capacitores e indutores; resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; instalagdes elétricas
residenciais e prediais de baixa tenséo; linhas elétricas, sistemas trifasicos transformadores elétricos; motores.

ELETRICISTA DE AUTOS

Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas, Geradores de Energia (alternador), Motores de Partida, Eletromagnetismo
(solendide),Interpretagdo e leitura de esquemas elétricos, Correntes, tensao, resisténcia e poténcia, Sistema de Ignigcdo e injecédo
eletrénica, Utilizac&o de partida auxiliar, Confec¢é@o de Chicotes, Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental

de uso rotineira, 11- Uso e manuseio de “EPI’s” .

ENCANADOR OU ENCANADORA
Instalacdo predial de agua fria e quente; Instalagdo predial de esgoto; Instalagdo de aguas pluviais; Instalagéo predial de gas — GLP;
Conhecimento de materiais e ferramentas; Bombas de recalque.

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA CIVIL

Estruturas — 1- Fundagdes e obras de terra: capacidade de carga (Curva de Terzaghi), recalques (tipos e Férmula de Boussineig),
Tipos de fundagdes, dimensionamento de fundagbes, reforgo de fundagbes, métodos executivos, estabilidade de Taludes (condigbes
criticas), estruturas para arrimo de solos ou estruturas de contengdo, Muros de gravidade e de concreto armado, Estaca Prancha. 2-
Complemento de Sistemas estruturais: blocos de fundagdo, viga alavanca, caixas d'agua, escadas. Fundagdes: tipos,
recomendag6es, indicagdes; Estrutura de ago e de concreto armado. Sondagens de reconhecimentos de solos e tipos de solos;
Tecnologia do concreto, Elementos de contencdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais; Mecanica de solos; 3- Teorias das
Estruturas: deformagdes, vigas hiperestaticas-energia de deformagdo, Método Cross e instabilidade e vigas continuas. HIDRAULICA
— Instalagdes hidraulicas/ sanitarias, Hidrologia, Saneamento urbano (esgoto sanitario, dgua e drenagem), Determinacdo de
contribuigées pluviométricas nas vias publicas e da capacidade de escoamento em vias publicas (vazdes de projetos pelo método
racional), Dimensionamento de galerias e verificagBes de projeto (declividade X velocidade e vaz&o), aplicacdes de férmula de
Manning. OBRAS — 1- Técnicas de construgdo civil: terraplenagem, instalagdo de canteiro de obras, locacdo de obras,
impermeabilizacédo, tipos de alvenaria, lajes pré-fabricadas, argamassas. 2- Projetos, fiscalizacédo de obra e gerenciamento de obras,
3- Instalagbes elétricas prediais, 4- Instalag6es de condicionamento de ar, 5- Orcamento de obras, quantitativos, custos, BDI, 6-
Topografia em geral, 7- Materiais de construgcdo, 8- Concreto armado: composi¢do basica, aditivos, tragos, influéncia da relagao
agua/cimento, lancamento, vibracéo, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio, 9- Revestimento, 10- Custos, apropria¢éo e controle
de construgdes, 11- Nogdes praticas de como evitar acidentes, 12- Patologia das Construgfes, 13- Legislacdo profissional, 14-
Legislagcdo municipal: Lei Municipal e alteracdes — cédigo de edificacdes do municipio de Guarulhos, 15- Lei municipal 3573/90 e
alteracdes — codigo de posturas de Guarulhos (atinentes & area de Eng. Civil), 16- Lei municipal 4818/96 e alterag6es — dispbe sobre
zoneamento e delimita o perimetro urbano do municipio, 17- Legislagdo federal — Lei federal 8666/93 3 alteracdes — dispde sobre
licitacBes e contratos, 18- Lei federal 6766/79 e alteragbes — dispde sobre parcelamento e solo urbano. PAVIMENTACAO — 1-
Projeto e andlise estrutural de pavimento asfaltico: dimensionamento de pavimento pelos métodos DNER-1981, AASHTO e fadiga, 2-
Materiais para aplicagdo em pavimento asfaltico- revestimento CBUQ- concreto betuminoso usinado a quente: projeto de misturas
asféalticas; Método de dosagem Marsshall; Fadiga; Asfaltos diluidos; Revestimento PMF — pré-misturado a frio penetracao invertida,
macadame betuminoso: emulsdes asfalticas; emulsfes asfalticas catidnicas., 3- Base, sub-base e refor¢co de sub-leito: estabilizagéo
de solos: expansibilidade; resisténcia de formacgéo; permeabilidade; durabilidade; estabilizagdo granulométrica: solo brita; brita
graduada simples; macadame hidraulico; revestimento hidraulico, pedra rach&o; bica corrida; estabilizacdo por compactagdo
(densificacdo): granulometria e composi¢do mineraldgica; plasticidade; compactacéo 4- Tecnologia de asfalto; NBR 9050; NR 35;
NR33.

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1- Legislacé@o sobre a higiene e seguranca do trabalho, 2- organizacdo e administracdo, 3- Ergonomia, 4- Ventilacdo industrial, 5-
Protecdo contra incéndio, 6- Inspecdo de seguranca, 7- Primeiro socorros, 8- Arranjo fisico, 9- Avaliagdo e controle dos
riscos:protec¢édo coletiva e individual, 10- Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, 11- CIPA,12-
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos, 13- Riscos em eletricidade, 14- Transportes e
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movimentagdo de materiais, 15- Seguranca na construgdo civil, 16- Programas/Campanhas e Sipat’s,17- Acidentes e doencas do
trabalho — causas,consequéncias, programas de prevencdo, comunicagdo e analise de acidentes,18- Normas regulamentadoras da
portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,19- Regulamento Previdéncia Social,20- Nocdes de psipatologia do trabalho,21- Etica.

ENGENHEIRO OU ENGENHEIRA MECANICA

Ensaios mecéanicos. Instrumentacéo. Vibragdes mecéanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecéanica. Resisténcia dos
materiais. Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia
de Calor; condugéo, conveccao, radiacdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencéo. Sistemas de transportes vertical
e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP).Controle de materiais elétricos. Conceitos sobre protecdes na area de instalagdes
mecanicas. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagdes ambientais (SMS). Conceitos de produgéo industrial.
Automagcdo Industrial. No¢des de logistica. Controle estatistico de produgdo. Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.
Planejamento e Controle de Obras e Servigos de Engenharia. Cronograma Fisico-econdmico com histograma de obras. Nocdes de
Auto-cad. Situagbes-problema relacionados a manutencéo dos equipamentos da empresa.

MEDICO OU MEDICA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes NR7, Of. Port. n°. 24
de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencgas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). No¢des de saide mental do trabalhador. Conceituacdo de
salide ocupacional. Legislagcdo e organizagdo dos servigos de segurancga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T's. NogGes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e
bioldgicos. Nocdes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagéo e reabilitacéo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

OPERADOR OU OPERADORA DE MAQUINA VIBROACABADORA

Legislacé@o (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Direcdo defensiva. NogBes de seguranca e
higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento
béasico de mecéanica de maquina pesada. No¢des de materiais de pavimentacéo asfaltica. NogGes de leitura de projetos de obras
viérias. Conhecimento Operacional de Maquinas Ciber e outras.

PEDREIRO OU PEDREIRA

Nocdes Basicas de edificages; conhecimento de prumo, nivel, esquadro, assentamento de tijolos. Interpretagdo de projeto.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos tipos
de tracos de concreto e massa. Nogdes praticas de como evitar acidente. Habilidades em reparos em acabamento de instalagées
prediais e servigos afins.

SERRALHEIRO OU SERRALHEIRA

Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas; organiza¢éo dos servi¢os. Seguranga pessoal na execugao
das tarefas: protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas; Operacdo de ferramentas e
equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construgéo civil. Tipos de materiais utilizados na construgao civil, na area de
serralheria. Conhecimento e interpretagéo de desenho técnico.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2013

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

N DE INSCRIGAO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA
) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FISIC A

) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

P it e e i R N

N® DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato/Candidata:

Data: /12013

21




ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO D E PROVA EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serda o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

N DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Descrever a condi¢éo especial que necessita para realizar a prova

Data: /12013

Assinatura do Candidato/Candidata:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2013

Eu, ,  portador/portadora do R.G. n° ,
candidato/candidata ao emprego de , venho requerer nos termos do Decreto n.°
25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo prevista no item 2.18 do edital de
referéncia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato/Candidata
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

N® DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:

1 — Doutor na area em que concorre
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de concluséo de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

2 — Mestre na area em que concorre
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Valor Unitério: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

3 — Curso de P6s Graduagéo Latu-Sensu na area em que concorre com duragéo minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Valor Unitério: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre
() Mestre na area em que concorre
() Curso de P6s Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato/candidata:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s Graduacgédo Latu-Sensu na area em que concorre com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

24



ANEXO VII - TABELA DA PROVA DE APTIDAO FISICA

TABELA 5 — AVALIACAO FISICA:

MASCULINO FLEXAO DE BRACO - Pontos

Repeti- Até De 21 aDe 26 aDe 31 alDe 36 alDe 41 aDe 46 aDe 51 ou

coes 25anos |30anos |35anos |40anos |45anos |50 anos  |mais
20 anos

2 10

3 15

4 10 20

5 15 25

6 10 20 30

7 15 25 35

8 10 20 30 40

9 15 25 35 45

10 10 20 30 40 50

11 15 25 35 45 55

12 10 20 30 40 50 60

13 15 25 35 45 55 65

14 10 20 30 40 50 60 70

15 15 25 35 45 55 65 75

16 10 20 30 40 50 60 70 80

17 15 25 35 45 55 65 75 85

18 20 30 40 50 60 70 80 90

19 25 35 45 55 65 75 85 95

20 30 40 50 60 70 80 90 100

21 35 45 55 65 75 85 95

22 40 50 60 70 80 90 100

23 45 55 65 75 85 95

24 50 60 70 80 90 100

25 55 65 75 85 95

26 60 70 80 90 100

27 65 75 85 95

28 70 80 90 100

29 75 85 95

30 80 90 100

31 85 95

32 90 100

33 95

34 100




TABELA 6 — AVALIACAO FISICA:

FEMININO FLEXAO DE BRACO - Pontos

Repeti- Até De 21 aDe 26 aDe 31 alDe 36 alDe 41 aDe 46 aDe 51 ou

coes 25anos |30anos |35anos |40anos |45anos |50 anos  |mais
20 anos

4 10

5 15

6 10 20

7 15 25

8 10 20 30

9 15 25 35

10 10 20 30 40

11 15 25 35 45

12 10 20 30 40 50

13 15 25 35 45 55

14 10 20 30 40 50 60

15 15 25 35 45 55 65

16 10 20 30 40 50 60 70

17 15 25 35 45 55 65 75

18 10 20 30 40 50 60 70 80

19 15 25 35 45 55 65 75 85

20 20 30 40 50 60 70 80 90

21 25 35 45 55 65 75 85 95

22 30 40 50 60 70 80 90 100

23 35 45 55 65 75 85 95

24 40 50 60 70 80 90 100

25 45 55 65 75 85 95

26 50 60 70 80 90 100

27 55 65 75 85 95

28 60 70 80 90 100

29 65 75 85 95

30 70 80 90 100

31 75 85 95

32 80 90 100

33 85 95

34 90 100

35 95

36 100




TABELA 7 — AVALIAGCAO FISICA:

MASCULINO ABDOMINAL - Pontos

Repeti- Até De 21 aDe 26 aDe 31 alDe 36 alDe 41 aDe 46 a/De 51 ou

cOes 25anos |30anos |[35anos |40anos [45anos |50 anos  |mais
20 anos

14 10

15 15

16 10 20

17 15 25

18 10 20 30

19 15 25 35

20 10 20 30 40

21 15 25 35 45

22 10 20 30 40 50

23 15 25 35 45 55

24 10 20 30 40 50 60

25 15 25 35 45 55 65

26 10 20 30 40 50 60 70

27 15 25 35 45 55 65 75

28 10 20 30 40 50 60 70 80

29 15 25 35 45 55 65 75 85

30 20 30 40 50 60 70 80 90

31 25 35 45 55 65 75 85 95

32 30 40 50 60 70 80 90 100

33 35 45 55 65 75 85 95

34 40 50 60 70 80 90 100

35 45 55 65 75 85 95

36 50 60 70 80 90 100

37 55 65 75 85 95

38 60 70 80 90 100

39 65 75 85 95

40 70 80 90 100

41 75 85 95

42 80 90 100

43 85 95

44 90 100

45 95

46 100




TABELA 8 — AVALIACAO FISICA:

FEMININO ABDOMINAL - Pontos

Repeti- Até De 21 aDe 26 aDe 31 alDe 36 alDe 41 aDe 46 a/De 51 ou

cOes 25anos |30anos |[35anos |40anos [45anos |50 anos  |mais
20 anos

6 10

7 15

8 10 20

9 15 25

10 10 20 30

11 15 25 35

12 10 20 30 40

13 15 25 35 45

14 10 20 30 40 50

15 15 25 35 45 55

16 10 20 30 40 50 60

17 15 25 35 45 55 65

18 10 20 30 40 50 60 70

19 15 25 35 45 55 65 75

20 10 20 30 40 50 60 70 80

21 15 25 35 45 55 65 75 85

22 20 30 40 50 60 70 80 90

23 25 35 45 55 65 75 85 95

24 30 40 50 60 70 80 90 100

25 35 45 55 65 75 85 95

26 40 50 60 70 80 90 100

27 45 55 65 75 85 95

28 50 60 70 80 90 100

29 55 65 75 85 95

30 60 70 80 90 100

31 65 75 85 95

32 70 80 90 100

33 75 85 95

34 80 90 100

35 85 95

36 90 100

37 95

38 100




ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

EDITAL N° 01/2013

Atesto, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia na funcdo/emprego, exigida no Concurso Publico para

preenchimento da funcao que o Sr.(a) RG n°

., UF ,

nascido em / / conta até a data de / / , com o0 seguinte tempo de
emprego/fungdo/emprego abaixo discriminado:

DENOMINAGAO/descricio (EMPREGO/FUNGAOQ), PERIODO TEMPO:

FUNGCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNGCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

(firma reconhecida)

servico no



