TR 2 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
s 4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

FABIO MAYER BARASUOL, Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado, por meio da
Secretaria de Administracéo, Planejamento e Fazenda, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art.
37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob o regime estatutario para os cargos indicados no item 1.1.3 deste Edital, tudo de
acordo com a Lei Municipal n°® 115/2002 e suas altera¢bes, Lei n° 11.350/2006 e Lei Complementar n°
010/2003 e suas alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 480, de 20 de julho de 2009 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais dar-se-4 com a afixagao
no quadro de publicagdes oficiais do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Tribuna das
Cidades” e/ou no Jornal “Zero Hora”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.boavistadocadeado.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria maio/2014 inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar 02 | Ensino Médio completo. 40 horas 1.190,00 51,06
Agente Comunitario de Satde —| 01 |- Ensino Fundamental completo; ™ 40 horas 922,25 25,53
Area 01 - Sede | - Residir na area da comunidade em
gue atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacé&o inicial e
continuada para Agente Comunitario de
Sadde. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

Agente Comunitario de Salide —| 01 |- Ensino Fundamental completo; 40 horas 922,25 25,53
Area 02 - Faxinal - Residir na area da comunidade em
que atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial €
continuada para Agente Comunitario de
Satde. ®

Realizagio

. Pagina 1 de 39

Objetiva

COSCHASOS




»@‘
- =
T -l

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.
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Agente Comunitario de Salde —
Area 03 - Rincédo do Tigre

01

- Ensino Fundamental completo; ™
- Residir na &rea da comunidade em
gue atuar;
- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacé&o inicial e
continuada para Agente Comunitario de|
Saade. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

40 horas

922,25

25,53

Agente Comunitario de Salde —
Area 04 - Cadeado

01

- Ensino Fundamental completo; ™

- Residir na area da comunidade em
gue atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacé&o inicial e
continuada para Agente Comunitario de
Satde. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

40 horas

922,25

25,53

Agente Comunitario de Salde —
Area 06 - Capela do Cadeado

01

- Ensino Fundamental completo; ™

- Residir na &rea da comunidade em
gue atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacg&o inicial e
continuada para Agente Comunitario de|
Satde. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

40 horas

922,25

25,53

Agente Comunitario de Satde —
Area 07 - Formigueiro

01

- Ensino Fundamental completo; ™

- Residir na area da comunidade em
gue atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacé&o inicial e
continuada para Agente Comunitario de
Sadde. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

40 horas

922,25

25,53

Agente Comunitario de Salde —
Area 08 - Sede Il

01

- Ensino Fundamental completo; ™

- Residir na area da comunidade em
gue atuar;

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacéao inicial €
continuada para Agente Comunitario de
Satde. @

- Habilitacdo para a conducdo de
motocicleta, na posse.

40 horas

922,25

25,53

Auxiliar de Consultério Dentéario

01

Ensino Médio completo, com curso em
Auxiliar em Saude Bucal e registro no
CRO.

40 horas

1.190,00

51,06

Auxiliar de Servigos Gerais

01

Ensino Fundamental completo.

40 horas

773,50

25,53

Médico Clinico Geral

01

Habilitacdo legal para o exercicio da
Medicina;
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

30 horas

10.115,00

76,59

Motorista

02

Ensino Fundamental completo; CNH
na categoria “D”, com cursos para
transporte  de  passageiros, de
escolares e de emergéncia. @)

40 horas

1.190,00

25,53
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Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental incompleto; CNH | 40 horas 1.190,00 25,53
na categoria “C”. ©

Operério 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 773,50 25,53

Procurador Municipal 01 |[Curso Superior de Ciéncias Sociais e | 20 horas, 3.570,00 76,59

Juridicas com habilitagéo legal para o | (permitida a

exercicio da profissdo e inscricdo na| convocacdo

. para carga
OAB; n . .. R horaria maior
Experiéncia profissional de 3 (trés)| em caso de

anos, no minimo, do exercicio da |necessidade)
advocacia ou de servico publico em
cargo equivalente.

Psicélogo 01 Nivel Superior com habilitagdo legal [ 20 horas 2.082,50 76,59
para o exercicio da fungdo de | (podendo ser
Psicélogo; convocado

por até mais

Registro profissional no Conselho 20 horas)

Regional de Psicologia.

Técnico Agricola 01 ([Curso Técnico Agricola ou Ensino| 40 horas 1.428,00 51,06
Médio completo com habilitacdo em
técnicas agricolas.

Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem e| 40 horas 1.636,25 51,06
habilitagdo legal para o exercicio da
funcéo de Técnico em Enfermagem;
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Visitador Domiciliar de Saude 01 |Nivel Médio, na modalidade Normal,| 40 horas 922,25 51,06
acrescida de capacitacdo especifica
para desenvolvimento das atividades
do Programa com duragdo minima de
sessenta horas. ©

Y Nso se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacéo da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.
20 Municipio proporcionard aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades préprias de
Agente Comunitario de Salde, o curso de qualificacdo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento
satisfatorio, como condicéo para que se efetive a posse, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.
® para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo D ou C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasiao da prova pratica. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag&o dos testes. (Nao
seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
4 Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

) Para o exercicio da atividade de Visitador Domiciliar de Sadde devera comprovar haver concluido o curso de capacitagdo
especifica para desenvolvimento das atividades do Programa com duragéo minima de 60(sessenta) horas.

1.1.4. LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS (conforme MAPA do ANEXO V deste Edital):

1.1.4.1 Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
- Area 01 — Sede | — 01 vaga

- Area 02 — Faxinal — 01 vaga

- Area 03 — Rincéo do Tigre — 01 vaga

- Area 04 — Cadeado — 01 vaga

- Area 06 — Capela do Cadeado — 01 vaga

- Area 07 — Formigueiro — 01 vaga

- Area 08 — Sede Il — 01 vaga

1.1.4.2 Somente para o cargo de VISITADOR DOMICILIAR DE SAUDE:
- Localidade: Ponte Queimada/Capela/Cadeado — 01 vaga
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/05/2014 a 01/06/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de maio de 2014 até as
23h59min, do dia 01 de junho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 02 de junho de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 02 de junho de 2014. As solicitacBes de inscricbes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢@o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, ho
horario das 08h as 16h30min, no periodo de 20/05/2014 a 01/06/2014, nos dias Uteis, no Prédio da
Assisténcia Social ao lado da Prefeitura, Avenida Cinco Irméos, n°® 1170, Boa Vista do Cadeado/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz ou agua em nome do candidato, declaracdo devidamente reconhecida
em cartério, ou ainda contrato de locacdo reconhecido em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢Bes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanc¢a na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso).

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Boa Vista do Cadeado e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 13/06/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢éo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac&o, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.boavistadocadeado.rs.gov.br, www.objetivas.com.br ou ainda no quadro de publicaces
oficiais do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 750, de 13 de maio de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagédo.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condic&o fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, 0 Concurso constartA de PROVA OBJETIVA, de -carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Procurador Municipal Informética 05 1,00 05,00
Psicélogo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 4,25 85,00
TABELA B
Agente Administrativo Auxiliar Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Auxiliar de Consultério Dentéario Matematica 05 2,00 10,00
Técnico Agricola Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislacao, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 5,00 75,00
Visitador Domiciliar de Saude
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Auxiliar de Servigos Gerais Matemaética 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA D
Motorista | Objetiva | Portugués | 10 | o080 08,00
Realizagio
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Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00

Pratica 60,00

TABELA E

Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00

Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00

Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composi¢do da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

4.10. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deveréo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
deverd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéao implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.
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4.13.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacgéao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.14. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessério).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salide, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 29/06/2014 em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscrices a partir de 13/06/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacé@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n® 480/2009 - Art. 16 e ainda de ser o processo de correcao
de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagcdo de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletrdnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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5.14. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagédo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribui¢cdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacao desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacéo na Prova Objetiva.

6.3.3. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5.1 Para o cargo de MOTORISTA — A prova prética de direc&o veicular consistira na conducdo de Onibus
e/ou Ambulancia e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢édo
de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes
do equipamento e manutencgéo preventiva, bem como a conduc¢édo e opera¢éo de Retroescavadeira.

6.6 Para o cargo de OPERARIO a prova consistitd na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencdo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizacdo do local de

trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI's).
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6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&do serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Boa Vista do Cadeado reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara dentro
de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alterac@o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigcBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
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a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Boa
Vista do Cadeado.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao quadro de
publicaces oficiais do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato, por meio eletrdnico
(e-mail) e via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 03 (trés) dias
contados da publicacéo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato nédo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢é&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Boa Vista do Cadeado.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatdria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificac@o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informac8es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Boa Vista do Cadeado em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Mapa de Zoneamento das Areas.

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado, 20 de maio de 2014.

FABIO MAYER BARASUOL,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descri¢do sintética: Executar trabalhos administrativos nos 6rgaos publicos municipais, realizar trabalhos datilégrafos e
de digitagéo, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; executar trabalhos internos e externos de coleta
e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas, almoxarifado e outros afins.

Descricdo analitica: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e
outros; secretariar e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de
pessoal, de educacdo, de saude e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas de calcular;
registradora de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacgbes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; auxiliar nos servicos simples de escritorio; encaminhar
correspondéncias e realizar trabalho externo em bancos e outros 6rgéos, efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagfes necessarias;
recepcionar, atender telefone e anotar recados; controlar entregas e recebimentos; manter o controle de entrada e saida
de materiais; participar de comissdes de licitacdo; desempenhar atividades vinculadas ao almoxarifado; dirigir veiculos no
cumprimento de suas tarefas desde que habilitado; realizar servigos auxiliares e executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Realizar atividades de prevencdo de doencgas e promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares
e/ou comunitérias, individuais e/ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, Programas
PACS e PSF ou outros programas a serem instituidos, cumprimento das metas pactuadas pelo protocolo do ministério da
saude e alimentagdo do programa.

Descricdo analitica: Realizar mapeamento da respectiva area de atuagdo, cadastrando as familias e atualizando
permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico quando necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade, informando aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas;
desenvolver acbes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da mesma e na prevencao de doengas;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; participar de
acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; estimular a
comunidade a participar das politicas publicas na area da saude; outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: Auxiliar o trabalho de cirurgido(a) dentista.

Descricdo analitica: Compete ao Auxiliar de Consultério dentario, sempre sob a superviséo do Cirurgido-Dentista marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal
do consultério; revelar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; proceder a conservagdo e a manutencédo do equipamento. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remoc¢ao ou arrumagdo de moveis e
utensilios, executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merenda escolar; proceder a limpeza de utensilios e
locais de trabalho.

Descricdo analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumagcdo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas de cama e mesa,; coletar lixos dos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
variadas espécies de cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e
servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene nos locais de trabalho,
executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Desenvolver agfes técnicas de prevengdo de doencas e promocédo da saude como principal meta,
nos espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade, ndo descuidando da saude curativa. Atender a todos os
integrantes de cada familia, independente de sexo e idade; desenvolver com os demais integrantes da equipe agdes
preventivas e de promocéo da qualidade de vida da populagdo; prestar assisténcia médico-cirdrgico e preventiva.
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Descricdo analitica: Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria da Familia (USF), Unidade Movel nas
comunidades conforme protocolo da secretaria e, quando necessario no domicilio; aliar a atuacgao clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contra-referéncia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e
de educacéo sanitaria; participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo
de trabalho das Unidades de Salde da Familia; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito que por ventura
existentes, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagem
limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas ,faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus,auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc. Eventualmente operar radio transceptor; dar assisténcia a alunos e a professores no transporte; verificar a
seguranca dos passageiros no interior do veiculo; transportar malas e outros volumes; efetuar o carregamento e
descarregamento de materiais, malas e objetos; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis e industriais.

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
redes de agua e esgoto, retroescavadeira, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores, etc.; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valeta e cortar taludes, comprimir com
rolo compressor area para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, ajustar correias
transportadoras de conjunto de britagem zelando pelo bom funcionamento das mesmas; dirigir veiculos leves, em carater
excepcional, desde que habilitado, executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcéo e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovatr,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios do municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavas, sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar
animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo sintética: Promover a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio.

Descricdo analitica: Defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio, participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente; proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura
Municipal; manter atualizada a coletdnea de leis municipais; dar assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretagéo e
solucdo das questdes juridicas administrativas e legislativas; auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos,
portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder Executivo/Legislativo; examinar e aprovar as minutas de
editais, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados pelo Poder Executivo; Coletar e organizar
as publicag@es judiciais, jurisprudéncias, doutrinarias, bem como a legislagéo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagndésticos para fins de ingresso, readaptagcéo e avaliagdo das condi¢ces pessoais
do servidor, proceder a andlise de fungBes sob o ponto de vista psicolégico; proceder o estudo a avaliagdo de
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagnéstico e terapia clinica, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, fazer exames de acompanhamento clinico, fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsa de estudo, prestar atendimento breve a
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pacientes em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou problemas de desajustes familiares ou escolares encaminhando-os para
escolas ou classes especiais, formular hipoteses de trabalho, para orientar nas Explorag8es psicoldgicas, médicas e
educacionais, realizar psicopedagogico, confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; em instituicbes comunitarias do municipio; manter
atualizado o pontuéario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: Atividades de orientacdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos a nivel médio, relacionados a
pesquisa das técnicas agricolas e projetos de campo nas areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a préatica de
plantio, manejo de maquinas, uso de defensivo e similares e a comercializagdo, respeitados os regulamentos do servico.
Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, tanto no setor agropecuario e atividades correlatas ao meio
ambiente, sob supervisdo de um profissional de nivel superior; coletar dados de natureza técnica; projetar detalhes de
construcdes rurais; manejar e regular maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de
produtos especializados; executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo dos produtos agropecuarios; colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de
sementes e mudas, bem como em servicos de drenagem e irrigagdo; conduzir equipes de instalacdo, montagem e
manutencéo de equipamentos agricolas em instalages rurais; executar outras atividades correlatas; prestar assisténcia
técnica nas atividades relacionadas ao manejo, implantagdo e reproducdo através do fomento e execugdo de
inseminacdo artificial, na pecuéria leiteira e de corte, avicultura, suinocultura, ovinocultura e piscicultura, além de outras
atividades relacionadas a criagdo com fim de producdo; proceder quaisquer diligéncias exigida pelo servigo; conduzir
veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizacéo; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Desenvolver agdes técnicas de prevencdo de doengas e promocao da saude como principal meta
nos espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagcdo recebida;
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros,
auxiliar nas exanguineo-transfusfes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de materiais para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentag¢édo e de ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados “post mortem”, registrar as
ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes; zelar pelo bem estar e seguranga dos
doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para
cirurgia, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins, com supervisao
de servigco de enfermagem; Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagfes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢Bes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discussédo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde e manter em dia a
alimentacdo dos programas municipais, estaduais e federais sob sua responsabilidade.

VISITADOR DOMICILIAR DE SAUDE

Descricdo sintética: Orientar as familias para que possam estimular adequadamente o desenvolvimento pleno das
capacidades e potencialidades de suas criancas. O foco é o estimulo ao desenvolvimento das criangas na fase do zero
aos seis anos de idade, com énfase na visita domiciar as familias na fase do zero aos trés anos de idade e
desenvolvimento de grupo as criancas de 3 a 6 anos.

Descricdo analitica: Dar atencéo as gestantes, orientacéo para desenvolvimento desde a gestacdo até os 6 anos de vida
para a promocao de um crescimento infantil integral; Atuar em carater preventivo com atencgéo individual para criancas de
zero a trés anos e suas familias; e desenvolvimento de grupo as criangas de 3 a 6 anos; cumprimento das metas
estabelecidas e pactuadas pelo protocolo da Secretaria Estadual de Saulde; atualizagdo do Banco de Dados do
programa; realizacdo de relatérios analiticos, sintéticos; participagdo das reunides semanais para planejamento,
capacitacdo permanente e acompanhamento com o monitor e GTM para um trabalho em equipe; orientar mée e familia
para o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, sécio-afetivo e de linguagem da crianca até os 6 anos; desenvolvimento
de atividades estimuladoras com as criancas do programa com periodicidade semanal; orientagdo as maes para
continuidade das atividades executadas e propostas; promog¢do de um crescimento infantil integral; orientar as familias
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para 0 acesso aos servicos basicos oferecidos pelo municipio; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade;
como meta principal promover adeséo das familias ao programa; estimular o vinculo familia/méae/bebé desde a gestacéo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcdo, devem ser consideradas as alterag6es da legislagao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL, PROCURADOR MUNICIPAL e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum atodos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de
palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgédo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragfes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagao de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versbes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetdo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)

Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de

Atencédo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saltde

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29

Realizagio

¢ Pagina 20 de 39

Objetiva

COSCHASOS



ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica do Municipio e emendas.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢ges do Ministério da Saude - http://www.saude.qgov.br
BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

PROCURADOR MUNICIPAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Contetudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. ¢) Poder constituinte originario e derivado. Limitagées ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisédo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e
garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituices
democraticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cdes
constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagéo (as
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leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da agéo direta
de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. DispSe sobre o processo e julgamento da arguicao de
descumprimento de preceito fundamental.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica do Municipio e emendas.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: Método.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)
Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos
Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens
publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteraces. Dispde sobre desapropria¢cdes por utilidade
publica.

BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragBes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicac¢éo.

BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢des. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracGes. Disple sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢gBes. DispOe sobre o regime de concesséo e permissdo da
prestacdo de servicos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alterac¢des. Institui normas gerais para licitagdo e contratacao de
parceria publico-privada no ambito da administragéo publica.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagfes e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
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DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢@es. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12)

Responsabilidade civil. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicio e Acdo. b) Partes e Procuradores. c¢) Ministério Publico. d) Org&os

Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formacéo, Suspensao e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execugéo. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Agcdo Rescisoria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) Agdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢do Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e alterac¢des. Disciplina a agéo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e altera¢gBes. Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢Bes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e d4 outras
providéncias.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execuc¢dao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo profissional. b)
Duracgéo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de
tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de
trabalho. 5) Legislagcéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢cfes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidagado das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢g6es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigcos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)

Execucdo. e) Recursos. 6) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagfes de direito publico que néo
explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagcéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢gBes. DispBe sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacao de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.009, de 29 de margo de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&do Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos acima.

DIREITO PENAL.

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. ¢) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. €) Penas. f) A¢do

Penal. g) Extincdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a Administracao

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragfes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag@es. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢6es. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. DispBe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢Ges. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracbes. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
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- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acao Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citacdes e intimagbes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucdo. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execuc¢do Penal.

- BRASIL. Lei n®9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteragBes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacao (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragfes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Complementar n° 001, de 31 de dezembro de 2002 e alteracdes. Cédigo Tributario
Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a

adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O

papel dos recursos humanos nas organiza¢des 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de

Saide Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcBes — DispBe sobre as condigBes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica do Municipio e emendas.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e altera¢des. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizag6es. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflex8es. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagédo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugado: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacé&o. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUGOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e VISITADOR DOMICILIAR DE SAUDE

PORTUGUES — Comum atodos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocac&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagéo dos conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.
9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versbes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢Ges
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas

De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 12)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do

trabalho. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gBes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
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para aquisi¢ao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagodes.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: a) Fung¢des do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentag¢éo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracfes estéticas

diretas. ¢) Material odontolégico para prevengdo. d) Cimentos Odontolégicos. e€) Materiais odontologicos para

acabamento, polimento e limpeza. 3) Promoc¢éo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal

na promog¢édo de saude. b) Diagndstico de Cérie. c) Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e

geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do

ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11)

Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12) Processamento do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprotecao,

histdrico, fisica das radiag6es, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto

cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude.

16) HumanizagOes das relagBes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética

personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagfes éticas, civis e

criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranca e vigilancia em

odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos
odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacéo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cddigo de defesa

do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29)

Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n® 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragées. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacado da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da
atencdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢gdes de Saude Bucal da Populacdo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Salude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

TECNICO AGRICOLA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacédo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)

Planejamento e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)

Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e taneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz,

Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos

culturais, colheita e aspectos pés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15)

Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:

solo, clima, adubacé&o e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes.

18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e

instalaces. 19) Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos. 20) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n°® 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragées. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacao do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacédo de culturas. Genesis.
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BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989 e altera¢Bes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagéo, a
importacdo, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo
e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.
CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢cdes sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite & pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.
EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

EMBRAPA Suinos e Aves - Producdo de suinos.

EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
Disponivel em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos pratica/

FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producgao de milho. Agropecuaria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste
do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de Pés-Graduagao em Zootecnia, RS, 2006.

MENDOGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuéria.

PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicdo. Dissertagdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.
64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteludo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) NogBes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infecgdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagbes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificag@o de sinais vitais. 14) Aplicagao de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratag&o. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencao de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude
publica. 25) Imuniza¢8es. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediéatrica; c) centro cirirgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencdo e controle das infec¢gbes hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de salde. 29) Acdes de atencdo a salude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao
e recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgbes hospitalares.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Ateng&o Bésica - http://dab.saude.qgov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

VISITADOR DOMICILIAR DE SAUDE

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Programas de saude da mulher, da crianga e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do
Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianca, desde a
gestagdo. 6) Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Habitos de
higiene. 9) Alimentagdo. 10) Educacdo Social e contexto da intervencédo. 11) ConcepgOes Pedagdgicas basicas. 12)
Atividades e estratégias recreativas e educativas. 13) Organizacdo dos espagos. 14) Ludico como instrumento de
aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) As producdes da crianca. 17) O corpo na aprendizagem. 18) Rotinas. 19)
Limites. 20) Calendério Basico de Vacinagdo da Crianca. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia Social a criangas e suas
familias. 23) Atencdo a crianga em situacdo de vulnerabilidade. 24) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protecao
e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. DispSe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o0 Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM - e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica e emendas.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencgdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atencéo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulos 1 a 7.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianga — Menino.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga — Menina.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal.

BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangcas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Prevencdo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html
PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criang¢as. Editora Artmed.

PRIMEIRA Infancia Melhor. http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/php/index.php

REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira
Infancia Melhor. Contribuicdes para politicas publicas na &rea do desenvolvimento infantil.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o
Visitador.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagdo para
GTM, Monitor e Visitador.

SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagdo em politica publica.
UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
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Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacg@es, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢fes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos contetidos acima listados em situac@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacido e promocio da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacé@o da Assisténcia & Saude; Agles e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria & saude. 2) Conhecimentos béasicos sobre doencgas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispbe sobre as condi¢ges para a promogéo, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BOA VISTA DO CADEADQO. Lei Organica e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e altera¢bes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Salde. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagado do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacdo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Salde da Crianca.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos

alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de

alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutri¢cdo. 3) Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

5) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral, conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de

trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo. 7) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica e emendas.

- BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n® 115, de 22 de janeiro de 2002 e alteragées. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac¢@es, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos contetidos acima listados em situac@es cotidianas.
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Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteldos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operac¢des basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situac@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o CAdigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERARIO

PORTUGUES

Conteldos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionéarios: propriedades, operacbes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situac@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogOes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO lIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
INSTRUCOES:

Encaminhar,via SEDEX, para OBJETIVA CONCURSOS LTDA, localizada a Rua Casemiro de Abreu, n° 347
- Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo Idgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ........coiuuriiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MAPA DE ZONEAMENTO DAS AREAS
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Area 01- Sede

Area 02 - Faxinal

Area 03- Rincéo do Tigre
Area 04- Cadeado

Area 05- Ponte Queimada
Area 06- Capela do Cadeado
Area 07 - Formigueiro

Area 08- Sede

Area 09- Sede
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