PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Pe. Cornélio Knubler, 255 — Centro — Emiliandpolis — CEP 19350-000

CNPJ: 67.662.544/0001-90
SETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS, por intermédio do Prefeito Municipal e da
Comissao de Concurso Pablico, nomeada pela portaria n. © 643/2013, nos termos da legislacao vigente, torna puablica
a abertura das inscrigdes Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos (Educagio), para provimento de empregos
publicos do quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Emilianépolis, instituidos pela legislaciao
Municipal. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I — DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos publicos atualmente vagos, dos que forem criados, dos
que vagarem e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Emilianopolis, bem como para formacdo de cadastro
reserva, durante seu prazo de validade deste, nos termos da Constitui¢ido Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicoes, observado o prazo de validade do presente Concurso Piblico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados em Jornal de Circulagio no Municipio de
Emilianépolis e nos enderecos eletrénicos www.pmemilianopolis.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-a0 ao Estagio Probatério, conforme estabelecido na
legislacdo municipal.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Pablicos do Municipio
de Emilianopolis, pertencerao ao Regime Celetista — Consolidacao das Leis do Trabalho, e, devendo também,
observar a legislagdo municipal que rege a matéria.

1.4. Os empregos, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga horaria semanal, vagas, sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

1.4.1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Emprego Puablico Vagas Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
MERENDEIRA CADASTRO | R$ 684,20 40 Ensino Fundamental
DE Incompleto
RESERVA
SERVICOS GERAIS CADASTRO | R$ 684,20 40 Ensino Fundamental
DE Incompleto
RESERVA

1.4.2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Emprego Puablico Vagas Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Ensino Fundamental
CADASTRO Completo e Carteira
MOTORISTA DE R$ 821,43 40 Nacional de Habilitagdo, na
RESERVA categoria “D”
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS CADASTRO | R$ 891,95 40 Completo e Carteira
DE Nacional de Habilitagdo, na
RESERVA categoria “C”
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Emprego Piublico Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ESCRITURARIO 02 R$ 698,02 40 Ensino Médio Completo
1.4.4. ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Emprego Publico Vagas Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
CADASTRO
ASSISTENTE SOCIAL DE R$ 1.614,77 40hs Ensino Superior Completo e
RESERVA Registro no CRESS
FARMACEUTICO o1 R$ 1.472,90 40hs Ensino Superior Completo e
Registro no CRF
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 2.018,00 20hs Ensino Superior Completo e
Registro no CREFITO
NUTRICIONISTA 01 R$ 1.472,90 20hs Ensino Superior Completo e
Registro no CRN
R$ 9,81 *Habilitacao especifica para
CADASTRO | Hora/Aula — o Magistério, em nivel
PROFESSOR DE CRECHE DE Nivel Médio - médio; Ensino  Superior
RESERVA | R$ 10,78 Completo em Pedagogia ou
Hora/Aula - Normal Superior.
Nivel Superior
PROFESSOR DE R$ 10,78 Curso Superior com
GEOGRAFIA 01 Hora/Aula - Licenciatura  Plena  em
Geografia
Curso Superior com
PROFESSOR DE HISTORIA o1 R$ 10,78 - Licenciatura Plena em
Hora/Aula Historia
PROFESSOR DE INGLES o1 R$ 10,78 - Curso Superior em Letras
Hora/Aula com Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa
PROFESSOR DE o1 R$ 10,78 - Curso Superior em Letras
PORTUGUES Hora/Aula com Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa
CADASTRO Ensino Superior Completo
PSICOLOGO DE R$ 1.350,32 30hs em Psicologia e Registro no
RESERVA CRP

* Lei 60/2008 (Estatuto da Educagio)

1.5. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,

respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cuamprimento do estagio probatério.

1.6. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuigdes deste
Edital, e, na legislacao vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, e, na Lei Organica Municipal sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego, deste Edital, cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1. Excetua-se do disposto no item anterior, os Empregos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma tnica

vaga.
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II - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos basicos para investidura no emprego publico sao os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinacoes previstas neste edital e do Edital de Abertura (Completo);

1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego;

1.1.7. atender as condicGes especiais previstas em Lei;

1.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungées.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderé ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscri¢ao dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigao (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscrigao.

1.2. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 25 de novembro de 2013, até as 16 horas de 08 de dezembro de 2013, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao no valor correspondente a cada emprego.
1.3. Para o correspondente pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancéria, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao, até a data limite do periodo das inscrigoes;

1.4. A efetivacdo da inscricio ocorrerd apos a confirmacio, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do tltimo dia do perfodo das inscricdes, a ficha de inscricio e o boleto
bancario nao estardo mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o altimo dia
do periodo das inscricoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢ao, a op¢ao que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serao realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego, cujo os horérios das provas objetivas coincidam,
serd considerado ausente naquele emprego em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Piblico no
respectivo emprego.

1.7.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscricio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.

1.8.1. A inscri¢ao por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada ap6s a respectiva compensacio e se,
por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricio do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

EMPREGOS PUBLICOS INSCRICAO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
MERENDEIRA R$ 31,00
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MOTORISTA .
OPERADOR DE MAQUINAS

ESCRITURARIO R$ 47,00

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE CRECHE R$ 64,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE PORTUGUES
PSICOLOGO

1.9.1. N@o haverd devolucao da importincia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. O descumprimento das instrugées para inscrigdo pela internet implicara no indeferimento da inscricao.

1.11. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do pela internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12. As informacdes prestadas por ocasido da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.13. A devolugao da inscricao somente ocorrera se o Concurso nio se realizar.

1.14. O candidato podera efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.14.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proéprios Postos Acessa Sao
Paulo.

1.15. Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢coes do Emprego, especificadas no Anexo I deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovagido das provas, data, horario e local de
aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 21 de outubro de 2013, primeiro dia 1til ap6s o encerramento das
inscricoes, encaminhar, por Sedex, a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Emilianépolis — Ref.:
Concurso Publico n. ° 01/2013 — Rua Pe. Cornélio Knubler, n°® 255 — CEP 19350-000 — Emilian6polis — Estado de
Sao Paulo, a seguinte documentagio:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito,
o(s) Emprego(s) para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de
condigbes especiais para a realizacao das provas. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a
anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.
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3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apos o prazo de inscricio, fica proibida qualquer inclusiao ou exclusao de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Emiliandpolis, para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribuicoes da Fungao e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Seré excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de saide encarregado da realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢oes do Emprego.

7. Apbs a nomeacgao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo da Funcio e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Matemaética 05
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Conhecimentos Gerais e
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
MERENDEIRA Matemaética 05
MOTORISTA Conhecimentos Gerais e
OPERADOR DE MAQUINAS Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -
Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 10

Matemaética 10
ESCRITURARIO Conhecimentos Gerais e

Municipio 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 10
ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva:
FARMACEUTICO Lingua Portuguesa 10
FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Gerais e
NUTRICIONISTA Municipio 10
PSICOLOGO Informética 05

Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais e
PROFESSOR DE CRECHE Municipio 10

Conhecimentos  Pedagodgico e

Legislacdo 30

Prova Titulos: -
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Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA Conhecimentos Gerais e
PROFESSOR DE HISTORIA Municipio 10
PROFESSOR DE INGLES Conhecimentos Pedagogicos e
PROFESSOR DE PORTUGUES Legislacdo 15
Conhecimentos Especificos 15
Prova Titulos: --

1.2. A prova objetiva, para todos os Empregos, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do Emprego.

1.3 - A prova sera composta de questoes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todos os
Empregos, de acordo com o contetido programético constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.4 - A prova prética, para os Empregos de MERENDEIRA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, de carater
eliminatoério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do Emprego.

1.5 - Para as provas objetivas e pratica, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, e o Capitulo X— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Emilianopolis.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Emilianépolis, poderao ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizacdo das provas serao divulgadas, por meio de Edital
de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes, por meio:

- de publica¢ao na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos enderecos eletronicos www.pmemilianopolis.com.br e www.fsvconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Emilian6polis.

2.1. Somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de

Convocacio.
2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicaciao ocorrera apés completados os

devidos procedimentos e instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao da
regularidade da referida inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. © 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagido (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar
das provas, sendo, entdo, submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proéprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da
prova.
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5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacio de méquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao seja o
estritamente necessario a realizagio das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, terd o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A empresa nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacido constante na convocagao,
devera fazé-lo em formulario especifico ou na lista de presenca, devidamente datado e assinado, entregando-o
ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacgao no local
em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as corregoes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicacio da prova objetiva e pratica, serdo as especificadas oportunamente
no edital de convocacao.

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os Empregos, o candidato recebera o Caderno de
Questoes e a Folha Intermediaria de Resposta, tio logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha
Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o0 CADERNO
DE QUESTOES.

14.3. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

14.5. Em hipétese alguma havera substituiciao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
15. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
organizacao;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorrec¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

16. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VII. DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacao da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente em edital
de convocacio.
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1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) Emprego, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo ITI — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br para verificar o
ocorrido, e, conforme o caso, ser incluido no rol dos candidatos.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Piblico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

1.7 - No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questdes.

1.8 - Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

1.10 - O candidato devera observar atentamente as instruges contidas na capa do caderno de questoes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

1.12 - N3ao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13 - Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢io para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos
de duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

1.16 — As questoes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicagio.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado em Jornal, a partir do 2° dia til subsequente ao da
aplicacgdo.

VIII - DA PROVA PRATICA

1.1 - A convocacado para a prova pratica sera publicada oportunamente em Jornal e acontecerd em data, turma e local
preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate
na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados, tomando como base o ntimero de
candidatos na tabela abaixo:

EMPREGOS QUANTIDADE A SER
CONVOCADA
MERENDEIRA 10
MOTORISTA 10
OPERADOR DE MAQUINAS 10

1.3 - Havendo empate na tltima colocacao, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

1.4 - Para a prestacdo da prova préatica, para o Emprego de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato devera
levar além do original do documento de identidade, conforme alinea “b” do item 1.5, do Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS e a CNH categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes
de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
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1.5 - A CNH nao podera conter restri¢des para atuacio de atividade remunerada e ndo podera estar plastificada ou
dilacerada.

1.6 - A prova préatica sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e as atribuicbes do Emprego e
avaliara o candidato individualmente.

1.7- Para os Empregos que envolvem a demonstracdo de conhecimentos e habilidades na pratica do volante serao
considerados, também, a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura e as habilidades do candidato em dirigir
veiculos ou maquinas na categoria exigida.

1.8 - Nenhum candidato poder4 retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacgdo.

1.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material e/ou equipamento de prova.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao considerados habilitados de acordo com
a pontuacio obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de o0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacdo e corre¢io da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

1.2. DA PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova pratica seré avaliada de 0 a 100 pontos.

1.2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.2.3 - O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado para a
prova pratica, podera oportunamente ser convocado para prova pratica, compondo assim o cadastro de reserva do
Concurso Publico.

1.2.4 — Considerando as atribui¢es do Emprego e os conhecimentos especificos para a realizagdo da prova pratica
serao atribuidos 20 (vinte) pontos para os conhecimentos técnicos e 80 (oitenta) pontos para a demonstra¢ao pelo
candidato das atividades solicitadas pelo avaliador. No momento da aplicacdo, o avaliador analisara todas as
atividades desenvolvidas pelo candidato tendo em vista os conhecimentos e as habilidades necessarias para o correto
cumprimento ao solicitado.

X — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, a média da prova objetiva e prova pratica
(MERENDEIRA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS), ou, a soma da prova objetiva e titulos
(PROFESSORES).

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os Empregos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior ntimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participac¢ao dos candidatos envolvidos.

XII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por Emprego, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais
aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
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3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscrigdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de
aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XIII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publicagio, na Imprensa Oficial
ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um vnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questio e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Emilianépolis:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscricao;

- Emprego para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacdo a proposito do arguido, apés o que serao devolvidos a Prefeitura para decisdo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagio na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletrébnicos ~ www.pmemilianopolis.com.br
www.fsvconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdoes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nio
apresentarem fundamentac¢io e embasamento.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

[¢]

XIV — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Emilian6polis reserva-se o direito de proceder as convocages e nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Empregos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

1.2. A nomeacao obedecer4, rigorosamente, a ordem de classifica¢ao dos candidatos.

2. A nomeacao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou
Jornal local, e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Emilianopolis.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificacdo automaética do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusao correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do Emprego, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente, e, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
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h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Emilian6polis julgar necessarios, os
quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgao de saide indicado pela Prefeitura Municipal de
Emilianopolis, que tera decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgio
Médico Oficial (local a ser indicado na publicacdo), para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cbes da Funcao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicac@o do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documenta¢do nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do Emprego, serd nomeado por Portaria da Senhora Prefeita do
Municipio de Emilianépolis e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no Emprego.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Emprego, Emprego ou fun¢do na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicio Federal, com redacio alterada pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Emiliandpolis, uma tinica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Emilianopolis a homologacgao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificacoes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emissao da classificagio final, o candidato
devera requerer a atualizacdo dos dados a FSV - CONCURSOS, apds o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Emiliandpolis.

8. A Prefeitura Municipal de Emiliandpolis e a FSV — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao ser4 emitida Declara¢ao de Aprovaciao no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

10. Todas as convocacgbes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdao comunicados e/ou
publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletrénicos
www.pmemilianopolis.com.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou parcial de
questoes da prova e a FSV — CONCURSOS, nao fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, mesmo apoés o encerramento do Processo Seletivo. Nao obstante, serd concedido ao candidato todos os
meios necessarios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizacdo das provas, ou, posteriormente por
fornecimento da questao combatida.

12. A Prefeitura Municipal de Emilianépolis e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento da Func¢io devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.
14. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletronicos, e, publicagdes em jornal dos atos a serem publicados.

15. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscricdo, prova(s) ou
nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracOes posteriores nio serao objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Emilian6polis/SP, 18 de novembro de 2013.

AGAMENON PEREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

APARECIDO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Emprego Puablico

Atribuicoes

MERENDEIRA

Compreende os empregos que se destinam a preparar e distribuir refei¢oes
nas unidades publicas municipais, em qualquer de seus 6rgaos.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a conduzir veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional,
conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os empregos que se destinam a operar moto-niveladoras,
carregadeiras, rolo compactador, pA mecéanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros.

SERVICOS GERAIS

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragcais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

ESCRITURARIO

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisio direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse sociais da populacao
Municipal.

FARMACEUTICO

Compreende os empregos que se destinam a tarefas relacionadas com a
composic¢io, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional
dos 6rgaos e de tecidos lesados.

NUTRICIONISTA

Compreende os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a popula¢do do Municipio.

PROFESSOR DE CRECHE
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR PORTUGUES

Compreende os empregos destinados a planejar diariamente as aulas e as
atividades e fazer a correspondente selecio de materiais didaticos e
pedagodgicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagogico da
Unidade Escolar; Avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que necessitem de
atendimento especializado e encaminhé-los devidamente; Estabelecer
estratégias de intervenc¢do no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a jornada de
trabalho, em tantos dias quanto estejam previstos no calendario escolar de
dia letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo e das
atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar. Colaborar em atividades para
promover a melhor articulagio entre escola, familias e comunidade; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que
a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino — aprendizagem. Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento, orientacio e execuciao de
atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Pe. Cornélio Knubler, 255 — Centro — Emiliandpolis — CEP 19350-000

CNPJ: 67.662.544/0001-90
SETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Substantivo e adjetivo:
flexao de género, niimero e grau. Func¢io de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem.

MATEMATICA: ntimeros inteiros: operacbes e propriedades. Nimeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Raciocinio logico. Resolucao de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacdo dos prédios ptiblicos; atualidades esportivas; populagio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MERENDEIRA: Cardapios. Reaproveitamento de Alimentos. Medidas de Equivaléncia. Controle de Qualidade.
Recebimento de Géneros Alimenticios. As principais consequéncias da alimentacio desequilibrada. Armazenamento

de alimentos. Higiene e Higienizacao.

SERVICOS GERAIS: As questdes serao elaboradas levando em consideracio as atribui¢des do Emprego.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: interpretacio de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Acentuacio gréafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjunc¢des: emprego e sentido que imprimem as
relacOes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: néimeros inteiros: operacdes e propriedades. Ntimeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio l6gico. Resolucio de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacao do Municipio; localiza¢do dos prédios ptblicos; atualidades esportivas; populagdo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Legislacio de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigoes, infragdes a legislacdo de transito: penalidades e recursos.
Resolucoes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d”4agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccio, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacio de trinsito: Novo Cédigo de Trinsito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito e registro, condutores de veiculos,
deveres e proibicoes, as infracoes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢do Defensiva. Primeiros
Socorros. Mecénica de tratores e maquinas pesadas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba d”agua, troca e regulagem de tensao nas
correias, troca e regulagem da fric¢o, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Observar o desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores
e pecas de trabalho.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontncia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacio de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposicao. Conjuncdo. Interjeicao. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Orac¢do. Termos
Integrantes da Oragdo. Termos Acessorios da Orac¢do. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Funces. Funcdo Afim. Funcio Quadratica. Funcio Modular. Funcio
Exponencial. Progressoes. Matematica Financeira. Fung¢bes Circulares. Transformagoes. Determinantes. Sistemas
Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria Espacial de Posiciio. Analise Combinatéria. Probabilidade. Prisma.
Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia. Estatistica. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacao do Municipio; localiza¢do dos prédios ptblicos; atualidades esportivas; populagdo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢do com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numerac¢ido de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de
edicao e formatagdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de a¢do, animagio e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESCRITURARIO: Fundamentos da Administracio Ptblica. Organizacio, Sistemas e Métodos: Estruturas
Organizacionais e Anéilise Administrativa. Técnicas de Comunicagio e Atendimento ao Publico. Nogoes de
Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens
patrimoniais. Nogdes de Administracao Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Licitacao - Lei
n°. 8.666/1993; Contrato Administrativo; Lei Organica Municipal. Sistema de informacao, gestdo de documentos,
noc¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservaciao de
documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatorio, resolugao,
requerimento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Cédigo Penal: Titulo XI
— Dos crimes contra a Administragio Publica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispde sobre
as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, Emprego,
emprego ou funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontncia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacio de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Oracdo. Termos
Integrantes da Oragdo. Termos Acessorios da Oracdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacdo dos prédios ptiblicos; atualidades esportivas; populagio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.
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INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢do com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacgtes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de
edicao e formatagdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agio, animacgio e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAOQ: Unidade entre educar e cuidar na educacio bésica.
Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na construgio do conhecimento. Integragio escola X
familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educacdo. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e
Sociedade. Educacio Inclusiva. Concepgoes de Educagio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. A construciio coletiva do projeto pedagégico da unidade educacional — as
demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacao de valores democraticos;
educar e cuidar como dimensoes indissociaveis de toda agdo educacional; o papel da escola como promotora de
aproximacoes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criancas, jovens e adultos e como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao
escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgiao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagido de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como
espacgo de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agdo docente. O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Concepcao sobre
os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizacao dos contetidos de aprendizagem. A Escola, o Curriculo
e a Diversidade. Educacgio bésica: articulacao e desenvolvimento curricular.

PUBLICACOES INSTITUICIONAIS

Brasilia; MEC/SEF, 1.997. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacao Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF,
1.998.

Legislacao (Atualizada até a data da publicacio do edital):

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracgoes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacgio Nacional. Lei n® 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas alteragoes.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos. Parecer CEB n° 11 de 10 de Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de
janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispde sobre a educagao ambiental e institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.

Resolucio CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico —
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugao CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Bésica.

Resolucao CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servi¢o Social: pressupostos e fundamentos, relagio sujeito-objeto, objetivos. A
préxis profissional: relacdo tedrico-pratica; a questdo da mediacao. Vertentes de pensamento: materialismo historico,
positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentacdo: o
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagio
popular. A prestacdo de servicos e a assisténcia pablica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas
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em Servico Social. Servigo Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acdo,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infincia e da juventude. Lei Federal
n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei OrgAnica da Assisténcia Social. Etica profissional.

FARMACEUTICO: Organizacio de Almoxarifados, avaliacio da area fisica e condi¢des adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizac¢ao dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribui¢do de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigildncia Epidemiol6gica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educa¢io em satide - nog¢des basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fungbes da Farmécia Hospitalar. Selecio de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informa¢do de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farméacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricio parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiologicos. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de
qualidade em farmécia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica
Profissional. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei
Organica do Municipio — cap. Satde. Organizacio da Atencio Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevenc¢io de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e aten¢do priméria a Satde. Doencas de
notificacdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Satude).
FISIOTERAPEUTA: Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagnostico
das anomalias posturais (patomecanica e correcio). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido
Acatricial. Doencas e Disttirbios dos ossos e articulacdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Etica profissional.
Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituacao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
Obstetrica. Fisioterapia Pré e Pos Operatoérios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. LuxacOes. Massagem relaxante. Modelos
alternativos de atencdo a satide das pessoas deficientes. Municipalizagio — Processo Satide. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servicos de Satde. Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Satide. Pneumologia.
Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a satde. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico
postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencao a satide pré, peri,
pos-natal e na infincia: doencas infecto-contagiosas). Reabilitacao: Conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Reabilitacdo de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacio Postural Global. Tenddes. Legislagdo do Sistema Unico
de Satde - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicio da Reptiblica Federativa
do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio — cap. Satde. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populacao. Politicas de descentraliza¢io e aten¢io primaria a
Satude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis
Organicas da Sadde).

NUTRICIONISTA: Coédigo de Etica. Nutricio normal: conceito de alimentacio e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta
normal para diferentes grupos etarios: alimentac¢ao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (77 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢oes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios
para selecdo e aquisicdo de alimentos. Preparo de alimentos. Planejamento de servicos de alimentacdo — compras,
métodos e procedimentos de recepgio e estocagem, movimentacao e controle de géneros. Elaboracao de cardipios em
nivel institucional. A merenda escolar, desnutrigio e fracasso escolar. Municipalizacio da merenda escolar. Satde
escolar. Nutricdo em satide publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacao e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico — calérica. Legislacao
do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Satde. Organiza¢ao da Atencao Bésica no
Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Leis
Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Sadde).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas
naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de
industrializagdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a
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dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o uso de
representacoes cartograficas.
Bibliografia Sugerida
ALMEIDA, Roséngela Doin de. Do desenho ao mapa. S&o Paulo: Contexto, 2001
BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol.
Geografia (3° e 4° ciclos)

, Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol.
Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CARLQOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp. 1995.
SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1994.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2001.
PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; selegao e organizagdo de contetidos
histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histéria. Conhecimento histdrico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria
do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e
local; histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da mérica e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas
relacbes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Bibliografia
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Histéria. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sao Paulo: Editora UNESP,
2000.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a
nagao. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
PROFESSOR DE INGLES: O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira: O ensino do Inglés como
lingua estrangeira. A natureza sociointeracional da linguagem. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
O ensino de lingua para a comunicacdo: dimensdes comunicativas no ensino de inglés. A abordagem comunicativa em
relacdo a outras abordagens. A leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema
verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfologicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da ingua
inglesa: usos das diferentes classes. A compreensao de textos.
Bibliografia:
ALEXANDER, L. G. Longman advanced grammar. Burnt Mill, Harlow, Essex: Longman, 1993.
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimens0es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolbgica. Proposta curricular para a educagdo de jovens e adultos:
segundo segmento do ensino fundamental: 52 a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacio Fundamental. Parametros curriculares nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (52 a 82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CELANI, Maria Antonieta Alba (organizadora). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo:
EDUC, 1997.
. Ensino de linguas. Série Cadernos PUC. Sao Paulo: EDUC, 1984.
CELCE-MURCIA, Marianne e LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book: An ESL/EFL teacher’s course.
Second edition. Boston: Heinle and Heinle Publishers, 1999.
COLLINS COBUILD. Collins Cobuild English Grammar. London and Glasgow: Collins, 1990.
LONG, Michael H. e RICHARDS, Jack C. (editors). Methodology in TESOL: A book of readings. Boston: Heinle and
Heinle Publishers, 1987.
PROFESSOR PORTUGUES: Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem
da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma
padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesédo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise
linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.
Bibliografia Sugerida
Brasil, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
Carneiro, Agostinho. Redagédo em construgdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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Carone, F. de B. Morfossintax, 72 ed. Sdo Paulo: Atica,l1998.
Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. Sao Paulo: Atica, 1989.
Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. LigGes de textos. 32 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.
Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.
Koch, I.G.V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1997.
Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sao Paulo: Cortez, 1989.
Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros textuais e
ensino.
Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985. ]
Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
Val, M. da G.C Redacdes e textualidade. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes
Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 112 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
PSICOLOGO: Abordagens alternativas de educacfo. Administraciio de recursos humanos. Analise comportamento.
Anélise funcional de classes especiais de comportamento problema. Anélise da doenga mental do ponto de vista ndo
institucional. Anilises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a
satde mental. Atendimento e orientacdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragio e
aplicacdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagio e diagnostico clinico. Atendimento a comunidade
e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a
familia e a sociedade. Atendimento a casos de saide mental como toxicOmanos e alcodlatras. Organizagao de grupos
homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solucdo dos problemas. Atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua
integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuacdo do psicologo em equipe
multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da informacao. Doenga mental sob enfoque
psicolégico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teéricos, histéricos, cientificos, ideolégicos e
filosoficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacio. Estudos piagetianos. Execucdo de atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e anéilise de funcdes.
Evolucdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (NocOes basicas, psicodinamica e tratamentos).
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicologicos para educacgio pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene
e Saude publica. Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizacdo e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicologicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Organizacao do
trabalho e satide do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizo-parandide. Producio e
organizacdo do trabalho. Promocdo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-
realizacdo. Psicanélise das Institui¢does Sociais. Psicodiagnéstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez.
Psicologia do desenvolvimento (fundamentos bésicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e
andlise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva.
Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagdo, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de
pessoal — anélise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional,
sistémico, contingencial e antropoldgico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por
desempenho e descricio de empregos.

ANEXO III

MODELO DE RECURSO
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Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.
Nome:

N.° de inscri¢ao:

Nuamero do Documento de Identidade:
Processo Seletivo para a qual se inscreveu:
Funcao para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:




