PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTO ANTONIO DO PINHAL - SP

CNPJ: 45.701.455/0001-72

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santo Antdnio do Pinhal , Estado de Sao Paulo, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados
providos pelo Regime Celetista OU PELO Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério (Lei Complementar
Municipal n°® 26/12). O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Santo Antdnio do Pinhal

as Ltda.

- SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc. (R$)

Exigéncias complementares no
ato da posse

Monitor

30

01

701,11

40,00

Ensino Médio Completo

Técnico de Laboratoério

40

01

1.400,00

40,00

Nivel técnico em analises clinicas,
patologia clinica ou técnico de
laboratorio

1.2.2 NiVEL DE ENSINO SU

PERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc. (R$)

Exigéncias complementares no
ato da posse

Biomédico

2.866,24

60,00

Curso Superior completo em
Biomedicina, Habilitacdo em
Patologia Clinica (Analises
Clinicas) e registro no Conselho
de Biomedicina / SP

Controlador de Patrimonio

1.798,32

60,00

Curso Superior em Gestéo
Publica, Direito, Administracao,
Economia ou Contabilidade

PEB | — Auxiliar de Sala 24
horas

10,61 aula

60,00

Curso superior, Licenciatura de
graduacéo Plena em Pedagogia,
Curso Normal Superior,
Pedagogia, Curso Normal
Superior. Cursos somando o
minimo de 100 horas na area de
Educacéo Especial, emitidos por
6rgaos ou instituicdes
reconhecidas pela Unido, Estado
ou Municipio

PEB | — Auxiliar de Sala 30
horas

10,61 aula

60,00

Curso superior, Licenciatura de
graduacao Plena em Pedagogia,
Curso Normal Superior. Cursos
somando o minimo de 100 horas
na area de Educacéo Especial,
emitidos por 6rgaos ou instituicdes
reconhecidas pela Unido, Estado
ou Municipio

[En




13 -

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTO ANTONIO DO PINHAL - SP

CNPJ: 45.701.455/0001-72

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

2.1.2-

2.1.3-

21.4-

2.15-

2.16-

21.7-

22.1-
22.2-

223-

224 -

23 -

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 30 de
novembro a 08 de dezembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

33 -

34 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.6 -

46.1-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracédo de titulos  para os cargos PEB | — Auxiliar de Sala 24
horas e PEB | — Auxiliar de Sala 30 horas e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova seré de 3h (tr és horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gfes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR )
TECNICO DE LABORATORIO

Conheciment os Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
BIOMEDICO
CONTROLADOR DE PATRIMONIO

Conhecimentos Especificos HIngllEs Conhecimentos Gerais ConheCImentos,Basmos de
Portuguesa Informética
20 10 05 05

PEB | — AUXILIAR DE SALA 24 HORAS
PEB | — AUXILIAR DE SALA 30 HORAS

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

30 05 05
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A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.2 -

7.3 -

74 -

75 -

76 -

7.7 -

7.10 -

7.11 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos PEB | — Auxiliar de Sala 24
horas e PEB | — Auxiliar de Sala 30 horas e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trint a minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.
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8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

09:00 horas 14:30 horas
Biomédico Controlador de Patriménio
Monitor PEB | — Auxiliar de Sala 30 horas

PEB | — Auxiliar de Sala 24 horas
Técnico de Laboratério

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.



10.2 -

10.3 -

10.4 -
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de a certos na prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos,
se houver.

|12. DOS RECURSOS

12.1 -

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.

- nasequéncia fazer a confirmacéo do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.3 -

12.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigfes do Concurso

Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
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verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada através de cartaz afixado no mural externo na data da realizagao
da prova.

Encerrado o certame, apds a homologagdo do resultado final, as folhas de respostas serdo encaminhadas a
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santo Antbnio do Pinhal - SP, e mantidas em arquivo eletrénico,
com coépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

A listagem dos aprovados de cada cargo podera ser utilizada pela Administragdo Municipal, nos termos das Leis
Municipais n° 574/1990 e n°® 998/2007, para contratacdo por tempo determinado.

E facultado ao aprovado recusar o contrato por tempo determinado, mantendo sua classificacéo para fins de
assuncéo de cargo de provimento efetivo.

A aceitacdo do contrato por tempo determinado ndo exclui o aprovado da listagem para fins de assungédo de
cargo de provimento efetivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 4576, de 27 de novembro de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
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13.20- A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.21- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Antonio do Pinhal — SP, 29 de novembro de 2013.

Clodomiro Correia de Toledo Junior
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR

Auxiliar professores nas atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas,
adolescentes e idosos;

Atender criancas, adolescentes ou idosos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao;

Acompanhar criancas, adolescentes ou idosos em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario de entrada e da saida na escola;

Vigiar e manter a disciplina das criangas, adolescentes ou idosos sob sua responsabilidade;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso o do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
dos mesmos;

Colaborar na divulgacao de avisos e instru¢gfes de interesse da administracdo escolar;

Atender aos professores, em sala de aula, nas solicita¢cdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

Realizar exames de baixa e média complexidade, sob supervisao;

Programar as analises a serem realizadas;

Executar as tarefas, efetuando registros e acompanhando os métodos envolvidos;

Analisar o controle interno de qualidade;

Realizar manutengdes, especiais ou pequenos reparos, diarias/semanal em equipamentos analiticos, com foco na prevencgéo e
corre¢éo de danos;

Controlar estoque do almoxarifado (Materiais de escritério e EPI), a fim de n&o deixar faltar material para realizagcdo das
atividades;

Lancar em formulério especifico informag8es sobre histérico de pacientes e amostras;

Administrar e organizar o local de trabalho;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;

Realizar outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

BIOMEDICO

Orientar, colher, avaliar e preparar amostras biologicas;

Eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade do processo;

Conhecimentos basicos de informatica e inglés para operar para gerar, rastrear, operar e liberar resultados;
Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos;
Supervisionar agente de apoio a salde, auxiliares técnicos e técnicos em patologia clinica.
Avaliar e testar insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria de Saude;
Descrigéo e padronizagao de novos itens para compra;

Validacéo e comparacédo de métodos;

Estatistica de exames;

Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; Exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CONTROLADOR DE PATRIMONIO

Proceder o cadastro e registro contabil dos bens adquiridos; controlar a alocacdo dos bens; conferir a especificacéo,
quantidade e qualidade dos mesmos, bem como os documentos de entrega; solicitar aos setores competentes a
documentagéo e informagdes necessérias ao desempenho de sua fungéo, bem como fornecer documentos e informages com
0s setores que se relaciona; proceder o levantamento de inventario ao final de cada exercicio.

PEB | — AUXILIAR DE SALA 24 HORAS

Auxiliar professores nas atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas,
adolescentes e idosos;

Atender criancas, adolescentes ou idosos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao;

Acompanhar criancas, adolescentes ou idosos em passeios, visitas e festividades sociais;

Vigiar e manter a disciplina das criangas, adolescentes ou idosos sob sua responsabilidade;

Atender aos professores, em sala de aula, nas solicita¢cdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos;

Executar outras atividades correlatas.

PEB | — AUXILIAR DE SALA 30 HORAS

Auxiliar professores nas atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criancgas,
adolescentes e idosos;

Atender criangas, adolescentes ou idosos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao;

Acompanhar criancas, adolescentes ou idosos em passeios, visitas e festividades sociais;

Vigiar e manter a disciplina das criangas, adolescentes ou idosos sob sua responsabilidade;

Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa — FONOLOGIA: Conceitos Basicos — Classificacdo dos Fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo Silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos Béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréaficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos, - Acentuagao tdnica — Acentuacao gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas Verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacé&o das palavras — Derivac@o e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢&o — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe das Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia - - Sintaxe de Colocac¢do — Fungdes e empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da crase — Interpretacéo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um
texto — Coesdo — Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidade e defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau;
resolugdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1°
grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — Fungdo constante;
Raz&o e proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juro Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo Algébrica — operacdes; Expressdes Fracionarias —
operagdes — simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros Complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
coseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento;
superficie; massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais — Cultura Geral (nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Impressa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima Edicao; Livros Diversos de
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR

ANTONIO, José Carlos. Pesquisa escolar na Internet: Ctrl+C Ctrl+V versus copia manuscrita, Professor Digital, SOB, 31 jan.
2010. Disponivel em: http://professordigital.wordpress.com/2010/01/31/pesquisa-escolar-na-internet-ctrlc-ctrlv-versus-copia-
manuscrita/

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: apresentagcdo dos temas transversais. MEC/SEF. 1997.
Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Artmed, 2005.

SANTOS, Monica P. dos, PAULINO, Marcos M. Inclusdo em educagao culturas, politicas e praticas. 22 Edi¢cdo — Cortez: Sado
Paulo, 2008.

TOGNETA, Luciene R. P; VINHA, Telma P. (org) E possivel superar a violéncia na escola? Construindo caminhos pela
formag&o moral. SP: Editora do Brasil, 2012

O que é bullying? 21 perguntas e respostas sobre bullying. Material disponivel http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.shtml

Aramis Lopes Neto fala sobre o  bullying. Video disponivel http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Cyberbullying: a violéncia virtual. Material disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Hora do recreio: as licBes do intervalo. Matéria disponivel em: http://gestacescolar.abril.com.br/formacao/hora-recreio-licoes-
intervalo-relacionamento-relacoes-pessoais-539212.shtml

BRASIL. de 13/07/90, que dispbe sobre o] Estatuto da Crianca e do
Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

Como se resolve a indisciplina? http://revistaescola.abril.com.br/formacao/formacao-continuada/como-resolve-indisciplina-
autoridade-moral-convencao-cooperacao-autonomia-503230.shtml

O papel do monitor, inspetor ou bedel na formacéo dos alunos. Disponivel em: http://gestaoescolar.abril.com.br/equipe/papel-
monitor-inspetor-ou-bedel-formacao-alunos-623663.shtml

TECNICO DE LABORATORIO Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogbes Basicas de Meios de
Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfecgdo; Métodos de coloragdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de
pesagem, balanca de precisdo analitica; NogGes basicas de microscopia éptica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de
laboratério, reconhecimento, preparo e utilizacdo; Nogdes de centrifugacdo — centralizadores; Filtracdo; Equilibrios acido-
bésico: nogbes de Ph; Volumetria — preparo de solugBes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria,
Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de &gua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizacdo — Destilador —
Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicagBes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; Nocdes basicas
sobre tipo sanguineo; NogBes bésicas sobre componentes do sangue; Nogbes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais
utilizadas em bioquimica do sangue; Urindlise; Nog¢Bes sobre a biosseguranca em laboratério; Nogdes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa — FONOLOGIA: Conceitos Basicos — Classificacdo dos Fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo Silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos Basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos, - Acentuagao tdnica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas Verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras — Conceitos béasicos — Processos de
formagéo das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe das Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da oracéo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia - - Sintaxe de Colocac¢do — Fungdes e empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da crase — Interpretacéo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um
texto — Coesé@o — Descrigcdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidade e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS (em ordem alfabética)

BIOMEDICO Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e analise
estatistica; Sistemas analiticos e aplica¢des; Automag&do na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos;
Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato gastrointestinal: figado e sistema
biliar; Patologia clinica geral; O sistema endécrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:- Microbiologia aplicada: alguns
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conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagdo préatica; Bacteriologia
sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes gram-negativos aerébicos e
microaerofilicos; Bacilos aer6bicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum; Bactérias anaerobias obrigatorias;
Coleta e exame de amostras para a investigacdo microbioldgica; Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar;
Micologia; Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais; Parasitologia; Imunologia e sorologia;
Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia; Hematologia:- Principios de hematologia;
Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:- Processamento dos tecidos para histotecnologia;
Procedimentos de colora¢éo em histotecnologia.
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PEB | — AUXILIAR DE SALA 24 HORAS
Referéncias Bibliogréaficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgéo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sao Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagc&o, 1995.

. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e 0o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . S&8o Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sado Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infanti  |. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por Amor e por forca: rotinas na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006 (capitulos 5,
6, 7e 8).
BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacgéo Infantil. Porto Alegre.
Artmed. 2008
BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na Educac&o Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e Praticas da Inclusdo: série Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEESP, 2004. (8
fasciculos)
DEVRIES, Rheta et al. O curriculo construtivista na educagao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.
FERREIRA, Sueli (org). O Ensino das Artes: Construindo Caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2001
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed- 1999.
GARDNER, Howard. A Crianga pré-escolar :como pensa e como a Escola pode ensina-la. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga: Mediacao, Ed. 2005.
KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
SOARES, Magda. Letramento — Um tema em trés géneros. Autentica. 4° Ed. Belo Horizonte. 2010.
VINHA, TELMA PILEGGI. O educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista. S&o Paulo. Mercado das Letras: 2001.
(p.37 a 126).

PEB | — AUXILIAR DE SALA 30 HORAS

Referéncias Bibliogréaficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacdo .4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTO ANTONIO DO PINHAL - SP

CNPJ: 45.701.455/0001-72

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacéo como prética da Liberdade . S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro . Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendiza  gem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetiza¢c@o como processo discursivo. 11 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

O que é bullying? 21 perguntas e respostas sobre bullying. Material disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-

adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.shtml

Aramis Lopes Neto fala sobre o bullying. Video disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-

adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Cyberbullying: a violéncia virtual. Material disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-

adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Escolas mostram como recebem jovens infratores. Matérias disponiveis em: http:/gestaocescolar.abril.com.br/politicas-

publicas/escolas-contam-como-recebem-jovens-infratores-640645.shtml

Hora do recreio: as licdes do intervalo. Matéria disponivel em: http://gestaoescolar.abril.com.br/formacao/hora-recreio-licoes-

intervalo-relacionamento-relacoes-pessoais-539212.shtml

BRASIL. de 13/07/90, que dispbe sobre o] Estatuto da Crianga e do

Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

Como se resolve a indisciplina? http://revistaescola.abril.com.br/formacao/formacao-continuada/como-resolve-indisciplina-

autoridade-moral-convencao-cooperacao-autonomia-503230.shtml

PACHECO, José, Dicionario de valores em Educacao, disponivel em: porvir.org/wp-

content/uploads/2013/10/Dicionario_de_Valores.pdf

Tecnologia na Educacgé&o. 108 links disponiveis em: http://revistaescola.abril.com.br/tecnologia/

VINHA, Telma: textos de educacéo disponiveis em http://revistaescola.abril.com.br/telma-vinha/

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed- 1999.

SMOLE, Katia S.; DINIZ, Maria | (orgs). Ler e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:

Artmed Editora, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresenta¢do de um procedimento. In:

Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucdo de Problemas. In: Matematica no ensino fundamental: formacédo de

professores e aplicagdo em sala de aula. 12 Ed. S&o Paulo: Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

13



