PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI
CONCURSO PUBLICO N° 1/2013 - EDITAL RESUMIDO de ABERTURA de INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar sob a responsabilidade técnica da empresa
Publiconsult ACP Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 07.061.037/0001-79, com sede na Av. Pereira da Silva, n° 828 - Sorocaba/SP, o Concurso PUblico
n° 1/2013, visando o provimento dos empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de legislagdo municipal e regidos pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho e legislagdo complementar pertinente, 0 qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital e normatizagé&o suplementar concernente & matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, a remuneragao, a escolaridade, requisitos e o valor da
taxa de inscricdo sé@o os seguintes:

EMPREGOS N° DE CARGA REMUNE- ESCOLARIDADE / REQUISITOS TAXA DE
VAGAS | HORARIA RACAO (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO
Curso superior em direito com registro na
Advogado 01 20 hisem R$ 1.631,60 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB R$ 45,00
Curso superior em servico social com registro
Assistente Social 01 30 h/sem R$2.147,76 | no Conselho Regional de Servico Social — | R$ 45,00
CRESS
Auxiliar de 04 40 h/sem R$ 862,52 | Escolaridade correspondente ao ensino médio R$ 35,00

Desenvolvimento Infantil

Curso superior em ciéncias contabeis com
Contador 01 40h/sem | R$2.147,76 | registo  no  Conselho  Regional de | R$ 45,00
Contabilidade - CRC

Escolaridade correspondente ao ensino médio

e conhecimentos em informatica R$ 35,00

Escriturario 01 40 hisem R$ 927,23

1.2. O Concurso Publico ter validade de 2 (dois) anos, sendo facultada a sua prorrogacdo uma vez por igual periodo. A Prefeitura de TAPIRAI
estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1.1 deste Edital. A
Prefeitura de TAPIRAI podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos em seu Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista
de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1.3. As atribuicdes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada de 09 a 22 de dezembro de 2013, exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.com.br. O
candidato deverd escolher na guia "Inscricoes Abertas”, o Concurso Publico n° 1/2013 da Prefeitura Municipal de TAPIRAI e preencher
corretamente os campos relativos aos formulérios de Cadastramento e de Inscrigdo; a seguir, deverd imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (23 de dezembro de 2013) em qualquer agéncia bancéria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

221. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulério de inscrigéo.

2.2.2. A efetivagdo da inscrigdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigio e ao pagamento ou compensagao do
valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto;
serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento n&o venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emiss&o prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigdo.

2.2.3. 0 candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das provas
estipulados no item 5.2 deste Edital. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for
0 motivo alegado. Caso seja efetuada inscrigio para mais de um emprego, cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato
devera fazer a opgéo por um deles quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso Publico na(s) outra(s) opcéo(des) em
que constar como ausente.

2.3. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI e no site www.publiconsult.com.br,
arelagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas.
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| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego apenas se atender as seguintes exigéncias na data da
posse: a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; b) Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme item 1.1 deste Edital; ¢) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial; d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino; €) Estar no gozo dos direitos civis e
politicos; f) Nao registrar antecedentes criminais; g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’, *b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios; i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de
aposentadoria compulsdria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulag&do dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneracao, na forma da Constituico Federal.

3.2. Os referidos requisitos séo essenciais para a investidura nos empregos, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar os
documentos exigidos a Divisdo de Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuices do emprego. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas através
deste Concurso Publico, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas iniciaimente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados sé serédo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niimero de vagas abertas para o respectivo emprego alcangar o
indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.3.3. N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apés, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovagao de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.

4.4.1. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condi¢bes especiais de
acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Il deste Edital, &8 empresa PUBLICONSULT, juntamente
com o Laudo Médico, até o dltimo dia das inscrigdes.

4.4.4. 0 Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial deveréo ser postados através de SEDEX, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI - Concurso Publico n° 1/2013 - Portador de
Deficiéncia - Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, n° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP
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4.4.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada
as suas condicoes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicag&o das provas, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral, com todos os candidatos,
e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para posse, sera submetido a pericia médica, a fim de verificar a
compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuides do emprego ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.
45.2. O candidato convocado deverd na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o emprego a exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.54. Caso o candidato no tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela apds a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico contera provas teéricas, na forma de testes de multipla escolha, para todos os empregos.

5.2. As provas tedricas serdo realizadas no municipio de TAPIRAI/SP, com data prevista para o dia 05 de janeiro de 2014 (domingo) as 9h30,
na Escola Municipal “Prof® Enir da Silva Pilan”, sito a Rua Eduardo da Costa Magueta, n° 155 — Tapirai/SP.

5.3. A confirmagéo oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as Provas a
ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. Os candidatos que
informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de aplicagéo da prova.

6. DAS PROVAS TEORICAS

6.1. A Prova Teorica visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova sera
composta de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas
e pontuadas na seguinte conformidade:

ADVOGADO - ASSISTENTE SOCIAL - CONTADOR

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Conhecimentos Especificos 20 4 80

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES A POR DISCIPLINA UEEL
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 05 2,00 10,00 100.00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,00 10,00 ’
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
ESCRITURARIO
N° DE TOTAL DE PONTOS
D QUESTOES A5 POR DISCIPLINA U
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00 5,00 100,00
Nogoes de Informatica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo lll - Conteiido Programatico servirda como pardmetro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao conteldo programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contelido programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.
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6.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo
1 (uma hora) antes do horario determinado para o inicio das mesmas. A duragéo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original; Carteiras efou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC,
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo na forma da Lei
n°®9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que ndo porta-lo.

6.3.2. N&o serdo aceitos: protocolo; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; carteira funcional de ordem
publica ou privada; ou quaisquer outros documentos nao constantes deste.

6.4. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portées.

6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes
no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos
envelopes, o qual lavrara declaragdo neste sentido no Termo de Ocorréncias.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucéo, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 (trinta) questdes objetivas de mdiltipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressé&o que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova
nao seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devers, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questdes da Prova Tedrica deverao ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Sala quando necessario.

¢) ndo seré permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacgéo ou
a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, ou qualquer equipamento similar.

€) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcolica ou substancias ilegais.

f) ndo serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessario a utilizag&o do sanitario, o candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de horério da duragao da prova para a candidata nesta situagéo.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificacéo no Termo
de Ocorréncias.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado.

¢) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) vdo devolver ao Fiscal de Sala, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagao e de corregéo das provas.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

g) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6.11. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questdes quando da divulgacéo do gabarito, ou na eventualidade da interposicdo de
algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgacéo e/ou reproducéo total ou
parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de
responsabilizagéo legal.
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6.12. A partir das 18h00 do dia util seguinte ao da aplicagao das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicagao.

7. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. A nota da Prova Tedrica sera obtida através do somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital.
7.1.1. A Nota Final sera equivalente a Nota na Prova Teorica.

7.1.2. O candidato que obtiver Nota Final inferior a 50 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e no figurara
no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao através do Edital de Candidatos N&o Classificados, do qual
constarg apenas o numero de inscri¢ao dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

7.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacédo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

| 8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao Edital, ao indeferimento de inscrigdes, aos gabaritos e a classificagdo provisoria dos candidatos,
nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes.

8.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado na sede da Prefeitura de Tapirai, na Rua Augusto Moritz, n® 305 - Tapirai/SP, no horério de
expediente.

8.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, niumero de inscrigdo, niumero do documento de identidade, 0 emprego para o qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo IV deste Edital.

8.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

8.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato e
ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos como
tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude
da alteragédo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas tedricas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

84. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI e no site
www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes do resultado, se for o caso.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Item 4 deste Edital.

9.2. A convocagéo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na imprensa, sendo obrigag¢éo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de TAPIRAI durante a validade do
concurso, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

9.3. Como condicdo para a posse, o candidato devera apresentar na data e local designado munido dos documentos originais e respectivas copias
exigidos no ato da convocag&o, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no ltem 3 deste Edital e ao
suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

9.4. O candidato formalmente convocado que n&o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se @ nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

9.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, apos
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasiao da nomeagao por médico designado pela Administragéo.
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9.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.7. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao,
desqualificacéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizag&o das provas, mediante a
divulgagdo oficial do item atualizado.

10.2. N&o seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas & habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicag&o do resultado final e homologagéo.

10.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do Concurso Publico, que sera publicada no érgdo de imprensa oficial.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de TAPIRAI.

10.5. A execugdo dos servicos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagéo e corre¢éo, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,

devidamente contratada para tal fim.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI, na Rua Augusto Moritz, n® 305 -
Tapirai/SP, bem como no site: www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida na imprensa local.

TAPIRAI, 06 de dezembro de 2013.

Araldo Todesco
Prefeito Municipal de Tapirai
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS (conforme Lei Complementar n® 8/2013)

EMPREGOS

ATRIBUIGOES

Advogado

Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquérito administrativos e dar orientagdo na realizagéo
dos mesmos; Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagag&o, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a consultas
sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade e os indicados pelo Procurador Juridico e pelo chefe do Poder Executivo; Receber
intimacdes e notificacbes nas agbes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da
administragdo direta ou indireta; Emitir parecer em matérias de natureza administrativa, trabalhista, tributaria e
previdenciaria; Exercer outras atividades correlatas.

Assistente Social

Pesquisar e programar as agdes basicas no campo social, sanitério, educacional e outras pertinentes, com objetivo de
suprir as necessidades e caréncias sdcio-econdmicas de determinadas comunidades; Atender especificamente
individuos ou familias com caréncia sdcio-econémica, orientando-as a fim de que possam melhorar suas condi¢des de
vida; Acompanhar casos especificos como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
dando-lhe atendimento pertinente ou encaminhando-os para os outros servigos assistenciais competentes; Efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Acompanhar a execugéo de programas de capacitagao
de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagéo,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou a solugdo de problemas sociais identificando
entre outros grupos especificos de pessoas; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em
situag&o-problema; Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do seu emprego que lhe forem solicitadas por seu
superior imediato.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias. Incentivando as brincadeiras em
grupo para estimular o desenvolvimento fisico e mental; Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das
criangas; Orientar as criangas quanto a boa prética e higiene pessoal; Auxiliar as criangas no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar; Auxiliar as criangas nas refeicdes, alimentando-as ou
orientando-as sobre o comportamento & mesa; Controlar os horarios de repousos das criangas; Auxiliar o professor na
construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor
titular, atividades pedagégicas préprias para cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observagao, registro
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como
na organizagdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia, creche, etc; Acompanhar as criangas, junto as professoras e
demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
emprego que lhe forem solicitadas pelo superior imediato; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Contador

Escriturar analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para
possibilitar o controle contbil e orcamentério; Realizar a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
Realizar empenhos de despesas, observando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orcamentaria, para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar a LOA, LDO e
PPA,; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas.

Escriturario

Digitar cartas, memorandos, oficios, relatorios, € demais documentos das unidades; Organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidades, classificando-os por assunto cddigo ou ordem alfanumérica; Participar do controle
de requisicdo do material de escritorio, providenciando os formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Coordenar e promover a execugéo dos servigos
gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Efetuar controles relativamente
complexos envolvendo interpretagdes e comparagdo de dois ou mais dados;Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas por seu superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A

Comissdo Organizadora do Concurso Piiblico n° 1/2013 da Prefeitura Municipal de TAPIRAI

Nome:

Documento de identidade:

Emprego:

Endereco completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagao da Deficiéncia:

[lAcesso para cadeirante

[Prova em Braille
Requerimento de Prova
Especial (marcar com "X" e/ou | TProva com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

llLedor

Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagio de Prova Especial s6 seré atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando
a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigao, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscri¢des.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> ADVOGADO

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Poder Constituinte: Conceito, distingdo, origem, esquema, espécies, titularidade,
agente do poder constituinte, veiculos do poder constituinte. Eficacia das normas constitucionais: Classificagdo, recep¢do no direito
constitucional, repristinagdo no direito constitucional, desconstitucionalizagdo. Controle da constitucionalidade: Fundamento, origens do
controle da constitucionalidade, esquema, formas de inconstitucionalidades, formas de controle, érgdo de controle, critérios de controle, meios
de controle, natureza da decisdo, controle da constitucionalidade no Brasil, modalidade de acéo direta (ADI, ADIn, ADPF e ADC), conceito de
lei e ato normativo para efeito de controle em abstrato da constitucionalidade, concessdo de medida cautelar no controle em abstrato da
constitucionalidade, controle da constitucionalidade de leis municipais, titularidade, pertinéncia tematica, normas constitucionais
inconstitucionais, espécies de decisdes proferidas no controle em abstrato da constitucionalidade, efeitos da decisdo. Principios fundamentais:
Conceito, finalidade, violagdo, normas juridicas, colisdo de principios e conflitos de regras, principios constitucionais fundamentais,
denominag&o atual do Estado brasileiro. Republica. Federag&o. Estado Democrético de Direito. Fundamentos do Estado brasileiro. Separagéo
de poderes. Objetivos fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Histérico dos direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos: Concepgdes de cidadania, aquisicdo da cidadania, direitos politicos
positivos e negativos. Leis Eleitorais. Partidos politicos. Organizagao Politico-Administrativo. Unido, Estados e Municipio. Administracdo
Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder judiciario.
Ministério Publico. Sistema tributério nacional. Impostos do Municipio. Finangas Publicas: Normas gerais, or¢camento, plano plurianual;
diretrizes or¢amentarias e orgamentos anuais. Precatérios. Saude. Previdéncia Social. Educag&o. Ato das disposigbes constitucionais
transitorias. Emendas Constitucionais. Bibliografia referencial: Direito Constitucional (Alexandre de Moraes - Editora Atlas, 29? edigéo, 2013).
Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragao Publica.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Empresas estatais. Organizagdo Administrativa. Orgdos plblicos. Funcdo publica.
Cargo publico. Agentes publicos. Investidura ou provimento. Vacancia. Acessibilidade. Cargos em Comissdo. Sistemas remuneratorios.
Aposentadoria. Sindicalizaco e direito de greve. Responsabilidade do agente. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder discricionério.
Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Atos juridicos. Requisitos ou condicdes de
validade. Atributos. Ato administrativo perfeito. Atos de governo. Classificagdo fundamental. Espécies de atos administrativos. Atos de direito
privado. Extingdo dos atos administrativos. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos. Servigos Publicos. Direito do usuario. Servigos
centralizados. Servigos desconcentrados. Servigos descentralizados. Titularidade e modo de prestagdo. Delegacdo e outorga de servigo
publico. Concesséo de servigo publico: Lei Federal 8.987/95, Remuneragéo, Taxa, Prego publico e Tarifa. Permisséo de servigo publico.
Autorizag&o. Bens Publicos. Classificacdo. Afetagao e desafeta¢do. Aquisicdo de bens mdveis e iméveis. Compra e venda e permuta. Dagéo
em pagamento. Doagdo. Outros modelos de aquisi¢cdo: Usucapido. Sucessdo. Regime de parcelamento do solo. Perda e confisco de bens.
Alienacao de bens. Uso de bens publicos. Bens publicos em espécie. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Modalidades. Limitagdes
administrativas. Ocupagdo temporaria. Tombamento. Requisicdo administrativa. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Requisitos
constitucionais. Necessidade e utilidade publica. Interesse social. Indenizagdo. Pagamento. Retrocesséo. Responsabilidade civil do Estado.
Teorias. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos jurisdicionais. Reparacdo de dano. Da agdo regressiva.
Responsabilidade por atos ilicitos. Controle da Administragdo. Controle Administrativo. Controle administrativo exercitado de oficio. Controle
administrativo exercitado por provocagao. Prescricdo administrativa. Coisa julgada administrativa. Prescricdo de agdes movidas em face do
Poder Publico. Controle legislativo. Controle jurisdicional. Mandado de Seguranga. Agéo popular. A¢éo civil publica. Mandado de injung&o.
Habeas corpus. Habeas data. Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/92. Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000.
Bibliografia referencial: Direito Administrativo Brasileiro (Hely Lopes Meirelles - Editora Malheiros, 39? edigao, 2013). Direito Administrativo
(Maria Sylvia Zanella di Pietro - Editora Atlas - 262 edi¢do, 2013). Direito Tributério: Sistema tributario nacional. Competéncia Tributaria.
Limitagdes da competéncia tributaria. Impostos. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza. Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuigdes de Receitas Tributarias. Critério de
Distribuigdo do Fundo de Participagdo dos Municipios. Célculo e Pagamento das Quotas Estaduais e Municipais. Comprovagao da Aplicagdo
das Quotas Estaduais e Municipais. Imposto sobre Operagbes Relativas a Combustiveis, Lubrificantes, Energia Elétrica e Minerais do Pais.
Normas gerais de direito tributario. Legislag&o tributaria. Vigéncias, aplicagéo, interpretacio e integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacéo
tributéria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Suspenséo do crédito tributério. Extingao
do crédito tributario. Exclus&o do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Divida Ativa. Bibliografia referencial: Direito
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Tributario Brasileiro (Luciano Amaro - Editora Saraiva, 192 edi¢ao, 2013). Execugao Fiscal: Lei n° 6.830/80 - Dispde sobre a cobranga judicial
da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. Bibliografia referencial: Lei de Execucéo Fiscal (Anderson Soares Madeira -
Editora Freitas Bastos, 22 edi¢do, 2013). Licitagdes e Contratos: Bibliografia e legislagao referencial: Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras
providéncias. Lei Federal 10.520, de 17/07/2002 e alteragdes - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e dé
outras providéncias. Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 e alteragdes - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte - Capitulo V - Do Acesso aos Mercados (acessiveis através do site www.planalto.gov.br). Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (http://wwwé4.tce.sp.gov.br/sumulas). Contratos Administrativos. Comentérios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Marcal Justen Filho - Editora Dialética, 152 edi¢éo, 2012) Legislagdo complementar: Lei Complementar n® 709/93 -
Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/images/lei-regimento.pdf). Leis
Complementares n°® 979/2005 e n° 1.110/2010 - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/images/lei-regimento.pdf). Instrugdes n° 2/2008 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(ww4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes_n_2_2008_area_municipal.pdf).

—> ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Diciondrio Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulagdo com as instituices; A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo
Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds.gov.br). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atenco Integral a Familia (PAIF). Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social (BPC). Projovem Adolescente. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS). Servigo de Protegdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Servigo de Protegdo Social aos
adolescentes em cumprimento de medidas sdcio- educativas. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS). Projeto Fome Zero. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Legislagao: Lei
federal n° 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei federal 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e
da outras providéncias. Lei federal 11.692/2008 - Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem. Lei federal
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profisséo
de Assistente Social e da outras providéncias. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Codigo
de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao

1°).
—> AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edi¢do, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
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Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edi¢do, 2001).
Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigdo, 2013). Logica de Argumentagéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 4° edi¢do, 2010).

Conhecimentos Especificos: A crianga. Educar. O professor de educagdo infantil. Organizagdo do Referencial Curricular Nacional para a
educagdo infantil. Objetivos gerais da educagdo infantil. A instituicio e o projeto educativo. Concepgdo. Aprendizagem. Presenga do
Movimento na educag&o infantil: idéias e praticas correntes. Presenca da Musica na educac&o infantil: idéias e praticas correntes. Presencga
das Artes Visuais na educagao infantil: idéias e praticas correntes. Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educagdo infantil: idéias e
praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacéo infantil: idéias e praticas correntes. Presenca da
Matemaética na educag&o infantil: idéias e praticas correntes. Bibliografia referencial: Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
- Volume 1 - Introdugdo. Volume 2 - Formagdo pessoal e social. Volume 3 - Concepgdo de Mundo (acessivel através do site
www.portal.mec.gov.br). Musica na Educagao Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed. Peiropolis). Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).

—> CONTADOR

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, seméantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Diviséo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuacgdo. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugao e
Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica:
Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de operagoes
tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de
Pagamentos. Principios or¢amentarios; Plano Plurianual; Diretrizes or¢amentarias; Elaboracdo e execugdo do orgamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestéo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal.
Limites constitucionais e infraconstitucionais da despesa do Legislativo. Nogdes de licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes,
Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitag&o. Retencgbes tributérias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagéo de
Recursos Financeiros. Conciliagbes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fian¢a e Alienagdo. Cheque - Emisséo,
prescricdo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobilidria. Normas de
regéncia de servidores, empregados publicos e agentes politicos. Contratagdes de carater efetivo e por tempo determinado. Comissionamento.
Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal; Criagdo de despesas obrigatorias de carater
continuado; Criagdo, expans&o e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de terceiros; Despesas de pessoal
efetuadas em final de mandato. Organizag&o dos servidores municipais. Nogdes de Regime Celetista. Estagio probatério. Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas: Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado para Cémaras Municipais: Prestacdo de contas anuais; Dos processos de
admissao, aposentadoria e pensdo; Do Controle interno. Sistema AUDESP. Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos
servidores publicos. Bibliografia e legislagdo referencial: Contabilidade Publica na Gestdo Municipal (Nilton de Aquino Andrade - Editora
Atlas, 52 edigdo, 2002). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de
Responsabilidade Fiscal; Manual Basico — Plano Plurianual (PPA - 2009); Manual Bésico — Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO - 2009);
Manual Bésico — Lei de Orcamento Anual (LOA - 2009); Instrugdes Consolidadas n°® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Camaras
Municipais; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Outras legislagbes (acessiveis através de
http://www4.planalto.gov.br/legislacao): Constituicdo Federal — artigos 37 e 39 a 41; Lei federal 4.320/64; Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagdes
e contratos); Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

—> ESCRITURARIO
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Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigdo, 2013). Logica de Argumentagéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 4° edi¢do, 2010).

Nogdes de Informatica: Nogbes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contetido: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — Artigos, Paragrafos, Incisos, Alineas, Observagdes Gerais e Encaminhamento. Elaboragéo de documentos: Normas Gerais de
Elaboragéo, Siglas e Acronimos, Vicios de Linguagem, Hifen, Destaques — Italico, Aspas, Negrito, Maiusculas, Minusculas, Enumeragdes,
Grafia de Numerais, Fechos para Comunicagdes, Identificagdo do Signatario, Autoridades — Forma de Tratamento, Abreviatura, Vocativo,
Destinatario e Envelope. Modelos de Comunicagdes Oficiais — Espécies, Finalidades, Assinaturas e Estruturas: Apostila, Ata, Carta, Cartdo de
Visita, Circular, Comunicag&o Interna, Contrato, Convénio, Correio Eletrdnico, Curriculo, Despacho, Telegrama, Fax, Instrugdo Normativa, Nota
Informativa, Nota Técnica, Oficio, Ordem de Servigo, Parecer, Portaria, regimento Interno, Resolugdo. O Padréo Oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes Bésicas de Arquivo. Técnicas de Arquivos. Nogbes Bésicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo). Controle de imobilizados. Controle
interno. Principios basico de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patrimdnio publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 € 39 a 41 (acessivel
através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais (http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexo1.pdf). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (http:/www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-
importados/arquivos-pdf/manual-de-redacao-pdf). Técnicas de Redagao e arquivo (Curso técnico de formag&o para funcionarios da educacéo -
acessivel através do site http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfiprofunc/tecnicas.pdf). Administracdo de Materiais (Curso técnico de
formagdo para funcionarios da educagdo - acessivel através do site http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).
www.arquivonacional.gov.br.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 1/2013 da Prefeitura Municipal de TAPIRAI

Nome:

N.° de Inscrigdo:

Documento de identidade:

Emprego:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

[Edital

Recurso contra: lindeferimento de Inscrigao

(Marcar com "X" a opgdo) | IGabarito

[[Classificagdo Provisoria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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