PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°8.506 de 27 de dezembrode 1993)
‘PACOMUNICIPAL RENATO VARGAS”

(Lei Mimicipal n°34522009)

Rua7 deSetembro, 701 - Tremembé-SP - CEP 121204000—Caixa Postaln® 071 - Fone: 3607-1000—FAX: 3607-1040
MTMM&-%WW
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL n°03/2013

PROCESSO SELETIVO N°03/2013

A Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de provas para contratagdo de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Merendeiro e Nutricionista, dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, com fim
especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino — Secretaria de Educagédo, em carater de substituigdo e
temporario nos termos da Lei Municipal LC n? 210/10. O Processo Seletivo sera regido pelas Instrugées Especiais, parte
integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagao ficardo a cargo da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos
da Universidade de Taubaté.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DA FUNCAO-ATIVIDADE, DO SALARIO E ESCOLARIDADE/REQUISITOS MiNIMOS

QUADRO |

Cod | Fungo-Atividade Cargg Salario Taxa_ : de Es'cplarldade/Reqwsnos

Vagas | Horaria Inscricéo Minimos

01 | Inspetor de alunos 15 40 horas R$ 768,88 | R$ 20,00 Ensino Fundamental Completo

semanais
Auxiliar de Desenvolvimento 40 horas Ensino Fundamental Completo

02 | |nfantil 50 semanais R$ 768,88 | R$ 20,00

03 | Merendeiro 23 40 hora§ R$ 678,00 | R$ 17,00 Ensino Fundamental Completo
semanais
40 horas R$ Curso Superior na area

04 | Nutricionista 01 semanais 2 306.46 R$ 58,00 Especifica

1.1. O contelido programatico de provas encontra-se disposto no Anexo Il, que fica fazendo parte integrante deste Edital que
serd disponibilizado somente no site www.epts.com.br e no site www.tremembe.sp.gov.br

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla escolha;

22 etapa — comprovagdo dos requisitos minimos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apés a
homologagao do Processo Seletivo.

2.2 A data da prova objetiva consta na segéo VI — DAS PROVAS E DE SUA REALIZACAO — deste Edital.

2.3 O gabarito da prova objetiva estara disponivel no dia 05/01/2014, no site www.epts.com.br.

2.4 O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE PROCESSO SELETIVO
NO SITE www.epts.com.br

2.5 Os candidatos poderdo realizar a inscrigdo somente no endereco eletrdnico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigos da UNITAU.

2.6 A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e da conveniéncia da administragao,
da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Nao havendo disponibilidade locais na cidade de Tremembé/SP para aplicagcdo das provas objetivas serd também realizada
provas na cidade de Taubaté/SP em departamento da UNITAU — Universidade de Taubaté.

2.8 O candidato, ao efetivar sua inscrigao, automaticamente, acatara, na INTEGRA, as normas que constam neste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo feitas somente via Internet, no site www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 15 de dezembro as 24h
do dia 26 de dezembro de 2013, horario oficial de Brasilia.
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3.1.2 As inscriges poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.1.3 A prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, comunicagao de prorrogagao no site www.epts.com.br

3.2 Séo condig¢des de Inscricao:

a) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.3 Para 0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data
limite do encerramento das inscrigdes.

3.3.1 A data limite para o pagamento das inscrigdes sera até o dia 27 de dezembro de 2013.

3.4 A inscrigdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscrigdo, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

3.4.1 A efetivac@o da inscrigdo ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.

3.4.2 O candidato devera verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site www.epts.com.br 72 horas apds ter efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.43 Em caso de NAO confirmagdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:

concurso@epts.com.br ou pelo telefone: (12) 9135-9266, de segunda a sexta-feira, das 10h as 12h e das 14h as17h, horario

de Brasilia.

3.5. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da mesma.

3.6. O candidato serda responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao.

3.7. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora da data limite de
pagamento (27-12-2013), ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento
sera aceito somente se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

3.9 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sera considerada sem efeito a inscricdo se o cheque, por qualquer
motivo, for devolvido.

3.10 A inscrigdo no presente Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tremembé implica conhecimento e tacita
aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.11 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos minimos exigidos para cargo objeto deste Processo Seletivo. Em
nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

3.11.1 A devolugéo da importancia paga ocorrerd somente se o Processo Seletivo ndo se realizar ou se for anulado por deciséo
judicial.

3.12 O candidato NAO poder3 realizar mais de uma inscrigio para a fungao-atividade, objeto deste Processo Seletivo, pois as
PROVAS serao no mesmo dia e horario.

3.13 Efetivada a inscrigdo, NAO serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de funcéo-atividade digitada na ficha de
inscrigdo, bem como n&o havera devolugdo, em nenhuma hipétese, da importancia paga.

3.14 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato
que néo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

3.15 A EPTS e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

3.16 Os eventuais erros de digitagdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, escolaridade e n°
de filhos menores de 18 anos) deverao ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, na folha de rosto do Caderno de
Questao.

3.16.1 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais aos termos do item 3.16, deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.17 Todas as informagdes prestadas ou omitidas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a inscrigdo, bem como todos os atos decorrentes, se o
candidato digitar este documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em qualquer fase do concurso, ou apés a
nomeagao e posse.

3.18 O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigdo.
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3.19 Para efetivar sua inscrigdo, serd imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.19.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigoes.

3.19.2 Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

3.20 As 24 horas do dia 26 de dezembro de 2013, o formulario de inscrico e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no
site www.epts.com.br.

3.21 A EPTS divulgara a relagao das inscrig6es indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 28 de dezembro de 2013.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Nao sera definido neste Edital o quantitativo de vagas aos portadores de necessidades especiais para as fungdes-atividades
em que as vagas sao para formacgao de cadastro de reserva.

4.2 A participagao de candidato portador de necessidades especiais no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para provimento de
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é o portador.

4.3 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n®. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéao optica; casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagédo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 Quando da contratagdo dos classificados, conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragéo, serdo
observados o Decreto Federal n® 3.298/99, a Lei Complementar Estadual n® 33/96 e a Lei Estadual n? 3.549/94, desde que
haja compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes da fungéo.

4.5 Em cumprimento da Lei Complementar Estadual n® 33/96 e da Lei Estadual n® 3.549/94, ser-lhes-& reservado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para todos
0s cargos.

4.6 A pericia médica serd realizada de acordo com a legislagao vigente, conforme estabelecido no item 4.14.

4.7 As vagas destinadas aos portadores com necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

4.8 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao desses
candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.9 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetido destas provas, a avaliagdo, e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local(is) de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital.

4.10 O candidato devera indicar o tipo de necessidade especial de que é portador, especificando-a no formulario de inscrigao,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo de sua prova.

4.11 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo no ato da
inscrigao, garantindo, assim, o preparo das condigdes adequadas para sua participagdo no certame.

4.11.1 A solicitagcdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ficara impedido de usufruir seus
direitos, nas fases posteriores deste Processo Seletivo.

4.13 Ao candidato que nao atender o contido nos itens 4.10, 4.11, 4.11.1 e 4.12 n&o serdo oferecidas condigdes especiais para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

4.14 Quando convocado para a contratagdo, o candidato devera se apresentar na Secretaria Municipal de Administragado, para
verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuigcdes da fungéo-atividade, portando o
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.

4.15 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da fungéo-atividade, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas
etapas.

4.15.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio da fungdo-atividade, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias da fungdo-atividade, sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.16 Serao consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e a legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

4.17 Apds a contratagao, os candidatos com necessidades especiais ndo poderao utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitagcao de concessao de readaptacdo do emprego, ou para requerer aposentadoria por invalidez.

V - DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva contemplara questdes de conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme o Quadro II.

5.2 A descri¢é@o do contetdo programatico dos conhecimentos da prova encontra-se no Anexo |l deste Edital.
5.3 A descrigdo das atribuigbes da fungéo-atividade encontra-se no Anexo | deste Edital.

5.4 Os Anexos |, Il sdo partes integrantes do presente Edital para todos os fins de direito.

QUADRO Il

e ALl e Ce Contetdos/Quantidade de Questoes

Lingua Portuguesa — 20 questoes

o1 Inspetor de alunos Matematica — 10 questoes

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Lingua portuguesa — 20 questoes

02 Matematica — 10 questoes

03 Merendeiro Llngua’P.ortuguesa - 29 questdes
Matematica — 10 questoes

04 Nutricionista Lingua Portuguesa — 10 questoes

Conhecimentos Especificos — 20 questoes

VI - DAS PROVAS E DE SUA REALIZACAO

6.1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho das fungdes inerentes a fungdo-atividade pretendida. Essa prova, para todos as fungdes-atividades, tera
duragéo de 3 (trés) horas e sera composta de questées de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, e apenas
uma resposta correta, valendo 1,0 cada questao.

6.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 15 pontos.

6.3 O candidato nédo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 A prova objetiva sera realizada no dia 04 de janeiro de 2014, para todas as fungdes-atividade, com o fechamento do portéo,
impreterivelmente, as 09 (nove) horas.

6.4.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios
das provas e quaisquer outras atividades.

6.5 O HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos pelo fiscal
de sala.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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6.7 O ENDEREGO PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA sera publicado no prazo maximo de 2 dias antes de sua
realizagdo, nos sites www.epts.com.br e www.tremembe.sp.gov.br

6.8 Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.9 Serdo admitidos a sala de prova somente os candidatos que apresentarem documento que bem os identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes, que por lei
federal vale como documento de Identidade, por exemplo, a do CREA, OAB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997) ou Passaporte.

6.9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.2 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item 6.9, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

6.11 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

6.12 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.13 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, MP3, MP4 e similares, rel6gio data bank, palmtop
ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.13.1 Todo e qualquer equipamento eletronico, inclusive o telefone celular, devem ser obrigatoriamente mantidos desligados
com a bateria desconectada durante a realizagdo da prova e durante a permanéncia do candidato no prédio.

6.14 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

6.15 O candidato podera ausentar-se do local de aplicagao da prova somente depois de transcorrida uma hora apds o seu inicio.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se ausentar da sala, sem acompanhamento de um fiscal, ou antes, de
transcorrido esse intervalo de tempo.

6.15.1 A inobservancia do item 6.15 acarretara a NAO corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo.

6.16 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato, com a sua assinatura. A Folha de
Respostas ndo podera ser substituida em hipétese alguma.

6.16.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, e em hipétese alguma havera substituicdo dessa Folha de Respostas.

6.16.2 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.17 Na Lista de Presenca constaréo a assinatura e a identificagao datiloscépica do candidato.

6.18 Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢éo para a Folha de Resposta.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, e poderéo sair juntos do recinto, apds a aposigdo na Lista
de Presenga de suas respectivas assinaturas.

6.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Resposta.

6.21 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagao da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos. O ndo comparecimento a prova implicard na eliminagéo
automatica do candidato.

6.22 Nao havera, em hipétese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

6.23 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap6s o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagao exigido no item 6.9 desta segéo;

€) ndo comparecer a prova, ou a quaisquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

)
)

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacao;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, examinadores, fiscais
ou autoridades presentes;
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m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital.

6.24 A relagéo dos candidatos aprovados e ndo-aprovados na prova objetiva saira no dia 13 de janeiro de 2014 e sera divulgada
no site: www.epts.com.br

6.25 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

6.26 A corregao da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura éptica.

6.27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o solicite, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

6.27.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova deverd encaminhar sua solicitagéo, até o
término das inscrigdes, via correio eletrénico (e-mail) ou pessoalmente, & EPTS (Departamento de Concursos) — Rua
Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

6.27.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.27.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo
podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante néo faré a prova.

6.27.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.27.5 Na sala reservada para amamentacéo ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no item 7.24.3, ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.28 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

6.29 Durante a aplicagao da prova sera colhida a impressao digital do candidato, e, na impossibilidade do candidato realizar o
procedimento, devera registrar sua assinatura em campo predeterminado, por trés vezes.

6.30 Nao seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova.

VIl - DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais;
b) ao resultado das Provas.
7.2 O prazo para interposicao de recurso a Prefeitura serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia Util da data de
divulgagéo, publicagdo e ocorréncia do evento.
7.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no enderego eletrénico www.epts.com.br,
conforme as instrugdes nele contidas.
7.4 O recurso deverd ser escrito, individual, fundamentado e assinado pelo candidato recorrente.
7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.
7.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.4.

7.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

7.9 Serédo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero inconformismo
do candidato.

7.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos e recurso de recurso.

7.11 Nao havera, em hipétese alguma, concesséo de vistas das provas.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A pontuagao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva (minimo de 50%).

8.2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem de pontuacao final obtida na prova objetiva.

8.3 Na hipétese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003, e, dentre aqueles
com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) o que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).
8.4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.3 desta segéo,
devera ser feito sorteio, na presenga dos candidatos envolvidos, por fungdo-atividade.
8.5 A classificagao final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuagao final dos candidatos,
com os desempates ja procedidos, quando for o caso.
8.6 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais sera
elaborada somente a lista de classificagéao geral, por funcéo-atividade.
8.7 A Classificagdo Final saird no dia 17 de janeiro de 2014 e estard disponivel nos sites: www.epts.com.br, e
www.tremembe.sp.gov.br e publicada em jornal de circulagdo diaria local a critério da Administragéo Publica.

IX - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
9.1 Para contratacéo, o candidato aprovado e convocado devera comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal, e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determinam a Lei e o QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servigo Médico da Prefeitura.

9.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta segao, perdera o direito a contratagéo.

9.3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serdo exigidos apenas dos candidatos
aprovados e convocados para contratacéo.

X - DA CONTRATACAO

10.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gerara direito a contratagdo imediata, mas esta, quando realizada,
respeitard a ordem de classificagao final.

10.2 Para admisséo ficara o candidato sujeito a:

a) aprovagado em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura;

b) apresentagdo de documentos legais que lhe foram exigidos no item 6.9 e os requisitos minimos (QUADRO 1) deste Edital.

10.3 A contratagdo do candidato sera realizada somente se houver conformidade com os termos do artigo 37, da Constituicao
Federal.

10.5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo tenham sido previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Prefeitura.

10.7 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educagdo, e devera ocorrer conforme especificado na segdo | — DA FUNGAO-ATIVIDADE, DO SALARIO E DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS, desde que considerados aptos, na verificagdo dos requisitos exigidos para
participag@o no Processo Seletivo e para o exercicio da fungéo-atividade, bem como em inspegdo de salde a ser realizada
pelos médicos especialmente designados pela Secretaria da Educacgéo.

10.8 A convocagado sera feita pela Secretaria de Educagdo através de publicagdo no site www.tremembe.sp.gov.br
imediatamente ap6s a publicagéo ;

10.9 Para aceitagdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario constantes da
convocagado munido dos documentos exigidos na convocagao;

10.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislag@o especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.
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10.11 Caso a documentagdo nao atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato
sera considerado eliminado do Processo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo, o que
determinard a convocagao imediata do candidato com a classificagdo subsequente.

10.12 O nao comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como nas datas agendadas pela
Secretaria da Educacéo, para a assinatura do contrato de trabalho, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao
do Processo Seletivo.

10.13 O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Secretaria da Educagéo da Prefeitura Municipal da
Esténcia Turistica de Tremembé, sob pena de desclassificagao e eliminacéo.

10.14 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Secretaria de Educagao
acarretarao a exclusao do candidato deste Processo Seletivo.

10.15 Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Secretaria da Educagao podera exigir dele a
apresentac@o de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratacéo.

X1 - DA HOMOLOGAGCAO

11.1 A homologagéo do Processo Seletivo sera publicada no site WWW.tremembe.sp.gov.br e WWW.epts.com.br.

11.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1(um) ano, contados da publicagdo de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll,
da Constituicao Federal.

11.3 A publicagédo da Classificagdo Final, com indicagdo do nome do candidato, nimero do registro geral (RG), nota final e
classificagéo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

XIl - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1 O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Gltima etapa do Processo
Seletivo, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessarias ao bom desempenho
das atividades especificas inerentes a fungéo-atividade. Por esta razao, qualquer alteragdo no enderego ou telefone devera
ser comunicada, com urgéncia, ao Departamento Pessoal da Secretaria Municipal da Estancia Turistica de Tremembé. O
nao comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovagéo e classificagao final.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao, obedecida, rigorosamente, a ordem de Classificagao Final
de cada fungao-atividade.

13.2 A critério da Administragdo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o0 prazo de validade do processo seletivo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham
atendido a convocagéo para contratagdo ou dela tenham declinado. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos
que nao tiverem sido aprovados no Processo Seletivo.

13.3 Até a divulgagéo da Classificagdo Final o candidato poderd obter informagdes sobre o Processo Seletivo no site:
www.epts.com.br.

13.4 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do processo; apés homologagéo do Processo Seletivo, o candidato devera informar a atualizagdo de
enderego diretamente na Secretaria da Educagao, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo
atualizagao do seu enderego para correspondéncia.

13.5 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da
Universidade de Taubaté nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego residencial errado e/ou nao atualizado;

b) endereco eletrénico incorreto e/ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, como fornecimento erréneo de
endereco, pelo candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.6 A EPTS, organizadora do evento, e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura na
fungao-atividade.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura de Tremembé e pela EPTS, no que se referir & realizagéo
deste Processo Seletivo.

13.8 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
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13.9 A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacgdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, com excegdo do que se referir ao
recolhimento da taxa de inscri¢éo.

13.10 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo vendidos por
outras empresas, em relagéo ao programa fixado por este Edital.

13.11 O Processo Seletivo sera homologado pelo Representante do Poder Executivo, nos termos da legislagéo vigente.

13.12 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento pertinente, até dois dias anteriores a data de realizagdo da prova, circunstancia esta que sera
publicada no Jornal Diario de Taubaté e no site www.epts.com.br

13.13 Qualquer alteragdo nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada no site WWW.tremembe.sp.gov.br e no site
www.epts.com.br

13.14 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas.

13.15 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagao, e ndo existindo qualquer 6ébice, é facultada a incineragéo de todos
0s registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.16 A Prefeitura Municipal da Estancia de Tremembé sera facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo antes de
ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

13.17 Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

13.18 Sera sumariamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que cometer qualquer ato de improbidade durante a
prova.

13.19 Consequéncias da condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

13.20 Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local.

13.20.1 Em caso de necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar
para terminar sua prova, sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

Tremembé, 09 de dezembro de 2013
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO-ATIVIDADE

Inspetor de Alunos

Descricao sintética: observar os alunos em todas as dependéncias da unidade escolar, zelando pelo bem estar, orientando-os
no cumprimento das normas de conduta, acompanhar os alunos na entrada, saida e intervalos de aulas, 6nibus e recreio escolar.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Descricao sintética: Executar sob supervisao, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacéo, higiene e recreacao

Atribuicées tipicas:

e Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche e ou escola, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

e Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear, escovar os dentes
e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar. Examina se a mesma néo tem piolhos, alergias, etc. ,
comunicando o fato ao seu superior pra que tome as providéncias cabiveis necessarias;

e  Prestar primeiros socorros as criangas que se machucarem, encaminhando as mesmas a um médico ou enfermeiro
dependendo da gravidade, para assegurar a sua saude. Acompanha a crianga a médicos e dentistas quando
autorizadas previamente;

e Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

e  Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem estar e saude;

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
e  Executar outras atribui¢tes afins.

Responsabilidade: pela integridade fisica das criangas.

Merendeiro

Descricao sintética: preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos

Nutricionista

Descricao sintética: supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL
(INSPETOR DE ALUNOS, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
MERENDEIRO)
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(Lei Mimicipal n°34522009)
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SECRETARIA DE EDUCACAO

. Leitura e interpretacéo de textos
. Encontros vocalicos (ditongo, tritongo e hiato) e encontros consonantais
. Digrafos (vocaélicos e consonantais)
. Acentuacéo das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas
. Acento diferencial
. Pontuagéo (uso dos sinais de pontuacéo)
. Classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicao
e numeral
8. Regéncia nominal e verbal
9. Concordancia Nominal e Verbal
10. Uso do sinal indicador da crase
Observacao: Todas as questdes e orientagdes da prova serdo redigidas conforme o novo Sistema Ortografico da

Lingua Portuguesa (em implantagéo).
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LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

. Leitura e interpretacéo de textos
. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos (consonantais e vocalicos)
. Ortografia e acentuacgao
. Por que — por qué — porque — porqué
. Processos de formacao de palavras
. Classificacéo e flexao das palavras
. Concordancia nominal e verbal
. Regéncia nominal e verbal
. Crase
10. Colocagéo dos pronomes obliquos atonos
11. Emprego dos sinais de pontuagéo
12. Sinbnimos, antébnimos, homoénimos e parénimos
Observacao: Todas as questdes e orientagdes da prova serdo redigidas conforme o novo Sistema Ortografico da

Lingua Portuguesa (em implantagéo).
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MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL
(INSPETOR DE ALUNOS, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MERENDEIRA)

1. NUmeros inteiros, racionais e reais; Operagdes; Problemas;

2. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema decimal de medidas.

3. Numeros e grandezas proporcionais; Razao e proporgao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples;
4. Porcentagem; Juros simples; Descontos; Sistema Monetario Brasileiro;

5. Potenciagao; Radiciagao;

6. Equagoes e inequagdes do 12 Grau; Problemas;

7. Leitura e interpretagéo de graficos e tabelas; Raciocinio légico.

8. Geometria elementar: formas, perimetros e areas.

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recomendacgdes nutricionais;

Avaliagao nutricional;

Técnica dietética;

Cuidados nutricionais: nas doencas cardiovasculares, nas doengas renais, nas doengas neoplasicos, nas doengas
hepaticas, nas doengas pulmonares, na obesidade, no trato digestivo, na sindrome da imunoportador de
necessidades especiais adquirida;

Alimentacgao na infancia e na pré—adolescéncia;

Etica.
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