CAMARA MUNICIPAL DE C}ARAPICU[BA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2013

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, Es tado de S&o Paulpno uso
de suas atribuigdes legais, com supervisdo da Gamisomeada pela PORTARIA n° 813/2013, faz sabedas
quantos virem o presente Edital ou dele tiveremheoimento, que fara realizar, neste Municipio, peio da
Empresa Viclam Comercio e Treinamento Ltda, corcpimlico para provimento de cargos publicos exietede:
Consultor Legislativo, Contador, Comprador, Comtdolr Interno, Técnico de Tecnologia da Informacdo e
Recepcionista de acordo com as instrucdes no qaadtem 2 — DOS CARGOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimemagas, de acordo com o constante da Tabela constant
guadro do item 2 abaixg mais as que vagarem e/ou forem criadas durgmtazo de validade do Concurso, sendo
que o provimento ocorrera segundo o interesserdigee a disponibilidade orcamentaria existente

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade ddd@2) anos contados a partir da data de sua logagdo,
a qual ser& publicada no Jornal “Pagina Zero”, pddeser prorrogado por igual periodo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Came#io gera para a Camara Municipal de Carapi@iiba
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatas/ados. A aprovagao gera, para o candidato, apedaeito a
preferéncia na nomeacéao, dependendo da sua dagéiino Concurso.

estaduais e municipais pertinentes e as presestesddes especiais.

1.5As etapas do presente Concurso serdo publicadidmmal “Pagina Zero”, no mural da Camara do Mymicde
Carapicuiba e nos sites www.camaracarapicuibaxspmge www.viclamtreinamento.com.br

1.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos @mpanhar os Editais, Comunicados e demais publicags
referentes a este Concurso através dos meios de comecacao determinados no item 1.5 acima.

2. DOS CARGOS )
2.1 -As especificagdes sob@ARGO — VAGAS — REQUISITOS/ESCOLARIDADE — CARGA HORARIA —
SALARIO séo as constantes do quadro abaixo.

CARGA ) VALOR DE
CARGOS VAGAS REQUISITO / ESCOLARIDADE | HORARIA | SALARIO |INSCRICAO
(semanal) (R9$) (R$)
Consultor Legislativo 02 Bacharelado em Direito hélas 5.600,00 65,00
Contador 02 Superior em Ciéncias Contabeis 40 horas8.505,00 65,00
Comprador 02 Ensino Médio Completo 40 horas 3.905|0 39,00
Bacharelado em Direito ou Superior 40 horas
Controlador Interno 01 |Completo em Administracéo ou 3.505,00 65,00
Ciéncias Contabeis
Técnico de Tecrlologia 02 Superior Co[npleto em Tecnologial 40 horas 3.505.00 65.00
da Informacao da Informacao
Recepcionista 02 Ensino Médio Completo 40 horag (0]01L010] 39,00




2.2 As atribuigbes dos cargos encontra-seAINEXO | do presente edital que faz parte integrante eparagel
deste edital.

2.3 A bibliografia sugerida ou programa de provas atreese disposto nénexo Il que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.4 Os cargos constantes no quadro abaixo serdo rgtmREGIME ESTATUTARIO.

2.5 Ha possibilidade de ser realizada mais de wms@i¢do para o concurso objeto deste edital, dggdehaja
compatibilidade de horério de aplicagdo da proeatencaso, sera obrigatoria uma inscricdo paraczada.

2.6 Caso o candidato opte por mais de uma inscrigéeera recolher o valor correspondente ao nurdero
inscricdes a ser realizado.

2.7 Os candidatos poderao fazer até duas inscricGaegra os cargos conforme periodo determinado abaixo:

1° periodo para os cargos de: 2° periodo para os cargos de:
Consultor Legislativo Controlador Interno
Contador Recepcionista
Comprador Técnico de Tecnologia da Informacao

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caspawénalidade portuguesa, estar amparado pelaestid
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormhemimento do gozo dos direitos politicos, na fodoa
disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data final da inscri¢éo;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com asagideg militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
e) Possuir os requisitos minimos exigidos para aets@a categoria, constante deste Edital.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno eredeicseus direitos civis, politicos e eleitoraismb
como nada ter que o desabone ou que o torne intiwelpeom o desempenho de suas fungoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atiaaliza
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portleddeficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;
d) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publicanghidade por préatica de atos desabonadores;
e) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar cadeidle aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, § 1°inciso Il da Constituicdo Fedeml,seja, 70 anos;
f) N&o receber proventos de aposentadoria, a teartigo 87 810 da Constituicdo Federal, com a redagéo
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembroa$8:1
g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exagépresente edital.
h) N&o possuir condenacao em 6rgéo de classe, erdoedagexercicio profissional.

3.3 A comprovacdoda documentacéo habil, de que o candidato posseiquisitos aqui exigidos para o Concurso,
sera solicitada por ocasido da nhomeacao para o gdltgico e a ndo apresentacdo de qualquer dosngmtas
implicard na impossibilidade de aproveitamento dodidato em decorréncia de sua habilitacdo no Csocu
anulando-se todos os atos decorrentes de suazascri

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscricbes deverdo ser feitas via internet s#le www.viclamtreinamento.com.l& estardo abertas no
periodo del6 de dezembro de 2013 a 16 de janeiro de 2014.




4.2 Para quem ndo tem acesso a internet a inscricd@@oder feita comparecendie segunda a sexta-feira, das
9h00 as 16h00 (exceto feriados e pontos facultatt)ona Camara Municipal de Carapicuiba situada na
Avenida Fernanda, n°® 09 — Centro — Carapicuiba/SPNessecasoo candidato devera levar documento de
identidade original e o CPF.
4.2.1A0 fazer sua inscricdo, o candidato receberd noAl-Mspecificado por ele na ficha de inscricdo a
confirmacao que a inscri¢cao foi enviada, mas aicoatdo de que sua inscrictm efetivada sera enviada
somente apds o0 pagamentobideto bancaria
4.2.2 Apos o término das inscriges, serd divulgada radhmgacdo das inscricbes numa relacdo em que
constardo os dados dos candidatos no site e na@Qdecvisos da Camara Municipal de Carapicuiba.
4.2.30 valor da inscrigdo devera ser paga somenteéatidw boleto bancario em qualquer agéncia bancéria
ou terminal de auto-atendimento, até a data datedai no BOLETO. Inscrices pagas apos a data limite
nao serd aceitas. A inscricdo via Internet seniereadas as 16 (dezesseis) horadidd. 6 de janeiro de
2014.

4.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato delesa 0 comprovante de inscricdo (boleto bancério)
documento original de identidade com foto confoitem 4.13 deste edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricdo poderéa ser &itadinheiro ou em cheque do candidato (sendo eedad
utilizacdo de cheques de terceiros) no valor daig@ (um cheque para cada inscricdo), acarretaindcaso deste
ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamefatanscri¢ao.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em himdguma, exceto em caso de cancelamento do Concurs
Publico, nem serdo aceitos pedidos de isencaacdihimmento e alteracéo de inscricao.

4.6 N&osera aceita inscricdo por via postal, fax, condaipproviséria, ou fora do periodo estabelecidd @ele
dezembro de 2013 a 16 de janeiro de 2014.

4.7 O candidato assume total responsabilidade pelasriacdes prestadas por ele ou seu representacasmda
com as consequéncias de eventuais erros dele seudepresentante no preenchimento do formularinsteicao
e em sua entrega.

4.8 As informacBes prestadas na Ficha de Inscricdodsdimteira responsabilidade do candidato. Aquele g
preenché-la incorretamente, rasurar ou prestarnia@gdes inveridicas, mesmo que o fato seja codstata
posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (latmpliada ou em Braille), de sala ou condicido embec
devera requeré-la durante o periodo de inscricdo campo especifico na Ficha de Inscricdo. O cartdidae ndo
o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sdendida

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constargdsiaha de InscricAsomentepoderdo sofrer alteracbes no
caso demudanca de enderecofato que devera ser devidamente fundamentadac@rémhado a Comisséo do
Concurso Publico até a data da homologacdo domee§€®oncurso Publico. Apés a homologacdo do mesmo,
pedido devera ser encaminhado para o setor de f®sddumanos da Camara Municipal de Carapicuiba.

4.11A inscricdo do candidato resultara no conhecimenta técita aceitacdo das normas e condi¢cOeskstaas
neste Edital, as quais ndo poderd alegar descombetti. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a,
automaticamente, mediante o correto preenchimeassieatura da ficha de inscricdo, e ao pagament@ldr da
inscricdo correspondente.

4.12 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) dasi¢gdes havera manifestacdo escrita, que seragdidal
através de publicacdo de acordo coitem 1.3,dentro do prazo de até 05 (cinco) dias contadosnderramento
das mesmas.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade asirasrie/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas ArmadasPpktia Militar ou pelo Ministério das RelacOegéfiores,
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Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual doiw), Cédula de Identidade para Estrangeiros faagde
validade), Cédula de Identidade fornecida por Gsgéio Conselhos de Classe que, por Lei Federalmvedsno
documento de identidade, como por exemplo, asdasifielos Conselhos Regionais ou Autarquias Cdipasae
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, anei$l, da Constituicdo Federal e artigo 37, pasdgs 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 199%eguéamenta a Lei n° 7.853/89 que determina avaske 5%
(cinco por cento) das vagas a portadores de defieiédesde que a deficiéncia seja compativel ®atrébuicbes
do cargo. Portanto, considerando o nimero de \@efagdas no iten2 — DOS CARGOS néo ha reserva de vagas
aos portadores de deficiéncia ou necessidade akpeci

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou neleeles especiais poderdo se inscrever para o gesent
concurso desde que a deficiéncia seja compativelocoargo, sendo que:

5.3 Sera considerada como deficiéncia aquela condaitna medicina especializada de acordo com os gmdrd
mundialmente estabelecidos, observados os critdd@ascos de capacitacao laboral;
a) No ato da inscricdo, o candidato portador de daficin devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscri¢do, de portador de necessidades espen&isionando a deficiéncia da qual € portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classidcadrao submetidos a pericia especifica destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declaradaemmpatibilidade de sua deficiéncia com o exircic
das atribuicbes do cargo especificado neste Edimendo apresentar, obrigatoriamente, quando
convocado para pericia médica, laudo médico awstarespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daifttacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participardo destewsno em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:
f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliacdo e aostérios de aprovacéo; f.3) ao horario e ao local
de aplicacdo das provas; f.4) a nota minima exigidaara todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no atindericdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteeiote.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fase
6.1 Das Provas Escritas
a) O Concurso constara de prova objetiva para todosaoslidatos inscritos; de carater eliminatorio e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolfiegndo a capacitacdo para o cargo, cujas maté&iaarao
sobre o programa especificadoArexo |l, que faz parte integrante e inseparavel do preé&atital.
b) As provas objetivas constaréo de:
40 Questdes com 5 (cinco) alternativas cada uma.
A duracdo das provas objetivas sera deé8)(horas.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de CanipgdSP, e estdo previstas para o periodo enti@me92 e
09 de fevereiro de 2014, sendo que a confirmac&tatiae as informagdes sobre horarios e locaisrpaliaacao
das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, atdevésdital de Convocagdo nos meios de comunicagao
especificados nbFrEM 1.5 deste Edital.

7.2 As provas serdo organizadas, aplicadas e corrigidlsempresa contratada, assim como a classidicdqs
candidatos e demais atos inerentes ao certame, Sgtervisao e controle da comissédo do concurso.



7.3 0 candidato devera comparecer ao local designaddogrealizacdo da prova objeto@m antecedéncia de 30
(minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e bbaac

b) Do comprovante de inscri¢ao;

c) DocumentdOriginal de IDENTIDADE

7.4 Somente sera admitido para realizar a prova oidatodque estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos ntem 4.13 devendo estar em perfeitas condi¢des, de fornesrmaifr a identificacéo
do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destirmadngros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carté\l@cional de Habilitacdo (modelo antigo sem fot@grt€ira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional deazatpublica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimedodsmento de identidade e data de nascimento aevera
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formaléspecifico, junto ao fiscal da sala.

7.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da&apra data, no local e horario constantes no Edéal
Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedé@ecid0 (minutos) do horéario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes des@ces provas serdo fechados rigorosamente no dorari
estabelecido em edital de convocacéao.
b) N&o sera admitido no local de prova o candidatosgugpresentar apés o horario determinado.
c) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o mategado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 A comissdo do concurso e a Empresa ndo se resjimasab por eventuais coincidéncias de horarios da
provas com outros compromissos dos candidatos, wegaque os mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacéao.

7.7 A Camara de Carapicuiba, a comissao do concursengpeesa Viclam Treinamento ndo sdo responsaveis po
nenhuma despesa suportada pelo candidato parzareadi provas do concurso, especialmente as dengiagde
estada.

7.8 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo éidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficatjual o
candidato devera assinalar as respostas.

7.9 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deveegar o Gabarito Oficial, devidamente assinadojsaalfda
sala. Nao serdo computadas as questbes em branqaestdes com duas ou mais alternativas assisatada
questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhurna foea do campo reservado as respostas ou a@sainuma

vez que se houver marcas ou rasuras fora do caeggwvado o ponto ndo serd computado, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respesta mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suaspestas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observarqgeal anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestamse 4o Fiscal de Sala que anotara na folha deéwias para
posterior analise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questbes porventutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

7.13 O candidato poderd levar consigo o caderno de&meepois de decorridos 02 hOO (duas horas) dimida
prova. O candidato podera sair da sala de prova @00 (uma hora) do inicio da mesma, nesse éaspatlera
levar o caderno de questéao.



7.14 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidadeverdo permanecer na sala, sendo liberadosnsome
guando ambos as tiverem concluido.

7.15 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até(108s) dias apds a realizagdo da prova nos meios de
comunicacao especificados no item 1.5 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zef) éc&m) pontos, sendo que:
a) Cada questdo valera o correspondente a 2,5 (dgidavicinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o camdipest obtive50 (cinquenta) ou mais pontosa prova

8.3 O candidato que obtivaVlENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automagiti@ eliminado do
Concurso

9 — DO RECURSO
9.1 0 candidato podera apresentar recurso no prazé@si€3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacéo do edital,
b) Da homologacéo das inscri¢oes;
c) Da realizacdo das provas objetivas;
d) Da divulgacdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas e classificagao;

9.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidateipart, condicionalmente, da fase subsequente doutso.

9.30 recurso devera ser apresentado com as segesmesificacdes:
b) Argumentacdo l6gica e consistente;
¢) Capa constando 0 nome, o0 numero de inscricdo ®rega do candidato;
d) Ser entregue em duas vias originais datilografadasigitado, sob pena de ser preliminarmente imikefe

9.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especifisagprazos estabelecidas neste edital serdo ipagiinente
indeferidos.

9.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a 1@izsdo de Concurso e protocolado no setor de
protocolo da Camara Municipal de Carapicuiba, de sgunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis)
horas.

9.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através descartaail, telefone ou qualquer outro meio que s&ja o
descrito no itend.5.

9.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Cemalgcidir4 pela manutencdo ou ato recorrido, dardo
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8 0O recurso apresentado fora do prazo estabeleocidtem 9.1 sera indeferido.

9.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo deédq(det) ou de item(ns) de questdo, a pontuacéo
correspondente a essa(s) questao(des) e/ou itesdrd)atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

10 — DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso ggrd a:
10.1Nota da prova objetiva para todos os cargos.



10.20s candidatos aprovados serdo classificados genodecrescente do valor da nota final.

10.3Em caso de igualdade na Classificacao final, tpréferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver mais idade;
b) tiver maior niumero de filhos menor de 18 anos;
C) sorteio.

11- DA CONVOCACAO
11.1 A convocacao para preenchimento do cargo publmdecera a ordem de classificacdo final estabelecid
qguando da homologacédo do concurso, sendo que aategdes serdo efetivadas de acordo com a nesessie
servi¢o, no prazo de validade do concurso.

11.2 Por ocasido da convocacgdo para preenchimentogéasesa exigida do candidato a documentacédo elativ
confirmacao das condigBes estabelecidas no preBdiite, sendo que a sua inexisténcia ou eventrggularidade
implicara na imediata eliminac&o do candidato apdowno concurso publico, anulando-se todos olatmmrentes
da sua inscricao.
a) O candidato devera apresentar os documentos pessoforme solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Carapicuiba;
b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

11.3A ndo apresentacgio dos documentos na conformikede Edital impedira a formalizacdo DA NOMEACAO.

11.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargdeito por convocacédo via correio por AR, ou por
publicacdo no Jornal “Pagina Zero”

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candmateocado sera submetiddP&ricia Médica de carater
eliminatério promovida pela Camara Municipal de Carapicuibatfsié avaliara a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.

11.60 candidato que, ao ser convocado para assuragado cargo publico, recusar, desistir por esotitdepois
de admitido, que deixar de entrar em atividaderaagestipulado pela Administracdo, perdera otdidgcorrente
de sua classificacao.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a qualqogrote
em especial por ocasido do provimento do cargorretegdo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidagidenadministrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endeleg@nte o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Camaiftia; ndo lhe cabendo qualquer reclamacao cas@4gjao
possivel & mesma informa-lo da nomeacéo, pordaltitada atualizacéo.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicéebaecidas neste Edital, implicard sua eliminaddo
concurso, a qualquer tempo.

12.4Sera excluido do concurso o candidato que, além ddsmais hipéteses previstas neste Edital
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido pa@iaagio da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que gjacsprevisto no Edital de Convocagao;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termdeste Edital, para a realizacdo da prova
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhadefiszal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decoorgi@azo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pesgoaslizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;



h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeglépamento eletrénico de comunicacpagers,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucacasaap

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.50s itens deste Edital poderdo sofrer eventuasages, atualizagdes ou acréscimos, enquantmnédornada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeitaté a data da convocag¢do dos candidatos parava p
correspondente, circunstancia que sera menciomaaglital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-jadimente, serdo arquivados durante um ano, apds esse
periodo serdo incinerados, se a contratante nadasian por escrito a intencdo de manter os doctoseem

arguivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@ommirsos especialmente nomeada pela PORTARIA n°
813/2013.

12.8Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Caibpia homologacé&o dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ningagésa alegar ignorancia, é publicado o presental edt

Jornal “Pagina Zero”, para leitura nos sites wwelarntreinamento.com.b& www.camaracarapicuiba.sp.goy.br
no local das inscricdes e no mural da Camara Muoalicie Carapicuiba/SP.

CARAPICUIBA/SP, 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Abrado José da Costa Junior
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba



ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Prestar consultoria técnica a Mesa Diretora, asi€xfies Técnicas e aos Vereadores nas suas funcdes
legislativas, parlamentar e fiscalizadora, consilsti na elaboracdo de estudos técnicos opinativioie so
matérias de interesse institucional da Casa, n@apedo por solicitacdo, de minutas de proposigies,
pronunciamentos e de relatérios e na prestacdo sgrecimentos técnicos atinentes as funcdes
constitucionais. Elaborar programas que auxiliem dgdos de administracdo da Casa; prestar
assessoramento e acompanhamento de projetos jathmiaistracdo geral da Camara. Emitir relatérios e
auxiliar as atividades atinentes ao Poder Legislatilém de outras atribuicdes quando designadoNesa
Diretora ou pelo Presidente da Camara. Executdsquexr outras atividades tipicas do cargo e/ourdacd

de lotacao.

CARGO: CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos admatigtrs. Examinar empenhos de despesas, verificando
classificagdo e a existéncia de despesa. Promoekabaracdo de levantamentos, balancetes e baldagos
receita e despesa. Examinar processos de presiac@iemonstrativos de contas de qualquer natureza.
Elaborar inventarios e demonstrativos patrimonig@onferir, escriturar e acompanhar a execucdo
orgcamentaria. Promover a prestacdo de contaspacedjustes de contas em geral. Promover o cerdeol
arrecadacdo e pagamento de impostos. Elaborargreonas de desembolso, de acordo com a programacgao
financeira. Examinar as comprovacfes de aplicagdesrecursos transferidos as entidades da prefeitur
Promover a conciliacdo de contas bancarias. Mamteontrole de recursos vinculados. Controlar as
inscricbes e baixas da divida ativa. Proceder aantamento de tomadas de contas de despesas e
responsaveis por bens e valores. Levantar dad@s gpamonfecgdo de proposta or¢camentaria. Executar
guaisquer outras atividades tipicas do cargo edaurgéo de lotacdo.

CARGO: COMPRADOR

Planejar o desenvolvimento racional de suas opesaddanter o sistema de concorréncia e seleciaar o
fornecedores para os itens programados. Desenveler atividades de acordo com a andlise de valores
mediante estudo permanente de processos, des@ubescialidade do mercado, avaliacdo de materiais e
custo. Prover tratamento equanime dos fornecedavediando a capacidade potencial e realizada de ca
um, técnica e comercialmente. Acompanhar o cummtinelas condi¢cdes contratadas, como prazos,
descontos, recebimentos, reclamacdes. Obter dededor reembolso de material rejeitado pelo cantiel
qualidade. Tomar medidas oportunas para a repodigsie material, de maneira a cumprir 0s prazos nas
execucdes dos projetos e servicos da Camara. Mamtéecimento atualizado e informar outros Seteres
Departamentos sobre novas técnicas, processos @egaquinas que possam contribuir eficazmente, par
reducéo de custo e melhoria de qualidade. Obteyopre condi¢cdes necessarias aos diversos Setores e
Departamentos para custos na execucdo de projetesvieos. Realizar compra de materiais mediante
pesquisas, contatos e consultas com fornecedoexebBr requisicbes de compra de material. Realizar
cotacdes de preco e prazo de entrega e encamelagnio ao superior hierarquico. Atualizar o cadade
fornecedores. Executar quaisquer outras atividipiesas do cargo e/ou do érgdo de lotacao.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas nos pglaplorianuais e a execugdo dos programas de
investimentos e do orcamento. Comprovar a legatidadvaliar os resultados quanto a eficacia da@est
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camarda eplicacdo de recursos publicos e privados.takler
formalmente a autoridade administrativa competeata que instrua a tomada de contas especial, sempr
gue tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, wistas a apuracao de fatos e quantificacdo do dato,
pena de responsabilidade solidaria. Exercer o @enttas operacfes de crédito, dos avais e garabdas
como dos direitos e dos deveres da Camara. Apoi@omtrole Externo no exercicio de sua misséo
constitucional. Organizar e executar programagéwestral de auditoria contabil, financeira, orcathen e
patrimonial nas unidades administrativas da Cantéledborar e submeter ao Presidente estudos, pespost
de diretrizes, programas e ag¢des que objetivarienglizacdo da execugao da despesa e o0 aperfaguam
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonialarZpela organizacdo e manutengdo atualizada dos

9



cadastros dos responsaveis por dinheiro, valoresns publicos, o controle de estoque, almoxariado
patrimdénio. Zelar e acompanhar os processos e girneatos junto ao Tribunal de Contas. Zelar e
acompanhar o cumprimento de prazos administratixaempanhar, controlar e informar ao Presidente
sobre as infragbes de transito cometidas pelosido@cos da Camara. Fazer, organizar, atualizar e
disponibilizar aos interessados todos os atos ashmgitivos da Camara. Executa outras atividadegletas.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantar sistemas informatizados, dimensionandyuisgos e funcionalidades do sistema. Instalar e
customizar softwares. Suporte a bancos de dadostieag de seguranca. Administrar ambientes
informatizados. Prestar treinamento e suporte ¢écr@os usuarios. Elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes. Coordenar projetos e ofesslagdes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informatica. Executa quaisquer swtizidades tipicas do cargo e/ou do érgdo dedota

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos Misgala Camara. Prestar atendimento teleféniconeder
informacfes aos municipes. Observar normas inteteaseguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes e notificando segurancas sobre mgaseestranhas na Camara. Organizar informagfes e
planejar o trabalho do cotidiano. Executar quaisqueras atividades tipicas do cargo e/ou do 0o
lotacéo.
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ANEXO Il
BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMA DE PROVA SUGERIDO

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgérmetipologia textuais. Informacdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢Oes de tetedaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; funcées da hgewm; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagéo gréfica, empregbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacgéo de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invégiave
Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbdsa do periodo composto: oracdes coordenadas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronomenetgéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matematica (10 guestdes)

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbsi - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equac@es 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacodes de
1° Grau. Equacdes de 2° Grau. Radiciacdo. Razammoredo. Numeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrarés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Noc¢des de probabilidadaeagites-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaigmacionais atuais referentes aos temas sécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 guestdes)

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributério. Sistemédtéario Nacional. Legislagéo tributaria. Norma rizatle
incidéncia tributéria. Nao incidéncia. Vigéncialiegcao, interpretacdo e integracdo da legislagéatéria.
Eficacia, efetividade e validade da norma tribatdAidministracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Certid@&gativa.
Divida ativa. Tributos. Definicéo e classificaca@tdbutos. Espécies de tributos. Imposto. Taxasti@uicdes

de melhoria. Empréstimos compulsorios. Contribuisc@especiais. Competéncia Tributaria. Conceito e
caracteristicas. Conflitos de competéncia tribatariSistema Constitucional Tributario. Principios
constitucionais gerais e tributarios. Limitagdesistitucionais ao poder de tributar. Imunidadesutéhas.
Obrigacgédo. Tributéria. Relag&o tributaria. Sujeitoo e passivo da obrigacao tributéaria. Lancamen@yédito
Tributario. Suspenséo, excluséo e extincdo dotorédlbutario. Responsabilidade Tributaria. Respbilglade

e solidariedade. Responsabilidade de terceirospdRsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infracBes. Tributos de competéncia dos Estados s Monicipios. Processo Tributario Administrativo e
Judicial. Execucao fiscal. Acdo declaratéria. Aclorepeticdo de indébito. A¢cdes Cautelares. Tribdea
Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei dspRnsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Omgapdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos eedes
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Naciadatle e Cidadania. Direitos e Partidos Politicapdrticdo de
competéncias no Estado Brasileiro. AdministracédeFa, Estadual e Municipal. Poder Legislativo.desso
Legislativo. Poder Executivo. Presidente da RepéblMinistros e Conselhos. Poder Judiciario. Tréisin
Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federakr®uprribunal de Justica. Tribunal Superior dobEdho.
Ministério Publico. Controle da Constitucionalidaties Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributddoional.
Sistema Nacional de Seguridade Social. HabeasMatadado de seguranca. A¢ao popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrat Administracdo Publica. Poderes Administrativbuso

de poder e desvio de finalidade. Atos administogtivContratos administrativos. Licitacdo: Principie
modalidades. Servidores Publicos Civis. Servi¢dsli€ds e Bens Publicos. Terras e aguas publicagdaka
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecdo ambi€ammbamento. Intervencao na propriedade (desapigiw]
requisicdo, servidao
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administrativa, ocupacdo temporéria e limitacdoiathtnativa). Funcao social da propriedade. Integ@ no
dominio econbmico. Repressdo ao abuso do podebmicm Controle da Administracdo Publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controleifido. A

Administracéo em juizo. Responsabilidade civil dteHo. Improbidade administrativa. Lei de direSieebases
da educacao nacional.

DIREITO DO TRABALHO:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,isdig, natureza, fungcbes, autonomia. Fontes forehais
Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabad#isisho tempo e no espago. Revogacdo. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais Deito do Trabalho. Relacdo de trabalho e reladéo
emprego. Empregado: conceito, caracterizagédo. &ontle emprego: denominagao, conceito, classittcaca
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos dotreta de emprego: direitos, deveres e obrigagdss da
partes. Duracao do trabalho. Jornada de trabaftiooégio de trabalho. Horas itinere. Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e eziadbs. Remuneracéo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. Remuneracao e salario: conceittindées. Caracteres e classificagdo do salario.poeigéo

do salario. Modalidades de salario. Adicionais.tiicacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nauisis.
Saléario e indenizacdo. Salaiionaturae utilidades ndo salariais. Formas e meios darpegto do salario.
Protecdo ao salario. Equiparacao salarial. O gimaia igualdade de salario. Desvio de fungéo.radi@o

do contrato de emprego. Alteracdo unilateral etdith Transferéncia de local de trabalho. Remocéo.
Reversao. Promocao e rebaixamento. Alteracao deibale trabalho. Reducdo de remuneracao. Intetoupg

e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,cteamcdo, distingbes. SituacOes tipificadas e
controvertidas. Cessacgao do contrato de empregsaséa classificacdo. Rescisédo unilateral: despettid
empregado. Rescisdo unilateral: demissdo do engwegaescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Labor em circunstancias agressoras da saude easegudo empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia umifpada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Rirei

do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a administragdo publica; dos esinpraticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados auicplar contra a administracdo em geral; dosesigontra

a administracao da justica.

LEGISLACAO :

Constituicdo Federal; Cddigo Tributario; Consol@fagdas Leis do Trabalho; Codigo Penal; Lei Federal
6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federal 8429/9%; Federal 12016/09; Ldtederal 4132/62; Lei Federal
9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complaiare101/2000; Lei Federal 8.666/93 e suas altesg¢d
Lei Orgénica do Municipio de Carapicuiba; Demaggsl@cdes pertinentes as matérias contidas nd.edita

CARGO: CONTADOR

Portugués (10 guestdes)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto;rgéretipologia textuais. Informagdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢des de tetadaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; funcbes da hgem; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, empoigbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacéo de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invésiave

Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbdsa do periodo composto: oragbes coordenadas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominedégéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matematica (10 questdes)

Operagcbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbasi - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equac@ss 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacgfes de
1° Grau. Equacgbes de 2° Grau. Radiciacdo. Razampmoredo. NUmeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrarés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidadeagites-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questdes)
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Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaigmacionais atuais referentes aos temas sécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 guestdes)

Lei Federal n° 8666/93 — Institui normas paradigiies e contratos da administracdo publica

Lei Complementar n°® 101/2000 — Estabelece normdgadecas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal

Portaria Interministerial n°® 163/2001 — Dispde satwrmas gerais de consolida¢éo das contas publicas

Lei n® 6404/76 — DispOe sobre as sociedades pesacd

Lei n°® 11638/2007 — Altera dispositivo da Lei nD846

Lei n® 10520/2002 — Institui modalidade de licita¢cEnominada pregéo

Lei Complementar 4.320/1964 — Normas do DireitcaRoeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, Estados Municipios e Distritibelral.

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 — Lei Organ@ddbunal de Contas do Estado de Séo Paulo.
OBRAS

ANGELICO, Jo3o. Contabilidade Publica. Editora Atla

BOTELHO, Milton Mendes. ManuaPréatico de Controle Interno na Administracdo PablMunicipd.
Editora Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das FinangasiPamlLei n® 4320/64). Editora Iglu.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balandaditora Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Imposto sobre Bgrs. 82 ed. Atlas 2004.

PEIXE, Blénio César Severo. Financas PublicasrtrGladoria Governamental. Editora Jurua.

CARGO: COMPRADOR

Portugués (15 guestdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgémetipologia textuais. Informacdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢Oes de tetedaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; funcées da hgewm; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, empoigbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacgéo de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invégiave
Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbdsa do periodo composto: oracdes coordenadaas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacao pronomgnetgéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matematica (15 guestdes)

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbsi - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equac@ss 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacdes de
1° Grau. Equacdes de 2° Grau. Radiciacdo. Razammoredo. Numeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrdrés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Noc¢des de probabilidadaea&ites-problema.

Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaigmacionais atuais referentes aos temas sécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Portugués (10 guestdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgérmetipologia textuais. Informacdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢des de tetadaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; funcées da hgewm; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, empoigbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacgéo de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invégiave
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Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbdsa do periodo composto: oragbes coordenadas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominedégéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matemética (10 guestdes)

OperacBes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbasi - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equac@ss 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacdes de
1° Grau. Equacgbes de 2° Grau. Radiciacdo. Razampmoredo. NUmeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrdrés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidadeagites-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaitemacionais atuais referentes aos temas soécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 guestdes)

Lei Federal Complementar N° 101/00; Lei Federal8\66/93; Lei Federal N8.883/94; Lei Federal N°
11.638/07; Lei Federal N6.404/76; Lei Federal Nt.320/64; Lei Federal NL0.520/02; Decreto-Lei Federal N°
200/67; Constituicdo da Republica Federativa dsiBde 1988.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Portugués (10 guestdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgérmetipologia textuais. Informacdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢des de tetadaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; funcées da hgewm; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, empoigbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacg&o de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invégiave
Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbsa do periodo composto: oragbes coordenadas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominegégéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matematica (10 guestdes)

Operagcbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbasi - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equac@ss 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacodes de
1° Grau. Equacgbes de 2° Grau. Radiciacdo. Razampmoredo. Numeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrdrés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidadeagites-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaitemacionais atuais referentes aos temas soécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 guestdes)

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Ae\Fdndamentos da Programacao de
Computadores:Algoritmos, Pascal, C/C++. 22 ed.F#ado: Prentice Hall, 2007.

TANENBAUM, Andrew S. , Organizacdo Estruturada derputadores, Pearson Prentice Hall, 2007

ABREU, Mauricio Pereira de, Projeto de Banco ded3atUma Vis&o Pratica, Erica, 2010
http://pt.wikiversity.org/wiki/Introdu%C3%A7%C3%A386C3%A0_Ci%C3%AAncia_da_Computa%C3%
A7%C3%A30

http://www.devmedia.com.br/o-guia-de-referencialidguagem-sql/3211

CARGO: RECEPCIONISTA

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto;rgéretipologia textuais. Informagdes explicitasplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢Oes de tetedaliintertextualidade, coeséo, coeréncia.
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Linguagem denotativa e conotativa; funcées da hgewm; figuras de linguagem; variedades linguisticas
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, empoigbifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formagéo de palavrasssga gramaticais das palavras variaveis e invégiave

Estrutura do periodo simples: termos da oracadrutbdsa do periodo composto: oracdes coordenadas e/
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronomenetgéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso da
palavras “que” e “se”.

Matematica (15 guestdes)

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e nbsi - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacss 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacdes de
1° Grau. Equacdes de 2° Grau. Radiciacdo. Razammoredo. Numeros racionaiblimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Rdgrdrés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidasuplerficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Noc¢des de probabilidadaeagites-problema.

Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionaigmacionais atuais referentes aos temas sécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pefaensa escrita, falada e televisiva.

15



