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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2013

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que realizara, através
da CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Plblicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul,
doravante denominada CAIPIMES, Concurso para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas
InstrugBes Especiais deste Edital, para provimento, mediante admissdo pelo Regime Estatutario das diversas
carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n2? 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, como segue
abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.
INSTRUCOES ESPECIAIS:
I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal de Botucatu, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
Homologagdo do Certame, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu.

2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletronico www.caipimes.com.br .

3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semanario Oficial Municipio de Botucatu e no
endereco eletronico da CAIPIMES: www.caipimes.com.br .

4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Botucatu, pertencerdo ao Regime Estatutario.

5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordario oficial de Brasilia (DF).

6. As carreiras as quais os cargos estdo vinculados, a jornada de trabalho semanal e a descrigdo sumaria das
atribui¢Ges dos cargos estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital.

7. 0O Cédigo do cargo, a denominagdo do cargo, o nimero de vagas, o nivel de escolaridade exigido, o vencimento
basico e o valor da taxa de inscrigdo, a carreira, os codigos dos cargos, os cargos, as vagas, o vencimento basico do
Cargo (referéncia), os requisitos minimos exigidos e as formas de avaliagdo, sdo os estabelecidos na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA I: CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAO
AGENTE DE ATIVIDADES - Ensino Médio
01 ESCOLARES 7 Completo RS 1.040,04 RS 40,00
02 | AGENTE FISCALIZADOR 2 ; Ensino Médio R$ 1.000,05 | R$ 40,00
Completo
- Nivel Superior em Ciéncias
03 | ANALISTA CONTABIL 1 Contdbeis com Respectivo RS 1.703,40 RS 50,00
Registro
ANALISTA DE PLAJ. E - Nivel Superior
04 ORCAMENTO 2 RS 1.703,40 RS 50,00
05 ANALISTA D~E PROJETOS DE 1 Tecnico er;:g?;:;c:goes com RS 1.040,04 RS 40,00
CONSTRUCAO
06 | ANALISTA ORCAMENTARIO 1 ) Nivel ,Superlor em Clenc.las RS 1.703,40 RS 50,00
Contabeis com Respectivo




Registro
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Nivel Superior em

07 | ARQUITETO 1 Arquitetura RS 2.072,45 RS 50,00
08 | ARQUIVISTA 1 - Ensino Fundamental Completo RS 889,04 RS 25,00
- Bacharel em Servico Social
09 | ASSISTENTE SOCIAL 2 . s RS 2.072,45 RS 50,00
com Registro no CRESS
10 | ATENDENTE DE CRECHE 15 1 Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00
11 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 1 Ensino Fundamental Completo RS 889,04 R$ 25,00
12 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 2 Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00
13 | AUXILIAR TRIBUTARIO 1 - Ensino Médio RS 1.000,05 RS 40,00
14 | BIBLIOTECARIO 1 i leel_ Superior e.m RS 2.072,45 RS 50,00
Biblioteconomia
15 | COVEIRO 2 - Ensino Fundamental RS 961,58 RS 25,00
16 | DESENHISTA 1 ) Ensino Médio Completoe | o) 00 05 | e 40,00
Curso Técnico em Desenho
17 | ENCANADOR 1 - Ensino Fundamental RS 961,58 RS 25,00
- Nivel rior de Engenheir
18 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 el Supe 0 de Engenheiro RS 2.072,45 RS 50,00
Agrimensor
19 | FISCAL DE RENDAS 3 - Ensino Médio Completo RS 924,60 RS 40,00
. Nivel rior em
20 | FONOAUDIOLOGO 1 € SUpe_ 0 e RS 2.072,45 RS 50,00
Fonoaudiologia
- Ter a altura minima de 1,60 m;
Ensino Médio; CNH Categoria
“B”; idade maxima de 40 anos
21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 completos na data de RS 1.216,72 RS 40,00
FEMININO ~ o
apresentagao para contratagao
decorrente de eventual
convocagao
- Ter a altura minima de 1,65 m;
Ensino Médio; CNH Categoria
“B”; idade maxima de 40 anos
22 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 completos na data de RS 1.216,72 RS 40,00
MASCULINO ~ ~
apresentacao para contratagao
decorrente de eventual
convocagao
- Ensino Médio Completo com
, Certificacdo no Exam
23 | INTERPRETE DE LIBRAS 1 _e cagao 9,A a . € RS 1.040,04 RS 40,00
Nacional de Proficiéncia em
Libras Reconhecida pelo MEC
24 | LANCADOR CONTADOR 1 - Técnico em Contabilidade RS$ 1.000,05 | R$ 40,00
- Nivel Superior em Medicina com
25 | MEDICO GINECOLOGISTA 2 Residéncia Médicana Area de | o5 175 45 | Rg 50,00
Especializagdo e Registro no
CRM
26 | MONITOR 3 - Ensino Médio RS 1.040,04 RS 40,00
Ensino Fundamental e CNH
27 | MOTORISTA 5 sino Funda € "ta,, € RS 1.040,04 RS 25,00
Categoria “D
28 | OPERADOR DE MAQUINAS 8 - Ensino Fundamental + CNH RS 1.081,66 RS 25,00
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PESADAS Categoria “D”
ORIENTADOR DE ESPORTES E - Nivel Superior em Educagdo
29 RECREACAO 1 Fisica RS 1.703,40 RS 50,00
30 | PADEIRO 1 - Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA ) Curso Superior com
31 N 3 Licenciatura Plena na Area RS 1.842,75 RS 50,00
(CIENCIAS) L
Especifica
PROFESSOR EDUCACAO BASICA ) Curso Superior com
32 (EDUCACAO FISICA) 5 Licenciatura PI_e_na na Area RS 1.842,75 RS 50,00
Especifica
PROFESSOR DE EDUCACAO 1 Curso Superior em Pedagogia
33 p 15 RS 1.706,25 RS 50,00
BASICA INFANTIL com Licenciatura Plena » »
34 | PSICOLOGO 1 - Bacharel em Psicologia RS 2.694,19 RS 50,00
- Ensino Médio Completo e
35 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 Curso Técnico em RS 1.040,04 RS 40,00
Enfermagem
36 | TECNICO DE IMAGEM E SOM 1 - Ensino Médio Completo RS 1.040,04 RS 40,00
TECNICO DE SEGURANCA DO - Ensino Médio e Técnico
37 1 RS 1.040,04 RS 40,00
TRABALHO Seguranga do Trabalho » :
, - Ensino Médio Completo e
38 | TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 L. P . RS 1.040,04 RS 40,00
Curso Técnico em Topografia

- Para os cargos de Professor, do Cédigo 31 ao Cddigo 32, a carga horaria semanal sera de uma jornada minima de 24
(vinte e quatro) horas/aulas e maxima de 40 (quarenta) horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo que
nas jornadas semanais de até 30 (trinta) horas/aulas o docente cumprird 02 (duas) horas/aulas de HTPC e 01 (uma)
hora/aula de HTPL, e nas jornadas entre 31 (trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanais, cumprira
02 (duas) horas/aulas de HTPC e 02 horas/aulas de HTPL.

- De acordo com a Lei n2 5.378 de 29 de maio de 2012 que altera a Lei n? 4.360 de 26 de fevereiro de 2003, os
servidores publicos municipais receberdo Vale Compra Alimentos no valor de RS 450,00

- De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n? 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador de
diploma de nivel universitario e quando o cargo nao o exigir, é assegurado o direito adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o vencimento basico do cargo que é titular.

- De acordo com o Artigo 70 da mesma legislacdo, caso o servidor seja portador de titulo de pds graduacdo, em curso
de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento),
sobre o vencimento basico do cargo.

- Ndo havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os cargos cujos nimeros de vagas sejam
insuficientes para a aplicacdo do percentual estabelecido no § 22 do Art. 10 da LEl COMPLEMENTAR N2 911 de 13 de
dezembro de 2011, assim como o que estabelece o Artigo 88, Paragrafo 22 da Lei Municipal n2 4.433/2003, que assim
se manifesta: “o percentual obrigatdrio de reserva, referido no caput deste artigo, fica arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que o nimero total de vagas ndo seja inferior a 10(dez)”.

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas Disposi¢cOes Preliminares poderdo ser eventualmente majoradas, se lei
municipal assim determinar e, na hipotese de alteracdo de denominagdo do cargo, em decorréncia de alteragdo legal
do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Botucatu, as atribui¢cdes inerentes as fungdes, definidas no
Anexo |l deste Edital, embasara a mudanca de eventual nova denominagao.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de
vagas existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

8. S3o requisitos para inscricdo:
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8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
8.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.
8.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
8.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacgdo no cargo;
8.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
8.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
nomeacao;
8.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
8.6.1. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
8.6.2. No ato da convocagdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
8.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);
8.8. Nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico, mediante decisdo transitada em julgado.
8.9. Para as candidatas ao cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, ter altura minima de 1,60 m.
8.10. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino, ter altura minima de 1,65 m.
Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
10.1. A aprovacado e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade nas
futuras convocagdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do
presente Edital e no periodo de sua validade.
As provas serdo realizadas no municipio de BOTUCATU e, se necessario, em municipios vizinhos.

Il. DAS INSCRICOES:

A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 16 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de 2014, exclusivamente

pela Internet no site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricdo terdo como vencimento o dia 15 de janeiro de 2014, e poderdao
ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacgdo. Atengdo para o horario bancario.

1.2. N3do serd permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e

alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do certame - se for o

caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscricdo validada) dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancério,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscricbes, terd somente as duas Ultimas validadas (numeros de
inscricdo maiores).
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Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderao aos cargos pretendidos, de acordo com

o disposto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido.
Para tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto para os candidatos que se

enquadrarem no que dispGe a Lei N2 4605 de 08 de novembro de 2004:

“Art. 12 Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscricdo em concursos

publicos municipais, os candidatos que estiverem desempregados ha mais de 30 (trinta) dias.

Art. 22 Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar a Carteira de Trabalho sem

registro de emprego vigente e ainda declaragdo atestando que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho

remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza”.

5.1. A Carteira de Trabalho devera ser apresentada, nos termos da Lei, com cdpia que ficard retida, no Posto de
Atendimento ao Candidato, localizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Botucatu, sito na Rua General Telles, n? 1021, Centro, Botucatu, SP no periodo compreendido entre 16 a 20
de dezembro de 2013, das 9h as 12h e das 13h as 17h, mediante preenchimento de requerimento de
isencdo a ser disponibilizado no local.

5.2. Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo participar do concurso mediante
pagamento integral da taxa de inscrigdo.

5.3. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma sera permitida troca ou alteracdo de opcao do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas no formulario de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agGes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU poderd utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados os documentos comprobatdrios relativos a Escolaridade estabelecida na

Tabela | do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste Edital, sendo obrigatdria sua comprovagao quando de

sua convocagdo — se aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢es;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscrigdo;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 15 de janeiro de 2014, o “link” referente as inscrigdes no

presente certame, ndo estara mais disponivel.

9.1. Nao sera efetivada a inscrigdo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as inscrigGes, e pagamento da
taxa validado apods a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU n3o se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a Internet).

Ndo poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagao licita conforme determina o Artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragao do cargo anterior;

12.1. Da mesma forma, servidor que exerca cargo comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

1. DAS INSCRICGES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Nos termos da Lei 911/2012, aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
processo seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
1.1. As vagas destinadas a candidatos deficientes sdo, de acordo com a legislagcdo pertinente acima indicada, as

relacionadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares, deste Edital.
O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo propria, participard do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

C) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova
especial se for o caso Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢do no ato da inscrigdo.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o
requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de 2014, para a Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 —
Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “candidato com deficiéncia”
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botucatu, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos
prazos citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIPIMES nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada desses documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 3 deste capitulo, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a
realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valera somente para este processo seletivo, ndo sera
devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢dao, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

A inobservancia do disposto no item 3 deste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.
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11. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na
ocasido da nomeacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato
optou por realizar as provas, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Botucatu, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade
entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragdes.

11.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

12. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal de Botucatu por ocasido da
realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

13. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica de que trata o subitem 3 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

13.2. A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e
suas alteragoes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

15. As vagas definidas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

V. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
1. A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os cargos, de provas praticas para
os cargos que as exigirem; e de Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Guarda
Civil Municipal; de acordo com o que estabelece a Tabela Il abaixo, tendo como base os contelddos programaticos

constantes do Anexo | deste Edital.

TABELA Il — FORMAS DE AVALIACAO

01 AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos

02 AGENTE FISCALIZADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

03 ANALISTA CONTABIL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

04 ANALISTA DE PLAJ. E ORCAMENTO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

05 égﬁ;l_?;ﬁcl?&EoPROJ ETOS DE Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

06 ANALISTA ORCAMENTARIO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

07 ARQUITETO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos
08 ARQUIVISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

09 ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos
10 ATENDENTE DE CRECHE Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
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11 AUXILIAR DE ESCRITORIO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

13 AUXILIAR TRIBUTARIO Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos

14 BIBLIOTECARIO Prova Objetiva de Conhecimen_tos~Bésico§ e Conhecimentos Especificos e

Avaliagdo de Titulos

15 COVEIRO Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos

16 DESENHISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos

17 ENCANADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos

18 ENGENHEIRO AGRIMENSOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

19 FISCAL DE RENDAS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos

20 FONOAUDIOLOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, Teste de Aptiddo
FEMININO Fisica e Avaliagdo Psicoldgica

27 GUARDA CIVIL MUNICIPAL Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos, Teste de Aptiddo
MASCULINO Fisica e Avaliagdo Psicoldgica

23 INTERPRETE DE LIBRAS Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

24 LANGCADOR CONTADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

25 MEDICO GINECOLOGISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

26 MONITOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos

27 MOTORISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Prova Prética

28 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Prova Prética

29 g;éi’:;’éggR DE ESPORTES E Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos

30 PADEIRO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

31 I(DgglzglsigR DE EDUCAGAO BASICA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

32 FERISJgif;g?) IID:FS:ECDAL)JCACAO BASICA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

33 FI\TI?AFI\IIE'?ISLOR DE EDUCAGAO BASICA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

34 PSICOLOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos

35 TECNICO DE ENFERMAGEM Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

36 I;igf&glz SEGURANGA DO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

37 TECNICO EM TOPOGRAFIA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

38 TECNICO DE IMAGEM E SOM Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

2. A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, com 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para os
cargos com exigéncia de escolaridade de nivel fundamental e nivel médio e com 50 (cinquenta) questdes para os
cargos de nivel superior, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma Unica resposta correta.
2.2. Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos
para as provas com 50 (cinquenta) questdes.

3. 0O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteddo programatico disposto no Anexo | deste Edital.

4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo
retificacdo de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.
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Os resultados serdo publicados oportunamente no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e
estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

6.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

6.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

As provas praticas terdo cardter exclusivamente classificatério, exceto se o candidato ndo comparecer ou que lhe
for atribuida nota O (zero) hipdteses que o eliminardo do concurso e serdo realizadas para os cargos que as
exigirem e para os candidatos habilitados nas respectivas provas objetivas, de acordo com o que estabelece a
Tabela de Habilitagdo e de Classificagdo Final.

7.1. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Otipo de Prova Pratica, para cada cargo, encontra-se descrita no Anexo | — Conteldos Programaticos.

O Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal tera carater classificatorio e eliminatdrio, sendo
considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior a 201 pontos. Serd considerado também INAPTO o
candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de cada teste ((b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo
em decubito ventral) para o publico feminino; (a) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de frente sobre
o solo) — para o publico masculino; (c) Teste abdominal; (d) Teste de corrida de 50 metros; (e) Teste de corrida de
12 minutos, de acordo com o Anexo lll.

A Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na prova objetiva e no
TAF, sera realizada mediante a aplicagdo de testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e tera carater
exclusivamente eliminatério, considerando-se o candidato como “APTO” ou “INAPTO”.

Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica, obedecidos

os critérios de nota de corte, consoante estabelece o capitulo anterior.

A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada por profissionais da drea de Psicologia, credenciados pela Policia Federal.

O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos
numeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicoldgico do candidato, a
fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os parametros
estabelecidos no perfil psicoldgico exigido pela Policia Federal, para obtenc¢do do Porte de Arma de Fogo, adotado
como padrao pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas
dimensdes:

e controle emocional (bom);

e ansiedade (diminuida);

® impulsividade (diminuida);

e dominio psicomotor (adequado);

e autoconfianga (boa);

e resisténcia a frustracdo (elevada);

e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
memodrias auditiva e visual (boas);

controle e canalizacdo produtiva da agressividade (bons);
disposicdo para o trabalho (elevada);

resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

iniciativa (boa);

potencial de lideranca (adequado);

capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
relacionamento interpessoal (adequado);
flexibilidade de conduta (adequada);
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e criatividade (boa);
e fluéncia verbal (adequada);
e sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:
e elevado: muito acima dos niveis medianos;
bom: acima dos niveis medianos;
adequado: dentro dos niveis medianos;
diminuido: abaixo dos niveis medianos;
ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a. apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil psicoldgico
profissional, descrito no presente Edital;
b. inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.
Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes
de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu.

Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

A relacdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no site www.caipimes.com.br .

Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricdo ou
respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

1.

2.

3.

i . N¢ de Candidatos N¢ Final de
COD. DENOMINACAO DOS CARGOS Total de Vagas | Habilitados para a Candidatos
Segunda Fase Classificados
50 10
21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO 1 TAF e Avaliagéo
Psicolégica
150 30
22 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO 3 TAF e Avaliagéo
Psicolégica
Prova Pratica de 50
27 MOTORISTA 5 Diregéo Veicular
100
28 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8 160 80
(Prova Pratica)
V. DOS TITULOS

Havera Avaliacdo de Titulos para os seguintes cargos: Assistente Social, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro
Agrimensor, Fonoaudidlogo, Professor e Psicélogo.
Os titulos terdo carater exclusivamente classificatério e serdo avaliados na seguinte escala:
a. Titulo de Doutorado na drea: 20 pontos
b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos
c. Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas): 10 pontos
Para o cargo de Médico:
a. Titulo de Doutorado na area: 20 pontos
b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos
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c. Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas): 10 pontos

d. Certificado de Residéncia na Area: 5 pontos
A atribuicdo de pontos aos titulos sera restrita exclusivamente aos candidatos classificados, nos termos deste
Edital.

VL. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

As provas serdo realizadas na cidade de BOTUCATU, em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocacdo que serdao publicados oportunamente no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e
simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.
Nao serdo enviados cartdes de convocacdo para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha
de inscricdo e de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitages de mudanga de local
de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na elimina¢do do Concurso Publico.
Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
Na definicdo dos hordrios de realizacdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;
5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario

da cidade de origem para a cidade de realiza¢do das provas.

Prova objetiva, prova pratica, TAF e Avaliagao Psicoldgica

6.

10.

Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial
com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

podera participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢do.

7.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de

sua omissao.
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Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos do documento de identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto niumero 2 e borracha.

Nas provas objetivas os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta)

minutos a contar do seu inicio efetivo.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em dependéncia designada pela Comissdao organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel

pela guarda da crianca.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

14.2.  No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

N3do havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento

do candidato do local de prova.

Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de

impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciarda no sentido de substituir os cadernos com

defeitos; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorrem falhas, usando para tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio

da prova, estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacgdio do caderno. A

responsabilidade da verificagdo do caderno/ questdes em rela¢do ao cargo serad do candidato.

16.1. A prorrogacao do tempo ocorrerd somente na ocorréncia prevista nesse item.

Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de

tinta azul ou preta, assinando-a.

17.1.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica;

17.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio efetivo das provas;

18.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;
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18.7. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

18.9.N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

19. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do
Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

21. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

22. Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

23. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

24. Apds o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado de prova.

25. Na realizagcdo da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando o tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos
seus nomes na ata da prova, pela fiscalizagdo.

26. Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de
inscricdo, registrados pelos fiscais.

27. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS -
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardao do Concurso Publico.

28. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecera cépia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés
o encerramento do Concurso Publico.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Em obediéncia ao que dispde o Paragrafo Unico do artigo 14 da lei municipal n2 911 de 13/12/11 a classificacdo
final publicada constara dos candidatos aprovados e classificados até 10(dez) vezes o numero de vagas constantes
no edital referente ao cargo do concurso publico.

2. Para os cargos que exigirem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a classificac3o final sera de acordo com a nota

obtida na prova objetiva — observados os critérios de NOTA MINIMA e DESEMPATE.

2.1 A NOTA MINIMA para fins de classificagdo sera igual a 50,00 (cinquenta), obedecido o critério estabelecido no

item 1.

2.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag¢do (da maior para a menor pontuacdo).

3. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva e Prova Pratica a classificacdo final serd decorrente da nota obtida na

prova objetiva, considerando-se o critério de nota minima de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitagdo e

Classificagdo do Capitulo IV deste Edital, somada aos pontos atribuidos a Prova Pratica, obedecendo-se os critérios de

desempate.

4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal a classificacdo final sera decorrente da nota obtida na prova objetiva,

considerando-se o critério de nota minima de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitacdo e Classificacdao do

Capitulo IV deste Edital, somada aos pontos atribuidos ao TAF, classificados, apenas os candidatos considerados

“APTOS” na Avaliacdo Psicolégica.

5. Osresultados finais serdo publicados oportunamente no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu

e estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos

relativos a este certame.

6. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagGes, esse podera,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
classificacdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

7.

Na hipdétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas

informacdes declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato:

© N,

7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.2. Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

7.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

7.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscrigdo.

VIl - DOS RECURSOS:

O prazo para interposigado de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data

de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, quais sejam:

1.1. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;

1.2. Da divulgagdo dos gabaritos: 02 (dois) dias;

1.3. Da divulgacdo da classifica¢do final preliminar: 02 (dois) dias.

1.4. Na hipdétese do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal ser considerado “INAPTO” na Avaliacdo
Psicolégica o mesmo podera requerer Entrevista Devolutiva, acompanhado, ou ndo, de Psicdlogo de sua
escolha.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e

classificagdo final, devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no enderego

www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Os recursos ou o requerimento de Entrevista Devolutiva serdo interpostos e protocolados no Departamento
de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, situada na Rua General Telles 1021,
Centro, Botucatu, ndo sendo aceitos por meio de fax ou e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste item.

2.2. A pontuacgado relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

2.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera acarretar na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que nao

apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes, na pagina

especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU;

4.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

4.3. Sem fundamentagao ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos serda dada a conhecer por meio de publicagdo no Boletim Informativo da Prefeitura

Municipal de Botucatu, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os

atos relativos a este certame.

8.1. Para tomar conhecimento da manifestacao proferida pela banca examinadora, o candidato deverd acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria

de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo

soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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VIl - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficard condicionada a classificacdo no
Concurso Publico.

2. Os candidatos serdo convocados pelo Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e
simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentagao da
documentagdo exigida — de acordo com o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacao (sempre precedida dos originais e cdpias
simples, sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos
Postos do Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD(original);
4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua,

luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gds em nome do candidato, cénjuge,
pais ou filhos devidamente comprovados — (original e cdpia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Cbnjuge — (original e cépia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e cépia);

4.1.8. Certiddo de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

4.1.9. Certiddo para comprovagao negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa por ato de

improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo
masculino (original e cépia);

4.1.11. Identidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido
— (original e cépia);

4.1.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cépia);

4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pdagina dos dados pessoais
(original e copia);

4.1.14. Comprovante da contribuicdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo
do ano vigente a convocacgdo — (original e copia);

4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e copia);

4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e
Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e copia);

4.1.17. Certificado de Especializacdo — (se exigido para o cargo) — (original e cépia);

4.1.18. Certiddo de Nascimento, Declaragdo Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18
anos — (original e copia);

4.1.19. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.20. Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).

5. Serd impedido de nomeagdo candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.
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6. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais
e outros especificos — se for o caso, para o cargo pretendido.

7. Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizacdo de exames
médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais,
especificos ou clinico — em dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeacdo, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames admissionais.

9. Serdimpedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

10. As decisdes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU pela habilitacdo ou ndo das condi¢es de saude do
candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito de nomeacgdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso
ou pedido de revisdo.

11. Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera contratado e serdo agendadas as datas de nomeacgao
e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1. N3o comparecer ao ato de convocagdo para fins de nomeacgao do cargo em dia, horario e local agendados;
12.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

13. Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme disposto no
Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho
de 1998.

14. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1.  N3&o aceitar as condi¢cGes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU para o exercicio do
cargo;

14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua nomeagdo ao servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3. Ndo comprovar na data da nomeacao os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Ndo serdo admitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ex-servidores dispensados por justa causa ou
demitidos a bem do servigo publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

IX- DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscricio do candidato implicard a aceitacdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos
comunicados. tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.

| 3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
CONCURSO PUBLICO que sejam publicados no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e/ou
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.caipimes.com.br .

4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O

candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do deste
‘ edital.

3.5. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, a Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as
nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com o numero de vagas existentes.

| 4.6. Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ser3o providas de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura
Municipal de Botucatu, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste
edital, estando os demais candidatos desclassificados e excluidos do concurso,, para todos os efeitos.

| 5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

79. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

2.10.  N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

9.11. O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

10.12. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletroénica,
mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular,
magquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,, bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

11-13. Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico
inviolavel fornecido pela CAIP/USCS antes do inicio da prova.

12.14. Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico invioldvel deverdo estar
desligados e com a bateria desconectada.

13:15. A CAIP/USCS n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem
dos envelopes plasticos inviolaveis.

14-16. A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

15.17. A CAIP/USCS n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos

durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
16:18. A CAIP/USCS recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no item 12, no dia de realiza¢do

das provas.
1719. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenagao.
18:20. No dia de realizagdo das provas, a CAIP/USCS poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de

metais.
19.21. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.
20.22. No dia da realizagdo da prova, na hipdétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova, a CAIP/USCS procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formuldrio especifico, diante da apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

23:23. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela
CAIP/USCS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclus3o.

22.24. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

23.25. Nao serd permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por fiscal da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagoes.
Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravacao.

24-26. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

25.27. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

26:28. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

27-29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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28.30. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo fraude.

29.31.  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

30:32. O candidato deverd manter atualizados seu endereco e telefone perante a CAIP/USCS, enquanto estiver
participando do CONCURSO PUBLICO, e perante a PMB, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

30432.1 A CAIP/USCS e a PMB n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

31-33. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a CAIP/USCS n3do arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

32.34. A Prefeitura Municipal de Botucatu e CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

32.35.  Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a Prefeitura Municipal de Botucatu.

34-36. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo |.

35.37. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo se listada no conteudo
programatico constante do Anexo | deste edital.

36.38. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

37.39. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

38:40. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para
compensac¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

39:41. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a
hipdtese alegada.

40.42. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacéo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

41.43. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do CONCURSO

PUBLICO da Prefeitura Municipal de Botucatu juntamente com a Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul

BOTUCATU, 13 de dezembro de 2013.
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

ANEXOS:
Anexo | e Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os cargos.
Anexo Il e Quadro com as carreiras, atribuicdes de cada cargo, carga horaria semanal
Anexo llI e Exame Antropométrico e Quadro de pontuagdo do Teste de Aptid3do Fisica para Guarda Civil
Municipal
Anexo IV e Cronograma provavel.
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ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

01. AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

02. AGENTE FISCALIZADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

03. ANALISTA CONTABIL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Financas publicas na Constituicio Federal e Estadual. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de execugdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de
04/05/2000). Lei de Licitagbes (Lei 8666/93) Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orcamentos. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa. Manual de Procedimento da Receita Publica. Instituicdo e
funcionamento de fundos especiais na Administracdo do Estado de Sdo Paulo (Decreto-Lei Complementar n? 16 de
02/04/1970 — Estadual). Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extingao.
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Direito Tributdrio: conceito e principios. Cédigo Tributdrio Nacional. Tributo: conceito e espécies. Normas gerais de
direito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia Tributaria. Limitagcdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Principios Constitucionais Tributdrios. Imunidade, isenc¢do, anistia e remissdao. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributdrias.
Conceitos de: obriga¢Oes tributarias, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario.

INFORMATICA: PACOTE OFFICE.

04. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS

- Lingua Portuguesa com énfase em elaboragdo e interpretacdo de textos e redagdo

- INFORMATICA: conhecimento em planilha eletronica avangado, ARQ GIS (Georreferenciamento), ferramenta de
editor de texto, Softwaer Livres, ferramentas gerenciais de projetos e programas do Governo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominagdo; legitimidade,
soberania, ideologia, hegemonia. 2. Estado: Conceito e evolu¢do do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de
Estado. 3. Temas centrais da teoria politica cldssica: constituicdo e manutencdo da ordem politica; contrato social;
demarcacdo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. 4. Burocracia. 5. As crises do Estado
contemporaneo. O Estado de Bem-estar social, o Estado Regulador. Transformacdes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e os direitos civis, politicos e sociais. 6. Sistemas de governo. Governabilidade e
governanga. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7. Estruturacdo do
Estado no Brasil: a construgdo da republica, da democracia, da federagao, dos aparelhos de Estado e da administragao
publica federal. 8. Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relagbesentre esferas de governo e regime
federativo. 9. Rela¢des entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera publica na
producdo e regulacdo de bens publicos; instituicdes ndo-governamentais e o exercicio do poder publico. 10.
Participacdo da sociedade na esfera publica: acdo coletiva, cultura politica e capital social. 11. Presidencialismo e
dindmica de relacionamento entre os poderes no Brasil pds-Constituicdo de 1988; o papel do Poder Legislativo na
produgdo de politicas publicas. 12. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. Mobilizacdo,
organizagdo e participagdo social nos processos de gestdo das instituicGes estatais: conselhos, conferéncias e outros
foruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliagdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos. 13. Politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisérios e problemas da
implementacdo. 14. Representacdo politica: a organizacdo dos partidos politicos e dos processos eleitorais, o
funcionamento dos drgdos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos administrativos e legislativos de
controle estatal. PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 507, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011. Elaboragao e Criacdo de
Indicadores Financeiros, Economicos e Sociais. Taxonomia X e Y de Indicadores de Projetos em Nivel Federal,
Estadual e Municipal. Elabora¢do e Criagdo de Banco de Dados para Projetos Publicos. Criagdo de Cartas
Georreferenciadas com o Banco de Dados. Elaboragdo de Politicas Publicas com enfase em Indicadores Sociais.

05. ANALISTA DE PROJETOS E CONSTRUCAO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Execucdo de projetos arquitetdnicos e elaboracio de especificagdes técnicas para a
execugdo de obras e servigos de arquitetura em edificios. Estrutura de edificagGes. InstalagGes prediais. Urbanismo.
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Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema vidrio. Geréncia de Projetos.Gestdo de contratos. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Mobilidade Urbana. Infra Estrutura. Defesa Civil. Planejamento Urbano. Aplicativos para
edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

06. ANALISTA ORCAMENTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Financas publicas na Constituicio Federal e Estadual. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de execu¢do da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de
04/05/2000). Lei de Licitacbes (Lei 8666/93) Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orgamentos. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. Manual de Procedimento da Receita Publica. Instituicdo e
funcionamento de fundos especiais na Administracdo do Estado de Sdo Paulo (Decreto-Lei Complementar n? 16 de
02/04/1970 — Estadual). Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingao.

Direito Tributdrio: conceito e principios. Cédigo Tributdrio Nacional. Tributo: conceito e espécies. Normas gerais de
direito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia Tributaria. Limitagcdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade, isengdo, anistia e remissdo. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributdrias.
Conceitos de: obriga¢Oes tributarias, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributdrio.

07. ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Execucdo de projetos arquitetdnicos e elaboracio de especificagdes técnicas para a

execugdo de obras e servigos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificagGes. Instalagdes prediais. Arquitetura de
interiores. Comunicag¢do visual.Urbanismo. Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema viario.
Geréncia de Projetos. Administragdo decontratos. Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n2 8.666/93 e n2
8.883/94. Normas aplicaveis a salude e Seguranga no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos.
Conhecimentos de AutoCAD. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletronico. Organizagao de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informacgédo e arquivos. Conceitos de protegdo e segurangada informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos deinformatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

08. ARQUIVISTA
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.

Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
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Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

09. ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Assisténcia Social. — Suas — Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do ldoso; Legislacdo Brasileira Especifica Pessoa com Deficiéncia; Historia Servico Social no
Brasil ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Questdo Social e Suas Multiplas
Expressdes; Politica Social no Brasil : Histéria, Fundamentos e Interveng¢do Profissional nas Politicas Setoriais; Servico
Social na Contemporaneidade; Debate Tedrico Metodolégico, Etico Politico e Técnico Operativo do Servico Social;
Pesquisa, Consultoria e Assessoria; Servico Social e Interdisciplinariedade; Instrumentalidade do Servigo Social;
Aspectos Contemporaneos sobre Familia e Sociedade.

10. ATENDENTE DE CRECHE

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

PS - Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho diério.

11. AUXILIAR DE ESCRITORIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporg¢do e nimeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

INFORMATICA: Pacote Office.

12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugagao).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo, proporcio e
numeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho diario.

13. AUXILIAR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, CAPITULO I, SECAO | (DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS), BEM COMO AS EMENDAS A LEI ORGANICA N9 41, 44 e 47; LEI COMPLEMENTAR 116/2003 (LC FEDERAL
- DISPOE SOBRE 1.5.5.Q.N.); LEl COMPLEMENTAR 371/2003 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.N.); LEI
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COMPLEMENTAR 485/2007 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.S.S.Q.N. — LISTA DE SERVIGOS); LEl COMPLEMENTAR
582/2009 (LC MUNICIPAL - ALTERA A LC 371/2003); LEl COMPLEMENTAR 664/2009 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O
1.5.5.Q.N. — ALTERA ALIQUOTA); DECRETO 8.886/2011 (MUNICIPAL — NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS).
OBSERVAGOES: AS LEIS e AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOTUCATU (WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR) OS DECRETOS MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS
NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU (WWW.BOTUCATU.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

14. BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo; Etica profissional,
legislacdo; Organizacdo e administracdo de bibliotecas, avaliagdo de servicos, planejamento estratégico em
bibliotecas; Bibliotecas Universitarias: objetivos, caracteristicas, avaliagdo e estrutura; Marketing em bibliotecas;
Estudos de uso e de usuarios; Normalizagdo de trabalhos e publicagdes: NBRs: 6023/2002; 6028/2003; 6034/2004;
10520/2002; 14724/2005; Disseminag¢do da informacdo; Formagdo e desenvolvimento de cole¢des: principios e
politicas de selegdo, principios e técnicas de avaliagdo de coleg¢des; Servigo de referéncia: atendimento e treinamento
de usuarios; Recursos informacionais eletrénicos; Bibliotecas digitais; Descri¢cdo e catalogacdo com base no Cdédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R); Formato MARC21; Classificacio de material bibliogréafico; Indexacdo:
fundamentacdo tedrica e linguagem documentdria utilizada; Sistemas de redes de informac¢do, compartilhamento de
recursos e cooperacao bibliotecaria; Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases de dados
eletronicas; Fundamentos de recuperacdo da informagdo; Processos de busca e recuperagdo da informacdo;
Tratamento da informagdo em ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servigos e
produtos: referéncia, circulagdo, fornecimento de documentos e comutacdo bibliografica.

15. COVEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporg¢do e nimeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

16. DESENHISTA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em
estagio avancado, tais como identificagcdo da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e
de impressdo, etc.), Microsoft Office 2007, Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para
desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizacdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos,
dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico simbologias, convengdes e elementos
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graficos dodesenho técnico; escalas e proporc¢do, Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas.
Nog¢des Fundamentais do desenho topografico.

17. ENCANADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuac¢do. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Razdo, proporgdo e numeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes
Situacionais que simulam a rotina do trabalho didrio.

18. ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento
planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e avante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de
coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e
aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrénicas, irradiamento. Processamentos,
calculo de coordenadas e de areas. Operagao de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro
Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural.
Fotogrametria: Defini¢do, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico:
Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos,
materiais utilizados. Foto interpreta¢do: Conceitos basicos (definicbes, tipos de foto-interpretagdo - visual e
automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas
de referéncias: Realiza¢des e transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformacgdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e
demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite
(GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rdpido; Posicionamento relativo semi-
cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos
resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengbes cartograficas para a escala cadastral
rural; classificacdo das projecGes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecado; uso e aplicagao
dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos:
caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica.

19. FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI COMPLEMENTAR 783/2010, CAPITULOS | e IIl. (MUNICIPAL — LEI GERAL DAS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS); LEI COMPLEMENTAR 1.071/2013 (MUNICIPAL — ALTERA DISPOSITIVOS DA LC
783/2010); DECRETO 9.022/2012 (MUNICIPAL — INTITUI O SISTEMA INTEGRADO DE LICENCIAMENTO NO MUNICIPIO
DE BOTUCATU); LEI 4.953/2008 (MUNICIPAL — LEI DE ZONEAMENTO); LEIS 4.975/2008, 5.367/2012 e 5.532/2013
(MUNICIPAIS — ALTERAM A LEI DE ZONEAMENTO).
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OBSERVAGOES: AS LEIS e AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOTUCATU (WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR); OS DECRETOS MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS
NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU (WWW.BOTUCATU.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

20. FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia
do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunica¢do / retardo de aquisicio de linguagem (causas gerais). Relacdes entre o
desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdoda fala e da linguagem do
pré-escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagemterapéutica nos
disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervencdo
fonoaudiolégica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionaisorais.
Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia,
avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistemafonatdrio. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em
salde publica. Etica profissional. Legislacdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
Fonoaudiologia e epidemiologia. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicgdo,
transtornos damotricidade oral e linguagem. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidadesauditivas. Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia
Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Adultos.
Diagndstico diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo
Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho
de Inser¢do, Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcdo defala e indicagao de Aparelho de Amplificagcdo Sonora.
Sistema FM. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saude Auditiva do Idoso.
Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliacdo perceptivo-auditiva e
acustica da voz. Atengdo Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliacdo a reabilitagdo. Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico. Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogénica. Desenvolvimento da
linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos dalinguagem.
Fluéncia da fala. Etica profissional.

21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

22 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢des e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 52, 62 e 144,
Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327).
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/del2848.htm
CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdao em Flagrante (art. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm
LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 12
ao 69); Da Prética de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B).
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Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm

LElI N@ 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposi¢des preliminares (art. 12 ao 72) e Dos
Crimes em Espécie (art. 95 a 108).

Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm

LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos Crimes
e das Penas (art.12 ao 21).

Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm

LEI N2 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 12 ao 79.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

LEI N2 4.898, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 32 ao 69.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4898.htm

Lei Organica do Municipio.

Realidade do municipio de BOTUCATU: histdria; aspectos sociais, econdmicos caracteristicas da cidade e orientagdo
geografica do municipio.

23 INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e a Educac¢do Especial, Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educac¢do Especial.
Educacgdo inclusiva (concepgado, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Alunos com surdez. Legislacdo
sobre a acessibilidadedos surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na
Educagdo de surdos: Oralismo, Comunicacdo Total e Bilingliismo. Andlise Critica das Filosofias Educacionais para
Surdos. Histéria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Legislacdo sobre a
acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Codigo de ética de Intérprete de Lingua
de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituacdo, requisitos, tipos e utilizacdo dos servicos prestados.
Legislacdo: Artigo 18 da Lei n2 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n? 10.436 de 24 de abril e Artigos
17 a 19 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

24 LANCADOR CONTADOR
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, CAPITULO I, SECAO | (DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS), BEM COMO AS EMENDAS A LEI ORGANICA N9s 41, 44 e 47; LEl COMPLEMENTAR 116/2003 (LC FEDERAL
- DISPOE SOBRE 1.5.5.Q.N.); LEl COMPLEMENTAR 371/2003 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.N.); LEI
COMPLEMENTAR 485/2007 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O I.5.5.Q.N. — LISTA DE SERVICOS); LEl COMPLEMENTAR
582/2009 (LC MUNICIPAL - ALTERA A LC 371/2003); LEI COMPLEMENTAR 664/2009 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O
1.5.5.Q.N. — ALTERA ALIQUOTA); DECRETO 8.886/2011 (MUNICIPAL — NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS).
OBSERVAGOES: AS LEIS e AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BOTUCATU (WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR); OS DECRETOS MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS
NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU (WWW.BOTUCATU.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

25. MEDICO GINECOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na
gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura;
Doenca hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infeccdes
puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofobldstica gestacional; propedéutica ginecoldgica; fisiopatologia menstrual;
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intersexo; tumorde ovdrio; climatério: DST- doengas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar; patologia
cervical, abdémen agudo em ginecologia; Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal:
introducdo e finalidade. Demaisconhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

26 MONITOR
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE; ESTATUTO DO IDOSO; POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.
INFORMATICA.

27 MOTORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporg¢do e nimeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).Leis de Transito
e Dire¢do Defensiva.

28 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuac¢do. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Razdo, proporg¢do e numeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).Leis de Transito
e Dire¢do Defensiva.

29 ORIENTADOR DE ESPORTE E RECREACAO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Formacdo e atuacdo em Educacdo fisica: ginastica; esportes; jogos; dancas; lutas;
psicologia das atividades fisicas e do esporte; atividade fisica e saude; atividade fisica adaptada; teoria e pratica dos
esportes; educacao fisica, infancia e juventude. Jogos cooperativos: conceitos caracteristicas, visdo e principios sécio
educativos da cooperacdo; categoria dos jogos cooperativos; a educacdo fisica no projeto politico pedagdgico:
contexto do componente curricular, a educacgao fisica enquanto linguagem. O esporte na escola: a sociabilizagdo do
jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte. Principios da atividade
fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades
motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O movimento na Educagao Infantil.

30 PADEIRO
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CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Razdo, proporgdo e numeros proporcionais. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes
Situacionais que simulam a rotina do trabalho diario.

PARTE COMUM PARA TODOS OS PROFESSORES

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Uso de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e
de outros Sistemas Operacionais. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. As
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagoégicos - Unidade entre educar e cuidar na educagdo bdasica. Valorizagdo de todas as linguagens
infantis. Os diferentes ritmosna construcdo do conhecimento. Integracdo escola, familia e comunidade. O papel do
professor no mundo atual. Astecnologias da informacdo e da comunica¢do no contexto escolar. Educacgado Inclusiva.
Legislagao -

- Decreto N2 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacionalespecializado.

- RESOLUCAO N¢ 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. - BRASIL. Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacgao Especial.

Marcos Politicos Legais da Educacao especial na Perspectiva da educacdo Especial. - Brasilia; Secretaria de Educagao
Especial, 2010.72p.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

- Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei 9394/96 lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — atualizada.

- Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva — MEC/208.

- Resolu¢do CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica.

- Resolucdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei Federal n? 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 9 anos.

- Lei Orgéanica do Municipio de BOTUCATU, artigos referentes a Educagao.

PARTE ESPECIFICA PARA PROFESSORES

31 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O conhecimento cientifico: Evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: Evolugdo e
contextualizagdo na sociedade brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagao
sexual, ética epluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: O homem e a sua agdo sobre o
ambiente; Principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos; Relagdo entre estruturas e fungdes dos
sistemas e suas adaptagBes ao meio; Caracterizagcdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como
um todo em equilibrio: Saude e Orientagdo Sexual; Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: Evolucdo; Reproducdo; Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relagdes e
principios bdsicos; Interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. PCN.

32 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Leitura e alfabetizacdo numa perspectiva construtivista; Desenvolvimento infantil da
crianca; Educar e cuidar; A importancia do brincar na educacao infantil; Projeto politico pedagdgico; Curriculo; Escolas
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democrdéticas; Organizagao das escolas em Ciclos; O trabalho por Projetos; Planejamento Escolar; Praticas Educativas;
As diferentes perspectivas de analise da relacdo pedagdgica; LDB Lei Diretrizes de Base, RCNEI - Referencial Curricular
Nacional de Educagdo Infantil; Resolu¢do 05 de 17 de dezembro de 2009; Lei 12796 de 04 de abril de 2013. ECA

33 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolucdo, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdao e principios sécio educativos da
cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte. A educacdo fisica no projeto politico pedagdgico:
Contexto do componente curricular, a educacao fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na EF. O
esporte na escola: A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas,
jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Conteddos de orientacdo didatico pedagdgica.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptid3do fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
conteudos. PCNS; Educacdo Fisica e Midia (Mauro Betti), Sistematizagdo dos Conteldos (Suraya Darido), Formagdo e
atuacdo em Educacdo Fisica: Ginastica, esportes, jogos, dangas e lutas.

34 PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL; REFERENCIAS TECNICAS PARA ATUACAO DO PSICOLOGO /SUAS- CRAS e CREAS; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOELSCENTE; ESTATUTO DO IDOSO; LEGISLACAO BRASILEIRA ESPECIFICA PESSOA COM DEFICIENCIA;
POLITICA SOCIAL NO BRASIL: HISTORIA, FUNDAMENTOS E INTERVENCAO PROFISSIONAL NAS POLITICAS SETORIAIS;
PSICOLOGIA E A INTERDISCIPLINARIEDADE; ABORDAGENS GRUPAIS; ETICA E A PSICOLOGIA; PSICOLOGIA SOCIAL;
ASPECTOS CONTEMPORANEOS SOBRE FAMILIA E SOCIEDADE; SITUACOES DE RISCOS E VIOLENCIA DOMESTICA — NO
AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (MULHERES/CRIANCAS/IDOSOS/FAMILIAS).

35 TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal; Lei do exercicio
Profissional — Lei 7498/86. Regulamentagdo da Lei do Exercicio Profissional - Decreto n2 94.406/87. Cédigode Etica dos
Profissionais de Enfermagem — Resolucdo COFEN n2 311/2007. Cédigo do Processo Etico - Resolucio COFEN
370/2010. Vigilancia epidemioldgica — doengas de notificagdo compulséria; Saudecoletiva: histéria natural das
doencas e niveis de prevencdo; epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro, meio
ambiente, meios de transmissao, diagndstico clinico elaboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem. Programa nacional de Imuniza¢Ges: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendac¢les para sua aplicagdo, calenddrio vacinal do Estado de S3o Paulo; epidemiologia e bioestatistica:
estatisticas de saude. Semiologia e semiotécnica; sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem; prevencao e controle
de infeccdo hospitalar; seguranga e saude do trabalhador em servicos de saude; assisténcia de enfermagem a
pacientesportadores de doencas do aparelho respiratdrio, digestério, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecolégico e obstétrico, urindrio, psiquiatricos, disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, clinicos e
cirdrgicos (pequeno, médio e grande porte); atuacdo de enfermagem em centro cirlrgico ecentro de material e
esterilizacdo; métodos de desinfec¢do e esterilizagdo; atuacdo de enfermagem empronto socorro e em situagcdes de
emergéncia e urgéncia. Assisténcia de enfermagem em UTI (unidade de terapia Intensiva) adulto, pediatrica e
neonatal. Administracdo do servigo de enfermagem: principios geraisda administragdo.

36 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal; no¢des sobre normas e
legislacdo de seguranca do trabalho; Portaria n2 3214 do Ministério do Trabalho e normasregulamentadoras;
atividades e opera¢Oes insalubres; atividades e operagbes perigosas; riscos no trabalhocom eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢ées dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). ComunicagGes sobre Acidentes
do Trabalho (CAT); compilagdo de dados e elaboragdo deestatisticas de acidentes de trabalho; conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspegdao econtrole de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e
procedimentos para investigacdoe andlise de acidentes do trabalho; conhecimentos sobre implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT); seguranga no transito, drogas e AIDS; atos inseguros; utilizagdo, controle e
manutencdode equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); levantamento
e avaliacdo das condi¢Ges fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco; treinamentos sobre seguranga dotrabalho;
dialogo de seguranca e conhecimentos sobre a norma NR-32 — Seguranca dos trabalhadores da area de Saude.

37 TECNICO EM TOPOGRAFIA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento
geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus). No¢des de
geometria analitica, trigonometria e nog¢Bes de escala. Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e
planialtimétrico. NogBes de projetos de loteamento. Urbanizagdo: posicionamento das vias, redes de agua potavel,
esgoto sanitario e pluvial. Descricdo deperimetro e area. Tdpicos relativos a topografia em campo (caderneta de
campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos). Identificagdo dos principais sistemas de projecdo. Transformacdo
de coordenadas e sistemas geograficos. No¢des de desenho em meio eletronico.

38 TECNICO DE IMAGEM E SOM

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Discurso audiovisual — a linguagem para radio e TV; Géneros e formatos na
Televisdo; Géneros e formatos no Radio; A tecnologia a servigco da edigdo em Radio e TV (equipamentos); Captagao de
som e imagens, Formatos e exibicdo em radio e TV; Roteiro para edicdo em radio e TV; Edicdo de imagens;
Conhecimento em software de edi¢do e captura de video e Som; conhecimento sobre conversdo de imagem, video e
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som em varios formatos, conhecimento sobre funcionamento de mesas de som e cameras de filmagem em geral.
Edicdo de dudio; Edicdo de Conteudo; Finalizagdo e pds-producgdo.

Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢dol. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). 2. Uso de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e
de outros Sistemas Operacionais. 3. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.4. As
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto escolar.

ANEXO II: CARREIRAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Colaborar no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares programadas pela
escola, sob a supervisdo de professores e especialistas de educagdo. Auxiliar os alunos na realizacdo de pesquisas
escolares, com orientacdo do pessoal docente. Manter organizado e pronto para uso, o material didatico e
bibliografico das escolas. Auxiliar os professores e outros profissionais da educa¢do na preparagao e desenvolvimento
de atividades escolares, realizadas em salas ambientes e trabalhos de campo. Participar das atividades de elaboracdo,
implementacgdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

AGENTE FISCALIZADOR

CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Fiscalizar obras de contribuintes particulares e de contribuintes beneficiados com moradia econdmica;
fazer intimacgGes e notificagcbes pra os proprietdrios de obras irregulares; acompanhar o andamento de obras com
projeto de moradia econémica, fornecido pela Prefeitura; orientacdo aos proprietarios sobre os processos corretos de
construcdo e edificacdo; outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ANALISTA CONTABIL

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM RESPECTIVO REGISTRO

ATRIBUICOES: - Acompanhamento, controle e avaliagio dos orcamentos-programa, compatibilizando-os as
necessidades e atividades da unidade; acompanhar as classificagdes institucionais, funcional-programatica, da receita
e despesa, bem como a identificacdo de recursos orgamentarios de todas as fontes de interesse aos programas,
projetos e convénios pertinentes e acompanhados pela respectiva divisdo; analisar, ajustar e compatibilizar as
propostas orcamentarias em consonancia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias em consonancias
com as atividades e a¢bes desenvolvidas; analisar e emitir pareceres referentes as solicitacdes de critérios adicionais
da respectiva unidade; registrar, com base nas informacgles, as alteracOes pertinentes a respectiva execugao
orcamentaria; prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, em assunto referentes a execu¢do orgamentaria;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: - Formulac3o, implantacio e avaliagio dos sistemas, processos e métodos nas areas de planejamento,
orcamento, finangas publicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados de
planejamento estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das
despesas de pessoal e da politica econémica; desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo e orientacao
técnico-normativa referente a execugdo orcamentaria; pesquisa, andlise e interpretacdo da legislagdio econdémico-
fiscal, orcamentaria, financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagao da politica orcamentaria ao
desenvolvimento econdmico; supervisdo, coordenagao e execugao dos trabalhos de acompanhamento e avaliagdo dos
recursos alcancados pelos gestores publicos; assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de
planejamento e orgamento, de administragdo da despesa de pessoal e de modernizagdo e informatizagdo do sistema
orcamentario do Municipio; implantacdo e execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das
atividades institucionais no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal,
participacdo da formulagdo do planejamento estratégico municipal, dos planos setoriais e municipal de
desenvolvimento econdémico-social, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orgamentos anuais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAO

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE TECNICO EM EDIFICACOES COM REGISTRO

ATRIBUICOES: - Elaborar, revisar e analisar os projetos de construcdo civil, do ponto de vista técnico-legal,
enquadrando-os no Cdédigo de Edificagdes e no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; verificar a
documentagdo para aprovagdo de projetos de construgdo civil; analisar os processos referentes a construgao civil, de
acordo com a ficha de andlise do projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as corre¢ées junto aos
engenheiros responsaveis; orientar os municipes Quanto ao disposto no Cddigo de Edificacdes e no PDDI, no tocante a
construgao civil; fazer o controle estatistico mensal e anual dos projetos de construcdo civil aprovados; remeter ao
CREA/SP mensalmente, a relacdo dos projetos de construgdo civil aprovados; prestar informagdes complementares
aos orgdos competentes quando solicitadas; encaminhar ou promover vistorias e fiscalizagGes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA ORGAMENTARIO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM RESPECTIVO REGISTRO

ATRIBUICOES: - acompanhamento, controle e avaliagio dos sistemas, processos e métodos na area de orgamento e
finangas publicas; coordenagdo, execucdo e analise dos trabalhos especializados de gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, e de acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econO6mica; desenvolvimento,
acompanhamento, avalia¢do, execugdo e orientagdo técnico-normativa referente a execug¢do orcamentaria; analise e
interpretacao da legislacdo orcamentdria, com vistas a adequacdo da politica orgamentdria ao desenvolvimento
econOmico; assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento, da
despesa de pessoal e do sistema orgamentario do Municipio; controle dos resultados das atividades institucionais no
ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, participagdo da formulagdo
dos planos setoriais e municipal de desenvolvimento econOmico-social, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e dos orgamentos anuais, outras tarefas correlatas.
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ARQUITETO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA

ATRIBUICOES: - Presta assessoramento em assuntos de arquitetura e urbanismo; elabora projetos de arquitetura e
urbanizacao; Definir diretrizes para uso e ocupac¢do do espaco; elaborar diretrizes para o aproveitamento do espaco
urbano; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar estudos preliminares; definir materiais e técnicas, especificar
materiais e acabamentos; elaborar orcamento do projeto e o detalhamento técnico construtivo; realiza avaliagbes e
pericias; colabora na preparacao de plano diretriz; faz ou orienta estudos de campo; elabora memoriais e justificativas
de projetos; fiscaliza ou orienta a realizagdo de obras; orienta trabalhos relacionados com a conservagdo de préprios
da municipalidade; emite pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ARQUIVISTA

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: - receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como controle de sua movimentacio;
classificagdo, arranjo, descricdo e execugdao de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos,
assim como prestacdo de informacdes relativas aos mesmos; preparacdao de documentos de arquivo para
processamento eletronico de dados; organizar e executar servicos de arquivo de documentos e processos; planejar,
executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias; organizar e realizar servigos arquivamento e apensamento de processsos,
participar do processo de avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; solicitar o estabelecimento de
medidas necessdrias a conservagdo de documento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 30 H

ESCOLARIDADE BACHAREL EM SERVICO SOCIAL COM REGISTRO NO CRESS

ATRIBUICOES: - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de atendimento as necessidades e direitos dos cidad3os
de acordo com a politica social e diretrizes da administragdo municipal; participar na elaboragdo da Politica de
Assisténcia Social; elaborar, implementar, acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com
outros 6rgaos da Administracdo; promover a participacdo consciente dos individuos e grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais nas diferentes areas de atuagdo; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos aos
equipamentos e recursos municipais e outros; realizar contatos externos e internos, visitas as institui¢ées publicas e
privadas para encaminhamento dos servicos; participar de eventos, seminarios, reunides de trabalho; participar na
integracdo de equipes multidisciplinares para realizacdo de trabalhos internos e externos; elaborar e utilizar métodos
e critérios de avaliagdo sécio-econdmica; realizar o encaminhamento para obteng¢do de apoio e servicos de diversos
tipos a outros orgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatdrios estatisticos, analiticos e financeiros
dos trabalhos executados; realizar agGes e atividades sociais relacionadas a area de atuacdo da Politica de Assisténcia
Social para a populagdo em geral; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ATENDENTE DE CRECHE

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Colaborar na implementagdo de atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianca,
considerando os aspectos fisico, efetivo, linglistico, sécio cultural, bem como as dimensées ludica, artistica e
imagindria integral; receber e integrar criangas no inicio e término das atividades didrias; participar do planejamento
de atividades escolares, em conjunto com outros profissionais da escola e da Secretaria Municipal de Educacao;
trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a independéncia das criancas e o convivio
harmonioso com outras criangas e com adultos; cuidar da seguranca das criangas, procurando evitar acidentes e
socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos; participar de reunides com as familias das criangas, buscando subsidios para a melhoria do trabalho
escolar; cuidar da conservagdo do material da escola; manter o registro de avaliagdo das criangas atualizado, bem
como outros registros escolares; participar de programas de formacgdo e capacitagado profissional; favorecer a inclusdo
das criancas com necessidades educacionais especiais; participar das atividades de elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: - Executar atividades relacionadas a elaboragdo, organizacdo, entrada e saida de documentos e
processos. Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades de reproducdo de materiais,
utilizando-se de diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos,
processos, livros e outros materiais. Manter organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao publico,
quer pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de comunicagdo, de acordo com normas e orientagdes
dos superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servico de boa qualidade. Participar da
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo das atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se no trabalho
coletivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos prédios municipais, de acordo com
esquema de trabalho previamente determinado. Realizar a limpeza de modveis, utensilios e equipamentos; contribuir
para a conservacao dos prédios; auxiliar em atividades de manipulagdo e transporte de alimentos e materiais em
geral, de acordo com determinagGes e rotinas de trabalho de cada Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR TRIBUTARIO

CARREIRA: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: - Ordenar e controlar o levantamento fisico das propriedades rurais do municipio, elaborando cadastro
dos produtos agropecuarios; confrontar as notas fiscais dos produtos com a declaragdo do indice de participa¢do do
municipio eventualmente apresentada pelo produtor; identificar e comunicar o posto fiscal local que embora
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obrigado, ndo tenha prestado a declaracdo; promover campanha junto aos produtores concientizando-os da
obrigacdo de declararem suas operacdes, esclarecendo-os da importancia e dos beneficios que trardo ao municipio;
participacdo no controle dos recebimentos da DIPAM — (Declaragdo do indice de participacdo dos municipios);
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.

BIBLIOTECARIO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA

ATRIBUICOES: - Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funciondrios do setor. Elaborar a
programacao anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato. Elaborar graficos
de freqliéncia; lista de compras e reposi¢cdao de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisi¢des.
Comparecer as reunides periddicas e extraordinarias. Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros.
Apresentar relatdrios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

COVEIRO

CARREIRA: OFICIAL DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO |

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; auxiliar no transporte de caixdes; preparar sepulturas, abrindo covas e
moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; fazer
inumacdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funerdria até a sua base, fechando a sepultura
com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; Fazer a exumacgao , quebrando o lacre que une as placas de
cimento e as paredes do tumulo e ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para
urnas menores ou outro recipiente; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
aos mesmos; executar os servicos de limpeza e conservacdo dos cemitérios; receber documentos relacionados as
ordens de sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.

DESENHISTA

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM DESENHO

ATRIBUICOES: - Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar gréaficos e organogramas, fluxogramas e
demais servicos de desenho; Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar gréficos e desenhos em perspectivas; passar os croquis para a escala; executar desenhos de obras;
fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e
graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de cadernetas de campo;
responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ENCANADOR

CARREIRA: OFICIAL DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO |

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Prestar os servicos de instalagdes hidraulicas de pequeno e médio porte e reparos em geral; fazer
estudo e andlise de desenhos e esquemas especificos de dgua fria e quente, esgotos e marcar pontos de colocagao das
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tubulagdes, unides e furos na parede e escavacao do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos
tubos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d’dgua, chuveiro, ferragens e outros componentes das instala¢des
nos proprios publicos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA ESTRUTURA

CARGA HORARIA SEMANAL 33 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ATRIBUICOES: - Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com a Divisdo de
Projetos Urbanistico e Assessoria de Planejamento, efetuar calculos analiticos de areas levantadas subsidiando
projetos urbanisticos de iniciativa do municipio; fiscalizacdo na area topografica de novos loteamentos ja aprovados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FISCAL DE RENDAS

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS FISCALIZACAO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Verificacdo de observancia da carga horéria de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e outros regidos pela legislacdo prépria; verificagdo do cumprimento de posturas municipais que controlam
o comércio ambulante das feiras, mercados e outros; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo
competente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL 30 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES: - emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢o;
planejar, elaborar, implantar e executar programas de educacgdo e saude relacionados a prevencado da voz e audicdo;
solicitar exames e avaliagGes complementares a quaisquer profissionais da area de sadde, que auxiliem no
diagndstico e na evolugdo do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico
de comprometimento na linguagem ao nivel de fungdes basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios
fonoaudidlogos especificos; orientagdo aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com
criancas escolares e com disturbios na comunicac¢do oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARREIRA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H: O horério de trabalho sera estabelecido pela Administracdo, de acordo com a
necessidade de servico, sujeito a plantdes diurnos, noturnos, mistos, de domingo a domingo e feriados em escala de
trabalho com jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: - Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servicos de
interesse publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego
publico; colaborar com os drgdos municipais de politicas sociais, com vistas a a¢des interdisciplinares e preventivas de
seguranga no Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranca escolar publica; atuar na
prevencdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas, transitoriamente, em
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carater de emergéncia; apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se ao Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagdo; dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

INTERPRETE DE LIBRAS

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO

CARGA HORARIA SEMANAL 30 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CERTIFICACAO NO EXAME NACIONAL DE PROFICIENCIA EM LIBRAS
RECONHECIDA PELO MEC.

ATRIBUICOES: - Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de
linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o contelddo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsdvel pela
disciplina ou ano/série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extraclasse, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como interprete;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; participar de atividades nao
ligadas ao ensino, em que se faca necessdria a realizacdo de interpretacao de linguagem por sinais; instrumentalizar os
familiares dos surdos ao que se refere a linguagem de sinais através de cursos e oficinas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

LANCADOR CONTADOR

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: - Levantamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos prestadores de servicos, através de livros fiscais;
inspecdo nas obras de construgdo civil para apurar responsabilidade tributdria sobre o ISS, e taxas de licenga,
levantamento e fiscalizagdo de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do horario, abertura e
fechamento dos mesmos; informagdes em processos relativos a tributos e servigos correlatos; atuacao dos infratores
conforme legislagdo tributaria vigente; assisténcia permanente a Chefia da Se¢do; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA

CARREIRA: MEDICO

HORARIO SEMANAL 20 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA

ATRIBUICOES: - Executar atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de
saude e demais unidades de assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a
incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento,
coordenacdo e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das ag¢des integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de
gestdo de pessoas; participar e realizar reunies e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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MONITOR

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: - Desenvolver atividades sdcio-educativas, de recreacio e de lazer; participar de programas e atividades
realizadas pela area social relacionadas com o bem-estar da clientela atendida; organizar e desenvolver, mediante
técnicas e métodos préprios, a capacitacdo das pessoas envolvidas através de programas pré-profissionalizantes;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.

MOTORISTA

CARREIRA: MOTORISTA |

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL e CNH CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES: - Dirigir veiculos de passeio, de carga e dnibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias;
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em
condi¢Oes de conservacado e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a
legislacdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARREIRA: OPERADOR DE MAQUINAS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL + CNH CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES: - Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes,
caminhdes tipo "muck", entre outras maquinas; executar servicos de terraplanagem, escavagGes e nivelamento de
solos; executar servicos de construgdo, pavimentacdo e conservagdo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes e
normas de manutencdo; solicitar e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das mdquinas;
colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operac¢ao e estacionamento das maquinas e cumprir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO DE SUPORTE EM EDUCACAO

CARGA HORARIA SEMANAL 33 H

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: - Educacdo e orientac3o das regras e praticas das modalidades esportivas e recreac3o aos alunos do 12
Grau; incentivar a crianga a praticar o esporte; promover calendario para competi¢Ges esportivas entre as escolas de
educacdo basica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PADEIRO

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Preparar massas para a confecgdo de p3es, supervisionar tarefas de “auxiliar de padeiro”; opinar nas
compras de géneros para a confeccdo de pdes, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL do Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano), sera de uma jornada de minima de 24 (vinte e
quatro) horas/aulas e maxima de 40(quarenta) horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo que nas
jornadas semanais de até 30 horas/aulas o docente cumprird 02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de
HTPL, e nas jornadas entre 31(trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanas, cumprird 02(duas)
horas/aulas de HTPC e 02(duas) horas/aulas de HTPL

ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas no ensino fundamental II, na drea especifica de graduacio,
garantindo a efetivacdo do processo ensino—aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo
com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados
e relatérios de suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/
ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgaos superiores
competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da rede
municipal do ensino; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL em sala de educacdo infantil serd de 25 horas/aulas semanais, sendo 20 (vinte)
horas/aulas em atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas/aulas
na escola em atividades coletivas-HTPC e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente-HTPL
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM LICENCIATURA PLENA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas em educacdo infantil, garantindo a efetivacdo do processo
ensino — aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo—lhes conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educacdo infantil; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

PSICOLOGO
CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
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HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE BACHAREL EM PSICOLOGIA

ATRIBUICOES: - Intervir em situacdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as
relagdes da pessoa com os seus contextos, atentar para a prevencdo de situagdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de forma que
as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a
autonomia na perspectiva emancipatdria e da cidadania; participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo
entre pontos de vista para se construirem leituras, compreensdes e atuac¢des consideradas adequadas, assim como
desenvolver abordagem de questdes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu
territério; colaborar na elaboracdo de servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; integrar as equipes de trabalho em
igualdade de condigBes, contribuindo no processo de constru¢do de uma nova ética da promogdo, desenvolvendo
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegdo Social Basica e
Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar espagos de interagdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condicao
de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitdrio e familiar; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: - Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades bdsicas do usuario,
registrando e anotando todas as atividades de enfermagem; orientar o usudrio e familia no atendimento na Unidade
Basica de Saude; realizar os preparativos relativos a pré e pds-consulta médica; aplicar inje¢des e vacinas; participar
da manutencdo da rede de frio isunobioldgicos; colaborar na aplicagdo de medidas de prevengdo e controle de
doengas transmissiveis; participar na prestagao de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves, auxiliando
nos exame e tratamentos, na supervisdo de medidas preventivas e na avaliacdo de a¢Oes executadas; auxiliar nas
acdes educativas e de treinamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE IMAGEM E SOM

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e manutencdo de equipamentos de
imagem e som; controlar e se responsabilizar pelo uso, empréstimo e manutenc¢do de equipamentos de imagem e
som da Secretaria Municipal de Educacdo; produzir material audiovisual para o ensino, de acordo com as necessidades
da Secretaria e das suas Unidades Escolares; supervisionar os servigos contratados em relagdo aos aspectos referentes
a imagem e som; realizar manutengdo nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servicos feitos por
empresas contratadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO E TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: - Recomendar a aplicacdo das normas de seguranca e requisitar as aquisices dos equipamentos de
seguranga e protecdo; instruir, supervisionar e fiscalizar a aplicacdo do regulamento no que concerne a observancia as
medidas de segurancga, ao uso de equipamentos adequados e da verificacdo do bom funcionamento dos sistemas de
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protecdo; organizar coordenar o corpo de protecdo de empresa interna e externamente; interpretar relatério de
acidentes avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas periddicas de seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES: - Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e
configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de
exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fornecer e verificar alinhamento de
logradouros publicos necessarios as edificacbes e de conformidade com projetos ja aprovados, assim como os
elementos necessarios ao alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder a
localizagdo de vias publicas, em consonancia com o plano urbanistico de desenvolvimento; realizar aos levantamentos
cadastrais, encaminhando-os ao servico de cadastro, bem como promover a sua atualizagdo; proceder aos trabalhos e
projetos topograficos necessarios ao desenvolvimento do programa de obras do municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANEXO IIl: TESTE ANTROPOMETRICO E DE APTIDAO FiSICA - TAF

O Teste Antropométrico, nos termos do que dispde o Estatuto da Guarda Municipal do Municipio de Botucatu,
exigira dos candidatos:
1. Ter, no minimo, 1,65m (um metro e sessenta e cinco) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um metro e
sessenta) de altura, se do sexo feminino;
2. 0O exame antropométrico tera carater eliminatério e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.
3. O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida sera considerado inapto estando,
portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.
4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadiometro com
cursor movel.
5. Ndo sera aceita outra forma de aferi¢do de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo também,
validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.
6. Para arealizagcdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés descobertos (sem meias).
a. O candidato deverd se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chao.
b. O candidato deverd manter a posi¢ao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que
se recusar a atender as orientagGes recebidas.

PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
Formas de realizacdo dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:
(a) Teste de flexdo e extensao de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o publico masculino
O candidato deverd apoiar as mados no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal
entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma
angulacdo minima de 90 graus e aproximar o torax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posig¢do inicial,
estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeti¢cdes corretas realizadas
pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.
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- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!";
- ao comando "Ja!" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato
interrompe sua execugao;

- as execugodes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

- o candidato, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- a movimentag¢do de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execu¢dao do movimento, o invalidar3;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele
movimento ndo sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve
adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distdncia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e
seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo
minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo
completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeti¢Ges corretas realizadas pela avaliada
no tempo de 01 (um) minuto;

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencdo!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!".
- ao comando "Ja!" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando a candidata
interrompe sua execugao;

- as execugodes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 0s cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execug¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- a movimentac¢do de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execucdo do movimento, o invalidarg;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu

comprimento, que delimitard a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele movimento ndo serd
considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posicao
inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(c) Teste abdominal

O candidato adota a posigao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do
corpo e as maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o
tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢do sentada, mantendo os bracos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando,
na sequéncia, a posicao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da
cabeca, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execucdo. Este procedimento
deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!".
Ao comando "Jal" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato
interrompe sua execugao;

- serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexao e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no momento da
flexdao de tronco e apds a extensao.

(d) Teste de corrida de 50 metros
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O teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha
de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préoximo possivel da
referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em mdaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada
no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara
sobre a linha de chegada.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atengao!!!" "Ja!!l", ao comando "Ja!ll" o referido
avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu braco, que se encontrava estendido acima da
cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o crondmetro que sera travado
guando o candidato cruzar a linha de chegada;

- ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no
erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

(e) Teste de corrida de 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se
posicionara atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengao!!!", "Jalll". Ao comando "Ja!!!" o avaliador
acionard o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo
final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o esforgo e
aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anota¢do de sua marca;

- 0 candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto,

inapto.

TABELA DE PONTUA_CAO CANDIDATOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL 62 CLASSE

Masculino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdo e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7”50 2500 70
28 38 7”25 2600 80
30 40 7”00 2700 90
32 42 6”75 2800 100
Feminino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdao e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

16 18 10”25 1600 10

18 20 10”00 1700 20

20 22 9”75 1800 30
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22 24 9”50 1900
24 26 9725 2000
26 28 9”00 2100
28 30 8”75 2200
30 32 8”50 2300
32 34 8”25 2400
34 36 8”00 2500

Conceitos: Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 - APTO

ANEXO IV: CRONOGRAMA PREVISTO
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40
50
60
70
80
90
100

EVENTO

DATA — PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes

13 de dezembro de 2013

Periodo de Inscrigdes

16 de dezembro de 2013 a 15 de

janeiro de 2014

Publica¢do da Convocagdo para realizagdo das provas objetivas

24 de janeiro de 2014

Realiza¢do das Provas Objetivas

2 de fevereiro de 2014

Publica¢do dos gabaritos das Provas Objetivas no site www.caipimes.com.br
e consulta das questdes no site, mediante identificagdo por nimero de
inscricdao e CPF

5 de fevereiro de 2014

Periodo de recurso referente aos gabaritos

6 a 7 de fevereiro de 2014

Publicacdo das notas das provas objetivas, da classificacdo preliminar para os
cargos que tém Fase Unica (somente Prova Objetiva) e Convocag3o para o
Teste de Aptid3do Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal e para
realizagdo de Prova Pratica para os cargos que a exigem

14 de fevereiro

Periodo de recurso referente a publicagdo das notas das provas objetivas e
da classificagdo preliminar para os cargos que exigem Fase Unica

17 a 18 de fevereiro de 2014

Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologacdo parcial do
concurso abrangendo os cargos que exigem Fase Unica

21 de fevereiro de 2014

Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica para os candidatos aos cargos de
Guarda Civil Municipal e das provas praticas para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Coveiro, Encanador, Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas

23 de fevereiro de 2014

Publicagdo das notas do Teste de Aptidao Fisica e das notas das provas
praticas; convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos
habilitados no cargo de GCM e publicagdo da classificagao final preliminar
para 0s cargos que exigem prova pratica

28 de fevereiro de 2014

Periodo de recurso referente a publicagcdo das notas do Teste de Aptidao
Fisica e das notas e classificacdo preliminar para os cargos que exigem prova
pratica

3 a4 de margo de 2014

Realiza¢do da Avaliagdo Psicolégica para os candidatos ao cargo de GCM

De 3 a9 de margo de 2014

Publicacdo da Classificacdo Final Definitiva dos cargos que exigem prova
pratica e homologagdo do concurso para esses cargos

14 de margo de 2014

Publicagdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de GCM

14 de margo de 2014

Periodo de requerimento de Entrevista Devolutiva para os candidatos
considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica

17 a 18 de margo de 2014

Periodo de Concessao de Entrevista Devolutiva para os candidatos que a
requereram

20 a 25 de margo de 2014

Homologac¢do dos resultados finais para os cargos de Guarda Civil Municipal

28 de margo de 2014
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OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteracdes motivadas por forca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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