CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
Pca Dr Djalma Sampaio, n° 400 - Vila Campacci

Laranjal Paulista/SP CEP 18.500-000
Tel(s): (15) 3283 6622 / 3283 1041
Fax: (15) 3283 1962

e-mail: administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.2 002/2013

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, Estado de S&o Paulo, faz saber que
realizar-se-a4 neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 002/2013, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico, nomeada através da Portaria n.® 42/2013, de 12 de dezembro de 2013, objetivando o provimento
do emprego publico relacionado no subitem 1.2 deste Edital, regido pelo Regime Juridico CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, criado pela Lei Complementar Municipal n.® 145/2013, de 14 de outubro
de 2013, mediante as condi¢bes a seguir estabelecidas:

A Camara podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico,
convocar candidatos até o limite de vagas existentes para o referido emprego constante do Quadro de
Pessoal. Poderd também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados,
candidatos para vagas que venham a ser criadas, no respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. Lei Complementar Municipal n.® 145/2013, de 14 de outubro de 2013, contém a descricao
sumaria das atribuicbes a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificagdo, ao emprego publico previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e salario
sdo os constantes do quadro abaixo.

\';l:giz Denominacao do Emprego Publico Carga Horaria Semanal (Sdaéggzgf
01 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 35 horas 1 271,76 p/més

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Camara Municipal de Laranjal Paulista:

1.3.1. Nos termos do Decreto Legislativo n.? 01/2013, de 15 de fevereiro de 2013, a importancia de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) mensais, a titulo de Cartdo Alimentagdo, que tem por objetivo fornecer aos
funcionarios o custeio de produtos alimenticios.

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a Camara
Municipal, a juizo da Mesa Diretora.

1.4. A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego publico em processo de selecao
serdo estabelecidas pela Camara Municipal de Laranjal Paulista, em escalas que atendam as necessidades
dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Camara Municipal de Laranjal Paulista, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de
pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacdo que suporta a
matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacéo
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 06 de janeiro
de 2014 até as 23h59min59seg do dia 16 de janeiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Camara Municipal de Laranjal Paulista e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos,
na importancia de R$ 33,00 (trinta e trés reais). Este serd o seu registro de inscricéo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancério, até o dia 17 de janeiro de 2014, através de ficha de compensacéo por codigo de
barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile, depdésito em caixa
eletronico, transferéncia eletr6nica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 06 de janeiro a 17 de janeiro de 2014,
ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Camara Municipal de Laranjal Paulista e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17 de janeiro
de 2014. As solicitagcbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data nao seréao acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo,
no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
Camara Municipal de Laranjal Paulista ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do
item 12 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um emprego publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscrigbes relativas aos empregos que pretende concorrer,
recomendando-se observar os periodos previstos para prestagdo da prova objetiva, uma vez que, sé
poderdo concorrer a um emprego por periodo de aplicacao de provas:

Primeiro Periodo de Aplicacao - 09h00min: Segundo Periodo de Aplicacao - 14h00min:
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um emprego publico no mesmo
periodo de aplicacao de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.5.2. A Camara Municipal de Laranjal Paulista e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecao.

2.6. Os pedidos de inscricoes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricées, com os respectivos nimeros que Ihe forem atribuidos,
bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées indeferidas serdo divulgadas pela
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Jornal “O Alerta” e no quadro de avisos
da Céamara Municipal de Laranjal Paulista e em caradter meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www. camaralaranjalpaulista.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que o
encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para analise e posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 nado processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucao da taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:
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3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.2. Curso de Nivel Médio Completo (antigo curso colegial completo).

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.? 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o Servigo
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigcbes especiais prescritas para a habilitagcdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir 0s necessérios documentos de identificagéo pessoal e profissional;

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada
para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasidao da convocagao, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao desempenho do emprego
publico, e sera composta de 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo
1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do ltem 6, cujas matérias
versardo sobre:

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questoes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.2.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas na
internet.

4.2.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao
conteudo ocupacional do cargo ou a disciplina de sua formagéo profissional.

4.2.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”, visto
que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagdo de uma
bibliografia determinada e inflexivel.

4.3. Da Prova Pratica:

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando
a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir, submeter-se-do a realizagédo
da Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

N.2 de S Fator de .
Vagas Denominacao do Emprego multiplicagdo Quantidade
01 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 15 15 candidatos

4.3.1.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao
obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo
candidatos empatados nesta ultima colocagédo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos nao

3
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convocados para a Prova Prética, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

4.3.2. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao emprego de Escriturario
Administrativo consistira na digitacdo de um texto impresso, com aproximadamente 1.200 (mil e duzentos)
caracteres.

4.3.2.1. A nota 40 (quarenta) sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitagdo, realizado em no maximo 10 (dez) minutos.

4.3.2.2. A cada erro apresentado sera descontado 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto do total de
pontos possiveis.

4.3.2.3. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original,
considerando-se um erro cada uma das seguintes ocorréncias: Inversao das letras; excesso ou falta de
letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos indevidos; duplicacdo de letras; falta de espaco entre
palavras; espago a mais entre palavras e letras; falta ou uso indevido de mailsculas; falta ou uso indevido
de paragrafo (tecla “enter”); falta ou uso indevido de tabulagao (tecla “tab”).

4.3.3. As provas praticas terao carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sem o0 que serdo desclassificados e
eliminados do exame de selecéo.

4.3.4. As provas praticas visam aferir a experiéncia, a aptiddo e a capacidade profissional para o
desempenho das atividades atinentes ao respectivo cargo publico.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva com inicio impreterivelmente as 09:00 horas, observada a previsdo do
periodo de aplicagéo disposto no subitem 2.5 deste Edital, sera realizada em dia e local a ser divulgado por
ocasiao da homologacao das inscrigdes acolhidas ao presente Processo de Sele¢do, através de publicacédo
no Jornal “O Alerta”, afixacdo no Quadro de Avisos da Camara e em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.camaralaranjalpaulista.sp.gov.br.

5.1.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.1.2. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera entregue
no inicio da prova.

5.1.2.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros.

5.1.2.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes
e no cartdo de respostas.

5.1.2.3. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.4. Na corregao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes rasuradas com
mais de uma opcao assinalada ou em branco.

5.1.2.5. Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.1.3. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagéo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.1.3.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.1.4. O tempo de duracao da prova objetiva serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (irés) horas no
méaximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.1.5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.1.6. Em caso de necessidade de amamentagido durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.
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5.1.6.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.1.6.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duragado da prova da candidata.

5.1.7. Excetuada a situagédo prevista no subitem 5.1.6., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.1.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

5.1.8.1. O candidato que n&o atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.9. Quaisquer duavidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, o candidato deverd anota-las e
no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo para eventual
formalizacao de recurso.

5.1.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e
o0 Cartédo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucao da prova,
podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.1.11. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.2. A prova prética, aplicadas aos candidatos devidamente aprovados nas provas objetivas até o
numero limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serdo realizadas em dia, horario e local
divulgados por ocasido da convocagao dos candidatos classificados.

5.3. Na data de realizagdo das provas, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha de
inscricdo e documento de identidade (RG), sem os quais ndo serdo admitidos as provas.

5.3.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacédo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

5.3.3. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade e Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

5.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.3.5 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3.6. O candidato que nado apresentar documento original de identidade oficial, na forma definida
nos subitens acima, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagao, a fim de garantir a plena integridade do processo de selegao.

5.4. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

5.3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico.
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5.4.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.6. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para as provas.

5.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar filmagem nas
salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.8. Durante a realizagcdo das provas nao sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e
emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol, como também nao sera
admitida comunicacao entre os candidatos.

5.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas apos o
horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao.

5.10. Sob nenhuma alegacgéao serao feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.11. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.12. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Numeros e operagdes: resolugdo de situagbes-problema, envolvendo ndmeros
naturais, inteiros, complexos, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoragcées e simplificagées;
equagdes ou inequagdes do 1% e 2° graus; graficos; fungbes polinomiais do 12 e do 2° graus; fungéo
exponencial; logaritmos; progressbes; matrizes e determinantes; sistema lineares; andlise combinatéria;
probabilidades; razao e proporgéo; porcentagem e juros simples e compostos. Espago e forma: sistema de
coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e
outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; niamero de lados; simetria; paralelismo de lados,
medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos; determinacdo da soma dos angulos; congruéncia
e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas:
resolugdo de situacdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida; calculo da area de superficies planas; célculo da area da superficie total e
célculo do volume dos sélidos geométricos. Tratamento da informagao: leitura e interpretacdo de dados
expressos em gréficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das
medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana); constru¢do do espago amostral,
utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.
Raciocinio Légico.

6 2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagcdo; pontuacio; crase; estrutura e formagcéao das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicées; conjuncoes;
interjeicoes; sintaxe; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracdo, termos acessérios da
oracdo e vocativo; oracbes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oracdes
subordinadas adverbiais; oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado das palavras; interpretacao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados: Nogbes de fundamentos e técnicas de redagéo oficial e execugéo
de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de registro, controle e arquivo de
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documentos; nogdes béasicas de administragdo publica municipal; conhecimento basico de informatica,
internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento
béasicos dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e da Lei de Licitagdes e
Contratos (Lei 8.666/93 e alteragdes); demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questées com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as matérias
constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver soma de pontos igual
ou superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.1.3. Somente serdo classificados para a Prova Prética os candidatos devidamente aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada no subitem 4.3.1. deste Edital.

7.1.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova
Objetiva serao considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.2. A prova pratica consistira em testes praticos da profissdo, valendo de 00 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20 (vinte) pontos, sem o que serdo desclassificados e eliminados do exame de selegéo.

7.3. A classificagao final dos candidatos sera conhecida em fungdo da soma de todas as provas, ou
seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de pontos obtidos na PROVA PRATICA,
totalizando assim, a pontuagéo final.

7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.5. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados o0s seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.5.2. Preferéncia ao candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na prova pratica;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos
Especificos;

7.5.5. Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
méaximo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data da realiza¢do ou publicagdo do evento que lhe deu
origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracdo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questédo ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisado de prova ou nota devera ser enderegado a Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Camara no prazo
estabelecido.

8.3. A interposicao de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao obsta o
regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual, contendo
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos
estabelecidos neste Edital e os que nédo tenham fundamentagdo e embasamento ou que se baseiam em
razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificacdes podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibi¢cdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, néo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagéao para admissédo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na
medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a admisséo, pois a Camara convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da admissdo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio e as normas
adotadas pela Camara Municipal de Laranjal Paulista, especialmente, a aprovagdo em exame médico
admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de
Medicina de Saude Ocupacional, a critério da Camara, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, de
acordo com o emprego publico para o qual se candidatou.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30 (trinta)
dias corridos para assumir o emprego publico em local para o qual sera designado, a contar da data do
recebimento da notificacdo que precederda a admissdo. A omissdo ou a negagdo do candidato sera
entendida como desisténcia da admisséao.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracédo
firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes,
para fins de averiguagado de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés)
anos.

9.7. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o
prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislacao
pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

9.8. A apresentacdo da documentagdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de ingresso ao
servigco e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasiao
da convocagéo do candidato aprovado para admissao ao emprego publico.

9.9. A nado apresentagdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha de inscri¢éo.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade
de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, horario e local
de aplicacao da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os
empregos que nao possibilitem as suas contratacées pelas caracteristicas de atribuigbes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e
do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragées dada pelo Decreto Federal n.% 5.296/04 de
02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.% 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto Federal N.°
5.296/04.
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10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo seré arredondada
para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragéo
sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fun¢do do respectivo
emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vaga devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricAo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opg¢ao “Portador de Necessidades Especiais”
bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias ap6s o encerramento das inscricbes, para o
enderegco da Camara Municipal de Laranjal Paulista — a/c: Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico — Praga Dr. Djalma Sampaio, n® 400 — Vila Campacci - CEP 18500.000 — Laranjal
Paulista/SP, requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado de laudo médico original
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condigbes especiais
de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal
para transcrigdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condigbes
as quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitagcdo de confeccao de prova especial, até o prazo determinado,
nao sera considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

10.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a
segunda somente a pontuagao destes ultimos.

10.8. Em n&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados em
numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacdo para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungédo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a admissao do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da legislacao
vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
enderec¢o atualizado para eventuais convocagoées, junto a Camara Municipal de Laranjal Paulista, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) ano, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Mesa Diretora.

11.5. Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais



CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
Pca Dr Djalma Sampaio, n° 400 - Vila Campacci

Laranjal Paulista/SP CEP 18.500-000
Tel(s): (15) 3283 6622 / 3283 1041
Fax: (15) 3283 1962

e-mail: administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br

registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Comisséo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., reservam-se do direito de nao
fornecer, em hipdtese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a candidato, autoridades ou a
instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal “O Alerta”.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes referente ao
presente Concurso Publico, através de publicagdes no quadro de avisos da Camara, no Jornal “O Alerta" e
em carater meramente informativo nos  sites:  www.sigmaassessoria.com.br e  www.
camaralaranjalpaulista.sp.gov.br.

11.9.1. As informagbes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrbnicos sdo em
carater meramente informativo nao reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas de
comunicacao, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagbes no quadro de avisos da
Camara, no Jornal “O Alerta".

11.10. A Camara Municipal de Laranjal Paulista e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
nao recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, nao
aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando
pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e corre¢cdo, bem como a classificagéo
dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagéo final
serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem eletrdnica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco” disponivel no site:
www.sigmaassessoria.com.br, sendo que ap6s a competente homologacédo serdo de responsabilidade da
Céamara Municipal de Laranjal Paulista.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo |” podera sofrer alteragbes devido a
situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Presidente da Camara.

11.15. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Laranjal Paulista, a homologacdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

Laranjal Paulista, 19 de dezembro de 2013.

DJALMA VALDEMIR BORDIGNON
Presidente da Camara
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacéao e Publicacdo do Edital Completo 20.12.2013
. - . 23.12.a
Periodo de Interposigéo de recursos contra os termos do Edital 96.12.2013
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 02.01.2014
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteragdo em funcao de recursos
. 03.01.2014
acolhidos
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 06.01.
¢ 16.01.2014
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 17.01.2014
Divulgacéao do Edital de Homologagéao de Inscrigbes e Convocagéo para Prova
o 24.01.2014
Objetiva
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscri¢cdes 27.01.a
posie ga¢ ¢ 29.01.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscricbes 31.01.2014
Realizagao da Prova Objetiva 09.02.2014
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 14.02.2014
Periodo de pedido de vistas de questao, Interposicao de recursos contra a Prova 17.02. a
Objetiva e Gabarito Preliminar 19.02.2014
Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 25.02.2014
Divulgagéo do Gabarito Oficial, Resultado Preliminar da Prova Objetiva e
- = - 28.02.2014
Convocagéo para prestacdo da Prova Pratica
. - . 05.038. a
Periodo de Interposigao de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 07.03.2014
Divulgacéao da resposta aos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 12.03.2014
Realizacdo da Prova Pratica 15.03.2014
Divulgagao do Resultado da Prova Pratica e Relagao Candidatos Aprovados 21.03.2014
. : - . 24.03. a
Periodo de interposicao de recursos contra o Resultado da Prova Prética 26.03.2014
Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Pratica 27.03.2014
Divulgagéo do resultado final, caso haja alteragdo no resultado anteriormente
: N . 28.03.2014
divulgado em fungéo de recursos acolhidos
Homologagéo Final 28. 03. ou
gag 04.04.2014

Laranjal Paulista, 19 de dezembro de 2013.
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DJALMA VALDEMIR BORDIGNON
Presidente da Camara
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