PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS !

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO N° 08/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no artigo 37,incisos | e Il da Constituicdo Federal
torna publica a abertura de inscricdes a0 PROCESSO SELETIVO DE PROVAS e TITULOS, para o preenchimento das fungées
previstas no presente Edital, providos pelo Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -CLT. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrucbes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos, nos termos da legislagéo federal e
municipal, especialmente a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 005, de 29.05.1990, elaborado em conformidade com os
ditames da legislagdo federal e municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacao de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda,
conforme ato que nomeia comissao de processo seletivo para provimento de empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no processo, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagdo, serdo convocados
para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lins.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungdes existentes, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, a contar da data de homologagéo do certame.

2.2. Os Empregos Publicos, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

Referéncia/ Salario

Nomenclatura Jornada Faixa Base (R$) Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
Curso Normal de Magistério em Nivel
Atendente de Afividades Médio ou Sgperior ou Licenciatura Plenq
Infantis 40h/s 3A 1272,12 | em Pedagogia nos Termos do Art 62 da Lei 40,00

Federal 9.394/96 — LDB com Habilitagao
para a Docéncia na Educacéo Infantil.
Curso Normal de Magistério em Nivel
25h/s Médio ou Superior ou Licenciatura Plena
Professor PEB | ou 30h/s 5-A *1.685,51 | em Pedagogia nos Termos do Art 62 da Lei 40,00
Federal 9.394/96 — LDB com Habilitagao
para a Docéncia na Educacéo Infantil.

*Salario equivalente a jornada de 20 horas semanais.

2.3. As datas do processo seletivo:
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ETAPAS DATAS
Inscrigoes 20/12 a 03/01
Homologagoes das Inscrigoes 10/01
Recurso 13,14 e 15/01
Prova 19/01
Gabarito 23/01
Primeira Classificagdo 29/01
Recurso 30 e 31/01, 03, 04, 05
Entrega de titulo 30 e 31/01

' Segunda Classificacdo 06/02
Recurso 07,10, 11,12 e 13/02
Divulgagao Final 14/02
Homologagao 15/02

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscri¢des deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigao no presente Processo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo
seus anexos e eventuais retificacbes, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas via internet no enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido
entre as 10h00min do dia 20 de Dezembro de 2013 até as 17h00min do dia 03 de Janeiro de 2014, observando o horario de
Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscrigéo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br abrir a opgéo “Cadastre-se” (que se
encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma senha de acesso (guarde
essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada) em seguida clique sobre a fungdo “Concluir
Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo
desejado, gerar o boleto e imprimir. A inscricdo somente sera considerada efetuada apds pagamento integral do valor estampado
no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo poderéa ser efetuado até o dia 03 de Janeiro de 2014.

3.6. Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.825/96 que dispde sobre isen¢ao de taxa para inscricdo em concursos
publicos municipais, para as pessoas doadoras de sangue, o Decreto n° 6.444/03, a Lei Municipal n® 3952/97 que concede
isengdo do pagamento de taxas para inscricbes em concursos publicos municipais, aos desempregados residentes em Lins, e
pelo Decreto n° 6423/03 que regulamenta o artigo 1° da Lei Municipal n® 3.952, de 26 de margo de 1997, as inscri¢des serdo
exclusivamente efetuadas na Prefeitura Municipal de Lins, situada na Av. Nicolau Zarvos, 754 - Vila Clélia - Lins/SP, nos dias 20,
23, 26 e 27 de Dezembro de 2013, no horario compreendido entre as 10h00min as 17h00min, exceto no dia 26 de
Dezembro de 2013, que as inscrigoes serdo efetuadas entre as 12h00min e 17h00min. Para efetuar a inscri¢do o candidato
devera se dirigir até o piso térreo em local a ser especificado munido dos seguintes documentos.

3.6.1. Carteira de Identidade (RG);
3.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e
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3.6.4. Carteira de Doador, fornecida pelo Hemonucleo do municipio de Lins, comprovada a doagéo nos 06 (seis) meses anteriores,
bem como cbpia reprogréfica simples da carteira.

3.6.5. Apresentacéo e xerox da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificamente do Contrato de Trabalho, bem como cépia
da conta de luz ou telefone em nome do candidato ou atestado de residéncia fornecido pela Delegacia Seccional de Policia de Lins,
além de declaragao assinada pelo candidato de que 0 mesmo se encontra desempregado, sem percepgao de qualquer rendimento.

3.7. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou
informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as
informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.8. N&o serao aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante nos itens 3.3 e 3.6, por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagao ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.9. Ainscricao paga por meio de cheque ou agendamento eletrénico somente seré considerada apds a respectiva compensacao.

3.10. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser Dbrasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes criminais, com
sentenga penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando se
tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a vaga de emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagdo, devera comprovar a escolaridade correspondente aoemprego publico que disputou,
mediante apresentagao de diploma ou Certificado de Conclus&o, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrado no 6rgao representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais
também ser&o exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcdo ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, com excegao do Magistério em que € possivel 0 acumulo conforme o artigo 37 da CF/88.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por Invalidez, néo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou por
outros motivos que néo seja o de exoneragao ou demissao, bem como, nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a
bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagéo. Fica
ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua
idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente
Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.
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4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor correspondente
a inscricdo, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a devolugdo do valor pago,
independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissao do Processo Seletivo instituida por
Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao haveréd isenc&o parcial ou total do valor das inscrigdes.

4.12. A homologagao das inscrigdes, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagao das provas, serdo divulgados no
endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.brno dia 10 de Janeiro de 2013, que também estara afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Lins, localizada na Av. Nicolau Zarvos n°® 754, Vila Clélia, Lins, Estado de S&o Paulo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia — que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e também na Lei Complementar Municipal de Lins 020/90.

5.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente
em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes ou através de ficha de inscricio especial.

5.6. O candidato com deficiéncia encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim das Oliveiras, CEP:
16370-000, Promiss&o-SP, até o ultimo dia de inscrigéo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a
espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato com deficiéncia solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6., a prova com condigdes especiais, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.
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5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungao publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscrigdo
ndo seja constatada, todavia seré incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Ap6s o candidato com deficiéncia tomar posse no emprego publico, ndo podera usar a sua deficiéncia para justificar a concessao
de readaptagéo da fun¢do ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, site www.lins.sp.gov.bre no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Lins, ou ainda pela imprensa escrita, a convocagéo para prova objetiva. O candidato devera
comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagéo das provas. Para identificagdo do
candidato sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas dos empregos de Atendentes de Atividades Infantis e PEB | serao realizadas em horarios distintos.

6.2.1. As provas objetivas para o empregos publico municipal de PEB | serdo aplicadas no dia 19 de Janeiro de 2014, com inicio as
09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.2.2. As provas objetivas para o emprego publico municipal de Atendentes de Educagao Infantil serdo aplicadas no dia 19 de
Janeiro de 2014, com inicio as 14h00 e término as 17h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a
entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, www.lins.sp.gov.br,no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lins, e na imprensa escrita,
em 10de Janeiro de 2013.

6.4. As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha dentre 4 (quatro)
opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta, e, cada questdo vale 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das
questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a
transparente.

6.6.0 candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo preencher todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7.0 candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questao, efetuar qualquer
tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta;
impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e
consequentemente, na listagem classificatoria.
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6.8. Em caso de anulag&o de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo, questdo em duplicidade,
impresséo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao (des) tera (o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como
resposta certa e o (s) ponto (s) sera (&0) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9.N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia ou a
quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apos analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera
designado um Fiscal da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras, rel6gios
com calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12.Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova, que o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, jdias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletronicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13.As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do processo seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagGes para conferéncia das respostas ao Fiscal do
processo seletivo. Deverda ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questbes e o Cartao de Gabarito.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 23 de Janeiro de 2014no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.bre site:
www.lins.sp.gov.bra partir das 10h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes como segue discriminado na tabela abaixo.

Conhecimentos .
Empregos Publicos Matemati Pedagdgicos e Conhacimentos
Portugués atematica Leaislaca Especificos
egislacdo
Professor PEB | 10 10 10 10
Atendente de Atividades 10 10 20 0
Infantis

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do processo, tera preferéncia o candidato que:
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a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva especifica;

¢) possui maior numero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

09. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo terd peso de 2,5 pontos.
9.2.Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
9.3. O candidato que obtiver a pontuacao inferior a 40 (quarenta) pontos sera excluido do processo seletivo.

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

9.5. A prova sera de carater classificatorio e eliminatorio.

10 - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A APRESENTAGAO DOS TIiTULOS ocorrera nos dias 30 e 31 de janeiro de 2014, no horario das 9h as 16h 30min, no
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Lins no térreo, localizado na Avenida Nicolau Zarvos, 754, Vila Clélia. Somente
os candidatos aprovados nas provas objetivas é que deverao apresentar os titulos na data especificada.

10.2. Os valores atribuidos aos Titulos serdo langados em impresso proprio (ANEXO Ill do Edital), no qual o candidato apora sua
assinatura, manifestando concordancia ou nao quanto a avaliagdo, se o candidato enviar seus titulos sem a ficha prépria do
ANEXO Il ou em qualquer outro meio néo serdo aceitos os titulos, sob a pena de invalidagdo dos mesmos.

10.3. Serdo considerados Titulos os cursos de Aperfeicoamento profissional de acordo com a tabela que segue:

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a)Doutorado na érea de 50 50 Diploma devidamente registrado ou declaracéo de
educacao e areas afins. concluséo de curso devidamente reconhecido e

acompanhado do respectivo histdrico escolar.

b)Mestrado na area da 2,0 2,0 Diploma devidamente registrado ou declaragdo de
educacao e areas afins. conclus&o de curso devidamente reconhecido e
acompanhado do respectivo histérico escolar.

c) Pés-Graduagéo Lato 1,0 1,0 Certificado ou declaragéo de conclus&o de curso

sensu na area de .

educacio e areas afins, acompanhado de histérico escolar

com duragdo minima de

36 horas.
d) Tempo de servico no 3,0 3,0 Anexo Il devidamente preenchido pela autoridade
magistério de  educagéo responsavel (Diretor de Escola) pela Unidade
basica, no campo de atuagéo Escolar.
da inscri¢do do candidato, até
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30/06/13, desde que ndo Calcula-se o total de pontos referentes ao tempo de
concomitante. servico, multiplicando-se o numero de dias
trabalhados no magistério, por 0,001

10.4. N&o ser&o aceitos titulos enviados por outros meios e em datas diferentes que nao sejam os especificados nos itens 10.1 e
10.2.

10.5. Os titulos serdo avaliados em carater classificatorio. Somente os candidatos que fizerem a pontuag&o superior a (40) pontos
€ que deverdo apresentar os titulos.

10.6. N&o ser&o aceitos titulos enviados por outros meios e em datas diferentes que nao sejam os especificados nos itens 10.1 e
10.2.

10.7. Nao seréo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obtengéo do
maior, nem de disciplinas cursadas na pds-graduacéo, quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado;

10.8. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgéo oficial ou reconhecido e deverdo atestar a
concluséo. Cursos ndo concluidos ndo serdo computados;

10.09. Os documentos comprovantes de Especializagdo, deverdo conter a carga horaria e atestar a concluséo do curso,
acompanhado de histérico escolar, sendo somente computada uma especializagéo;

10.10. Os documentos utilizados como habilitagéo e requisito para inscricdo do candidato ndo serdo computados como titulo;

10.11. O tempo de servigo publico devera ser comprovado por meio de certiddo de tempo de servigo, atestado ou declaragao,
devidamente expedidos em papel timbrado do drgao oficial emitente, com assinatura do diretor ou responsavel, contendo
expressamente o campo de atuagao;

10.12. O tempo de servigo em escola particular sera comprovado por meio de cdpia do registro na carteira profissional com a
identificacdo do campo de atuagao;

10.13. Quando o registro na carteira profissional ndo identificar o0 campo de atuag&o, o candidato devera entregar, juntamente
com cdpia a que se refere o item anterior, atestado ou declaragdo do empregador, expedido (a) em papel timbrado da empresa,
com assinatura do responsavel legal, identificando o campo de atuagéo.

10.14. Para fins da contagem de tempo de servigo no magistério considera-se campo de atuagéo da inscrigdo do candidato:
10.14.1. Professor de Educacéo Basica |, atuacdo especifica no Ensino Fundamental Ciclo | e na Educago Infantil.

10.15. No caso de tempos de servigo concomitantes, assim entendido o tempo exercido simultaneamente com outro tempo num
determinado periodo, sera considerado apenas um deles.

10.16. Para efeitos de verificacdo da concomitincia dos tempos de servico serdo consideradas as datas de exercicio dos
mesmos.

10.17. Os candidatos seréo convocados para efetuar a juntada de documentos comprobatorios dos titulos, através de Edital
contendo data, local e horério para entrega dos mesmos. E de total responsabilidade do candidato, apresentar os titulos na data
estipulada no item 10.1.

10.18. No ato da entrega, a Ficha de Titulos devera estar devidamente preenchida e assinada e os documentos autenticados no
ato do recebimento;
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10.19. Para o0 emprego de Atendente de Atividades Infantis ndo havera entrega de titulos.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, site www.lins.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da prefeitura Municipal de Lins, bem como na
imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagao prévia do processo seletivo dispora de 5 (cinco)
dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao e término as 17h00min do
outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horario
de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deveréo ser encaminhados e protocolados na Prefeitura
Municipal de Lins, Av. Nicolau Zarvos n° 754, Vila Clélia, Lins-SP, na Secretaria Municipal de Educagao 2° andar.

12.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagao da questdo da prova objetiva ou por for¢a de impugnacao, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.4. Ap6s analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficard disponivel no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br e site www.lins.sp.gov.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.
12.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e

estar embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatagao de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacg&o plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Ap6s a homologacdo do resultado final do processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Lins, responsabilizar-se-& pela
convocagao para comprovacao dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o desempenho
das atividades e atribuicdes do emprego objeto de provimento.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. O n&o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
processo implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
processo seletivo.

14.2. A homologagdo do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Lins e publicada no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, site www.lins.sp.gov.br e no Quadro de Avisos de Avisos da Prefeitura Municipal de Lins e na
imprensa escrita.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo que
sejam publicadas no endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, site www.lins.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da
prefeitura municipal de Lins e na imprensa escrita.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

14.6. No dia de realizacéo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccédo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou
com o0s demais candidatos;

e) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotag¢des em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafolégico.

14.8. No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
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14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a Prefeitura Municipal de Lins,
no que se refere a realizago do processo seletivo.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do processo seletivo.

14.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Lins o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario ao
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de admissao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA, bem como a Prefeitura Municipal de Lins ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo mantidas
em arquivo da empresa pelo prazo de 5 (cinco) anos e os cadernos de questdes seréo incinerados.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
final.

14.16. A convocagéo para admisséo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo, néo gerando o
fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Administrag&o Publica Municipal.

14.17. Nos termos do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é
vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da J. ALVARES FERREIRA &
ALVARES LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagao o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao, a
prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Legislacéo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Lins em conjunto com a empresa J. Alvares Ferreira &
Alvares Ltda.

14.21. A inexatiddo das informagdes ou a constatagéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminaro
o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

14.22. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

14.23. Os candidatos aprovados para o emprego de Professor PEB | poderao participar do processo de atribui¢do, para
exercer a fungdo de Tutor de Classe, referéncia 4, em jornadas distintas.
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14.24. A classificagao do Processo Seletivo para a fungao de PEB | sera utilizada para a fungao de Tutor de Classe.

14.25. Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no enderego
eletronico http://lwww.milconsultoria.com.br, site www.lins.sp.gov.br,no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lins, com
resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lins-SP, 13 de Dezembro de 2013.

Edgar de Souza
Prefeito Municipal

Denise Jorge Magnoler
Secretéaria Municipal de Educagéo

Cristiane Pereira
Secretaria Municipal dos Negdcios Administrativos
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 08/2013 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Atendentes - ATRIBUIGOES DO EMPREGO
(PROCESSO SELETIVO)

Sao atribuicoes do Atendente de Atividades Infantis:
- participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il- organizar e reorganizar os tempos e 0s espacos de forma a permitir a interagdo entre as criangas e das criangas com 0s
adultos, favorecendo a autonomia, manifestagéo e produgao da cultura infantil;

M- atender as criangas em suas necessidades bésicas de higiene, alimentagéo e cuidado por meio de uma relagéo que
possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal;

IV- responsabilizar-se pela seguranga das criangas, organizacdo geral da sala, uso e conservagdo dos materiais €
equipamentos;

V- observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo o registro, mediante relatérios que
constituam uma avaliacdo continua do desenvolvimento infantil;

VI- encaminhar a equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE), os casos de criangas que apresentem necessidades
de atendimento pedagdgico diferenciado;

VII- registrar diariamente a frequéncia das criangas, notificando a equipe gestora sobre os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular;

VIII- participar de reunides, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado;

IX — participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formagdo continuada, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

X —respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio do
planejamento, escolha de atividades e organiza¢do do ambiente;

Xl — Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola.

PEB | - ATRIBUICOES DO EMPREGO
| - Atuar na docéncia do Ensino Fundamental, na educagéo de Jovens e Adultos, na Educagao Infantil e na Educagao Especial;

I - Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, numa perspectiva coletiva e
integradora;

[l - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
IV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade;
V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagoégicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em
complemento a agéo da familia e da comunidade;

VII - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade;

VIIl - planejar e executar estudos continuos de recuperagéo e de compensagao de auséncias de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;
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IX — discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

X — identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, PEB Il e equipe do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento pedagégico diferenciado;

Xl — manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

XII - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano:
a) apresentando registros referentes as agdes pedagoégicas e a vida escolar dos educandos;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;

XlIl - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo calendério escolar;

XIV - Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XV - Participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

XVI - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

XVII - Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);

XVIII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua a¢éo pedagogica;

XIX - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua formagao permanente;
XX - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;

XXI — Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que Ihes forem atribuidas pela Dire¢éo da Escola.

TUTOR DE CLASSE - ATRIBUIGOES DO EMPREGO EM CASOS de SUBSTITUICAO PELO PEB |

| - Preparar materiais para adequacéo de atividades, sob orientagéo do professor titular e equipe especializada;

Il - Diversificar os materiais pedagdgicos utilizados para o trabalho adequando as necessidades especificas do aluno com
deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais;

Il - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

IV — Participar dos Horérios de Trabalho Pedagdgico (HTP);

V' - Participar de palestras, eventos e cursos de formagdo continuada promovidos e indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua a¢do pedagdgica;

VII - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de agbes que proporcionem a sua formagédo permanente;

VIII - Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;
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IX - Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos e a néo
discriminarem nenhum colega por qualquer razéo que seja;

X - Realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento do aluno com deficiéncia e ou necessidade especial em
todos os aspectos, conforme orientagdo da dire¢o escolar/coordenagao pedagogica, em documento especifico;

Xl - Participar das reunides de pais, de reuniées de planejamento e discussdes com o professor da sala, dire¢do e coordenagdo
pedagogica;

XlI- Trabalhar de acordo com a orientagdo de assessorias especializadas, especialistas do atendimento educacional
especializado e coordenagéo do programa de educacao inclusiva;

XIII - Ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribuigdes;

XIV - Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomogao, alimentacdo e outros, de acordo com as necessidades dos
alunos;

XV - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuac&o, que lhes forem atribuidas pela Dire¢éo da Escola.
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 08/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PEB |
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA
) Conteldos
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representago e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagdo

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacbes

08 - Sistemas de equacgéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAQ

01. BRASIL. Educagdo como exercicio de diversidade. Brasilia: UNESCO, MEC: ANPEd, 2005. p.59-82; p.227-246.
Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000373.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

02. BRASIL. Educagao para jovens e adultos: ensino fundamental: proposta curricular - 1° segmento. S&o Paulo: Agéo
Educativa; Brasilia: MEC, 2001. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurricular.pdf> Acesso em
11/11/2013.

03. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: 1% a 4% séries. Vol. 01 a 10. Brasilia: 1998. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf>. Acesso em 11/11/2013.

04. BRASIL. Projeto Escola Viva- Garantindo 0 acesso e permanéncia de todos os alunos na escola- Alunos com necessidades
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educacionais especiais - adaptagdo curricular de pequeno porte. Brasilia: MEC, 2000. vol 6. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/cartilha06.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

05. PIAGET, J. Para onde vai a educagao. Rio de Janeiro: Forense, 1970.

07. VINHA, T. P. O Educador e a moralidade infantil numa perspectiva Construtivista. In: Revista do Cogeimen® 14 Julho/99.
Disponivel em:
<www.cogeime.org.br/revista/cap0214.pdf>. Acesso em 11/11/2013

08. VYGOTSKY, L.S. Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento. In: Vygotsky, L.S. A formagao social da mente. S&o
Paulo: Martins Fontes, (capitulo 6) 1991.

LEGISLACAO

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990. (Artigos 1° a0 6°; 15°
a 18°;60° a 69°)

04. BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

05. LEI 120/92- ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE LINS E LEI COMPLEMENTAR N° 446 (altera a
redacéo da Lei Complementar n® 120, de 12 de agosto de 1992 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Lins).

06. LEI COMPLEMENTAR N° 97 de 07/01/1992 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE LINS. (Titulo
I - Do regime Disciplinar; Titulo V - Dos Direitos e das Vantagens)

07. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 07/10 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Brasilia, 2010.

08. BRASIL. Parecer CNE/CP N° 03/04 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnicos-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

01. EDWARDS, Carolyn. As Cem Linguagens da Crianga: a abordagem de ReggioEmilia na educagao
da primeira infancia. Porto Alegre, Artmed Editora, 1999.

02. FERREIRA, N.C.R. Os Fazeres na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1998.

03. FERREIRO, Emilia.Reflexdes sobre Alfabetizagao. Sao Paulo: Editora Cortez, 1989.

04. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. So Paulo: Paz e Terra, 1996.
05. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover; as setas do caminho. Porto Alegre: Ed. Mediagao, 2001.

06. KAMII, Constance. A crianga e o numero: Implicagdes educacionais da teoria de Piaget para A atuagdo junto a
escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
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07. MORAIS, A. G. Sistema de Escrita Alfabética. Sdo Paulo:; Ed. Melhoramentos, 2012.
08. WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

09. RAPAPPORT, Ana, SARMENTO, Dirléia F., NORNBERG, Marta e PACHECO, Suzana M.; org.; Andréa Gabriela Ferrari ET
AL. “A crianga de 6 anos no ensino Fundamental”. Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

10. BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil: propostas para formagao integral da crianga. 2. ed., Sdo Paulo:
Peirdpolis.

11. Sao Paulo. Ler e Escrever: Guia de planejamento e orientacoes didaticas: Expectativas de Aprendizagem para 1°,
2°3°, 4°, e 5° ano. Secretaria da Educagdo, FDE. 5% ed. S&o Paulo: FDE, 2012. Disponivel em
< http://lereescrever.fde.sp.gov.br> Acesso em 20/11/2013.

ATENDENTE DE ATIVIDADES INFANTIS.

Contetudos

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacgéo das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagédo e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razoes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagéo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

BIBLIOGRAFIA(Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao)
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01. BRASIL. Projeto Escola Viva- Garantindo 0 acesso e permanéncia de todos os alunos na escola- Alunos com
necessidades educacionais especiais - adaptacdo curricular de pequeno porte. Brasilia: MEC, 2000. vol 6. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/cartilha06.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

02. BRASIL. MINISTERIO da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagio
infantii / Secretaria  de Educagdo Basica. - Brasiia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
<portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc>. Acesso em 11/11/13.

03. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacé@o Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia. Vol. 1 e vol 2. Disponivel em:
<http.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol 1evol 2.Acesso em: 11/11/2013.

04. BRASIL. MINISTERIO da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras na creche: manual
deorientagoes pedagégicas. Secretaria  de Educacéo Basica -  Brasilia. Disponivel em:
<portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content...id>. Acesso em: 11/11/2013

05. CAMPOS, M Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas /
Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. Disponivel em:
<portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.Acesso em: 11/11/2013.

06. EDWARDS, Carolyn. As Cem Linguagens da Crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira
infancia. Porto Alegre, Artmed Editora, 1999.

07. FERREIRA, N.C.R. Os Fazeres na Educagao Infantil. S&o Paulo: Ed. Cortez, 1998.

08. VINHA, T. P. O Educador e a moralidade infantil numa perspectiva Construtivista. In: Revista do Cogeimen® 14 Julho/99.
Disponivel em: <www.cogeime.org.br/revista/cap0214.pdf>. Acesso em 11/11/2013

LEGISLACAO - ATENDENTE DE ATIVIDADES INFANTIS.

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03.BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990. (Artigos 1° a0 6°; 15°
a18° 60° a 69°)

04. BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

05. LEI COMPLEMENTAR N° 97 de 07/01/1992 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE LINS.
(Titulo Il - Do regime Disciplinar; Titulo V - Dos Direitos e das Vantagens)
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ANEXO Il
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 08/2013
FICHA DE TITULOS (ltem 10.2 DO EDITAL)

. Documentos PONTUACAO
TITULOS VALOR ¢
entregues FINAL
Doutorado na drea de educagdo e areas afins 5,0 (cinco)
pontos

Mestrado na 4rea de educagdo e areas afins 3,0 (trés) pontos
Especializagdo na drea de educagdo, com duragdo minima de 360 horas, acompanhada
do respectivo histérico escolar (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pés- | 1,0 (um) ponto
Graduagdo Lato Sensu)
Tempo de Servigo no Magistério de Educagdo Bésica nas Municipal 0,001
esferas: Estadual 0,001

Particular 0,001

Total
Total de pontos
DOCUMENTOS APRESENTADOS TOTAL :
Nome do Candidato:
Cargo:
RG:
Data:

Lins, de janeiro de 2014. CIENTE/ASSINATURA DO CANDIDATO

(picote)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 08/2013

Cargo:

Numero de documentos apresentados pelo candidato

Nome do Candidato:

Data e visto do encarregado

Lins, de janeiro de 2014.
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ANEXO IV

Sugestao de Modelo de Atestado de Tempo de Servigo

Timbre/carimbo da escola ou entidade educacional

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DOCENTE

Atesto sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por tempo de servico, no Processo Seletivo de Ingresso para provimento de
cargos de Professor de Educagéo Basica | e de Atendente de Atividades Infantis, da carreira do Magistério da Rede Municipal de

EnsinO , qUE 0(8) SRu(B) oo bbb b , portador(@) do R.G. n°
.............................................................. , UF. .........nascido em _/ /| exerceu nesta Escola/Entidade Educacional, o
cargo/funGao/emMpPrego de .........cvieiriierieee no periodode _/ /__a_/ [/ __contando, até

30/06/2013 com........... dias de Tempo de Exercicio Docente.

Local/data

Assinatura da Autoridade responsavel pela Instituicdo de Ensino

Nome: R.G.

Av. Nicolau Zarvos, n° 754- Lins/SP - CEP: 16.401-300 - Fones: (14) 3533- 4250 21
www.lins.sp.gov.br



