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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
O Prefeito Municipal de Birigui, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes,
e sua execucdo caberd a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.
1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual contratacdo dos classificados que estiverem em reserva
de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas
pela Prefeitura Municipal de Birigui, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serda o ESTATUTARIO, em
conformidade com a LEI n° 3.040/93 de 30 de setembro de 1993, LEl COMPLEMENTAR
n° 32/2010 de 17 de setembro de 2010 e posteriores alteracdes, devendo sempre ser
consideradas suas alteracfes e a legislagcdo pertinente.
2. ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragéo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢fes do item 13 deste Edital,

se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢gbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que poderé ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Birigui.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra ser& publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacéo
(www.personacapacitacao.com.br), enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal e Secretaria

da Educacéo de Birigui (www.birigui.sp.gov.br e www.birigui.sp.gov.br/educacao) e quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Birigui.

4.1.2. O resumo do Edital serd publicado no Jornal Folha da Regido, 6rgdo de imprensa
responsavel pela publicagédo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Birigui.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no endereco eletrénico da
Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal e  Secretaria da Educagdo de Birigui  (www.birigui.sp.gov.br e
www.birigui.sp.gov.br/educacao) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Birigui.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgagcdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estéo cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢es seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poder&o concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éao referente ao cargo.
5.1.8. Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscrigcbes entre pessoas, alteracao
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para Inscri¢éo

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscricao,
disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;
- Clique em Concurso Publico 01/2013 — Birigui/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscri¢édo;

- Verifique os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscrigdo/boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas

agéncias bancarias ou correspondentes.

OBS: Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo usar de computador
que serd disponibilizado, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17h, na sede da
Secretaria de Educacao, sita a Rua Siqueira Campos, n° 362 — Centro — Birigui — SP.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusivamente através de
Formulario de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 03 até as 18h do dia 30 de janeiro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO seré descrito no Anexo |.

5.2.4. Apos a emissédo do boleto, o candidato terd, impreterivelmente, até o dia 31 de janeiro
de 2013 para efetuar o pagamento.
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5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.6. A Prefeitura de Birigui e a PERSONA CAPACITACAO nio se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes ndo recebidas por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancério e da 22 via do boleto bancario.

5.2.7. Dalsencdo da Taxa de Inscricdo (LEI MUNICIPAL 4.909 de 16 de agosto de 2007).

5.2.7.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.909 de 16 de agosto de 2007, ficara
isento do pagamento da taxa de inscricdo os cidaddos que se encontrarem desempregados,
ou cuja renda nao ultrapasse 01(um) salario minimo, e desde que sejam doadores de sangue,
nos termos especificados nesta lei, serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo nos
concursos publicos promovidos pela Prefeitura Municipal de Birigui.

Para comprovacao exige-se:

I- Condicao de desemprego ou de percepcao de renda minima prevista no artigo 1°, exigir-se-
4 a apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e auto declaragcdo expressa,
sob penas da Lei.

[I- Para comprovacdo de doador de sangue, exigir-se-4 o atendimento dos requisitos
consignados a seguir:

a) Considerar-se como doacdo de sangue apenas aquela feita a 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, situada no Municipio de Birigui.

b) A comprovacdo da quantidade de doador sera feita mediante a apresentacdo do
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato da
inscrigao.

c) O documentos devera discriminar a data em que foi realizada a doacédo, ndo podendo
ter sido realizada em prazo superior a 90 dias contados da data de inscri¢ao.

d) Equipara-se a doador de sangue, para os efeitos deste artigo, a pessoa que integre
associacdo de doadores e contribua comprovadamente para estimular de forma direta
ou indireta a doacao.

e) Para comprovagdo da hipotese do artigo, exigir-se-4 do candidato documento proprio
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o
mesmo se enquadra como beneficiario desta lei.

f) Os beneficios previstos nesta Lei, aproveitam apenas os candidatos residentes na

cidade de Birigui, devendo o interessado comprovar essa condicdo através do titulo de
eleitor, e de 01 comprovante de residéncia com data atual.
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5.2.7.2. O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas na Lei Municipal n° 4.909 de
16 _de agosto _de 2007, deverd solicitar isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.personacapacitacao.com.br no periodo de 03 de janeiro de 2013 a 07
de janeiro de 2014.

b) preencher o formulario de inscricdo conforme previsto no subitem 5.2.1.

¢) encaminhar por SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO (A.R.), indicando no envelope:
Concurso Publico N° 01/2013 - Prefeitura de Birigui/SP — Isenc¢éo do valor da taxa inscri¢éo,
para a empresa PERSONA CAPACITACAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI -
Setor de Concursos Publicos, localizada na Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester, CEP:
15600-000, Fernand6polis/SP, a solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricao
mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo
além dos documentos supracitados, o Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no
concurso. N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

d) S6 sera concedida a isen¢cdo da taxa de inscricdo, os documentos que chegarem até a
data de 07 de janeiro de 2014, fora desse prazo a inscricdo seréa invalida.

5.2.7.3. O candidato devera, a partir das 9h do dia 10 de janeiro de 2013, acessar o site
WWWw.personacapacitacao.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

5.2.7.4. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site
www.personacapacitacao.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigéo,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia de
inscri¢cdo, conforme subitem 5.2.1 do presente Edital.

5.2.7.5. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
declaracdo falsa, inexata ou que ndo possa satisfazer as condicGes estabelecidas neste
Edital, terd cancelada sua inscri¢do. Caso o fato seja constatado posteriormente, terd como
consequéncia, a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que aprovado
na prova e exames ja realizados.

5.3. S&o condic¢bes para inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3
(trés) eleicbes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néao realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.
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5.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, verificando, a qualquer tempo, 0
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢gbes ou documentos.

5.8. Compete a Comissao Municipal para Execu¢do e Acompanhamento do Concurso
Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgacgéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e nado tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera
ser encaminhada a Persona Capacitacdo, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposic¢Oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes
especificadas para o cargo.

6.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
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previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste
Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcado no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, 0 qual devera atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:
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a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracoes,
para fins de confirmag&o da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada
pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo
estabelecido.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das
provas.

6.2.4.4. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio de Birigui o direito de ser realizada antes da contratacdo do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato ser& eliminado.

6.2.4.5. Ndo ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.3. Solicitagdo de Condi¢Oes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do, a
Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada
do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n° 2885- Coester, Fernandodpolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has
17h.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informac¢@es indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condicao
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos,
de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacéo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como portadores de deficiéncia e néo
atenderem as exigéncias previstas no Iltem 6 do Edital, serdo considerados como candidatos
de ampla concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de homologacao
principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Birigui, situado na Rua Oswaldo Cruz, 146 — centro — Birigui / SP, das 9h as 11h e das
13h as 17h.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Birigui.
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6.4.5. N&o seréo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos a
todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, somente para os candidatos ao cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em locais, datas e hordrios a serem
publicados ap6s homologacé&o das inscrigdes.

8.1.1.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater
classificatorio e eliminatério sendo composta de 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla
escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) cada uma, com 05 (cinco) opgfes de resposta, das
guais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Birigui, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada retificacdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 20 (vinte) acertos, ou
seja 50 pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato
estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessérios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
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carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuacao correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢ado de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no
mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do concurso.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverda segunda chamada para
prova.

8.1.16. Ser4d automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova,;
c) utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢cdes contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificac&o.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hip6tese alguma sera permitida a entrada apds este
horéario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.24. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacéo
Assessoria e Consultoria EIRELI. E  expressamente vedada a reproducao,
comercializagéo, publicac&o ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das informagdes
do caderno de questdes.
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8.2. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.2.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de: Professor de Educacao Especial,
poderdo proceder a apresentacéo de titulos.

8.2.2. Os titulos serdo valorados no total de O (zero) a 15 (quinze) pontos a serem somados
aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos aprovados na mesma,
conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO

Curso de pos graduagao “stricto sensu” em
h h ~ 10 10
nivel de doutorado, na area de educacao

Curso de pos graduagao “stricto sensu” em
nivel de mestrado na area de educacédo

05 05

8.2.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 15 (quinze)
pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

8.2.4. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés
o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item
8.2.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscri¢cdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipicde .......
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdo nd:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ) | ?&:

8.2.5. Nao havera em hipétese alguma segunda chamada para entrega dos titulos.

8.2.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo os mesmos
somente seréo considerados caso 0 mesmo seja aprovado na prova objetiva.

8.2.7. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a
conclusdo do curso, a carga horéaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela
assinatura.

8.2.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do
original para conferéncia do responséavel pelo recebimento do mesmo.

8.2.9. Nao serédo aceitos protocolos de documentos em hip6tese alguma.

8.2.10. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de entrega dos mesmos
no ato da entrega.
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9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigcdes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdégicos (quando for o caso).
b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso).

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacéo do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato portador de deficiéncia ir4 figurar na lista de classificagcdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a
indicagé@o de portador de deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relacdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicac&do do gabarito;
14
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b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis e no horario de
atendimento especificado no Item 10.4.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, deverdo ser encaminhados e
protocolados, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por
uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na PERSONA CAPACITACAO -
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI - Setor de Concursos Publicos, localizada na
Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester, CEP: 15600-000, Fernandépolis/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 101. deste Edital.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Birigui, situado na Rua Oswaldo Cruz, 146 — centro — Birigui / SP, das 9hs
as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 10.1. deste Edital.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em

envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BIRIGUI - Edital n® 01/2013;
b) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato est& concorrendo.
10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinages:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.
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10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1., deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao final relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br, sob responsabilidade de
acesso do candidato.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12., deste Edital, poderd haver
alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razées recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Birigui.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa, no jornal responsavel pela publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Birigui e conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagédo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niamero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser contratados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como Portadores de deficiéncia.

12.3. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso

Puablico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.
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12.4. Em qualquer hipbtese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacéo e eventual e respectiva contratacdo, por parte da Prefeitura
Municipal de Birigui, cujas convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. CONTRATACAO

13.1. Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacédo em
todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovacéao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos seréo nomeados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para ser nomeado no cargo em que foi designado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas cOpias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagédo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral,

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com 0 Anexo
| deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e

municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se houver);

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente

comprove a condi¢do de dependéncia;

|) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da contratagéo,

devidamente instruida, ou a ultima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;
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n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fung¢do publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.4. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.3., deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Birigui.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagcdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 314, de 20 de dezembro de 2013, acompanhard e supervisionara todo o
Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido
a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Birigui e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que néo
possa satisfazer todas as condi¢gfes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nhomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes

relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacbes oficiais.
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15.8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Birigui, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Birigui —
Concurso Publico Edital n° 01/2013, Prefeitura de Birigui, Servico de Recursos Humanos ou
pessoalmente, na Praca. James Mellor s/n — Centro - CEP: 16.200-057 - Birigui/SP, no
horario das 13h as 16h; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Birigui, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢cao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Birigui e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-ao0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Birigui.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a patrticipar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno
direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista
de classificagéo.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos;

e) Anexo V — Cronograma previsto;

f) Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para a realizagéo das provas;

Birigui/SP, 27 de dezembro de 2013.

Pedro Felicio Estrada Bernabé
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2013 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

CARGOS

VAGAS

REFERENCIA

VENCIMENTO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

Cuidador

02

5-A

867,93

40

Ensino Médio

Completo

8,64

Professor
Educacao
Especial

de

05

VII-CD4

2.601,77

30

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
ambas com
habilitagdo ou
Pés-Graduacgao
de no minimo 360
(trezentas e
sessenta) horas
na area de
Educacao
Especial.

9,36
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
CUIDADOR

a) realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas)
e cuidados dos alunos;

b) observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer
fatos relevantes a direcao;

c) seguir orientacdes recebidas de profissionais responsaveis quanto a alimentacao e trocas
de roupas;

d) supervisionar as vestimentas e os pertences de cada aluno;

e) auxiliar na guarda dos pertences trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que nao
corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas
e outros;

f) orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos
diferentes ambientes da unidade escolar;

g) cooperar no processo de integracdo e insercdo do aluno no ambiente escolar e do
ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promoc¢do de escola
inclusiva,

h) portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno
no ambito escolar;

i) estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua
faixa etéria e seus diferentes niveis de evolucao fisica, emocional, cognitiva e social;

j) auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monitoramento dos alunos em atividades na
unidade escolar ou fora dela;

K) perceber possiveis situacdes de risco para os alunos, principalmente quando da pratica de
novas atividades e propor acdes para garantir sua realizacdo sem prejuizos aos mesmos;

[) atender as solicitacbes da direcdo e dos professores em situacdes que envolvam o aluno
com necessidade educacional especial ou com deficiéncia;

m) acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como
cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no pétio, ao ar livre e na
area de lazer;

n) manter comunicacdo com 0S responsaveis: receber os alunos no portdo; entregar 0s
alunos no portao para 0s responsaveis;

0) informar a direcao qualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
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p) Responsabilizar-se pela alimentacao: servir a alimentacdo nos horarios determinados pelos

profissionais responsaveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar e
assegurar o éxito da alimentacdo dos alunos como parte do processo educativo.

q) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo ocupado.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

a) ministrar aulas nas classes de atendimento educacional especializado, nas salas de
recursos, provendo um ensino inclusivo, permitindo que os alunos com necessidades
educacionais especiais desenvolvam suas competéncias e habilidades, visando sua efetiva
incluséo na vida em sociedade;

b) desenvolver procedimentos didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas
de recurso;

c) participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola;
d) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
e) zelar pela aprendizagem dos alunos;

f) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

g) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

i) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

j) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

k) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013 - ANEXO liI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas para CUIDADOR serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

20 (vinte) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Legislagcdo com 05 alternativas.

As provas objetivas para PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL ser&o aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) guestdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
05 (cinco) questdes sobre Legislacdo com 05 alternativas;

25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Pedagdgicos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013 — ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CUIDADOR

* Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase.
Emprego e uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbos, advérbio e preposicdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacdo de
textos.

* Matematica:

Numeros inteiros e fracionarios: Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacao, divisédo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. FragBes ordinarias e decimais. NUumeros decimais: propriedades e
operacOes. Expressfes numéricas. Equacbes de 1° e 2° graus. Problema. Sistemas de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas,
nameros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas e
montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais
e Interiores (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, méaximo divisor comum, minimo
mdaltiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagcdo decimal), Numeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacg0es;
Funcdes; Estudos das Relagbes, Resolucbes de Equacdes, Inequacdes e Sistemas;
Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigo,
Classificagdo, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais,
Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise
Combinatéria; Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone, e
esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia(elementos e equacdes). Numeros Complexos: Operacdes. Forma Algébrica e
trigonomeétrica.

* Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao
41, 205 ao 214, 227 ao 229

Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. (atualizada)

Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado)

Lei Federal n® 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacgéo
Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a
matricula no Ensino Fundamental e na Educagéo Infantil.

Lei Municipal n® 3.040, de 27 de setembro de 1993.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

* Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuac@o gréafica. Pontuagdo. Emprego de acento indicativo da crase.
Emprego e uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbos, advérbio e preposi¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretagéo de
textos.

* Legislacgéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao
41, 205 ao 214, 227 ao 229

Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (atualizada)

Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado)

Lei Federal n° 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagéo
Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a
matricula no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil

Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: “Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

» Conhecimentos Pedagdgicos:

Politica de Educacdo Especial do MEC; Concepcdo de Curriculo, Aprendizagem e
Deficiéncia; Processo de Inclusdo no Ensino Regular; Legislagdo Especifica de Educacgéo
Especial; Convencédo de Salamanca; Convencdo de Guatemala; Convencao da ONU,;

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com
Surdez. Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece da.pdf

SCHIRMER, Carolina R.; BROWNING,Nadia Rita Bersch; MACHADO, Rosangela.
Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica. Brasilia: Ministério da Educagao,
2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee df.pdf

GOMES, Adriana L. Limaverde. Et all. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia
Mental. Brasilia: Ministério da Educacéao, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

SA, Elizabet Dias de: et all. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Visual.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.Disponivel em:
http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

25

Praca. James Mellor s/n — Centro - CEP: 16.200-057 - Birigui/SP


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf

Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2013 - ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO

DATA PREVISTA:

Publicag&o do edital do concurso

31/12/2013

Periodo de inscricdo dos candidatos

03/01/2013 a 29/01/2013

Periodo para protocolar solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos da
Lei Municipal n° 4.906 de 16 de Agosto de
2007.

03/01/2013 & 07/01/2013

Publicacéo das inscrigdes deferidas e

) . 31/01/2013
indeferidas e prazo para recursos

Publicac&o do edital de convocagéo para a 05/02/2013
prova escrita, entrega de titulos

Data de realizacdo da prova escrita, e 09/02/2013
entrega de titulos somente para o cargo

Professor de Educacéo Especial (Mestrado e

Doutorado)

Divulgagéo dos gabaritos 10/02/2013

Prazos para recursos do gabarito.

11 e 12/02/2013

Publicagcéo do resultado preliminar da prova
escrita e abertura de prazo para recursos

17/02/2013

Prazo para recursos do resultado

18 e 19/02/2013

Publicac&o do resultado final do concurso

25/02/2013

Observacéo:

As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas ap0s publicagdo dos Editais nos meios

descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 01/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013 ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital
n°. 01/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢ao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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