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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2013

O Prefeito de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes,
e sua execucdo caberda a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢cdes

2.1.1. Empregos, numero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no emprego de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste
Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do emprego, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista.

g) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&do ser atendidos cumulativamente e
a comprovacédo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedir4 a posse do candidato.
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3.4. Os candidatos inscritos para o emprego de Agente Comunitario de Saude deveréo
comprovar que residem na respectiva area da unidade da ESF — Estratégia de Saude da
Familia em que forem atuar, desde a data da publicacdo deste Edital de Concurso
Pablico, em cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo 6°, inciso I, da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2.006. A mudanca de residéncia da area de atuacdo ou do
territério do Municipio de Monte Azul Paulista implica em dissolucdo do contrato de
trabalho firmado com a Prefeitura Municipal.

3.4.1. No ato da posse o candidato aprovado para o emprego de Agente Comunitario de
Saude devera comprovar residéncia na area de atuacdo da ESF — Estratégia de Salde da
Familia no territério do Municipio, por qualquer das seguintes formas:

a- copia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacao de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, dgua e esgoto e telefone em
seu nome ou de seu cbnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de
prova de unido estavel, na forma admitida por lei;

b- copia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove
ser o candidato proprietario, usufrutuario, compromissario comprador ou locatario do imoével
em que reside, observada, no couber, as disposicoes contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaracéo firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” e “b” deste item ao candidato
solteiro que resida sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude e para o
emprego de Agente de Combates as Endemias em decorréncia deste Processo de Selecéo
Plblica e posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao regime
celetista, ficardo sujeitos, também, as disposi¢fes pertinentes da Lei Federal n°® 11.350, de 05
de outubro de 2.006 e a Lei Municipal 1.435/2006.

3.4.3. Os candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Salude aprovados em
decorréncia deste Concurso Publico serdo classificados por area de atuacdo da
unidade ESF - Estratégia de Saude da Familia, representados no Anexo VIII deste
Edital.

3.4.4. Fica vedado ao candidato aprovado e classificado para o emprego de Agente
Comunitério de Saude ser contratado para atuar em outra unidade de ESF — Estratégia
de Saude da Familia diversa daquela para a qual fez a sua inscrigao.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacgéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no enderego eletrénico da Persona Capacitacédo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista (www.monteazulpaulista.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Azul Paulista.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Jornais
Regionais.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, no endereco eletrénico da Persona Capacitacao


http://www.personacapacitacao.com.br/
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(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista (www.monteazulpaulista.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Azul Paulista.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poder&o concorrer para mais de um emprego.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracao
de locais de realizagdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de
candidato da ampla concorréncia para a condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRI(;AO.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricao,
disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Cligue em Concurso Publico 001/2013 — Monte Azul Paulista/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscrig¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricao/boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas
agéncias bancérias ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 02 até as 18h do dia 10 de janeiro de 2014



http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.monteazulpaulista.sp.gov.br/
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5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apb6s a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o
pagamento. O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto poder4 gerar novo
documento para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da
inscri¢cdo do candidato.

5.2.6. A Prefeitura de Monte Azul Paulistae aPERSONA CAPACITACAO ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impresséao do boleto bancério e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Séo condic¢Oes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3
(trés) eleicbes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢co militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

5.6. Nao seréo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscricdo, prova ou nomeag¢do do candidato,
desde que verificadas falsidades de declarag6es ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execugdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgacéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer ddvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre
a qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego.
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5.13. Ficam inscritos automaticamente os candidatos devidamente inscritos no CONCURSO
PUBLICO - N°: 01/2013 promovido pela empresa ConRio Concursos Publicos e Assessoria, 0
gual encontra-se CANCELADO.

5.13.1. Aplicam-se aos candidatos de que trata o item 5.13 todos o disposto no presente
edital de concurso publico.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o emprego.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do emprego ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cfes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;
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6.2.2. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, 0 qual devera atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

[) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracgdes, para fins de confirmacgéo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio de Monte Azul Paulista o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢do especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condic¢des Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIl), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicdo
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizagcdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagédo da relagéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e n&o atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscri¢cdo devera constar na lista de homologacao principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Monte Azul Paulista, pra¢ca Rio Branco
n° 86 - Centro CEP 14.730-000 - Monte Azul Paulista - SP.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Monte Azul Paulista.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
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8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 26 de janeiro de 2014 em
horério e local a serem divulgados ap6s a Homologacao das Inscri¢des.

8.1.1.2. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo |, tem carater
eliminatério e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0S requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Monte Azul Paulista, caso haja qualquer
impedimento para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada
retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetudo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato
estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuagao correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questbes da prova que contenham mais de uma op¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das guestbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deveréo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagcdo automética do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢ao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrucdes contidas no formulério intitulado Instrucdes para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacdo das provas ap06s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipdétese alguma sera permitida a entrada apds este
horéario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartao
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) no dia seguinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.
8.1.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona nao fornecera exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés
o encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno
de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste
Edital).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:
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a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Ndo sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificag&o.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagéo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos ha prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura
de Monte Azul Paulista, Praca Rio Branco, n° 86 - Centro - Monte Azul Paulista-SP, das 9h as
11h e das 13h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:
a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);
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b) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus guestionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questbes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagédo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administragdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
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12.3. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo nheste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, cujas convocacGes obedecerdo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em
todas as avaliag6es do Concurso Publico e comprovagéo da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na Ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com 0 Anexo
| deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢do de dependéncia;

|) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.4. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade
com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, apdés convocado, para comparecer junto a Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de sua
aprovacao o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real
necessidade dos servigos segundo o critério oportunidade.

13.4.1 Para efeito de sua admissédo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a
aprovagdo em exame meédico, cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante
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de votacdo nas Ultimas eleicdes ou justificativa de auséncia, certiddo de antecedentes
criminais, comprovante de escolaridade e habilitacdo legal para o cargo, declaracdo de gozo
dos direitos politicos e civis, declaracdo de ndo ter sido demitido a bem do servi¢o publico e
declaracao de nao ocupar funcao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela
Lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 10 (dez) dias.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal n° 3.208 de 17 de junho de 2013, acompanhara e supervisionard todo Concurso
Pudblico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢gfes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscri¢cdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.
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15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista — Concurso Publico Edital n° 001/2013, Prefeitura de Monte
Azul Paulista, Divisdo de Recursos Humanos ou pessoalmente, Praca Rio Branco, n°® 86 -
Centro - Monte Azul Paulista-SP, no horario das 9h as 11h ou das 13h as 17h; assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, decorrente de insuficiéncia,

equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

15.14. O candidato convocado para o0 exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horéria,
Requisitos;

b) Anexo Il — Principais Atribuicbes dos Empregos;

c) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f)  Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitagcdo de Condi¢cbes Especiais para a realizagéo das provas;
h) Anexo VIII - Relagdo de Agentes Comunitarios por Unidade de Saude.

Monte Azul Paulista/SP, 26 de dezembro de 2013.

Paulo Sérgio David
Prefeito
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Emprego,

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2013 — ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS

Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horéria Semanal e Requisitos.

EMPREGO

VAGAS

REFERENCIA

VENCIMENTO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

Professor de
Ensino
Fundamental
Il - Ed.
Artistica

01

03
(Lei n° 1.555/08)

R$ 10,09 hora

22

Curso Superior de
licenciatura  Plena
com Habilitacio
Especifica em area
prépria ou formacéo
em area
correspondente e
complementacdo
nos termos

legislacdo vigente.

da

10,00

Enfermeiro

05

09
(Lei n°® 1.428/04)

R$ 2.103,49

40

Superior Completo +
Registro no COREN

10,00

Técnico de
Enfermagem

06

05
(Lei n° 1.428/04)

R$ 1.103,80

40

Ensino Médio
Completo +
Formacao Técnica
Especifica +
Registro no COREN

8,00

Agente
Comunitario

30

01
(Lei n° 1.428/04)

R$ 755,00

40

Ter 18 anos ou
mais; Residir na
area de atuacao
desde a data da
publicacdo do edital
do Concurso; ter
concluido o ensino
fundamental, exceto
agueles que
exerciam a funcédo
de Agente
Comunitario de
Saude em 06 de
outubro de 2006,
conforme lei 11.350
de 05 de outubro de
2006.

7,00

Fisioterapeut
a

01

07
(Lei n° 1.428/04)

R$ 1.523,77

20

Superior Completo +
Registro no
CREFITO

10,00

Agente  de

Servico |

12

01
(Lei n° 1.428/04)

R$ 755,00

40

Fundamental
Completo

7,00

Agente  de
Servigos

Geral

10

01
(Lei n° 1.428/04)

R$ 755,00

40

Fundamental
Completo

7,00

Agente
Mecénico

01

05
(Lei n° 1.428/04)

R$ 1.103,80

40

Fundamental
Completo

7,00

Técnico de
Saude Bucal

04

05
(Lei n° 1.428/04)

R$ 1.103,80

40

Fundamental
Completo

8,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul do Futura
Adminmiragho 20132010

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2013 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Professor de Ensino Fundamental Il — Ed. Artistica

Descricao Sintética: atuacao nos anos finais do ensino fundamental, na educacéo de jovens
e adultos equivalentes a esses anos e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se
optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area propria.

Enfermeiro

Descrigao: | - privativamente:

a) direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servi¢o e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

Il - como integrante de equipe de saude:

a) participagédo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracédo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

e) prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) participacéo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

[) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacéo em geral,

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
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r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e
Auxiliar de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

Descricao: | - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencgéao e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f) outras atribuig6es regulamentadas ou a regulamentar pelo Poder Executivo Municipal;

Il - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

[l - integrar a equipe de saude.

Agente Comunitério

Descricdo: Estimular continuamente a organizagdo comunitéria; Participar da vida da
comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a discusséo das questdes
relativas & melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos
de saude; Coletar dados sobre aspectos sociais, econdmicos, sanitarios e culturais; Informar
aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dinamica social
da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;
Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e
Obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e
registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de
visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais,
grupos de associacfes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do
seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de salde: Acompanhamento de
gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de
outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doencas diarreicas; Controle da
Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA); Orientagdo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo
da medicina popular; Promocé&o das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Fisioterapeuta

Descricao: 1) Sao atribuicbes do Fisioterapeuta que presta assisténcia a saude do
trabalhador, independentemente do local em que atue:

| — Promover acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos;

Il — Prescrever a prética de procedimentos cinesioldégicos compensatorios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;

[Il — Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude
funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre
sua existéncia e possiveis consequéncias;
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IV — Realizar a andlise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as
diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforcos estaticos e dindmicos, avaliando os
seguintes aspectos:

a) No Esforgo Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forca) exigido.

b) No Esfor¢co Estético — postura exigida, estimativa de duracdo da atividade especifica e sua
frequéncia.

V — Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados
para fins diagnésticos;

VI — Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonbmicos
aplicados, para assegurar a melhor interacdo entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas limita¢cdes, fundamentado na observagdo das
condi¢Bes biomecénicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais;

VII — Elaborar relatério de andlise ergonémica, estabelecer nexo causal para os distarbios
cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.

2) O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional est4 qualificado e habilitado para
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria especializada.

3) O Fisioterapeuta devera contribuir para a promocao da harmonia e da qualidade
assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua independéncia
ético/profissional.

4) O Fisioterapeuta devera ser um ente profissional ativo nos processos de planejamento e
implantacdo de programas destinados a educagdo do trabalhador nos temas referentes a
acidente do trabalho, doenga funcional/ocupacional e educacéo para a saude.

Agente de Servico |

Descricao: Realizar a limpeza e a conservagao das instalacbes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café
assim como servi-los, servir 4guas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial
e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras
livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias,
esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construcdo irregulares e remover
material e sobras de constru¢des jogados em vias publicas; auxiliar na construcdo de
andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos,
capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no
plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulséo
asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservagcdo em dependéncias escolares, Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Agente de Servicos Geral

Descricdo: Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando, encerando,
lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a
higiene e organizacdo das dependéncias sanitdrias; repde sempre que necessario 0s
materiais utilizados; Executa servigos de copa e cozinha, preparando e servindo cha, café,
agua, lanches e similares; manter organizados e higienizados os materiais e instrumentos que
utiliza; efetua limpeza em todos os locais de trabalho;

Agente Mecéanico
Descricao: Examina os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou bando de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul do Futura
Adminmiragho 20132010

funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do
motos, dos sistemas de freios, de ignicdo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e
de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou
maquina rodoviaria, o alinhamento de dire¢do e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo;
Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a execucdo dos servigos; Efetua a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testa os veiculos e maquinas uma
vez montados, para comprovar o resultado dos servi¢os realizados; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Saude Bucal

Descricdo: Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagéo;
Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios:
Caracteristicas, Formas de Apresentagéo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos
de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - ANEXO llI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questbdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:
15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2013 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (Nivel Alfabetizado/Fundamental): Compreenséo e interpretacdo de
textos verbais e n&o verbais. Tipologia textual. Significagao literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e
coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao gréfica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos verbais
e ndo verbais. Tipologia textual. Significag&o literal e contextual de palavras: nocao de
conotacao, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e
ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na producao de textos, funcdes da
linguagem. Variagéao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fun¢gBes da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA (Nivel Alfabetizado/Fundamental): Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e propor¢cdo. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de
gréficos e tabelas. Resolucdo de situacfes-problema.

MATEMATICA (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operagbes e propriedades): ndmeros naturais, numeros inteiros, ndmeros
racionais, numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Relag¢des: par ordenado,
representacdo gréafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relacdo
inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das func¢des. Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2°
grau. Equac0es irracionais. Inequacoes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacédo do 1°
e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutacdes, arranjos e combinac¢fes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matemética financeira: porcentagem, capital,
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montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, nimeros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdiltiplo
comum e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das func¢des. Funcgdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Funcéo
exponencial. EquagbBes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos. Funcao
logaritmica. Equacdes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e
combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de éareas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Nivel Alfabetizado/Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel
Superior): Noticias divulgadas em veiculos de massa (Internet, Radio, TV ou Impressos), do
segundo semestre de 2013 até a atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ED. ARTISTICA

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas:
historia geral das artes; histéria e ensino de artes no Brasil; teoria da arte: arte como
producao, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepc¢ao; artes visuais: elementos
de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Mdsica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifesta¢fes culturais.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianga - puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementagédo de
ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-
natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de utero e
mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertenséo e diabetes.
Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. InfecgBes sexualmente transmissiveis/
AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude
Mental. Programa de imunizacao (calendario de vacinacdo da secretaria estadual de saude
do Estado de Sé&o Paulo, rede de frio, vias de administracéo). Assisténcia de enfermagem a
doencas cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises
hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificacdo compulséria. Enfermagem em
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salude publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de
enfermagem em saulde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem;
Assisténcia de saulde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de saude publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e
seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional,
Lei n® 7.498/1986, NOAS. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990). NOAS 2002. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da
Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao -
Portaria MS n° 399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico /
epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, Hansen, tuberculose, DST/ AIDS,
leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depressdao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissado, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentagdo e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragcdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengcdo Bésica. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia préatico do Programa
Salde da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Ato Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfun¢des respiratérias
adulto/infantil;  Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar;
Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Cdodigo
de Etica Profissional.

AGENTE DE SERVICO |

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢cdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

AGENTE DE SERVICOS GERAL

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacédo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢&o coletiva, medidas de
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protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

AGENTE MECANICO

Motor, Transmissdo, Suspensdo, Sistema elétrico, Sistema de direcdo, Freios, Injecdo
eletrGnica, Carroceria.

Fundamentos do funcionamento de motores de combustao interna.
Sistemas de igni¢ao.

Bombas de combustivel.

Velas de ignigéo.

Lubrificacao.

Rolamentos.

Direcao hidraulica.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Funcdes; NogBes bésicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagéo;
Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
Caracteristicas, Formas de Apresentacéo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul do Futurc
Adminmiracho 20132010

ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacdo do Edital 28/12/2013
Abertura das Inscri¢cdes 02/01/2014
Encerramento das Inscri¢cOes 10/01/2014
Homologacé&o das Inscrigdes 18/01/2014
Realizacdo das Provas 26/01/2014
Divulgacédo do Gabarito 27/01/2014
Divulgacéo da Lista de Classificagao 31/01/2014
Homologacéo do Concurso 05/02/2014
Observacéo:
As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteragbes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios
descritos no ltem 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013 ANEXO VI
i MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

, de de

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital
n°. 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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RELACAO DE AGENTES COMUNITARIOS POR UNIDADE DE SAUDE E POPULACAO
ATENDIDA

1 Residencial baraldi+jd primavera+ jd icarai+ centro 6
contiguo

2 Cruzeiro + jardim da ponte + centro contiguo 5

3 Distrito de marcondesia 3

4 Sao felipe + vila nova + centenério + Paulo gurjon + sdo 5

judas + centro contiguo

5 S&o Francisco + ciapina + centro contiguo 5

6 Sao sebastiao + bela vista + colina sonho | e Il + centro 6
contiguo




