PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

CNPJ: 44.529.592/0001-09
Rua Marechal Deodoro, n.° 261 — Centro — Guaimbé/SP.
Fone: 14 - 3553 - 9700

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, I, Il e IX da Constituicdo Federal
torna plblica a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutério, respeitado o Direito Administrativo, adotado pelo Municipio de Guaimbé. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos e da Lei
Orgénica do Municipio de Guaimbé.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital € compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo de
provas objetivas e praticas, de carater classificatério e eliminatorio, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares Ferreira &
Alvares Ltda.

1.2. Os candidatos aprovados no certame, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagéo, serdo convocados
para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatério.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogavel por mais um periodo de igual prazo, a contar da data de homologag&o do certame.

2.2. Os empregos Publicos, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo os estabelecidos na
tabela abaixo.

Carga Salario Base Taxa

Nomenclatura Horaria (RS) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)

Curso de Magistério ou Licenciatura plena
Até 30 pedagdgica com habilitago para os anos

Professor Educagao Basica - | his 10,24 hora aula 03 iniciais da Educacao Bésica (Educacso 55,00
Infantil e Ensino Fundamental Ciclo |).
Monitor 40h/s 725,46 04 Ensino Fundamental Completo. 25,00

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, no
periodo compreendido entre as 10h00min do dia 13 de Janeiro de 2014 até as 17h00min do dia 20 de Janeiro de 2014,
observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.brir & opgéo “Cadastre-se” (que se
encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma senha de acesso (guarde
essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada) em seguida clique sobre a fungéo “Concluir
Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo
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desejado, gerar o boleto e imprimir. A inscricdo somente sera considerada efetuada apds pagamento integral do valor estampado
no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 22 de Janeiro de 2014.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou
informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as
informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao serao aceitas inscrigbes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob qualquer alegagao
ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e no registrar antecedentes criminais, com
sentenga penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagio, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocacgao, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para a fungdo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a ocupagdo do emprego
respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade e exigéncias correspondentes ao cargo publico
que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado no érgéo representativo da classe. Todos os demais
documentos pessoais também ser&o exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigacdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagéo, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou
por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagio especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva, € no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua
escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente
eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢éo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.
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4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissao do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao havera isencdo parcial ou total do valor das inscrigdes.

4.12. A homologagao das inscricdes serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.brno dia 29 de
Janeiro de 2014, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé, localizado na Rua
Marechal Deodoro n° 261, Centro, Guaimbé, Estado de Sdo Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes ou através
de ficha de inscrigdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa J.
ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n°® 370, Jardim das Oliveiras, CEP: 16370-000,
Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cépia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a
espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscrigdo, e por escrito no
endereco constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que ndo serd fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Guaimbé, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concessao de readaptagdo da fun¢do ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br,e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guaimbé ou ainda pela imprensa escrita, a convocagdo para prova objetiva. O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do candidato sera
obrigatoria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 09 de Fevereiro de 2014, com inicio as 09h00 e
término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé e na imprensa escrita, em 29 de
Janeiro de 2014.

6.4. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questbes do tipo mdltipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questéo vale 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, nédo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo, questdo em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (6es) tera (a0) seu (s) ponto (s)
considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (&0) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto
a pontuacgéo.

6.9. Nao serdo permitidas marcagfes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse
cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).
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6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizacdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotacdes para conferéncia das respostas ao Fiscal do
Concurso Publico. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Gabarito, fica facultado a
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares LTDA disponibilizarem seu site www.milconsultoria.com.br os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 12 de Fevereiro de 2014 no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br a
partir das 10h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

Cargo Publico Portugués | Matematica | Conhecimentos Gerais | Conhecimento Especifico
Professor Educagéo Basica - | 15 05 05 15
Monitor 15 15 10 0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,5 pontos.

9.2. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

9.3 Serédo eliminados os candidatos que ndo atingir a pontuagdo minima de 40 pontos na prova objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULO
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.101. A APRESENTA(}AO DOS TITULOS ocorrera nos dia 09 de Fevereiro de 2014, no horario das 9h as 12h , no mesmo
local onde sera aplicada a prova, os Titulos deverdo estar em envelopes (BRANCO) devidamente lacrados, onde do lado de fora
deveré conter o nome da prefeitura, o cargo e 0 nome do candidato, dentro do envelope devera conter os titulos dos candidatos e
o0 anexo lll preenchido corretamente, assim devera ser entregues para o fiscal da sala onde realizara a prova objetiva, somente os
candidatos para o cargo de Professor de Educagao Basica - | é que deverdo apresentar os titulos na data especificada.

10.2. Os valores atribuidos aos Titulos serao langados em impresso proprio (ANEXO Ill do Edital), no qual o candidato apora sua
assinatura, manifestando concordéncia ou nao quanto a avaliagdo, se o candidato enviar seus titulos sem a ficha prépria do
ANEXO Il ou em qualquer outro meio néo serdo aceitos os titulos, sob a pena de invalidagdo dos mesmos.

10.3. Serdo considerados Titulos os cursos de Aperfeicoamento profissional de acordo com a tabela que segue:

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a)Doutorado na area de 5,0 5,0 Diploma devidamente registrado ou declaragéo de
educacao e areas afins. concluséo de curso devidamente reconhecido e

acompanhado do respectivo histdrico escolar.

b)Mestrado na area da 2,0 2,0 Diploma devidamente registrado ou declaragéo de
educacao e areas afins. conclus&o de curso devidamente reconhecido e
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

c) Pés-Graduagéo Lato 1,0 1,0 Certificado ou declaragéo de concluséo de curso
sensu na area de
educaco e areas afins, acompanhado de histérico escolar
com duragdo minima de
36 horas.
d) Tempo de servico no 3,0 3,0 Anexo IV devidamente preenchido pela autoridade
magistério de  educacao responsavel (Diretor de Escola) pela Unidade
basica, no campo de atuagéo Escolar.
da inscrigdo do candidato, até
30/06/13, desde que ndo Calcula-se o total de pontos referentes ao tempo de
concomitante. servico, multiplicando-se o numero de dias

trabalhados no magistério, por 0,001

10.4. Nao serdo aceitos titulos enviados por outros meios e em datas diferentes que ndo sejam os especificados nos itens 10.1 e
10.2.

10.5 Os titulos serdo de carater classificatorio, somente os candidato que tiverem a pontuag&o igual ou superior a 40 pontos,
terdo seus titulos avaliados.

10.6. Né&o serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obtengéo do
maior, nem de disciplinas cursadas na pds-graduag&o, quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado;

10.7. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgéo oficial ou reconhecido e deverdo atestar a
concluséo. Cursos ndo concluidos ndo serdo computados;

10.8. Os documentos comprovantes de Especializacdo, deverdo conter a carga horéaria e atestar a conclusdo do curso,
acompanhado de histérico escolar, sendo somente computada uma especializagéo;

10.9. Os documentos utilizados como habilitagéo e requisito para inscrigdo do candidato ndo serdo computados como titulo;
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10.10. O tempo de servigo publico devera ser comprovado por meio de certiddo de tempo de servigo, atestado ou declaracao,
devidamente expedidos em papel timbrado do 6rgdo oficial emitente, com assinatura do diretor ou responsavel, contendo
expressamente o campo de atuagao;

10.11. O tempo de servico em escola particular sera comprovado por meio de cdpia do registro na carteira profissional com a
identificacdo do campo de atuagao;

10.12. Quando o registro na carteira profissional n&o identificar o campo de atuagéo, o candidato devera entregar, juntamente
com copia a que se refere o item anterior, atestado ou declaragdo do empregador, expedido (a) em papel timbrado da empresa,
com assinatura do responsavel legal, identificando o campo de atuag&o.

10.13. Para fins da contagem de tempo de servigo no magistério considera-se campo de atuagéo da inscrigdo do candidato:
10.13.1. Professor de Educacéo Basica |, atuagao especifica no Ensino Fundamental Ciclo | e na Educac&o Infantil.

10.14. No caso de tempos de servi¢o concomitantes, assim entendido o tempo exercido simultaneamente com outro tempo num
determinado periodo, sera considerado apenas um deles.

10.15. Para efeitos de verificagdo da concomitancia dos tempos de servico serdo consideradas as datas de exercicio dos
mesmos.

10.16. Os candidatos seréo convocados para efetuar a juntada de documentos comprobatorios dos titulos, através de Edital
contendo data, local e horério para entrega dos mesmos. E de total responsabilidade do candidato, apresentar os titulos na data
estipulada no item 10.1.

10.17. No ato da entrega, a Ficha de Titulos devera estar devidamente preenchida e assinada e os documentos autenticados no
ato do recebimento;

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé, com publicagdo na imprensa
escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagéo prévia do concurso publico dispora de 2 (dois)
dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do resultado e término
as17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como
referencia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados na
Prefeitura Municipal de Guaimbé, Rua Marechal Deodoro n°® 261, Centro, Guaimbé-SP.

12.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagido da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagao, a
pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.4. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.
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12.5. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

12.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentag&o légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologagéo do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Guaimbé responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovacao dos requisitos e realizagéo e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicbes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragéo, para a posse € exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5 As informacgdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagio de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissdo
do contratado, sem qualquer direito indenizatdrio.

13.6 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

14.2. A homologagdo do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Guaimbé e publicada no enderego
eletrbnico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Guaimbé.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletrdnico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita € no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Guaimbé.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicaré a eliminag&o automética do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafologico.

14.8. No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagio e de classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a prefeitura Municipal de
Guaimbé, no que se refere a realizagéo do concurso publico.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do concurso publico.

14.11. A inexatid&o das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.12. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Guaimbé n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.13. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigéo, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortogréficas.

14.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo
armazenadas em arquivo da empresa e mantidas em arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos, as provas serdo incineradas
decorridos o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o resultado
final.

14.16. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.
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14.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da J. ALVARES FERREIRA
& ALVARES LTDA e com a comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591
a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabivel.

14.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Guaimbé em conjunto com a empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda.

14.21. A inexatidao das informacGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita por meio de outro
edital.

14.22. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no enderego

eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé, com
resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guaimbé, 10 de Janeiro de 2014.

Albertino Domingues Brandao
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2014 - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: PROFESSO DE EDUCAGAO BASICA - I

1 - Participar do processo que envolve planejamento, execu¢ao, monitoramento e avalia¢do do plano de
desenvolvimento pedagogico da escola;

2 - planejar, elaborar e executar o plano de ensino, conforme orientacdo e objetivo da escola;

3 - preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

4 - acompanbhar e realizar sistematicamente avaliagdes processuais de seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeigoar sua pratica pedagdgica;
5 - promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

6 - participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola e Departamento Municipal de Educacao;

7 - participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos, com a comunidade escolar e atendimento aos pais;

8 - participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou programa de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

9 - envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Coordenadoria Municipal de Educagéo.

CARGO: MONITOR

1 - apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
2 - auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da Professora;

3 - estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

4 - auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da
creche;

5 - cuidar da higienizacdo das criangas visando a salde e bem estar;

6 - oferecer e/ou administrar alimentacao as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria;

7 - colaborar com o educador na hora do repouso, organizado os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criancas;

8 - responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais no horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca
e bem estar;

9 - fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

10 - zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

11 - fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
12 - executar atividades correlatas.
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ANEXO I

EDITAL 01/2014 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos € modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de
texto.

MATEMATICA: OperacSes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e
compostas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao;
Andlise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungédo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oracéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos,
vozes); Sindnimos e Antdnimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e
Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo
Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporgéo; Fungdes Exponenciais
e Logaritmicas; Progressbes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Historia e Geografia do Brasil; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes: Imprensa (escrita, falada, televiséo);
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Internet; Almanaque Editora Abril — Ultima edic&o; Livros de diversos autores sobre Historia, Geografia, Meio Ambiente, Estudos
Sociais.

Conhecimento Especifico

Professor Educagao Basica

| - Atuar na docéncia do Ensino Fundamental, na educagao de Jovens e Adultos, na Educacéo Infantil e na Educagédo Especial;

Il - Participar do processo de elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e
integradora;

Il - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
IV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em
complemento a agdo da familia e da comunidade;

VII - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade;

VIIl - planejar e executar estudos continuos de recuperagédo e de compensagédo de auséncias de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

IX — discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

X - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, PEB Il e equipe do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento pedagdgico diferenciado;

Xl — manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagéo continua
do processo educativo;

XII - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano:
a) apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e a vida escolar dos educandos;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supera-las;

XIIlI — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuragédo de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario escolar;

XIV - Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XV - Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XVI - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

XVII - Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico (HTP);

XVIII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagogica;

XIX - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢des que proporcionem a sua formagao permanente;
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XX - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

CNPJ: 44.529.592/0001-09
Rua Marechal Deodoro, n.° 261 — Centro — Guaimbé/SP.
Fone: 14 - 3553 - 9700

ANEXO Il

- MODELO PARA CONTAGEM DOS TiTULOS.

CONTAGEM DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO GUAIMBE.

NOME CANDIDATO:
CARGO:

TITULOS PONTOS

TOTAL:
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ANEXO IV

Sugestao de Modelo de Atestado de Tempo de Servigo

Timbre/carimbo da escola ou entidade educacional

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DOCENTE

Atesto sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por tempo de servico, no Processo Seletivo de Ingresso para provimento de
cargos de Professor de Educagdo Basica |, da carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino , que o(a) SR.(a)
........................................................................................................... , portador(a) do R.G. N ...y
UF. nascido em _ [/ /_ exerceu nesta Escola/Entidade Educacional, o cargo/fungdo/emprego de
................................................................................... noperiodode _/_/ a_/ [ contando, até 30/06/2013 com .........dias
de Tempo de Exercicio Docente.

Local/data

Assinatura da Autoridade responsavel pela Instituicdo de Ensino

Nome: R.G.



