SAAE - SERVICO AL}T@NOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Presidente do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Itapira , Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara
na forma prevista no Art. 37 da ConstituicAo Federal, Leis Federais e Municipais e demais legislagfes vigentes, CONCURSO
PUBLICO, sob regime Estatutario, para provimento de vaga do quadro geral dos funcionarios do SAAE, para atender servicos
relevantes e imprescindiveis na Administracdo, com a execugdo técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e
Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instruces Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a
afixacdo no SAAE, situado a Rua Rui Barbosa, n° 918, Itapira/SP, 0s seus extratos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
afixados na portaria SAAE. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.saaeitapira.com.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Cargos:

Quadro |

Salério Carg_a . - Taxa

N° Cargos Vagas Horéria Escolaridade e Pré-requisitos
R$ R$
h/sem

1 Encanador / Manilheiro CR* 1.207,32 40 Alfabetizado 25,00
2 Mecénico de Manutencdo 01 1.355,73 40 Fundamental Incompleto + CNH “B” | 25,00
3 | Operador de Maquina Pesada 01 1.355,73 40 Fundamental Incompleto + CNH “D” | 25,00

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e ainda
das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

C.R. - Cadastro Reserva - A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeagao imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas que vierem a existir, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Autarquia, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. A realizagdo deste Concurso Publico serd coordenada pela Comissdo do Concurso Publico. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia do SAAE.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 a 3 1:30 horas e das 13:00
horas &s 17:00 no SAAE, situado a Rua Rui Barbosa, n°

1 de janeiro de 2014 no horario das 8:00 horas as 1
918, Itapira/SP.

2.3. Para obter a ficha de inscri¢cdo o candidato podera:

1) Acessar a pagina na Internet: www.sigmarh.com.br

2) No campo Noticias, clicar no link: Inscri¢des para o Concurso do SAAE de ltapira;

3) Clique em “FICHA DE INSCRICAOQ”;

4) Cligue no cargo desejado;

5) Preencha o formulério de inscri¢éo;

6) Imprima 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢édo e assine;

7) Entregar as 2 (duas) vias da Ficha de Inscrigdo, junto com a cépia do RG e CPF, no SAAE, Rua Rui Barbosa, n° 918,
Itapira/SP, e pagar a Taxa de Inscri¢cdo no local;

OBS.: A entrega da Ficha de Inscrigdo e copias dos documentos, s6 podera ser feita no SAAE, nos dias Uteis, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas , até o dia 31/01/2014.

8) Receber uma via da ficha de inscricdo como Protocolo de Inscricao.

2.4. A SigmaRH ou o SAAE, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de inscrigdo a partir das 17:00 horas do dia 31 de
janeiro de 2014 . As solicitagOes de inscricdes apos esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais
documentos necessarios.

deverao verificar capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de

2.6. Sao requisitos para ingresso no Cargo, a serem apresentados quando da contratagdo:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢Ges legais em vigor;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo;
f) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da contratagéo;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo, os candidatos deveram apresenta-la na data da Prova Pratica,
nao serao aceitos protocolos;



h) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagéo em vigor;
i) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A n&o
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.8. Inscricdo por procuragdo : Deverd ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao,
contendo poder especifico para a inscrigdo no Concurso Publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante. (conforme Anexo V deste Edital).

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento
do local, data e horario de realiza¢do de cada etapa do Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes
prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLI CO:
2.9.1. Néo serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos, por via postal, via fax ou e-mail, extemporéaneas e/ou condicionais.

2.9.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo. N&o havera devolugdo da taxa de Inscri¢éo, salvo se o Concurso Publico for anulado ou cancelada sua realizacéo.

2.9.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo.

2.9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou
danificados.

2.9.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nuimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.9.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.9.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.9.8. As informag0Oes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Concurso
Publico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.9.9. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do Cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

2.9.10. O SAAE e a SigmaRH nédo se responsabiliza pela ndo obtencéo da ficha de inscricdo por motivos de queda na transmisséo e
dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal, causados por problemas na rede de
computadores/internet.

2.5.11. E obrigac&do do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizacio de cada etapa do Concurso Publico, que
ocorrera através de afixagdo no SAAE, situado Rua Rui Barbosa, n° 918, Itapira/SP e também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

2.10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.10.1. Em 07/02/2014 seré divulgado edital de deferimento das inscricdes através dos sites mencionados neste edital e afixado no
quadro de aviso do SAAE.

2.10.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacéo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo. Caso
sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.10.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigdo.

2.10.4. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br e também no www.saaeitapira.com.br , ou ainda dirigindo-se pessoalmente ao SAAE, a Rua Rui Barbosa, n°®
918, Itapira/SP.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIC}()ES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.



3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para os
Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo
Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte nomeagdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.3. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo o Cargo a que concorre, marcar “sim” na opgéo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da
inscricdo no SAAE, a a Rua Rui Barbosa, n° 918, Itapira/SP, os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.
b) requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na
legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Cargos deste Edital, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos Cargos.

4.2. O Concurso Publico para os Cargos de Encanador / Manilheiro, Mecanico de Manutencao e Ope rador de Maquina Pesada ,
serd constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA — 22 Fase.

4.3. Para todos os Cargos deste Edital, serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva

4.4. Para todos os Cargos deste Edital, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver item 4.3), havera PROVA PRATICA
de carater eliminatério/classificatério, em 22 Fase, conforme intrugdes no Anexo llI.

4.5. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitagfes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.7. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo enviados e-mail ou aviso via postal de convocacao para as provas.

4.8. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.9.3) e o
protocolo de inscrigdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscrigdo.



4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Ndo sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s o0 horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular
gue devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacgao implicard na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para o Emprego de Operador de Maquinas Pesadas, sera constituido por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA )
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Objetiva para os Cargos de Encanador / Manilheiro e Mecanico de Manutengdo , sera constituido por:

- 20 questdes de PORTUGUES
- 20 questdes de MATEMATICA

5.3. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

5.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.5. A Prova Objetiva sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,5.

5.5. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova O bjetiva de cada Cargo, sdo os constantes no ANEXO Il do presente
Edital.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicac¢éo entre candidatos, nem a utilizacdo de méquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.9. A FOLHA DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicard na automatica eliminacdo do candidato no certame.

5.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.
5.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir o comprovante de inscri¢cao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.



5.13. Ao final da Prova Objetiva, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH néo fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugdo imediata ou serd anotada na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora. Qualquer divida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior
analise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor da questao.

5.16. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.17. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo dos recursos.

5.18. A SigmaRH, bem como o drgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO VI - DO CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 16 de fevereiro de 2014 , local: EMEF “Prof. Jodo Simdes” , a Rua Elvira Vesco Palomo,
140, Pqg. Sé&o Lucas - ltapira/SP, as 09:00 horas .

6.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva estarao disponiveis no site www.sigmarh.com.br apés a realizagdo da prova, as 16:00 horas .
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagéo das questfes, e respectivos quesitos;
c¢) Ao Gabarito das questbes apos a publicacédo nos sites da empresa;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de cada evento.

7.3. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 8h as 11:30h e 13h as 17h, SAAE, a Rua Rui Barbosa, n° 918,
Itapira/SP.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos & Comissédo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

7.5. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados no Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Local da Realiza¢do do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacao légica e consistente.

7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.
7.10. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no SAAE e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que sao de interesse dos demais candidatos, devido as alteracdes de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os Cargos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Prética.

8.2. A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentard apenas os candidatos aprovados por Cargo.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.



8.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior pontuacéo na prova pratica;

c¢) Tiver maior nimero filhos menores de 18 anos, até o termino das inscrigdes;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigcdo da classificagdo final.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DO CARGO
9.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SAAE, no dia e horario determinados
na convocagado que sera feita através de publicacéo no jornal que divulga os atos oficiais e em correspondéncia enviada ao candidato.

9.3. O candidato que deixar de observar as condi¢ces e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

9.4. N&do sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.5. Quando da contratacdo e/ou nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

9.6. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a critério da Administragéo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo e/ou nomeagado para o Cargo, so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, conforme especificado em requisitos do item 1.1.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e copia das duas primeiras folhas;

¢) Cédula de Identidade — original e cOpia;

d) Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP - original e cépia;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e copia;

f) Titulo de Eleitor — original e copia;

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original e copia;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original e copia;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de residéncia
no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) — original e copia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo/funcao — original e copia;

I) Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e copia;

m) Se casado, Certiddo de Casamento — original e copia;

n) Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbacao — original e copia;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e cépia;

p) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos — original e copia;

g) Quando for o caso, termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original e cépia;

r) Declaragdo de ndo ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para apuragdo de falta grave de desidia,
insubordinagéo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel aplicar a pena em razédo da extingéo do contrato;

s) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo, transitado em
julgado em qualquer esfera governamental;

t) Duas fotos 3x4 coloridas;

u) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um Cargo/Emprego ou funcao publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungao,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

9.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

9.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, apdés analise do parecer técnico da empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.



10.3. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de validade do Concurso Publico, junto
ao Departamento de Recursos Humanos do SAAE, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao posterior por falta de atualizacéo.

10.4. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta disponivel no quadro de
avisos do SAAE, a Rua Rui Barbosa, n°® 918, Itapira/SP, publicado no Jornal Oficial do Municipio, bem com em carater meramente
informativo no site www.sigmarh.com.br e www.saaeitapira.com.br.

10.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologacéo publicada na imprensa.

11.6. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.

10.7. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribui¢Bes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Instru¢des para a Prova Pratica;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo V - Modelo de Procuracao.
Anexo VI - Cronograma.

Itapira, 16 de janeiro de 2014.

Eng® José Armando Mantuan
Presidente



ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

» Encanador / Manilheiro

Executar tarefas relacionadas com as redes de distribuicdo de agua e rede coletoras de esgotos. Executar assentamentos de tubos,
manilhas, pecas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua e
desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligacdes de agua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e padrSes de medicao.
Abrir e recompor valetas. Executar cortes, religagdo e mudanca de ligacdo de agua. Proceder aos testes para deteccéo e localizacédo
de vazamentos, domiciliares e em redes. Dirigir automoveis, camionetes e caminhdes. Manusear equipamentos mecanicos ou
manuais necessarios a execucado dos servicos. Executar todos os servigos e demais atribuicBes correlatas sempre atendendo as
normas de seguranga e higiene no trabalho e de acordo com a determinacgao do seu superior.

* Mecéanico de Manutengéo

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especifica¢des e outras informagdes para programar o roteiro de
operacdes e manutencao.

Elaborar o orgcamento de material elétrico e hidraulico baseando-se nos projetos e obras para aquisicdo das quantidades necessarias.
Executar manutencado preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos.

Instalar conjuntos moto-bomba e realizar sua manutencdo com substituicdo de pecas tais como: selo mecénico, anel de vedacéo,
eixo, mancal, rolamento, rotor e etc.

Instalar e conservar motores e quadros de comando.

Instalar e manter dosadores.

Instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas e etc.

Executar e conservar instalagdes destinadas a conducgédo de dgua e esgoto, clorogas e solugdes quimicas.

Executar relatorios e planilhas de manutencdo mantendo arquivadas junto a chefia para diagnostico de manutencao preventiva.
Supervisionar e executar trabalhos de alvenaria, carpintaria e pintura em edificagbes, reconstruindo ou recolocando as partes
desgastadas, para manté-las em bom estado.

Executar trabalhos de manutencdo nas instalagées de agua, cloro, flior, soda e gas, consertando ou substituindo tubos e pecas
defeituosas, para conservar em boas condi¢Ges de uso os sistemas de distribuicdo dos produtos citados.

Levantar divisérias e outras obras de pequeno vulto.

Efetuar pequenas reparagdes em instalagées mecanicas em geral.

Requisitar o pessoal e o material necessarios ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a
secao especializada para assegurar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade.

Executar todos os servigos e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo as normas de seguranca e higiene no trabalho e de
acordo com a determinacdo de seu superior.

Manusear equipamentos mecanicos ou manuais necessarios a execugao dos servigos.

Executar todos os servi¢os e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo as normas de seguranca e higiene no trabalho e de
acordo com a determinacado do seu superior.

« Operador de Maquina Pesada

Operar e conservar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cacamba, pa mecanica ou laminas, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas, para abertura de valas, nivelar solos, escavar e
mover terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construgéo de edificios, pistas, caminhos, estradas e outras obras e
para a abertura de canais de drenagem, rede de abastecimento de agua, rede coletora de esgotos e outros, aprofundamento e
alongamento de leito de rios ou canais ou extragdo de areia e cascalho.

Movimentar a maquina acionando seu motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, levantar, carregar, descarregar, movimentar pedra, terra, areia e outros materiais.
Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento
e outros.

Vistoriar os veiculos automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢édo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservacéo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a
legislacao de transito.

Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotag@es relativas a destino, objetivo da viagem,
horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu acondicionamento no
veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando as
medidas recomendadas na prevenc¢do ou solugcdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos servigos prestados, cargas,
transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacao de
transito.

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus equipamentos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento.

Prestar socorro mecéanico e ou guinchar veiculos quando necessario, bem como operar comandos e ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria.

Manter registro das operacdes realizadas, anotando em diario ou em impressos os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e
outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior
imediato.

Executar todos os servi¢os e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo as normas de seguranca e higiene no trabalho e de
acordo com a determinacao do seu superior.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

=) A Prova Objetiva para o Cargo de Operador de Maquinas Pesadas, sera constituido por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA )
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Acentuacgdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacao; Sinbnimos, Antdnimos, Parbnimos e Homdnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagbes Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢Oes de Legislacdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Dire¢cdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecéanica e Eletricidade Béasica.

Bibliografia: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

=) A Prova Objetiva para os Cargos de Encanador / Manilheiro e Mecénico de Manutengdo,  sera constituido por:

- 20 questdes de PORTUGUES
- 20 questdes de MATEMATICA

1) PORTUGUES

Acentuacgdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacao; Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e Homdnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagbes Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.



ANEXO Il
INSTRUGCOES PARA A PROVA PRATICA

« Encanador / Manilheiro

De acordo com as atribuicdes desta funcao transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir
tracados e dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; realizar pré-montagem e instalar tubulagées.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.

* Mecéanico de Manutencdo

De acordo com as atribuicdes desta funcao transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliagcao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar manutengédo de Bomba Centrifuga e periféricos
(valvula, registro, etc..), pequenos servicos de serralheria, hidrulica e manutengéo de rotina.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido da Cédula de Identidade.

« Operador de Maquinas Pesadas

De acordo com as atribui¢Bes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente
padronizadas dardo condi¢cdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato devera operar maquinas de comando mecéanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comandos
para efetuar corte e elevacdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais analogos ou ainda compactar
estradas e logradouros publicos, e ouras atividades referentes ao Cargo, manipulando comando de marchas e direcéo.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horéario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos ou matriculas da CNH).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - SAAE

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Itapira, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V )
PROCURACAO PARA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - SAAE

PROCURACAO

Eu , (Nome do Candidato), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de ,
dados adicionais necessarios: data de nascimento / / , estado civil ,
nameros de filhos menores 18 anos ou invalidos | informa n&o ser portador(a) de deficiéncia

fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como seu

procurador , (Nome do Procurador), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de , para finalidade
especial de promover a inscricdo no Concurso Publico do SAAE, EditalN°® /| para o Cargo
de (vdlida para somente 01 inscricdo ), tendo

conhecimento pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos os atos

publicados, sendo o0 que cumpre constituir, autorizar ao seu procurador nos termos acima.

Itapira, de de 2014.

Assinatura do Candidato
Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.

Providenciar cOpia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao Cargo
pretendido.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério do SAAE e da comissédo ajusta-lo se necessario, em fungdo
de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 17/01/14
Periodo de Inscricées 27 a 31/01/14
Publicacdo da Lista de Inscritos 07/02/14
Data da Realizacé@o da Prova Objetiva 16/02/14
Divulgacao do Gabarito 16/02/14 as 16:00 h
Resultado da Prova Objetiva e Publicagcdo dos Locais e Horarios da Prova Pratica 21/02/14
Data da Realizacéo da Prova Prética 09/03/14
Resultado da Prova Pratica 14/03/14
Resultado Final 21/03/14
Homologacao 28/03/14
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