PROCESSO SELETIVO 01/2014
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PREFEITURA DE VITORIA BRASIL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA DE VITORIA BRASIL, situada a Rua José
Nogueira de Souza, n.° 364, no Centro, no municipio de Vitéria Brasil, Estado
de Séo Paulo, através da Prefeita e da Secretaria Municipal de Educacédo, FAZ
SABER que serad realizado, em local, data e horario abaixo divulgados,
Processo Seletivo 01/2014, para contratacdo, em carater temporario/ reserva
de vagas do cargo de Professor de Educacdo Basica |, nos termos do artigo
145 e seqguintes da Lei Complementar Municipal n.° 358/2.009 e da Lei
Municipal n.° 403/2.011, a ser realizado atravées da empresa PERSONA
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.,, empresa contratada para
realizacdo do certame e ainda com a supervisdo da Comissao especialmente
nomeada pela Portaria de n.° 015/2014, e sera regido pelas seguintes
Instrugcbes Especiais, parte integrante deste Edital.

I- INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DA DIVULGACAO
1.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

1.1.1. O resumo do Edital ser&a publicado em Jornais de circulacéo regional, e
integralmente  no endereco eletrdnico da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br) e
guadro de avisos da Prefeitura.

1.1.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no “Jornal de
Jales”, no enderego eletrdnico PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br) e quadro de avisos
da Prefeitura de Vitéria Brasil.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

1.3. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que
os candidatos estéo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo
nos termos dispostos nos itens 1.1. ao 1.2. deste Edital.

2 - DA FUNCAO:



Professor de Educacao Basica I:

2.1. O Processo Seletivo 01/2014, destina-se a classificacdo de Professor para
substituicio em decorréncia de licencas, afastamento, férias e faltas dos
titulares de cargos ou pelos motivos estabelecidos no artigo 146, IV, da Lei
Complementar Municipal n° 358/2009, exercendo em carater temporario a
funcéo de Professor de Educacéo Béasica | na Educacao Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, no ambito da Prefeitura de Vitoria Brasil.

2.2. A retribuicdo da funcéo de Professor de Educacédo Basica | corresponde ao
valor de R$ 10,96 hora/aula.

2.3. Os ocupantes da funcdo de Professor de Educacdo Bésica | ficardo
sujeitos a prestacao de até 30 (trinta) horas semanais de trabalho, pelo regime
da Consolidagéao das Leis do Trabalho, devendo prestar servico para onde for
designado.

2.4. Escolaridade: Ter concluido o Curso em Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Superior equivalente com Habilitacdo para a Educacdo Basica do
Ciclo I e Educacéo Infantil.

ll- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo,
tera validade até 20 de Dezembro de 2014 para os ocupantes do Cargo de
Professor de Educacdo Basica |, sendo este improrrogavel. O prazo passa a
contar a partir da data da homologacao que sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Vitéria Brasil (Jornal de Jales) e ainda afixada no quadro de
avisos dos 6rgdos e no site www.personacapacitacao.com.br, da empresa
contratada.

2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera,
para a Prefeitura do Municipio de Vitéria Brasil, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacgao gera, para o candidato, apenas o
direito & preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagcdo no
Processo Seletivo.

3. Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados,
por prazo determinado conforme item 1 das Disposi¢cdes Gerais do presente
certame.


http://www.personacapacitacao.com.br/

4. Os candidatos submetem-se ainda a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
bem como a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal pertinente, bem como as
presentes instrucdes especiais.

5. Fica reservado 5% (cinco por cento) dos cargos existentes, as pessoas
portadoras de deficiéncia, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
01/2011, nos termos da Lei Estadual n° 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual 932/2002.

Il - ATRIBUICAO DA FUNCAO
1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de
educacao infantil, creches, levando as criancas a exprimirem-se de atividades
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.
Descricdo Detalhada: Planeja e executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa,
cooperacao, criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando
exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as
funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;
Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; Participa
na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o Plano
de Trabalho, segundo a proposta pedagogia da escola; Ministrar os dias letivos
e as horas/aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, tais como os
HTPC's; Colaborar com atividades de articulagdo com as familias e as
comunidades; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.



1.2. Antes de efetuar a inscricAo e o0 pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.

1.3. A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

1.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao
referente ao emprego.

1.8. Em nenhuma hipGtese serd aceita transferéncia de inscricbes entre
pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricao
do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de portador de deficiéncia.

1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulacéo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis.

1.10. Procedimento para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento.

1.11. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.personacapacitacao.com.br,
da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricéao”;

- Clique em "Processo Seletivo N° 01/2014 - Vitoria Brasil";

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscri¢céo;

- Clique em "Finalizar™;

- Clique em "Imprimir Comprovante";

- Na sequencia o sistema ird gerar a Ficha de Inscricdo, que devera ser
impressa.

1.11.1 O candidato devera comparecer na Tesouraria da Prefeitura munido de
02 vias da ficha de inscricdo emitida pelo site, para a emissédo da taxa de
recolhimento.

1.11.2 A guia da taxa de inscricdo devera ser recolhida na Tesouraria da
Prefeitura no horario de expediente, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00 nos dias 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 e 29, sendo no dia 29 de janeiro de
2014 até as 15h00.

1.11.3 O valor da taxa de inscricdo a ser pago em moeda corrente para
participacdo neste CONCURSO PUBLICO esta descrito no Anexo |.




1.11.4 O candidato que néo realizar os passos descritos neste item estara
automaticamente eliminado do certame.

1.12. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipéteses de cancelamento ou nao realizacdo do Concurso Publico.

1.13. O candidato é responséavel pelos dados informados por ele no ato da
inscricao.

1.14. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

1.15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos.
1.16. Compete a Comissao de Fiscalizacdo, nomeada através da Portaria, N°©
015/2014, o acompanhamento do Concurso Publico e o indeferimento das
inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

1.17. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a referida Comissao
de Fiscalizacdo, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
data de divulgacédo do resultado.

1.18. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.

1.19. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscri¢cdo, ser portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame
médico, que concluird sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

2 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:;

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
no Processo Seletivo 01/2014, nos termos da Lei 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n°. 932/2002, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigbes da fungao-atividade.

2.2. No ato da inscrigdo, deverdo especificar, na ficha, a deficiéncia de que séo
portadoras.

2.3. A aptidao fisica do candidato para exercicio da atividade serd comprovada
em pericia médica.

V - DAS PROVAS:



1 - A prova de Professor do Ensino Basico | constara de:

1.1. (05) questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa

1.2. (05) questdes de multipla escolha de Matematica

1.3. (10) questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos

Cada questao equivale a 05 (cinco) pontos, podendo o candidato alcancar até
100(cem) pontos.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de Fevereiro de
2014 em horario e local a ser definido ap6s a Homologacdo das
Inscricdes. As Provas objetivas para o cargo de professor de Educacao Basica
| tera carater classificatorio.

1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Vitéria Brasil, caso haja
qualquer impedimento para realizacdo das provas na data/horario
especificados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 1.1.2. das
Instrucbes Especiais.

1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas, para todos os Cargos.

2. Os candidatos deverdao se apresentar no local estabelecido para a prova,
com antecedéncia minima de 15(quinze) minutos, pois ndo serdo admitidos
retardatarios. Os candidatos deverdo estar munidos de caneta esferogréfica
azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e comprovante de
inscrigao.

3. Somente sera admitido a sala ou local de provas o candidato que estiver
munido de Cédula de ldentidade, ou de Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de
Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei 9.503/97). Como nenhum documento ficara retido, serd exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
3.1. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato.

4. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a
auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusdo do Processo
Seletivo 01/2014, seja qual for o motivo alegado.

5. Néo havera aplicagéo de provas fora do local preestabelecido.

6. Durante a realizagdo das provas nao serdo permitidos qualquer espécie de
consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, notas, impressos, bem como
gualquer equipamento eletronico.



7. As provas terdo duracdo de até 03(trés) horas, podendo o candidato se
ausentar somente apds 01(uma) hora do inicio da Prova.

VIl - DA CLASSIFICACAO:

1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

2. O presente Processo Seletivo 01/2014, obedecera para fins de classificacédo
a ordem classificatéria, da maior nota a menor.

3. As listas dos candidatos habilitados, geral e especial, serdo publicadas no
site oficial da Prefeitura, www.vitoriabrasil.sp.gov.br, e da empresa contratada,
WWW.personacapacitacao.com.br, afixadas na sede da Prefeitura Municipal e
publicadas no Jornal de Jales.

3. No caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade;
b) for casado;
C) sorteio.

VIII - DA CLASSIFICACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

1. A Lista Especial dos aprovados serd publicada na Imprensa |, em ordem
alfabética, sendo concedido um prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
publicacdo, para que os interessados retirem o formulério de requisicao de
exame médico para portador de deficiéncia, na Prefeitura de Vitoria Brasil, sito
a Rua José Nogueira de Souza, n.° 364, no Centro de Vitoria Brasil- SP;

2. A pericia médica sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Municipio, para
verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcao-atividade, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 12 (doze) horas contados
do respectivo exame.

3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para nova inspecao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

4. A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 12
(doze) horas contados da ciéncia do laudo referido no item 2 deste Capitulo.

5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 12 (doze) horas
contados da realizacado do exame.
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6. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7. O candidato portador de deficiéncia fisica considerado inapto ao exercicio
das funcdes terd seu nome excluido das listas de classificacdo geral e especial.

IX - DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado das Provas do Processo Seletivo
01/2.014.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a publicacdo da nota
final.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo. O
recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo 01/2014, estar devidamente fundamentado, conter o nome
do candidato, nimero de sua inscri¢cdo, endereco para correspondéncia e ser
protocolado na Rua José Nogueira de Souza, n.° 364, no Centro de Vitéria
Brasil- SP;

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de sua protocolizacdo no setor competente da
Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil.

X - DA ADMISSAOQ:

1. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o
candidato o prazo de 10 (dez) dias, apds convocado, para comparecer junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitoria Brasil. A convocacéo
obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de sua classificacao o
direito automatico & nomeacéo, pois serdo chamados na conformidade da real
necessidade dos servigos segundo o critério oportunidade.

2. Para efeito de sua admisséo, fica o candidato classificado e convocado,
sujeito a aprovagdo em exame médico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1
foto 3x4, comprovante de votacdo nas ultimas eleicbes ou justificativa e
auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e
habilitacdo legal para o cargo, declaracédo de gozo dos direitos politicos e civis,



declaracdo de nao ter sido demitido a bem do servico publico e declaracéao de
nao ocupar fungao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela
Lei”.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O Processo Seletivo 01/2014 tera validade ja especificada no item 1 das
Disposi¢des Gerais.

2. Todas as convocacoes, avisos e resultados, inclusive lista dos classificados,
serdo publicadas no site da empresa www.personacapacitacao.com.br e no
mural de avisos da Prefeitura Municipal de Vitoria Brasil.

3. Em caso de alteracdo dos dados constantes do Formulario de Inscri¢cao, o
candidato devera dirigir-se:

3.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando as provas e
solicitar a correc¢éao;

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

5. A inexatiddo das declaracdes contidas na ficha de inscricdo, ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo 01/2014, anulando-se todos o0s atos
decorrentes de sua inscricao.

6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e gque nao tenham

sido previstos no presente Edital, seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora
constituida pela Prefeita através da competente Portaria n® 015/2014.

Vitoria Brasil, 17 de Janeiro de 2014.

ANA LUCIA OLHIER MODULO
Prefeita
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WESLEI FERNANDO ORMANEZE
Secretario Municipal de Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGO

Cargo, Numero de Vagas, Remuneracdo, Carga Horéria Semanal, Requisitos e Taxa de

Inscricao.
X C.H. &
CARGO VAGAS REMUNERACAO SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
Professor
de CADSETRO R$ 10,96 30H/s | Curso Superior  em RS 30 00
Egsiizg?cl) RESERVA HORA/AULA Pedagogia.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014 — ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | (PEB |)

|. LINGUA PORTUGUESA 05 Questdes

Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e n&o verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao e




coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, fungbes da linguagem. Variagdo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de
S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Il. MATEMATICA: 05 Questdes

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicbes, operacdes e propriedades):
ndmeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, ndmeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo comum
e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representagdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréaficos e
tabelas. Teoria das fungbes. Funcdes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equacdes
irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacao do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equagfes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos.
Funcdo logaritmica. Equacfes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e
proporcao. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
Resolucdo de situacdes-problema.

lIl. CONHECIMENTO ESPECIFICO: EDUCACAO BASICA - 10 Questdes

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.



