PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014

A Prefeitura de Monte Alto, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que sé@o conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publica a abertura das inscrigGes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico,
para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugao
cabera 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual homeac¢do dos classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de Monte Alto, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificacfes e Atribuicbes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracado e carga horéria semanal, constam do Anexo | deste
Edital.

2.1.2. Principais atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Alto.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Monte Alto

(www.montealto.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Alto.
4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Jornais Regionais.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco
eletrbnico da Persona Capacitagdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrébnico da Prefeitura
Municipal de Monte Alto (www.montealto.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Alto.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de
divulgacédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo cientificados
dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da Inscricéo,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de carqos em gue as provas serédo
realizadas simultaneamente, evitando-se assim, inscrever-se para cargos em gque a aplicacdo da prova
seja simultanea, conforme seque:

BLOCO | BLOCO Il
Cuidador de Idoso Contador
Motorista Il (Veiculos Pesados) Arquiteto

Motorista Socorrista

Engenheiro Civil

Cozinheiro

Cirurgido dentista

Guarda Civil Municipal

Fisioterapeuta

Lavagem e Lubrificacdo

Fonoaudio6logo

Recepcionista Psicdlogo
Salva Vidas Terapeuta Ocupacional
Operador de veiculos pesados Farmacéutico

Agente de Visitacdo Domiciliar |

Médico- psiquiatra

Agente de Visitacdo Domiciliar Il

Médico do Trabalho

Escrituracdo Intermediaria

Fiscal de Rendas e Tributos

Inspetor

Médico- neurologista

Instrugéo- Percurséo

Médico- cardiologista

Instrucdo- Técnica Vocal

Médico- cirurgido

Professor de Musica- Violdo Classico

Médico Clinico Geral

Instrucéo- Violino

Médico- endocrinologista

Agente de Educacéo Infantil

Médico- oftalmologista

Médico- pediatra

Médico vascular

Médico- ginecologista e obstetra

PEB II- Educacéo Fisica

PEB Il - Geografia

Professor de Musica- Piano

PEB |

Maestro da Banda Musical Municipal




Agente da Divida Ativa

5.1.6.1 A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Persona Capacitacdo — Assessoria e Consultoria EIRELI,
ndo se responsabilizardo por inscricdes feitas para cargos onde a prova ocorre simultaneamente, caso 0
candidato tenha feito inscricdes para provas gue serdo aplicadas no mesmo horario, devera optar por um
dos cargos.

5.1.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcéo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Monte Alto/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Verifiqgue se os dados preenchidos estéo corretos;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo/boleto bancério para pagamento da taxa
de inscricéo, que deverd ser impresso e pago nas agéncias bancarias ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 20 de janeiro de
2014 até as 22h do dia 31 de janeiro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste CONCURSO
PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apés a emissao do boleto, o candidato terd uma data determinada para efetuar o pagamento. O candidato
gue nao efetuar o pagamento do boleto podera gerar novo documento para pagamento (boleto), se dentro do
prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da inscricdo do
candidato.

5.2.6. A Prefeitura de Monte Alto e a PERSONA CAPACITACAO n&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario e da 22 via do boleto bancério.

5.3. Sdo condicBes de inscricéo.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3 (trés) eleicdes;
5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou nao
realizacdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigdo.
5.6. Nao serdo aceitas inscriges via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo serdo

aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, seréa ela cancelada.
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5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacgdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para Execucdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e nao tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

5.11. Qualquer didvida que o candidato tenha, gue néo esteja esclarecida neste edital, devera ser encaminhada a
Persona Capacitacédo, por meio do endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢do, ser portadores de deficiéncia, especificando-a, e
submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposi¢cdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, e providas na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo
ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracbes, conforme as seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢gdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05, no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas as PCD;



6.2.2. O candidato PCD que nédo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia autenticada
em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°
2885 - Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alterag¢des, para fins de confirmag&o da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de nédo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢cdo, fica reservado ao Municipio de Monte
Alto o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2. e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o
candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em nimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos
termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacéo.

6.3. Solicitacdo de CondicBes Especiais para Realizac&do das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicao especial para a realizacdo das provas, indicando a condicdo
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PERSONA

CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais
para a realizacéo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou
via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condicées especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as condi¢8es solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e seus subitens ou
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, bem como
nao tera atendida a condigdo especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera entregar parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizagédo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.



6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar documento
comprobatério da maternidade e um acompanhante que ficara em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca e o tempo de amamentagdo ndo acrescentara tempo extra na realizagédo da
prova.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes como
PCD e/ou pedido de condigBes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao
da relacéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e néo atenderem as exigéncias previstas no Item 6
do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu niumero de inscricdo devera constar
na lista de homologacéo principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., na
Prefeitura de Monte Alto, Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 — Centro CEP15.910-000

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no Setor de Protocolo
da Prefeitura de Monte Alto, no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC.

6.4.5. N@o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
gue nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1.
deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Motorista Il
Salva Vidas, Cozinheiro, Operador de Veiculos Pesados e Motorista Socorrista.

c) PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de PEB |, PEB II- Educacio
Fisica e PEB ll- Geografia, que forem aprovados na prova objetiva.

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacé@o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de fevereiro de 2014 em horérios e locais a
serem divulgados apds a Homologacdo das Inscricdes. As Provas objetivas para todos os cargos constantes
do anexo |, tem carater eliminatorio e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente o0s
requisitos da questdo e quando houver folhas de impressdo ou qualquer questionamento o candidato devera
comunicar ao aplicador para registro em ata de ocorréncia.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Monte Alto, caso haja qualquer impedimento para realizacéo
das provas na data/horéario especificados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.
8.1.4. O presente Edital tem o contetido programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. Na prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato,
para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, quando convocados para
nomeacao, posse e exercicio, serdo submetidos gradativamente e na ordem classificatoria a Avaliacdo
Médica, e também de acordo com o edital de convocacdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de




Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipd6tese de anulacao de questbes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que nao estiverem
com a pontuacéo correta em determinada questéo.

8.1.9. N&o serdo contados os pontos:

A — Das questBes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de respostas;
C - Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizagcéo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos dever&o dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap0s serem lacrados pela empresa e
rubricados os envelopes pelos candidatos.

8.1.14. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Obijetiva,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario, divulgados pela organizacéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacéo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou caderno de provas

h) descumprir as instru¢des contidas no formuldrio intitulado Instru¢des para Realizacdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao
recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscri¢ao;

B — Cédula de ldentidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para substituir
os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio da mesma. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das
provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada apds este horéario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cfes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o caderno de
prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona (www.personacapacitacao.com.br), no dia
sequinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.
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8.1.25. O caderno de questdes € de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria e Consultoria
EIRELI. E expressamente vedada a reproducédo, comercializacdo, publicacdo ou distribuicao, da totalidade ou de
parte das informacdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados para os cargos de:
a) Motorista Il;
b) Salva Vidas;
¢) Cozinheiro;
d) Operador de Veiculos Pesados;
e) Motorista Socorrista.

8.2.2. Para a prova pratica serdo convocados os primeiros 30 (trinta) candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, agueles que atingiram 50 (cinquenta) pontos ou mais, atingido o
limite, e havendo empate nesta Ultima colocacdo todos os candidatos nestas condicdes serdo
convocados.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Monte Alto, em data e horarios a serem
agendados ap6s a divulgacgao da Lista de Classificagdo nos meios previstos neste Edital.

8.2.4. A prova prética ser& valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.5. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

8.3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

8.3.1 Os candidatos inscritos para o cargo de: Guarda Civil Municipal, classificados na prova objetiva serédo
convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

8.3.2. Para o Teste de Aptidédo Fisica serdo convocados os primeiros 30 (trinta) candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, agueles gue atingiram 50 (cinguenta) pontos ou mais, atingido o
limite, e havendo empate nesta Ultima colocacdo todos os candidatos nestas condicfes serdo
convocados.

8.3.3. O Teste de Aptiddo Fisica tem carater eliminatério.

8.3.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Monte Alto- SP, em local, data e horario a ser
divulgado ap0s a publicacé@o do resultado das provas objetivas, conforme item 4 do presente edital.

8.3.5. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar no dia agendado, Atestado
Médico emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data do Teste, especificando gue o candidato
esta "APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO".

8.3.6. A ndo apresentacdo do atestado pelo candidato, impedird 0 mesmo de realizar 0 Teste, eliminando-o
automaticamente do Concurso.

8.3.7. O candidato devera apresentar-se no local para a realizagdo do Teste com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario marcado.

8.3.8. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando roupa apropriada
para o Teste, ou seja, calgdo e camiseta ou agasalho, e calcando ténis.

8.3.9. A etapa que precede o Teste destinada a preparacdo e aquecimento € de total responsabilidade do
candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.

8.3.10. A PERSONA CAPACITACAO se reserva o direito de a qualquer momento interromper o Teste uma vez
gue as condic¢des climéaticas ndo permitam a sua realizagao, assim sendo sera designada uma nova data para a
realizacdo do Teste a ser divulgado de conformidade com o item 4 do presente Edital.

8.3.11 O Teste de Aptiddo Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

8.3.12 O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.3.13. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do
Concurso.

8.3.14. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema
fisiologico, psicoloégico ou fisico momentaneo tais como luxacgdes, contusdes, fraturas, e outros que o
impossibilitem de realizar o Teste serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.3.15. Em hipo6tese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizacdo do Teste, o candidato que nao
comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.3.16. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo pontuados da seguinte forma:




SEXO MASCULINO

a) Corrida (12 minutos)

Até 1999m = Insuficiente

De 2000m a 2199m = Regular
De 2200m a 2399m = Bom
Acima de 2400m = Muito Bom

b) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 = Insuficiente

De 23 a 30 = Regular

De 31 a 36 = Bom

Acima de 37 = Muito Bom

c) Flex&do de Brago (em 1 minuto)
Até 20 = Insuficiente

De 21 a 24 = Regular

De 25 a 29 =Bom

Acima de 30 = Muito Bom

SEXO FEMININO

a) Corrida (12 minutos)

Até 1799m = Insuficiente

De 1800m a 1999m = Regular
De 2000m a 2199m = Bom
Acima de 2200m = Muito Bom

b) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 20 = Insuficiente

De 21 a 28 = Regular

De 29 a 34 = Bom

Acima de 35 = Muito Bom

c) Flex&o de Brago (em 1 minuto)
Até 18 = Insuficiente

De 19 a 22 = Regular

De 23 a 27 = Bom

Acima de 28 = Muito Bom

8.3.17. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos
avaliadores antes de seu inicio.

8.3.18. Descrigcéo dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

a) Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo permitidas eventuais
paradas e trechos em marcha.

b) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posi¢cdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a
posicao dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar esticados tanto na posi¢cdo superior como na
inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

c) Flexdo de Braco: O candidato deverd realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrup¢do dos movimentos
no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apoés, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e
em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a contagem.

8.4. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.4.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de:
a) PEBI;
b) PEB Il - Educacéo Fisica e
c) PEB Il - Geografia.

8.4.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:

TITULO VALOR

DOUTORADO 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
MESTRADO 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
POS-GRADUACAO LATU SENSU 10 (dez) pontos - maximo um titulo

8.4.3 Serdo pontuados como titulos, Cépia Autenticada de Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo do curso.

8.4.4 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

8.4.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para classificagcao
final.

8.4.6. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao’.

8.4.7. Os candidatos deverdo enviar durante o prazo de inscricdes (Item 5.2.2), COPIA REPROGRAFICA
(XEROX) AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme item 8.4.2 do presente Edital. Ndo serédo



considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, apds o prazo determinado e estes deverdo ser
enviados em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato.

8.4.8. As copias dos titulos deverao ser enviadas via SEDEX para o endere¢co da Persona Capacitacao —
Assessoria e Consultoria — Rua Rio Grande do Sul, 2885 — Bairro Coester — Fernanddpolis/SP — CEP
15600-000. O envelope com o(s) titulo(s) devera conter:

a) Nome do Candidato e N° de Inscrigéo;

b) Cargo para o qual esta concorrendo;

c) A seguinte referéncia: Comprovante de Titulos — C. P. 001/2014 — Prefeitura de Monte Alto.

8.4.8. N&do serédo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.4.9. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

8.4.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no prazo determinado.

8.4.11. Em que pese o0s titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima (50% da prova) para aprovacao na prova objetiva.

8.4.12. As copias dos titulos enviadas ndo serdo devolvidas e deverdo ser inutilizadas depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacéo da homologagdo do Concurso Publico.

8.4.13 N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou poés-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, serd feita de acordo com a
pontuacgéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacédo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao candidato que
possuir maior nimero de dependentes (cénjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao processado que estiver
desempregado ou h& mais tempo em tal situagéo;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado sorteio
para definicdo de ordem de classificacéo.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados seré disponibilizada conforme subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
porém seu nome sera publicado com a indicacéo de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relages discriminadas nos itens 9.2.7. e 9.2.8.
sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.
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10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser entregues,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., Prefeitura de Monte Alto, Rua: Dr. Raul da Rocha Medeiros,
1390 — Centro — Monte Alto/SP - CEP 15910-000.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura Municipal
de Monte Alto.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus guestionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada através do site da
empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(8es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as raz6es recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito
e caderno de provas. Ficard a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.,
decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Monte Alto.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o ltem 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagcdo do ato de nomeacéo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da administracdo e ao cumprimento
das disposic@es legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a

estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
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12.3. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hip6tese, a aprovagao neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de nomeacéo e
eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Monte Alto, cujas convocacdes obedecerédo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliagBes do Concurso Publico e comprovacao da aptiddo fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
coOpias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva entidade,
guando se tratar de profissédo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos ou emitida através do site da Secretaria de Seguranca Publica;

m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ltima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n°: 8.730/93;

n) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito federal, estadual
ou municipal;

o) Declaracéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura Municipal Portaria
n°. 7035, de 16/01/2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

15.2. Ainscri¢do do candidato implicar4 a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizacéo das etapas deste certame.

12



15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua inscricdo e seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicac&o oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso
Pdblico, manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de Monte Alto, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Monte Alto — Concurso Publico Edital n°
001/2014, Prefeitura de Monte Alto, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, Rua: Dr. Raul da
Rocha Medeiros, 1390 — Centro — Monte Alto/SP - CEP 15910-000; assumindo a responsabilidade eventual
do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Monte Alto,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragédo dos dados constantes da inscrigao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacBes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Puablico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Monte
Alto.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:
a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneragdo, Carga Horéria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;
c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;
d) Anexo IV — Conteldos Programaticos;
e) Anexo V - Detalhamento das Provas Préticas;
f) Anexo VI — Etapas do Concurso;
g) Anexo VIl — Modelo de Formulario para Recurso;
h) Anexo VIII- Solicitagdo de Condi¢cdes Especiais para a realizagéo das provas.

Monte Alto/SP, 20 janeiro de 2014.

Silvia Aparecida Meira
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

CARGA

CARGO VAGAS SALARIO HORARIA 'IED?R’CEOIIQ_EAglIJ?SAI?CE)SE EXAME INSC(:SHI;?AO
SEMANAL
L . Prova
1. Cozinheiro 5 778.71 40 Ensino Fundamental Objetiva 30,00
Completo 2.
Pratica
2. Cuidador de ldoso | 5 861,74 40 Ensino Fundamental | -10V2 30,00
Obijetiva
. Prova
3. Guarda Civil
. Ensino Fundamental | Objetiva
Municipal 8 778,71 40 Completo Aptidao 30,00
fisica
4. Lavagem e .
o Ensino Fundamental | Prova
Lubrificagao 1 718,71 40 Completo Objetiva 30,00
5. Motorista Il Provas
(Veiculos 4 953,61 40 B o mandamental] objetiva 30,00
Pesados) Pratica
6. Motorista Ensino Fundamental Prova
Socorrista 6 953,61 40 W Objetiva 30,00
CNH“D” e “E o
Préatica
7. Operador de Ensino Fundamental | Prova
veiculos pesados 4 1.055,26 40 Incompleto, CNH | Objetiva 30,00
“C’, ‘D’ e “E” Pratica
8. Recepcionista > 778.71 40 Ensino Fundamental | Prova 30,00
Completo Objetiva
Ensino Fundamental
e Treinamento de
Natacdo de Forma
Correta-
conhecimento
9. Salva Vidas basico das técnicas Pro_vq
' 2 861,74 40 Objetiva 30,00
de massagens .
. Pratica
cardiacas,
respiracao e
agilidade nas acdes
de prevencdo e
salvamento.
10.Agente de
V|S|t§g_§o 2 778,71 40 Ensino Médio Prova 45,00
Domiciliar | Completo Objetiva
11. Agente de
V|S|ta_1<;_§o > 953,61 40 Ensino Médio | Prova 45,00
Domiciliar Il Completo Objetiva
12.Escrituracao . .
. Ensino Médio | Prova
Intermediaria 20 953,61 40 Completo Objetiva 45,00
13.Inspetor 11 778,71 40 Ensino Médio Prova 4500
Completo Objetiva
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14.Instrucao-

N Ensino Médio | Prova
Percurséo 1.055,26 20 Completo Objetiva 45,00
15.Instrucéo- . .
. Ensino Médio | Prova
Técnica Vocal 1.055,56 20 Completo Objetiva 45,00
16.Instrucéo- Violino 1.055.26 20 Ensino Médio | Prova 4500
T Completo Obijetiva '
Ensino Superior em
musica, admitindo
17.Professor de ﬁ?i?:i%a eﬁrmi?\?; Prova
Musica- Piano 1.167.76 30 técnico com | Objetiva 45,00
experiéncia minima
de 05 anos no
ensino de musica.
18.Professor de
Mdsica- Violao Ensino Médio | Prova
Classico 1.167,76 30 Completo Obijetiva 45,00
19.Agente de Ensino Prova
Educacéo Infantil 1.292,23 40 Médio/Magistério Obietiva 45,00
normal ou Superior. )
Ensino Superior, na
. 3 de
20.Agente da Divida area
. contabilidade, Prova
Aliva 2.373,00 40 economia, Objetiva 60,00
matematica e
similares
. Ensino Superior
21. Arquiteto 2.144,38 30 com inscricdo no (F;rt;\ézva 60,00
CREA
Ensino Superior -
22.Cirurgido dentista 2144 38 20 Registro no | Prova 60.00
' ' Respectivo Objetiva '
Conselho
Ensino Superior -
23.Contador 2 62596 40 Registro no | Prova 60.00
e Respectivo Objetiva '
Conselho
. - Ensino Superior
24.Engenheiro Civil 2.625,96 30 com inscrigao  no | v 60,00
CREA jetiva
Ensino Superior
25.Farmacéutico 175111 30 Completo - Registro | Prova 60.00
B no Respectivo | Objetiva '
Conselho
Ensino Superior
26.Fiscal de Rendas CH:(nglnee:g e Exatas_- Prova
e Tributos 175111 40 Registro no | Objetiva 60,00
Respectivo
Conselho
27.Fisioterapeuta 175111 20 Ensino Superior | Prova 60.00
T Completo Objetiva '
28.Fonoaudidlogo 175111 20 Ensino Superior | Prova 60.00
T Completo Objetiva '
29.Maestro da Banda 1.751,11 20 I_Ensmp Superior, P“?V"% 60,00
licenciatura plena ou | Objetiva
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Musical Municipal

especializagdo em
educacdo musical

2.144,38 Ensino Superior
Completo-
30.Médico- Residéncia Médica Prova
cardiologista 20 Conpluida " | Objetiva 60,00
Registro no
Respectivo
Conselho
Ensino Superior
Completo-
s . n Residéncia Médica
31.Médico- cirurgido 2.144,38 20 Concluida | Prova 60,00
) Objetiva
Registro no
Respectivo
Conselho
Ensino Superior
Completo-
32.Médico Clinico Residéncia Médica Prova
Geral 2.144,38 20 Concluida - e 60,00
) Objetiva
Registro no
Respectivo
Conselho
33.Médico do Egir;)cl)eto Supertor Prova
Trabalho 175111 20 Especializagéo e | Objetiva 60,00
registro no MTB
2.144,38 Ensino Superior
Completo-
34.Médico- Residéncia Médica Prova
endocrinologista 20 Concluida -| Obietiva 60,00
Registro no I
Respectivo
Conselho
2.144,38 Ensino Superior
35.Médico- Completo-
ginecologista e 20 Residéncia Médica | Prova 60.00
obstetra Concluida - Registro | Objetiva '
no Respectivo
Conselho
2.144,38 Ensino Superior
Completo -
36.Médico- Residéncia Médica Prova
neurologista 20 Conpluida - Objetiva 60,00
Registro no
Respectivo
Conselho
Ensino Superior
Completo-
37.Médico- Residéncia Médica Prova
oftalmologista 2.144,38 20 Conplwda " | Objetiva 60,00
Registro no
Respectivo
Conselho
2.144,38 Ensino Superior
Completo-
38.Médico- pediatra 20 Residépcia Médica Prova 60,00
Concluida - | Objetiva

Registro no
Respectivo
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Conselho

2.144,38 Ensino Superior
39.Médico- psiquiatra Completo - Registro | Prova
20 : o 60,00
no Respectivo | Objetiva
Conselho
Ensino Superior
Completo-
s Residéncia Médica
40.Médico vascular 2.144,38 20 Concluida _ | Prova 60,00
) Obijetiva
Registro no
Respectivo
Conselho
Ensino Superior ou
licenciatura  plena
em Pedagogia, com
41.PEB | 11,44- por 30 hablllt{;\gao Pro_vg 60,00
hora especifica para a|Objetiva
docéncia nas séries
do Ensino
Fundamental.
. Ensino Superior em
42.PEB Il - Geografia 12.21- por 30 Geografia com Pro_vg 60,00
hora . ; Objetiva
Licenciatura Plena
Ensino Superior em
43.PF!3 II- Educacéo 12,21- por Educa(;ao_ I_:|S|ca Prova
Fisica 30 com licenciatura . 60,00
hora . Objetiva
Plena e Registro no
CREF.
44.Psicologo 1.751,11 20 Ensino Superior Pro_vg 60,00
Completo Objetiva
45.Terapeuta . .
. Ensino Superior | Prova
Ocupacional L7511l 20 Completo Objetiva 60,00
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Agente de Visitacao Domiciliar |
Visita a iméveis do Municipio (residencial ou comercial);
Pesquisa larvaria;
Tratamento com larvicida de criadouros de AESDES;
Eliminacdo e remocao de criadouros de AEDES e escorpides;
Preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados,
guantidade de inseticida utilizado);
OrientagBes aos moradores;
Atendimento a notificacdes;
Pesquisa e captura de escorpibes;
Preenchimento de ficha de notificagéo (descrigdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);
Diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno
baldio com lixo e mato alto), entulho de construgdo civil depositado em vias publicas, ligacdo clandestina de
esgoto, boca de lobo entupida, criagdo de animais em &rea urbana, comeércio irregular de alimentos);
Participagdo em campanhas de vacinagéo anti-rabica animal como vacinadores;
Participagdo em campanha de combate a colera;
Executar outras atribui¢cfes afins.

2. Agente de Visitagdo Domiciliar Il

Visita a imdveis do Municipio (residencial ou comercial);

Pesquisa larvéria;

Tratamento com larvicida de criadouros de AESDES;

Eliminacdo e remocéo de criadouros de AEDES e escorpifes;

Preenchimento de boletim de controle de visita (endere¢o, nimero e tipo de criadouros encontrados,
quantidade de inseticida utilizado);

Orientacdes aos moradores;

Atendimento a notificacdes;

Pesquisa e captura de escorpides;

Preenchimento de ficha de notificacéo (descrigdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);
Diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno
baldio com lixo e mato alto), entulho de construcao civil depositado em vias publicas, ligacdo clandestina de
esgoto, boca de lobo entupida, criacdo de animais em &area urbana, comércio irregular de alimentos);
Participagdo em campanhas de vacina¢&o anti-rabica animal como vacinadores;

Participacdo em campanha de combate a célera; Uso quando necesséario da Bomba costal, que serd usada
presa ao costado do usuério, para borrifar produtos para exterminar insetos em geral, com peso aproximado
de vinte quilos,

Executar outras atribui¢cbes afins.

3. Agente da Divida Ativa

| — proceder a apuracao e inscricdo da Divida Ativa da Fazenda Publica, para emissdo do respectivo termo,
que devera conter:

a) o nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que conhecido, o domicilio ou residéncia de um e
de outros;

b) o valor originario da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os juros de mora e demais
encargos previstos em lei ou contrato;

c) a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

d) a indicacéo, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizagdo monetaria, bem como o respectivo
fundamento legal e o termo inicial para o calculo;

e) a data e o numero da inscri¢cdo, no Registro de Divida Ativa; e,

f) o nimero do processo administrativo ou do auto de infrac&o, se neles estiver apurado o valor da divida;

Il — expedir a certiddo de Divida Ativa, para efeito de cobranga amigavel ou judicial dos créditos da Fazenda
Publica, definidos como tributarios e nao tributarios, abrangendo atualizacdo monetéria, juros e multa de mora
e demais encargos previstos em lei ou contrato;

Il = auxiliar a execucgao judicial para cobranca da Divida Ativa, sob a coordenagéo da Divisédo de Contencioso
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Fiscal da Procuradoria Juridica;
IV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, o Diretor da Divisdo de
Contencioso Fiscal.

4. Cuidador de Idoso

Construir e manter relagdes positivas com o idoso, bem como otimizar a sua qualidade de vida; zelar pelo
bem estar do idoso, a partir de objetivos estabelecidos como salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacéo e cultura; prevenir situacdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social e manter seus familiares presentes e informados; estabelecer redes de contatos no
entorno referente ao idoso; realizar atividades que envolvam a estimulacdo, a recreacdo e o lazer com o
idoso, supervisionado por profissional de salde; aferir diariamente os sinais vitais do idoso, desde que
esteja capacitado para tal ou devidamente supervisionado por profissional de sadde; tomar conhecimento e
procurar entender o Estatuto do Idoso; verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas
e exames de rotina; e, exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. Inspetor
- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;
- Zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizados pelos
educandos, anotar a freqiiéncia dos alunos e levantar os mapas de apura¢do das médias mensais de cada
cadeira;
- Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias;
Apresentar a relagdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;
Distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;
- Atender solicitagBes de professores e alunos;
Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;
Colaborar na organizacgéo de festas e solenidades escolares;
- Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providencias sua execucao;
-Acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;
- Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitérios e lavatorios;
- Revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, afim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;
- Auxiliar professores na fiscaliza¢do de provas e exames em geral;
- Zelar pela prestacéo de assisténcia médica aos alunos;
- Zelar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsaveis;
- Acompanhar, até a portaria, 0s alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas;
- Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;
Examinar as carteirinhas, malas pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de
errado;
- Encarregar-se da recepcgao dos alunos que se destinam a educagéo fisica;
- Orientar seus jogos e recreacdes;
- Fiscalizar a iluminacao, abastecimento de agua, alimentagdo e vestuarios dos alunos;
- Fiscalizar o Trénsito de pessoas estranhas no recinto escolar;
-Providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;
- Executar outras atribuicbes afins.

6. Agente de Educacao Infantil

| - execucdo de trabalhos destinados ao desenvolvimento de acdes educativas e recreativas, que integram os
cuidados essenciais visando a ampliagdo dos multiplos conhecimentos, linguagens e expressdes da crianca
de zero a cinco anos;

Il - planejamento e execucéo de atividades educacionais, culturais, sécio-educativas, recreativas e esportivas,
propondo uma boa organizacdo do tempo e do espaco, possibilitando que as criancas se sintam seguras e
interfiram nas situacdes sociais, visando formar cidaddos que valorizem a cultura da paz.

7. Engenheiro Civil
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacdo da execucao
de planos de obras;
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Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
com: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados.

Fiscalizar adaptacdes de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do érgao
competente durante a execucédo do projeto;

Proceder a cotacdo de precos de mercado;

Elaborar projetos de sinalizacao;

Atualizar o plano de combate a enchentes;

Participar de discussfes e interagir na elaboracdo de proposituras para a legislacdo de edificagcbes e
urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;

Expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

Executar outras atribuicdes afins.

Arquiteto

Elaborar projetos, a partir de idéias, impressoées, tipologia e custos;

Planejar as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

Elaborar os projetos finais, segundo sua imagina¢do e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcdes vigentes, bem como, o estilo arquiteténico do lugar.

Promover estudos sobre a viabilidade técnica;

Consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos,
com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

Preparar plantas, maquetes e estruturas de constru¢des, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificacdes;

Executar outras atribuicdes correlatas.

Salva Vidas

Orientar os usuérios quanto as determinacdes dos regulamentos para o uso das dependéncias das
piscinas municipais; zelar pela correta utilizacao de todos os equipamentos das piscinas municipais; aplicar
medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de normas e
posturas estabelecidas; encaminhar & chefia imediata relatérios sobre ocorréncias de ordem administrativa
ou disciplinar; zelar, principalmente, pela integridade fisica dos banhistas, mediante resgate e atendimento
de primeiros socorros nas situa¢gdes emergenciais, como nos casos de afogamento ou acidente; e, exercer
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

10.Motorista Il (Veiculos Pesados)

Dirigir caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas cujo peso bruto exceda a
3.500KG ou a lotacdo seja superior a 8 passageiros;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cées
de trafego;

Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncia garantindo a seguranca dos mesmos;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizagcao do veiculo;

Realizar anota¢gbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoa transportadas, bem como, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter boa organizacéo;

Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
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Executar atribuicdes afins.

11.Cozinheiro
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, de conformidade com o cardapio
oferecido;
Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando e temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;
Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cfes adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;
Servir as refei¢cdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
Registrar a quantidade de refeicBes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;
Proceder limpeza e manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local
destinado a seu consumo;
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;
Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi¢bes de asseio;
Executar outras atribuicdes afins.

12.PEBI
a) participar de elaboragéo da proposta pedagogica de sua respectiva unidade escolar, cumprindo o plano
de trabalho desta;
b) elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
¢) ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula, orientando-0s na
formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento sécio-educacional;
d) elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacao para 0s
de menor rendimento;
f) elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade
escolar em que esté lotado, colaborando na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
g) participar de reunides com os pais e outros profissionais de ensino, bem como de demais programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitados;
h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu préprio desenvolvimento profissional;
i) participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino publico;
j) participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequencia
escolar das criancas do Municipio;
k) participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino
publico;
) realizar pesquisas na area de educacgéo e executar outras atribuicdes afins, principalmente, as que forem
determinadas pelo superior imediato.

13.PEB II- Educacao Fisica
a) participar de elaboracdo da proposta pedagdgica de sua respectiva unidade escolar, cumprindo o plano
de trabalho desta;
b) elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
¢) ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula, orientando-os na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecédo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento sécio-educacional;
d) elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
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e) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo para os
de menor rendimento;

f) elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade
escolar em que esta lotado, colaborando na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

g) participar de reuniGes com os pais e outros profissionais de ensino, bem como de demais programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitados;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu préprio desenvolvimento profissional;

i) participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino publico;

j) participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequencia
escolar das criangas do Municipio;

k) participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino
publico;

I) realizar pesquisas na area de educacgédo e executar outras atribui¢cdes afins, principalmente, as que forem
determinadas pelo superior imediato.

14.PEB lI- Geografia
a) participar de elaboracdo da proposta pedagdgica de sua respectiva unidade escolar, cumprindo o plano
de trabalho desta;
b) elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
¢) ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula, orientando-os na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento sdcio-educacional;
d) elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagéo para os
de menor rendimento;
f) elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade
escolar em que esté lotado, colaborando na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
g) participar de reunides com os pais e outros profissionais de ensino, bem como de demais programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitados;
h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu préprio desenvolvimento profissional;
i) participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino publico;
j) participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequencia
escolar das criancas do Municipio;
k) participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino
publico;
I) realizar pesquisas na area de educacédo e executar outras atribui¢cdes afins, principalmente, as que forem
determinadas pelo superior imediato.

15.Médico do Trabalho

16.Fiscal de Rendas e Tributos
Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes inclusive as de
natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e
formalizacé@o da exigéncia de créditos tributrios;
Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao
funcionamento, bem como as alteracBes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;
Orientar sobre a aplicagéo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
Promover o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais examinar e/ou
apreender notas, faturas, guias, livros, papéis e demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicacao
de quaisquer disposi¢des legais excluentes ou limitativas do direito do Fisco;
Pesquisar e coletar dados nas reparticfes relativas ao recolhimento de tributos;
Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacéo irregular ou que apresentem sinais de
fraude;
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Atuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacéo irregular;

Propor cassacado de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente deixaram de
cumprir a legislacao tributaria municipal;

Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagdo irregular,
perante a Secretaria de Financas do Municipio;

Prestar informacdes em processos de certidao e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;
Fixar e revisar lancamento por estimativas;

Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagao;
Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacéo e funcionamento;

Interpretar e aplicar a legislacao tributaria;

Propor alteracdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao,
fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais;

Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

Executar juntos aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das
declarag6es, preenchimento das declaragGes substitutivas; elaboracdo do relatério e do pedido de
retificacdo e inclusdo de dados bem como, a entrega destes das declara¢Bes substitutivas acompanhadas
das respectivas declaracbes que contiverem erros ou omissdes e das declaracbes dos contribuintes
0missos junto a secretaria da fazenda do Estado de S&o Paulo;

Executar outras atribuiges afins.

17.Operador de veiculos pesados
- Executrar diversas tarefas na unidade em que trabalha , operando rero-escavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira e outros veiculos pesados;
- Operador retro-escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, manejando alavancas e
acionando pedais a fn de efetuar escavacdes e remocédo da terra;
- Auxiliar na construcdo ou reparo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;
-Formar aterros e compacta-los;
Efetuar remoc&o de terra ou outros, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando
a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;
- Executar outras atribuicdes afins.

18.Escrituracao Intermediaria
Atender ao publico, interno e externo, prestando informac¢des simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter u fornecer informacdes;
Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia,;
Arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo;
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo
com normas preestabelecidas;
Receber material de fornecedores conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios e fazer
célculos simples e composto;
Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprogréficas, autenticadas e outros equipamentos sob sua
responsabilidade.
Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasiéo do julgamento da ocorréncia;
Elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;
Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;
Preencher guias de remessa;
Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;
Manter em perfeita ordem de conservacédo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;
Organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos
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turisticos, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicacéo a fim de despertar o
interesse do publico;

Redigir ou participar da redacéo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgao;

Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes;

Interpretar leis, regulamentos e instrucfes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacao, orientacdo e assessoramento;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagbes para aquisicdo de material;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacéo dos servigos, nas unidades da Prefeitura.

19.Instrucéo- Técnica Vocal
Proporcionaar o conhecimento tedrico e pratico, a fim de desenvolver habilidadese competéncias no
campo musical, de acordo com a metodologia curricular, cujos cursos livres terdo duragdo minima de seis
anos e conferirdo, aos alunos concluintes, o certificado de conclusdo de curso livre de instrumento musical
especifico, sem correspondéncia ao nivel de escolaridade.

20.Instrucéo- Percursédo
Proporcionaar o conhecimento teérico e prético, a fim de desenvolver habilidadese competéncias no
campo musical, de acordo com a metodologia curricular, cujos cursos livres terdo duracdo minima de seis
anos e conferirdo, aos alunos concluintes, o certificado de concluséo de curso livre de instrumento musical
especifico, sem correspondéncia ao nivel de escolaridade.

21.Instrucéo- Violino
Proporcionaar o conhecimento teérico e pratico, a fim de desenvolver habilidadese competéncias no
campo musical, de acordo com a metodologia curricular, cujos cursos livres terdo duragdo minima de seis
anos e conferirdo, aos alunos concluintes, o certificado de conclusdo de curso livre de instrumento musical
especifico, sem correspondéncia ao nivel de escolaridade.

22.Professor de Musica- Piano
Ministrar aulas de ensino em mausica, de acordo com a metodologia curricular, cujos cursos especificos
terdo duragdo de nove anos e conferirdo, aos alunos concluintes, mediante diploma, o titulo de técnico em
musica, que corresponde a formag¢do em nivel de segundo grau.

23.Professor de Musica- Violdo Classico
Ministrar aulas de ensino em musica, de acordo com a metodologia curricular, cujos cursos especificos
terdo duragdo de nove anos e conferirdo, aos alunos concluintes, mediante diploma, o titulo de técnico em
musica, que corresponde a formagdo em nivel de segundo grau.

24.Fonoaudiélogo
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢des médicas, nos resultados dos
estes de avaliacdo fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacgéo neutro-muscular e a reabilitacdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando e evolugcdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistentes
sociais, psicolégicos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
Efetuar outras atribuicdes.

25.Psicdlogo
- Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplocando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
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- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, afim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

- Articular-se com profisisonar de Servi¢co Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para ontribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidio para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalho de orientacéo aos pais através de dinamicas em grupo;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técncicas de ensino adequado;
- Promover a reeducacao de cringas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

-Prestar orientagéo aos professores;

- Exercer atividades relacionadas com teinamento de pessoal da Prefietura, particiando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliacéo de programa;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia apliacada
ao trabalho;

-E xecutar outras atribuicbes afins.

26.Lavagem e Lubrifica¢éo
Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;
Limpar interior dos veiculos;
Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos fabricantes;
Manobrar veiculos e maquinas para efetuar lavagem;
Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;
Manter sempre limpo o local de trabalho;
Lavar extremamente o motor e pecas avulsas;
Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
Abastecer os veiculos de agua no radiados e na bateria, e de 6leo diversos;
Executar outras atribuicdes afins.

27.Cirurgido dentista
Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxifacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccbes nos dentes e da boca;
Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal;
Fazer pericia odonto- administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestado de capacitagdo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;
Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas educativos de prevencédo dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populacdo de baixa renda.
Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacédo sanitaria;
Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional,
Realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das atividades clinico-cirargicas;
Orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal,
Orientar, supervisionar responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;
Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;
Executar outras atribui¢cbes, afins.

28.Médico- psiquiatra
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
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- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Prestar atendimento ao escolar;

Fazer a verificacao de obitos.

29.Médico- neurologista
- Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas ho campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&o sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificagcao de Obitos.

30.Médico- cardiologista
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da popula¢éo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas ho campo da salde publica e medicina preventiva,
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificacéo de 6bitos.

31.Médico- endocrinologista
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
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renda para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Prestar atendimento ao escolar;

Fazer a verificacdo de Obitos.

32.Médico- pediatra
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da popula¢éo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢éo sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificac@o de 6bitos.

33.Médico- ginecologista e obstetra
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas ho campo da salde publica e medicina preventiva,
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificagcao de Obitos.

34.Motorista Socorrista

Conduzir veiculo de socorro em casos de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica ou periddica; estabelecer contato
radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha
viaria da zona urbana de Monte Alto e a localizacdo de todas as unidades ou estabelecimentos de saude
integrados ao SUS; auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida, bem como na
imobilizag&o e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro, a fim de auxiliar a equipe de saude; atender
escala de servico pré-determinado e atuar com ética e dignidade, somente se ausentando do posto de
trabalhno com a chegada de substituto; cumprir com rigor e pontualidade os horarios de plantao
determinados; e, exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

35.Recepcionista
Atender ao publico, interno e externo, prestando informacfes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter u fornecer informacdes;
Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
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Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicédo de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes realizando os levantamentos necessarios e fazer
calculos simples e composto;

Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadas e outros equipamentos sob sua
responsabilidade.

Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da ocorréncia;

Elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

Preencher guias de remessa,;

Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

Manter em perfeita ordem de conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

Organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos
turisticos, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicacdo a fim de despertar o
interesse do publico;

Redigir ou participar da redacéo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgéo;

Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes;

Interpretar leis, regulamentos e instrugcbes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicacéo, orientagdo e assessoramento;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa;

Realizar, sob orientagcédo especifica, coleta de precos e licitagbes para aquisicdo de material;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionaliza¢éo dos servigos, nas unidades da Prefeitura.

36.Terapeuta Ocupacional
Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultural e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;
Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;
Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;
Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periodica;
Prestar orientacdes aos pais e pofessores dos pacientes;
Realizar discussdo de caso com equipe interdiciplinar;
Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes;
Manter constante interacdo com entidade afins;
Executar aitvidades afins.

37.Fisioterapeuta
Executar trabalhos de constante esforco mental e visual destinados a prestar assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados, nas unidades municipais de salde e de educacédo, avaliar nivel das disfuncdes
fisico-funcionais, com testes apropriados e emissdo de diagnésticos fisioterapicos, requisitar exames
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complementares, orientar familiares quanto aos pacientes em tratamento domiciliar; e outras tarefas
correlatas.

38.Guarda Civil Municipal
Exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;
Atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou disturbio;
Investigar atos e fatos que caracterizam infragdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito
gue lhe for confiado;
Observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva,;
Proceder detencéo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial
e encaminahndo-os a delegacia;
Dirigir a circulagcao de veiculos em situagfes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos
ou sinais sonoros;
Intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as
vitimas;
Manter o registro de suas atividades policiais, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declarages junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;
Executar outras atribuicbes afins.

39.Contador

Executar tarefas relacionadas a contabilizacdo das contas publicas do municipio; conferir e assinar
balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contdbeis em geral; exercer atividades de
coordenacdo e execucdo relativas a administragao financeira, orcamentaria e patrimonial, bem como de
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericias contabeis, de balancetes, balango e
demonstracdes contabeis; planejar, organizar, coordenar e executar atividades contébeis; elaborar,
implantar, fiscalizar a aplicacdo de plano de contas; participar na elaboracdo do orgamento-programa anual
e das demais legislacdes orgcamentarias, como o plano plurianual e as diretrizes orgcamentarias; elaborar
rotinas contabeis, financeiras, or¢camentdrias e patrimoniais; supervisionar o registro de operacfes
contébeis e levantamento de balango e balancetes patrimoniais, econémicos e financeiros; realizar tomada
de contas; orientar o preparo e a elaboracdo da prestacdo de contas; examinar a regularidade e a
legalidade de processos de empenho, liquidagdo e pagamento da despesa publica; acompanhar execucao
orcamentdria; orientar, sob o ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
e, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40.Maestro da Banda Musical Municipal
| — planejar o ensino da musica e promové-lo através de aulas e programacao de realizacdo de ensaios,
com a participacdo do Conservatério Musical,
Il — dirigir os ensaios, concertos e demais apresentacdes da Banda de Mdusica Municipal, bem como
elaborar arranjos musicais e classicos populares, com a adaptagdo de partituras;
lll — organizar e coordenar a estrutura da banda, com equipe de apoio e musicos, distribuidos entre os
instrumentos musicais de cordas, madeiras, metais e percussao;
IV — ter profundo conhecimento das extensdes de cada instrumento, a fim de planejar cursos de harmonia
e formag&o de arranjos, ministrar aulas das matérias concernentes ao aspecto musical, como melodia,
ritmo e harmonia;
V — controlar a disciplina dos instrumentistas, bem como a conservagdo dos instrumentos musicais e
outros objetos da Banda de Musica Municipal, juntamente com a direcdo e coordenagédo do Conservatério
Musical;
VI — lecionar disciplinas préticas e tedricas de educacao musical, de acordo com as diretrizes pedagogias
do Conservatorio Musical;
VIl — informar ao Diretor de Cultura as necessidades de aquisicdo de instrumentos musicais e outros
materiais indispensaveis ao adequado funcionamento das aulas, ensaios e apresentacdes da Banda de
Musica Municipal, além das
guestdes de reparos dos equipamentos musicais;
VIl — exercer outras atividades correlatas com a direcdo e coordenacao do Conservatorio Musical, assim
como designadas pela chefia imediata, o Diretor Municipal de Cultura.

41.Farmacéutico
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
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Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em
relagdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela S.M.S assim como suas
revisdes periddicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuico, dispensacéo e controle de medicamentos pela UBS.

Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua
utilizagéo;

Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando
a orientacé@o necessaria e iniciar o acompanhamento do uso ( farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulagao dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico;

Executar outras atribuicdes afins.

42.Médico Clinico Geral
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas ho campo da salde publica e medicina preventiva,
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificagcao de Obitos.

43.Médico vascular
- Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr6es normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Prestar atendimento ao escolar;
Fazer a verificacdo de 6bitos.

44.Médico- cirurgiao
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- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Prestar atendimento ao escolar;

Fazer a verificac@o de 6bitos.

45.Médico- oftalmologista

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da popula¢éo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria;

Prestar atendimento ao escolar;

Fazer a verificac@o de 6bitos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO IlI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | serd composta de 50 (cinquenta) questfes
objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0s requisitos da questédo, conforme tabela abaixo.

QUANTIDADE DE QUESTOES POR MATERIA

TIPO DE PORTU MATE CONH. ESPE
CARGO ESCOLARIDADE EXAME GUES MATICA | GERAIS CiFIcA TOTAL
Agentg_ de Visitagdo Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Domiciliar |
Agente de Visitagdo Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Domiciliar Il
Ensino Superior, na area
Agente da Divida | de _ contalill_|dade, Prova Objetiva 10 05 05 15 40
Ativa economia, matematica e
similares
Cuidador de Idoso Ensmo_ Fundamen_tgl €l Prova Objetiva 10 05 05 20 40
conhecimento especifico
Inspetor Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Agente de Educacéo Magistério normal  ou Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Infantil superior
Engenheiro Civil ‘CUI'S.0~ Superior €M | brova Objetiva 05 10 05 20 40
inscricdo no CREA
Arquiteto Ensino Superior Completo | Prova Objetiva 05 10 05 20 40
Ensino Fundamental
Treinamento de Natacao de
Forma Correta-
Salva Vidas cpnheC|mento basico das Prov’a_ Objetiva 10 05 05 20 40
técnicas de massagens | e Pratica
cardiacas, respiracdo e
agilidade nas agbes de
prevencdo e salvamento.
Motorista 1l (Veiculos Ensmo ,I,:undamental- CNH Prov:’:l_s Objetiva 10 05 05 20 40
Pesados) D" e‘E e Prética
Cozinheiro Ensino Fundamental Prgv_a Objetiva 10 05 05 20 40
Completo Pratica
Curso Normal em Nivel
superior ou licenciatura
PEBI plena em Pedagogia, com | o opietiva 10 05 05 20 40
habilitacdo especifica para
a docéncia nas séries do
Ensino Fundamental.
= | Curso superior em
PEB Il-Educagdo Educacdo  Fisica com | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Fisica - .
licenciatura Plena
= | Curso superior em
PEB ”.' Educagdo Geografia com licenciatura | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Geografia
Plena
Ensino Superior Completo
Médico do Trabalho |- Especializag@o e registro | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
no MTB
Superior Completo -
Fl_scal de Rendas e Humanas e Exatgs— Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Tributos Registro no  respectivo
Conselho
Operador de veiculos Ensino Fundamental Prova Objetiva
Incompleto, CNH “C”, “D” e ot 10 05 05 20 40
pesados g e Prética
Escrituracao Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Intermediaria
Ensino Médio
Completo,
InStruca Técni conhecimento
Vocal 07 18N adquiridos  por meio | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
de talento artistico
préprio na éarea de
musica, ou curso de
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livre organizagdo em
instrumento
especifico.

Instrucéo- Percursédo

Ensino Médio
Completo,
conhecimento
adquiridos por meio
de talento artistico
préprio na area de
masica, ou curso de
livre organizacdo em
instrumento
especifico.

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Instrucéo- Violino

Ensino Médio
Completo,
conhecimento
adquiridos por meio
de talento artistico
proprio na é&rea de
musica, ou curso de
livre organizacdo em
instrumento
especifico.

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Professor de Mdsica-
Piano

Ensino Superior em
musica, admitindo
como formagéo
minima em nivel
técnico com
experiéncia  minima
de 05 anos no ensino
de musica em escolas
reconhecidas.

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Professor de Mdusica-
Violao Classico

Ensino Superior em
musica, admitindo
como formacéo
minima em  nivel
técnico com
experiéncia  minima
de 05 anos no ensino
de musica em escolas
reconhecidas

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Psicologo

Ensino Superior Completo

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Lavagem e
Lubrificacdo

Ensino Fundamental
Completo

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Cirurgido dentista

Ensino Superior Completo

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico- psiquiatra

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico- neurologista

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico- cardiologista

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico-
endocrinologista

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico- pediatra

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Médico- ginecologista
e obstetra

Ensino Superior Completo-
Residéncia Médica
Concluida

Prova Objetiva

10

05

05

20

40

Motorista Socorrista

Ensino Fundamental CNH

Prova Objetiva

10

05

05

20

40
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‘D’ e “E” e Prética

Recepcionista Ensino Fundamental Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Completo

'I(;erapeu_ta Ensino Superior Completo | Prova Objetiva 10 05 05 20 40

cupacional

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo | Prova Objetiva 10 05 05 20 40

Gua_rdg Civil | Ensino Fundamental Prov’a_ Objetiva 10 05 05 20 40

Municipal Completo e Pratica
Ensino  Superior Curso

Contador Técnico na Area e Registro | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
CRC
Ensino Superior,

Mae;tro da_ _Banda ||cenC|gtgra . plena  ou Prova Objetiva 10 05 05 20 20

Musical Municipal especializagéo em
educacéo musical

Farmacéutico Ensino Superior Completo | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Ensino Superior Completo-

Médico Clinico Geral | Residéncia Médica | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Concluida
Ensino Superior Completo-

Médico vascular Residéncia Médica | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Concluida
Ensino Superior Completo-

Médico- cirurgido Residéncia Médica | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Concluida

Médico- Ensi_ng S_uperior Comgle_to- o

oftalmologista Re5|de[10|a Médica | Prova Objetiva 10 05 05 20 40
Concluida
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases,
acontecimentos, situacfes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracéo
e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significagcdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parbnima, e ambigiidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de
textos, fungdes da linguagem. Variagédo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significagcdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coeséo e coeréncia. A intertextualidade na producédo de
textos, fun¢des da linguagem. Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Mateméatica (Nivel Fundamental):

Operacgdes bésicas - adigdo — subtracdo — multiplicacéo — diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Operagdes com nimeros racionais;

Sistema de numeracgéo decimal — operagfes — transformacdes e expressdes numeéricas;
Numeragdo romana;

Teoria dos conjuntos — simbolos — opera¢des — diagramas;

Geometria — nogBes bésicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
Operacdes béasicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. —resolucdo de problemas;

Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
Estatistica;

Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.
Matemética (Nivel Médio/Técnico):

Operacgdes bésicas - adigdo — subtracdo — multiplicacéo — diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Operagdes com nimeros racionais;

Sistema de numeracéo decimal — operacgfes — transformacdes e expressdes numéricas;
Numeragdo romana;

Teoria dos conjuntos — simbolos — operacdes — diagramas;

Geometria — no¢bes béasicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
Operacdes basicas com fracdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucao de problemas;

Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
Estatistica;

Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — &rea e volumes.
Matemética (Nivel Superior):

Operacgdes basicas - adigdo — subtracdo — multiplicacédo — diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Operagdes com nimeros racionais;

Sistema de numeracéo decimal — operacgfes — transformacdes e expressdes numéricas;
Numeracdo romana;

Teoria dos conjuntos — simbolos — operacdes — diagramas;

Geometria — no¢des basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
Operacdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucao de problemas;
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Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

Conhecimentos Gerais (Fundamental, Médio/Técnico e Superior) - Atualidades (noticias divulgadas em
jornais, revistas, televisao e Internet nos Ultimos seis meses).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cozinheiro
NocGes Basicas de Nutricao e Higiene Alimentar. Higiene pessoal.

Cuidador de ldoso
Estatuto do Idoso- LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.
Primeiros Socorros

Guarda Civil Municipal

Nocgdes de Direitos Humanos: Histérico dos Direitos Humanos. A declara¢do Universal dos Direitos Humanos.
Violacdo dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV (arts. 29 a 31). Titulo V - Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas.

Lavagem e Lubrificacéo

Fundamentos: atrito; tipos e causas; substancias lubrificantes; principios de lubrifica¢&o.

Caracteristicas dos lubrificantes e aditivos: viscosidade; indice de viscosidade. Aplicacdo dos lubrificantes.
Graxas: caracteristicas; aplicacdes. Métodos de lubrificacdo. Armazenagem e manuseio dos lubrificantes.
Organizagdo e controle da lubrificacdo: controle de estoque; codificacdo e identificacdo. Lubrificacdo de
distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’aguas, motores, caixas de diregcéo, freios e outros. Seguranca
no trabalho: noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Uso de EPI.

Motorista Il (Veiculos Pesados)
Cabdigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.
Noc¢des de Primeiros Socorros.

Motorista Socorrista
Cdbdigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.
Noc¢des de Primeiros Socorros.

Operador de veiculos pesados
Cabdigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.
Noc¢des de Primeiros Socorros.

Recepcionista

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos
do processo de comunicac¢éo. Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servigcos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢des de utilizacao de
fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e
urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Noc¢cbes de uso e conservacdo de equipamentos de
escritorio. Nog8es Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos
de administracéo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico.

Salva Vidas

Técnicas de salvamento em afogamento; Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras medidas, busca,
localizagéo, sinalizaco; - Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimac¢éo, estancamento
de hemorragias, imobilizacbes e transporte de

feridos.

Agente de Visitagcdo Domiciliar |
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As atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas,
conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a promocao e conservagdo da
salude da comunidade. Salde ambiental. Doencas transmissiveis por vetores. No¢Bes basicas do combate a
dengue.

Lei 11.350 de 05/10/2006 Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias.

Agente de Visitagdo Domiciliar Il

As atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de doencas endémicas,
conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a promocdo e conservacao da
salde da comunidade. Salde ambiental. Doencas transmissiveis por vetores. No¢des basicas do combate a
dengue.

Lei 11.350 de 05/10/2006 Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias.

Escrituracéo Intermediéria

Noc8es de fundamentos e técnicas de redacdo oficial e execuc¢do de atividades burocraticas relacionadas ao
servigo publico; nogBes de registro, controle e arquivo de documentos; no¢des basicas de administragdo publica
municipal; conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrdnicas de calculo.

Inspetor

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; > a construcdo do conhecimento; > orientacdes
metodolégicas para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; > atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; > o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica; > A avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos Especificos da area de atuacao.

Instrugdo- Percurséo

Cotidiano na educacédo musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discussoes contemporaneas sobre curriculo em musica.

Historia da educacao musical no Brasil.

Pesquisa em educagdo musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento: abordagens metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreenséo
musical.

Instrugcdo- Técnica Vocal

Cotidiano na educac¢do musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discussdes contemporaneas sobre curriculo em musica.

Historia da educacao musical no Brasil.

Pesquisa em educagéo musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento:; abordagens metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreensao
musical.

Instrucéo- Violino

Cotidiano na educacao musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discussdes contemporéneas sobre curriculo em musica.

Histoéria da educacéo musical no Brasil.

Pesquisa em educac¢do musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento: abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de compreenséo
musical.

Professor de Musica- Piano

Cotidiano na educacao musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discussdes contemporéneas sobre curriculo em musica.

Histoéria da educacao musical no Brasil.

Pesquisa em educac¢do musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento: abordagens metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreensao
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musical.

Professor de Musica- Violdo Cléssico

Cotidiano na educacao musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discussdes contemporéneas sobre curriculo em musica.

Histoéria da educacédo musical no Brasil.

Pesquisa em educacdo musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento:; abordagens metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreensao
musical.

Agente de Educacao Infantil

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crian¢a: Mediagdo, Ed.
2005.

KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
SOARES, Magda. Letramento - Um tema em trés géneros. Autentica. 4° Ed. Belo Horizonte. 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

Agente da Divida Ativa

Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do
Estado e da Administracao; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e
0 abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei 9.784/99.

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacéo e
descentralizacdo. Funcdes essenciais da organizacao: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa,
operacBes e pessoal. Funcgdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Tipos de
lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicAo de documentos. Expedi¢cdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepg¢édo: informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro,
manuseio e transmisséo de informacdes.

Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicacéo, mensagens, codigos e interpretacéo, obstaculos & comunicacdo, a voz e suas fungdes. Etica no
exercicio profissional: a imagem da organiza¢éo, imagem profissional, sigilo e postura.

Noc¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragdes financeiras. Registros e controles de anuidades e contribuicdes dos contabilistas e empresas de
contabilidade. Inscricdo e baixa de Divida Ativa.

Nocg6es de Direito Tributario e da Lei de Execucgdes Fiscais

Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Principios e Espécies de tributos. Lei de Execucao Fiscal (Lei n®
6.830, de 22 de setembro de 1980).

Arquiteto

1. Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos
Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas
aplicacdes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenacgéo
do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de
Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificacdes e Equipamentos Urbanos; Elementos
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de Projeto Executivo Arquitetbnico de edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e
ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. 2. Tecnologia das edificages e pratica profissional: Materiais e
Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundagdes; Planejamento e Orgamento de Obras;
composicao de custos. Topografia; Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico; InstalacGes elétricas, telefénicas, de dados e hidro-sanitarias; elevadores;
refrigeracdo; exaustdo; Controle Ambiental das edificacées: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilacdo Natural; AcuUstica arquitetdnica; Conforto luminico, lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacédo Predial. 3. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacéao
do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos
Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e Agenda
Habitat);

Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. 4. Histéria e andlise critica da arquitetura: Arquitetura
sua evolucao histérica no Brasil e no mundo; NocBes de Preservagdo, Conservacdo e Restauracdo de bens
culturais e do patriménio histérico; Cartas Patrimoniais e recomendac¢des internacionais aplicadas a restauracéo
de edificios e conjuntos histdricos. Conservagéo e restauracdo; Metodologias das intervengbes; Técnicas de
conservagdo e restauracdo; Historia e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo. 5. Representacéo gréfica e
informatica aplicada a arquitetura: Fundamentos de Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas
de representacgédo grafica: ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de
desenho técnico; Desenho Arquitetdnico; Conhecimentos em Computacdo Gréfica aplicados a arquitetura, ao
Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicagdo Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e
projeto; Fundamentos de edicdo de textos, imagens, planilhas eletrénicas, modelagem tridimensional e
apresentacdo. Uso de ferramentas CAD e BIM. 6. Regulamentacdo e pratica profissional: Legislacdo
regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o

CAU, ART e RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos. Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor e a atividade do arquiteto. Responsabilidade técnica, civil, penal criminal, administrativa e
trabalhista; Or¢camento; Viabilidade Econdmica; Licitagdo na administracdo publica; Planejamento, assessoria e
fiscalizacdo de obras.

Cirurgido Dentista

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Noc¢des basicas de atendimento a
pessoas portadoras de necessidades especiais; RelacGes da odontologia social com a odontologia e com a
salude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizacdo dos problemas da
odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento
e Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saulde: Evolucédo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salude do Brasil, Atencdo primaria a saide e a
organizacao dos servigcos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promocéo da saude em todos os niveis de Atencgdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual
sisteméatica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de Informacgéo utilizados pelo Ministério de Saude,
Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencao da doenca periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Les6es
agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento de afeccdes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos
basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;
Materiais Odontol6gicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
Interpretacdo radiolégica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas, cuidados; Terapéutica
e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicagdes e contra- indicag8es, cuidados
pré e pos operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia; Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das
doencas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodéntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito,
levantamentos epidemiolégicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em
Salde Bucal: flior (mecanismos de acdo, formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubridade, desinfeccédo, assepsia, anti-sepsia e esterilizacdo); Prevencdo em Saude Buca I: conceito, niveis
de prevencao, niveis de aplicacdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude: conceito e aplicacdo em acbes
de salde. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Salde Bucal Brasileiro; Assisténcia
Odontoldgica: organizacdo de servicos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia),
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sistemas de atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal.
Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

Contador

Legislacéo Especifica e Etica Profissional. Legislac&o profissional: a regulamentacéo profissional do Contabilista:
o Decreto-Lei no 9.295/46. Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que
dispbe sobre os processos administrativos de fiscalizacdo e da outras providéncias CFC no 1.249/09.
Regulamento Geral dos Conselhos de aprovado pela Resolucdo Contabilidade, aprovado pela Resolugao CFC
no 960/03. Cddigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolucdo CFC no 803/96. 1.5. As prerrogativas
profissionais na Resolucao CFC no 560/83. Contabilidade Geral. Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas
alteracdes introduzidas pela Lei n.o 11.638/2007 e pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité
de Pronunciamentos Contdbeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. Patrimbnio: estrutura, configuracdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos
permutativos, contabil: classificagdo das contas. A equacdo modificativos e mistos. A escritura patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Demonstracdes Financeiras:
conceitos, caracteristicas, elaboracdo e formas de apresentacdo do Balangco Patrimonial; Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutagfes do
Patrimdnio Liquido. Demonstracéo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.
Critérios para o Balanco consolidado. Contabilidade Publica. Conceito e campo de aplicagdo. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC no
750/1993 e Resolugéo CFC no 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgéos e entidades da administrag&o publica.
Balango e Demonstragdes exigidas pela Lei no 4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor publico. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Andlise das DemonstracBes Financeiras. Analise Contébil: conceitos gerais, objetivos,
limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise
vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversao de valores nominais e reais. Analise por Quocientes:
liguidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria. Conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos,
controles internos; A formacéo profissional e a educacéo continuada aprovada pela Resolugdo CFC no 1.146/08.
NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria aprovado pela Resolucdo CFC no 1.203/09. Fluxos de operagbes, documentos e
respectivos responséveis Questionérios, papéis de trabalho e relatérios. Testes e verificagBes relativos aos
principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. Andlises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e laudos. Legislacdo béasica relativa a
execucdo do trabalho e ao exercicio profissional da de trés simples e composta, percentagens. Pericia.
Matematica Financeira. Regra Juros simples e compostos: capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de
8 de Junho de 1994. Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007. Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Lei
No 4.320, de 17 de Margo de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar N° 101, de 4 de
Maio de 2000. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Conhecimento do sistema AUDESP, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal 101/00, Lei
Federal n® 4.320/64.

Engenheiro Civil

Estruturas - Resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestéaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e
de influéncia); > dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto
armado e protendido; > pontes; > resisténcia dos materiais. FundacBes e Obras de Terra - Propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; > barragens de terra; > fundacdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; > ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vaz6es de enchente; > captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcao,
Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto
e controle tecnolégico, ensaios; > construcéo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacao
do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria,
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esquadrias, revestimentos, pavimentacfes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura e limpeza da
obra; licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
guantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composicdo de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e
ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacado, obras complementares, sinalizacéo.

Farmacéutico

Farmacologia - dinamica de absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.

Farmacodindmica - mecanismos de a¢éo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;

Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar:
historico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional;

Dispensagdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento,
controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de
gualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagédo
do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional de saude;

Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional -

Resolugdo 290/90. TOpicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrbes para controle de qualidade;
limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica -
determinagBes bioquimicas; determinacdes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais; elelioforese na
bioquimica clinica; espectrofotometria.

Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-
hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do
material); geniturinario (cultura de material);

hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacdo; reacdes de aglutinacéo; reacbes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas;
parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes
anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas;
precipitacfes; reagBes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagdo; c¢ onceituagao.
Bioguimica - determinacdes dos componentes organicos do sangue; determinagbes dos componentes
inorganicos do sangue; determina¢cdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcao renal;
funcdo hepdtica;tolerdncia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma;
leucograma.

Fiscal de Rendas e Tributos

Cdédigo Tributario Municipal - Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Emolumentos e Tributos de
Competéncia do Municipio; > Tributos Estaduais e Federais; > Participacdo do municipio nos tributos estaduais e
federais; > Cadigo Tributario Nacional.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio; Fisioterapia aplicada
a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfun¢cBes respiratdrias adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar; Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia;
Semiologia; Ergonomia; Codigo de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

Fonoaudiélogo

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audi¢céo e linguagem. Sistemas e processos de Comunicagao:
orgaos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria,
Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neurologicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos
Neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia Fonoaudiolégica: Niveis de Prevencao,
Intervencdo Precoce, Reeducacdo Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitacdo
Fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacdo Audiolégica: Laudos, Diagnésticos e
Prognésticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.
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Maestro da Banda Musical Municipal

Cotidiano na educacao musical: metodologias e abordagens tedricas.

Discuss6es contemporaneas sobre curriculo em musica.

Histéria da educagao musical no Brasil.

Pesquisa em educacdo musical.

Improvisacao, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados.

Ensino do instrumento:; abordagens metodolégicas e estratégias para distintos niveis de compreensao
musical.

Médico- Cardiologista

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e
Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina
Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Acianotica: Diagndéstico
e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagndstico e
Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias Cardiacas: Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Atrtificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertenséo
Pulmonar. Sincope. Doencgas do Pericardio. Doenc¢a da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Realizacéo e
interpretacdo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico- Cirurgido

Considera¢des fundamentais: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢éo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico.

» Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia.

» Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos.

* Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras.

* Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusao.

* Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.

* Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccéo hospitalar.

» Tétano; mordeduras de animais.

« Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra abdominais.

* Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.

« Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e
do pescoco; parede torécica, pleura, pulmdo e mediastino.

» Doengas venosa, linfatica e arterial periférica.

» Eséfago e hérnias diafragmaticas.

» Estémago, duodeno e intestino delgado.

» Colon, apéndice, reto e anus.

* Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra hepéatico.

* Peritonites e abscessos intra abdominais.

Hérnias da parede abdominal.

» Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

Médico Clinico Geral

Doencas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,

Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Maléaria, Mening ites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros
e meios importantes para transmissao.

Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera,
Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocodcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose Epidemiologia Operacional: Notificagcao
Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esbfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula
anal, hemorréidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica,
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Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crdnica 9.

Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuario Médico. Reanimacédo Cardio-
Respiratéria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de
Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicées do cargo.

Médico do Trabalho

PATOLOGIA DO TRABALHO: Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes
fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino;
hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico.
Doencas infecciosas ocupacionais e cancer.

Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicfes e vias de introdugdo. Classificacdo das intoxicacdes -
limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho.

SAUDE DO TRABALHADOR: Saude do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Satde do Trabalhador.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico- Endocrinologista

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doencas da tirdide. Paratirdide e doencasosteometabdlicas. Doencas
das adrenais. Gobnadas. Pancreas Endoécrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Baésica. Métodos
Diagnésticos.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico- Ginecologista e Obstetra

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais; Alteracbes
menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgéos
genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinéria; Oncologia; Drogas e interacdes medicamentosas;
Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Chogue em
obstetricia; Distlrbios da hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto,
R.N., placenta, membrana e corddo umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico- Neurologista

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neuroldgica; Neuropatologia Basica;Genética e
Sistema Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa Superior;Disgenesias do Sistema
Nervoso; Alteracdes do Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do Movimento; Transtornos do
Sono; Doencas Vasculares doSistema Nervoso; Doengas Desmielinizantes; Doencas Degenerativas; Doencas
do Sistema NervosoPeriférico; Doencas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular; Canalopatias; Doencas
Infecciosas eParasitarias; Doencas Toéxicas e Metabdlicas; Epilepsias; Manifestacdes Neuroldgicas das
DoencasSistémicas; Manifestagbes Neurologicas das latrogenias; Neurologia do Trauma; Tumores do
SistemaNervoso; Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia; Indicagbes e Interpretacdo de:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados.

Médico- oftalmologista

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo Ocular: vicios de refracdo, diagndstico dos vicios de
refracdo, correcdo dos vicios de refracdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos
Oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da Céreo-retina, nervo-6ptico e vias Opticas. Afeccdes do
Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria: Prevencao da Cegueira, Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos
referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98 (dispbe
sobre o Cdédigo Sanitario do estado de S&o Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07. Norma Operacional de
Assisténcia a Satde - NOAS - SUS-01/2001. Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200. Cédigo de Etica.

Médico- pediatra

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitoria. Distlrbios respiratérios: Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
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mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Disturbios
motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao.
Intoxicacbes exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico- psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noc¢des psicodinamicas de
funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Salde Mental - Lei n® 10.216
(Rede Substitutiva).

Médico vascular

Tromboembolismo venoso. Estase venosa crénica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores.
Obstrucdo arterial aguda. Traumatismo vascular. Obstrucdo arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral.
Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera
da perna. Angiodisplasia. Vasculites. Métodos diagnésticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom,
Doppler.

PEB |

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&do Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artmed,
1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 12 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacio da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacgédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed- 1999.
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didéaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucdo de Problemas. In: Matemética no ensino fundamental:
formacao de professores e aplicacdo em sala de aula. 12 Ed. S&o Paulo: Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

PEB Il - Geografia

| - Nogdes basicas de Geografia: Nogdes de Espacgo: Conceitos e espaco em transformacéo; Orientagdo: Rosa
dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia:
Projecbes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema
Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il - Geografia do Brasil e Regional: A organizacao
do espaco geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizacédo; O Brasil no
contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e
cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
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socioecondmicos), urbanizacéo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugao,
sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Il - Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Divisdo
geografica dos continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos
fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos
humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos.
Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacéo e suas
implicagBes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha,
China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A
guestdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza,
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e
Médio.

ANDRADE,M.C. Uma geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais - 52 a 82 séries do Ensino Fundamental: vol.: 01 introducdo aos Paradmetros e vol. 05. Geografia
MEC/SEF, 1997.

FAZENDA, |.Praticas Interdisciplinares na Escola. Sao Paulo: Cortez, 1993.

HARVEY, David. O Novo Imperialismo. Loyola. SP, 2005.

MENDONCGCA, F. geografia e meio ambiente. S&o Paulo: Contexto, 1993.

MONTEIRO, C. A. de F. O mapa e a trama: ensaios sobre o conteldo geografico em criagbes romanescas.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 2002.

ROSS, Jurandir L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 2.ed. - Sdo Paulo: Editora da Universidade de S&o
Paulo,1998.

SABER, Ab' Aziz. Dominios da Natureza no Brasil: Potencialidades paisagisticas. Editora Atelié, Cotia, 2003.
SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cidade. Hucitec, 1994.

SANTOS, Milton. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2.ed.- Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo,2004.

PEB II- Educacéo Fisica

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagcdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educac¢éo Fisica na escola; Educac¢éo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacédo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacéo Fisica.

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Ministério da Educacéo. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos Projeto
Cooperacgéo, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educac&o. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003
- capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J.Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdo como Prética Corporal. Scipione. 2010.

GORGATTI, Marcia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2° Edicdo. Manole. 2008.
TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.

Psicologo

Terapéutica Psicolédgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia Iudica infantil;
Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e atencdo psicossocial.
O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicolégica:
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campo de conhecimento. A Entrevista Psicoldgica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao ldoso e
suas intersegfes. A profissdo do psicologo e o coédigo de ética. A pratica psicologica na escola publica. As
relagbes entre escolas, atuagdes do psicologo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimenséo politica.
Aspectos da tematica institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas
organizacbes. Andlise dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicanalise: o
desenvolvimento libidinal infantii e o mal-estar na civilizacdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias.
Recrutamento e Selecao. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcéo Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas
do desenvolvimento cognitivo. A construcdo do pensamento complexo e do abstrato.

Noc¢des de Vulnerabilidade e risco social. Nocdes de prevencdo ao alcool e as drogas. O processo do controle
da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicolégicas.Teorias e técnicas
grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na recuperagdo por dependéncia
qguimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituagdo, teoria e
técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes.

Terapeuta Ocupacional

Histéria da Terapia Ocupacional. Conceitos, métodos e modelos de abordagens. Ocupa¢do Humana; Processos
Terapéuticos. Andlise da Atividade.

Atividade de Vida Diaria (AVD’s) atividades de vida Préatica (AVP's) como Processos terapéuticos (adaptacoes,
técnicas e acessibilidade).

Aspectos Cinesioldgicos. Terapia Ocupacional em A¢bes preventivas.

Terapia Ocupacional Em Saude Mental. Abordagens Terapéuticas Ocupacionais em Neurologia.

Saude do Trabalhador. Ateng&o ao Idoso. Etica e Deontologia.

Legislacéo e regulamentacéo do profissional.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Préatica serd realizada em data, horario e local a ser estabelecido apds a divulgacdo da Lista de
Classificacao.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacéo valida, no minimo na categoria “D” para o cargo de Motorista.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restrices para atuacdo de servicos remunerados, sem a
qual ndo podera realizar a prova prética.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagcdo.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

Nao haveréa aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Préatica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades do
desempenho da fungéo pratica.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndao comparecimento por qualquer motivo serda considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminag&o do Concurso Publico.

N&o caberd recurso sobre as Provas Préticas.

Os resultados das Provas Praticas seréo divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato dever4 comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Préatica, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horéario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou ndo
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presencga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da Banca
Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova préatica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao cargo,
conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura.

Observados os critérios abaixo.

COZINHEIRO

Iniciativa;

Aptid&o para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicao;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Segurancga no trabalho;

Higiene no trabalho.

SALVA VIDAS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho, na qual serdo analisados
0s itens que seguem:

- Avaliacdo do candidato nos exercicios de primeiros socorros, como primeiras medidas,
busca, localizacéo e sinalizacao;

- Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacéo, estancamento de
hemorragias, imobilizaces e transporte de feridos.

- Conhecimentos nos estilos de natacgéo.
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MOTORISTA Il/ MOTORISTA SOCORRISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcéo de veiculos, conforme a Categoria
escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacdo do teste, para que o
examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracéo devera
ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo, obedecendo nesse
interim aos comandos do instrutor-avaliador.

OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcéo de veiculos, conforme a Categoria
escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagcdo do teste, para que o
examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracéo devera
ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo, obedecendo nesse
interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO

DATA PREVISTA:

Publicacéo do Edital

Abertura das Inscri¢des

20/01/2014

20/01/2014

Encerramento das Inscri¢fes

31/01/2014

Homologacé&o das Inscri¢des

Realizac&o das Provas

Divulgacao do Gabarito

23/02/2014

26/02/2014

Divulgacéo da Lista de Classificagcao

Realizacdo das Provas Praticas e Fisicas

A ser estabelecida ap6s a divulgagao da Lista
de Classificagao.

Divulgacao da Lista de Classificacéo Final

A ser estabelecida ap6s a realizagao das
Provas Praticas e Fisicas.

Observacéo:

As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteracdes a qualquer momento.
Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios descritos no ltem 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO- SP.

() InscrigBes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificacao

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VIl
_ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacao de condic8es especiais para a realizacédo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO- SP.

Nome:

N°. de Inscri¢ao:

Cargo:

Descrigéo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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