& CREMESP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO 001/2014
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO faz saber que realizard Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de: Assistente Técnico Administrativo,
Assistente Social, Analista Financeiro, Médico Fiscal e Analista de Sistemas WEB. O referido Concurso tem por
finalidade preencher vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste, de acordo com as instru¢des apresentadas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, editais complementares e eventuais
retificacGes, e executado pela empresa CKM SERVICOS LTDA., doravante denominada “CKM Servicos”, e
supervisionado pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo, a partir daqui denominado

“CREMESP”.

1.2 O Concurso Publico envolvera selecdo por meio de Prova Objetiva e Exame Médico Admissional, para

todos os cargos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Provimento do quadro efetivo de profissionais do CREMESP por meio do cadastro de reserva, visando ao
preenchimento de vagas que, porventura, surgirem no periodo de vigéncia do concurso em func¢do do
desligamento de funcionarios e/ou pelo interesse do CREMESP, mantendo a atualizagdo desse quadro.

3. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
3.1 Este Concurso Publico destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para o provimento de vagas para os

cargos de:
Salario
Polo de Inicial/ L. L. Taxa de
Cargo Vagas Requisitos Minimos -
Trabalho Carga Inscricao
Horaria
p RS$ 1.967,56 | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Cadastro N .
Barretos 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO de Reserva . .
semanais Médio.
) RS$ 1.967,56 | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Cadastro Braganga N .
] 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO de Reserva Paulista . o
semanais Médio.




Polo de

Salario

Computacdo;
diploma ou certificado
devidamente registrado,
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida

pelo MEC.

Inicial/ .. L. Taxa de
Cargo Vagas Requisitos Minimos e
Trabalho Carga Inscricao
Horaria
, RS$ 1.967,56 | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Cadastro . N .
Limeira 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO de Reserva . .
semanais Médio.
p RS 1.967,56/ | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Cadastro L N .
Piracicaba 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO de Reserva . L
semanais Médio.
, Sao RS 1.967,56/ | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Cadastro . .
Bernardo do 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO de Reserva ) o
Campo semanais Médio.
, o RS 1.967,56/ | Diploma ou Certificado de
ASSISTENTE TECNICO Sdo Jodo da . .
01 ) 40 horas conclusdo do Ensino RS 24,00
ADMINISTRATIVO Boa Vista . o
semanais Médio.
Curso Superior completo
em Administragao de
Empresas, Ciéncias
Cadast RS 4.306,69/ | Contabeis ou Economia;
adastro
ANALISTA FINANCEIRO de R S3do Paulo 40 horas diploma ou certificado RS 25,00
e Reserva
semanais devidamente registrado,
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo MEC.
Curso Superior completo
em Andlise de Sistemas,
Tecnologia de
Desenvolvimento de
Software, Tecnologia da
Informacdo, Tecnologia
RS 4.306,69/ ¢ . &
ANALISTA DE SISTEMAS Cadastro . em Desenvolvimento para
Sdo Paulo 40 horas . RS 25,00
WEB de Reserva . Internet ou Ciéncias da
semanais




Salario
Polo de Inicial/ .. L. Taxa de
Cargo Vagas Requisitos Minimos _
Trabalho Carga Inscricao
Horaria
Curso Superior em Servigo
Social; diploma ou
certificado  devidamente
RS 4.306,69/ . .
Cadastro . registrado, expedido por
ASSISTENTE SOCIAL Sao Paulo 30 horas R . RS 25,00
de Reserva . instituicdo de  ensino
semanais .
reconhecida pelo MEC;
registro no Conselho
Regional de Servigo Social.
Curso Superior completo
em Medicina com registro
RS 7.025,74/ | no CRM e pds-graduacgio
p Cadastro i
MEDICO FISCAL Sorocaba 30 horas concluida em RS 25,00
de Reserva . . .
semanais Servicos de Saude,
Administracao Hospitalar
ou Epidemiologia.

4. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, respeitando a area
de atuacgdo que vierem a vagar no prazo de validade do concurso.

5. DALOTAGCAO DOS CARGOS

5.1 A Lotac¢do dos futuros empregados ocorrera de acordo com o polo de trabalho escolhido na inscricao
pelo candidato.

5.2 Alotacdo definida na posse poderd, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ser alterada de
acordo com a necessidade do CREMESP em suprir vagas de outros polos.

5.3 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime de contrata¢do que estiver
em vigéncia na época da posse, percebendo os vencimentos iniciais consignados no Capitulo V - DOS
VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS (*) E JORNADA DE TRABALHO deste Edital.

5.4 Ajornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita, caso necessario, a prestacdo da carga horaria
adicional (hora extra), nos turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado,
conforme o cargo e de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

6. DOS BENEFICIOS SOCIAIS (*)
6.1 O CREMESP oferece os seguintes beneficios:

6.1.1 Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar para o funciondrio, cénjuge e filhos até 21 anos de
idade;

6.1.2 reembolso de até RS 369,71 (trezentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos), a titulo
de auxilio creche para cada filho regularmente matriculado em escola e com idade até 6 anos, 11
meses e 29 dias;

6.1.3 auxilio-alimentacdo ou Refei¢do no valor de RS 28,00 (vinte e oito reais) por dia trabalhado;

6.1.4 auxilio funeral no caso de falecimento do funcionario;

6.1.5 vale transporte;

6.1.6 auxilio de 50 % (cinquenta por cento) do piso salarial para o funcionario que tiver filho portador
de necessidades especiais (fisica e/ou mental, enquadradas na lei).

7. DAS INSCRICOES




7.1 A inscricdo do candidato implicard este ter a completa ciéncia e estar de acordo com as normas,
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital, além das normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento ou discordancia depois de finalizada o prazo para recurso contra o
edital.

7.2 Asinscrigdes serdo realizadas pela internet durante o periodo definido no cronograma do Anexo | deste
Edital.

7.3 Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:

Acessar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/concursos/cremesp;

localizar o link correlato ao Concurso Publico CREMESP;

preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
imprimir o comprovante de inscrigdo;

® oo o e

imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede

bancaria até a data-limite para encerramento das inscri¢Ges.

7.4 Para o pagamento da taxa correspondente, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscri¢ao.

7.5 As 16h00 do ultimo dia do prazo de inscrigdo, constante no Anexo | deste edital, NAO estardo mais
disponiveis a ficha de inscricdo e a impressao da 22 via do boleto bancério.

7.6 A CKM Servigos e o CREMESP ndo se responsabilizam por inscriges ndo efetivadas por motivos de
gueda na transmissdo de dados ocasionada por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco,
auséncia de sinal ou outros causados por problemas na rede de computadores ou na internet.

7.7 O candidato que nao registrar a dificuldade de que fala o item 7.6 deste capitulo na se¢do FALE
CONOSCO do site da CKM Servicos ndo terd seus pedidos avaliados.

7.8 Ainscrigdo cujo pagamento for efetuado apds o Gltimo dia de inscricio NAO ser3 aceita.

7.9 A inscricdo apenas serd aceita apods a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela
rede bancaria.

7.10 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento boletos com a chancela de agendamento de

pagamento.

7.11 Asinscrigdes observardo as disposi¢cdes que se seguem:

a. no ato dainscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, o cargo ao qual concorrer3;

b. no ato da inscri¢do, o candidato devera escolher a localidade de trabalho;

c. efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de Cargo e Lotagdo;

d. a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo pelo candidato de todas as regras e condicGes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

e. os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados
de sua inteira responsabilidade;

f. a inscricdo de pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nas
alineas anteriores;

g. no ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera declarar essa sua condi¢cdo, estando ciente
das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo de desempenho de tais atribui¢des, para fins de aprovag¢do no periodo
de experiéncia;

h. o candidato que necessitar de condi¢es especiais para a realizagdo das provas podera solicita-las
no ato da inscricdo, devendo encaminhar comprovacgao por escrito, com data de postagem e com
Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia do prazo de inscri¢do para a Rua Benedito Dias, 97 —
Nova Aldeinha — Barueri — SP — CEP 06440-145.

7.12 Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga e efetue o pagamento das respectivas taxas, as
inscricOes serdo consideradas validas; porém, na hipdtese de as provas ocorrerem na mesma data e
horario, o candidato sé podera realizar UMA delas, ndo podendo depois entrar com recurso
solicitando devolugdo dos valores eventualmente pagos.


http://www.makiyama.com.br/

7.13 Os candidatos da Cidade de Sdo Paulo que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo
nos postos de internet gratuita disponibilizados pelo Governo do Estado. Para localizagdo do posto
mais préximo de sua residéncia, deverdo ligar para (11) 3218-5986.
7.14 Para os candidatos das demais cidades, segue a relacdao dos postos de internet gratuita:
a. Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro.
b.  Barretos: Praca Francisco Barreto s/n — Centro.
Braganga Paulista: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 — Centro.
d.  Piracicaba: Rua Saldanha Marinho, 333 — Centro / Praca José Bonifacio, 700 — Centro / Avenida
Dr. Paulo de Moraes, 1680 — Paulista.
e. S&oJodo da Boa Vista: Rua Monsenhor Ramalho, s/n — Centro.
f. Sao Bernardo do Campo: Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro.
g. Sorocaba: Rua Leopoldo Machado, 525 — Centro.

o

7.15 A CKM Servicos e o CREMESP nao se responsabilizam pela incorrecdo dos dados fornecidos pelos
candidatos, bem como pela impossibilidade técnica de acesso a internet.

DO BOLETO BANCARIO

8.1 O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdao de 22 via, caso seja necessario, no
endereco eletrénico www.makiyama.com.br/concursos/cremesp até as 16h00 da data referente ao
prazo de inscricdo previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

8.2 Para a impressdio da 22 via do boleto, o candidato deverda acessar o site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp, munido de seu CPF.

8.3 De posse do boleto bancério, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor expresso no
documento, exclusivamente na rede bancdria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste
Edital.

8.4 Efetuado o pagamento do boleto bancdrio, ndo sera permitida a alteragdo ou a troca do cargo
apontado na ficha de inscrigdo.

8.5 O valor pago referente a taxa de inscri¢gdo é pessoal e intransferivel.

8.6 O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM
Servigos, da confirmac¢do do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

8.7 NAO serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados: via postal, por
fac-simile, por depdsito realizado por meio de envelope em caixa rdpido, por transferéncia entre
contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

8.8 Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado, desde que esteja dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

8.9 O comprovante provisério de inscricao do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de
pagamento, conforme consta no Anexo | — Cronograma deste Edital.

8.10 A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscricdo, sendo esta considerada INDEFERIDA.

8.11 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido com o candidato e apresentado
guando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.

8.12 0O pagamento do boleto sera validado em até 10 (dez) dias apds o pagamento.

8.13 Nao serdo validas as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

8.14 O boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento,
realizado até a data limite, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
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8.15

8.16

8.17

8.18

N&o serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

A CKM SERVICOS LTDA ndo se responsabiliza por inscri¢gées indeferidas que ndo acusarem pagamento
de boleto por “virus malware” ou outros virus que alterem o Cddigo de Barras do Boleto Bancario,
encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou, até mesmo, impedindo a leitura do
codigo de barra pela instituicdo bancaria.

A empresa CKM Servicos Ltda e o CREMESP n3o fardo, EM NENHUMA HIPOTESE, a devolugdo da taxa
paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor excedente
devolvido.

DA ISENCAO DE TAXA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

Estara isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd indicar no
formulario de inscri¢do tal intengdo, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condi¢des estabelecidas no item 9.1 deste
capitulo.

a. Nao serdo aceitos numeros de NIS que n3o estiverem no nome do candidato a vaga;

b. ndo serdo realizados pedidos de corregao de n2 de NIS digitado errado;

c. ndo serdo aceitas alteragGes no n2 do NIS apés a efetivacdo da inscrigdo.

A CKM Servigos verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao
6rgido gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso do fornecimento de informagdes falsas, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico e a aplicacdo das demais
sangoes legais.

Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condigOes estabelecidas neste edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada nos enderegos eletronicos da CKM Servicos
e do CREMESP.

N3o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

N3o serd concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possuir o
Numero de identificacdo Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

APENAS nos 2 (dois) primeiros dias de inscricdo o candidato poderd pleitear a isen¢do de taxa de
inscricdo, devendo, para tanto:

9.11.1 Acessar o endere¢o http://www.makiyama.com.br/concursos/CREMESP/ escolher a opgdo
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formuldrio de Isencdo
gerado para proceder ao seu pedido.

9.11.2 Fazer a junta dos seguintes documentos:
a. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de Taxa assinado de acordo com o documento de
identidade;
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9.12

9

a.

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

b. cépia do Cartdo de Identificacio do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal
(frente e verso);
c. cOpia de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

O candidato podera enviar a documentacdo de 2 (duas) formas, descritas a seguir:
9.12.1 Envio da documentacdo via internet

a. Enviar todos os documentos constantes no item 9.11.2 deste capitulo por meio do link ENVIO
DE DOCUMENTACAO DE ISENCAO DE TAXA, disponivel no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp ATE o 32 (terceiro) dia das inscricdes as 18h00.

b. Ao enviar o arquivo com a cdpia dos documentos via link ENVIO DE DOCUMENTACAO DE
ISENCAO DE TAXA, sera gerado um n2 de protocolo e envio.

c. Esse numero de protocolo de que fala o subitem b apenas confirma o recebimento ou nao do
documento, e ndo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

d. A CKM Servigos nao se responsabiliza por documentos digitalizados para envio pela internet
de forma ilegivel ou que sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

.12.2 Envio da documentagao via sedex:

Enviar todos os documentos constantes no item 9.11.2 deste capitulo por meio de SEDEX para CKM
Servigos Ltda, localizada a Rua Benedito Dias 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP CEP 06440-145 — SP,
com data de protocolo do 32 dia das inscri¢des (vide data no cronograma no Anexo | deste edital).
NAO serdo aceitos documentos enviados pelo correio que ndo sejam via SEDEX.

A analise da documentacdo pertinente a solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo sera
realizada pela empresa CKM Servigos.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do sera
divulgado no site www.makiyama.com.br/concursos/cremesp em data definida no Anexo | deste
edital.

O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar
no site www.makiyama.com.br/concursos/cremesp até o Ultimo dia aberto para inscri¢do, imprimir o
seu boleto e efetuar o pagamento da taxa.

O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo de taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de
acessar o seu boleto no site www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo do
Cartao de Convocag¢ao no site www.makiyama.com.br, com a data, hordrio e local de realizagao da
prova de acordo com o estipulado no cronograma constante no Anexo | deste edital.

A CKM SERVICOS ndo avaliard eventuais pedidos de isengao recebidos fora do prazo estipulado no
subitem 9.11 deste capitulo, mesmo que tenham sido postados via SEDEX dentro do prazo de
inscrigdo.

A CKM SERVICOS ndo se responsabiliza pelo eventual extravio dos pedidos de isengdo, ainda que
postados ou enviados dentro do prazo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
10.1 A Pessoa com Deficiéncia que se julgar amparada pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no

DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do
DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua
op¢ao no ato da inscrigdo no concurso.

10.2 A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as

atribui¢Ges do cargo pretendido sejam realizdveis com a deficiéncia de que é portadora.
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10.3 Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo, para serem preenchidas por
pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

10.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto 3.298/99, com as alterag¢des introduzidas pelo artigo 702 do Decreto 5.296,/2004.

10.5 As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, dia, horario e
local de realizagdo das provas.

10.6 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, especificando qual a sua
deficiéncia, em consonancia com o item 10.4 deste capitulo.

10.7 O candidato com Deficiéncia que precisar de condicGes especificas para a realizacdo da Prova Objetiva
devera indicd-las na ocasido da inscrigdo.

10.7.1 Se a condi¢do especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o
candidato, além de preencher essa condi¢do no formulario de inscricdo, devera enviar uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com paragrafo 22, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

10.8 O parecer previsto no item anterior, 10.7.1, devera obrigatoriamente ser postado até o primeiro dia util
apods o término do periodo de inscrigdes, juntamente com o laudo médico original atestando o tipo e o
grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, para a Empresa CKM Servicgos, localizada a Rua Benedito Dias 97 —
Nova Aldeinha - Barueri — SP CEP 06440-145 — SP, sem os quais ndo sera concedido o tempo adicional
solicitado.

10.9 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso, figurard em duas listagens: a primeira, sendo a
lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, e a segunda, composta somente por
candidatos com deficiéncia.

10.10 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova Obijetiva terd seu laudo avaliado por médico designado
pelo CREMESP sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, na ocasido em que for marcado o
exame médico, antes da posse.

10.11 No caso do nao enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara para a lista geral.

10.12 Nesse caso, o candidato serd informado de que seu nome nado consta mais na lista reservada a pessoas
com deficiéncia.

10.13 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

10.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou eliminagdo do Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo de cada um.

10.15 O CREMESP formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo
43, do Decreto 3.298 de 1999, que procedera a avaliacio médica e psicoldgica e emitird parecer
observando:

a. asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b. anatureza das atribui¢cGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a ser desempenhada;

c. a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢Bes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. aCID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.16 O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional
serd eliminado do certame, sendo excluido deste Concurso Publico.



10.17 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

10.18 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

10.19 O Candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagao de
seu ndo enquadramento e/ou sua contraindicacdo, para apresentar recurso contra o parecer conclusivo
da equipe multiprofissional, contando ou ndo com assessoria de especialista, a seu critério.

10.20 O candidato ndo enquadrado e/ou contraindicado serd comunicado dessa situacdo por meio de
documento especifico enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do
recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 10.19.

10.21 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido na Se¢do de Recursos Humanos do CREMESP que conduziu a realizagdo da
avaliacdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes informacdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, localidade, classificacdo,
motivo da eliminagdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo
Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagdo.

10.22 A Comissao Examinadora deste Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.23 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser usada para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11 DAS ETAPAS DO CONCURSO
11.1 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b. apresentagao, quando da Convocagao, para a posse do Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso, de acordo com as exigéncias de pré-requisitos constantes no capitulo Ill - DA
ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS, sendo de carater eliminatério.

C. exame médico, de carater eliminatério e de responsabilidade do CREMESP.

12 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo detalhados no ANEXO Il deste edital.

13 DAS GRADES DE DISCIPLINAS DAS PROVAS OBIJETIVAS
13.1 A Prova Objetiva serd composta de 40 questdes objetivas com 05 alternativas de resposta em cada

guestao:

Cargo Disciplinas N2 de questdes Valor por Valor

questao total
Lingua Portuguesa 20 1,25 25,00
Assistente Técnico Raciocinio Logico 05 5,00 25,00
Administrativo Redac3o Oficial 10 2,50 25,00
Informatica 05 5,00 25,00
Nota maxima da prova objetiva 100,00
Cargo Disciplinas N2 de questdes Valor por | Valor total

guestao

Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Analista Financeiro Matematica Financeira 10 3,00 30,00
Conhecimentos especificos 20 3,00 60,00




Nota maxima da prova objetiva 100,00

Cargo Disciplinas N2 de questdes Valor por Valor total
guestao

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Médico Fiscal Raciocinio Légico 05 2,50 12,50

Conhecimentos especificos 25 2,50 62,50

Nota maxima da prova objetiva 100,00

Cargos Disciplinas N2 de questdes Valor por | Valor total
guestao

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Assistente Social Raciocinio Logico 05 5 50 1250

Analista de Sistemas ’ ’
WEB Conhecimentos especificos 25 2,50 62,50
Nota maxima da prova objetiva 100,00
13.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar nenhuma disciplina da grade da prova objetiva e

obtiver nota total igual ou superior a 50,00. Os demais serdo eliminados do concurso.

14 DA PRESTAGCAO DA PROVA

141

A Prova Objetiva sera realizada na Cidade onde se localiza o Polo de Trabalho escolhido pelo candidato
no ato da inscricio. Polos de Trabalho/Polos de Prova: S3o Paulo; Sorocaba, Limeira, Barretos,
Braganca Paulista, S3o Jodo da Boa Vista e S3o Bernardo do Campo.

14.2 Os candidatos serao distribuidos dentro do Polo de Prova escolhido de acordo com a disponibilidade de

14.3

locais e ndo por seus enderecos residenciais.
Caso haja impossibilidade da aplicagdo das provas na regiao central, a CKM Servigos podera fazé-la em
bairros vizinhos.

14.4 A prova Objetiva terd duragao de 4 horas.

14.5 A data e o hordrio constante no Cronograma do Anexo | poderdo sofrer ajustes em fungdo do nimero de

14.6

14.7

14.8

149
14.10

14.11

14.12

inscritos e da disponibilidade de locais.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova objetiva serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A CKM Servigos encaminhard e-mail aos candidatos informando o local de prova; no entanto, esse e-
mail ndo tem carater oficial e é meramente informativo, devendo o candidato acessar o site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp e imprimir a sua carta de convocacéo individual (CCl).

A CKM Servigos e o CREMESP ndo se responsabilizam por cartas de convocagdo ou e-mail ndo recebidos.
O candidato que, por qualguer motivo, no dia da prova, ndo tiver seu nhome publicado no Edital de
Convocacgdo, mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos
previstos neste Edital, poderd participar deste Concurso Publico, devendo preencher formuldrio
especifico.

A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da regularidade da inscricdo do candidato.

Constatada irregularidade na inscricdo, a participa¢do do candidato serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade.
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14.13 O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia;

b. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade,
conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c. Carta de Convocacdo individual (CCl) emitida pela internet.

14.14 O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagao.

14.15 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem b do item 14.13 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a
identificacdo do candidato.

14.16 Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem
publica ou privada.

14.17 Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagao.

14.18 A Comissdo Organizadora do Concurso podera, em comum acordo com a Coordenag¢do do Concurso
Publico, ajustar ou alterar o hordrio de inicio das provas em fun¢do de intempérie, tumultos, condi¢cOes
aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos
os candidatos no momento abertura dos portdes.

14.19 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

14.20 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdao da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.

14.21 Todas as instrugdes contidas no caderno de prova sao parte integrante deste edital.

14.22 O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
manifestar-se por escrito por meio da se¢ao FALE CONOSCO, disponivel no site www.makiyama.com.br
até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

14.23 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, qualquer que seja o motivo.

14.24 Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a prova, a candidata devera:

a. Comunicar a Coordenagdo do Concurso Publico com, no minimo, 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, por meio do link FALE CONOSCO, disponivel no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp e efetuar o registro da solicitagdo, além de providenciar
um acompanhante para o bebé e informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do
acompanhante do bebé.

14.24.1 No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

14.24.2 N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracdo da prova da
candidata.

14.24.3 N3do sera estipulado tempo minimo de amamentacdo e nem o numero de amamentacgdes
durante o periodo de prova, e a frequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira
responsabilidade da candidata.

14.24.4 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera
acarretar a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

14.25 Em hipdtese alguma haverad vistas ou revisdo da prova objetiva e/ou da folha definitiva de respostas.

14.26 No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de QuestGes e a Folha
Definitiva de Respostas.
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14.27

14.28

14.29

14.30

14.31

14.32

14.33

14.34

14.35

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue, no final, ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questodes.

O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br/concursos/cremesp durante
o periodo aberto a recursos para consulta, mediante o niUmero de inscrigdo e CPF do candidato.

Apdbs a finalizagdo do periodo de recurso, o caderno de questdes serd retirado do site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp e ndo tera copias fornecidas.

Na Folha Definitiva de Resposta, ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois, qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
que prestaram a prova.

A banca se reserva ao direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada,
devendo, para tanto, publicar a correcdo e sua justificativa.

15 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

151

15.2

153

15.4

O candidato somente podera se retirar do local de aplicagdo da prova depois de 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do inicio da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada
caso:

a. ndo se mantenha em siléncio;

b. serecuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala.

Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo poderd ausentar-se da sala sem o acompanhamento de
um fiscal.

Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida(o):

a comunicacdo entre candidatos;

a consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;

o uso de calculadoras ou outros instrumentos de calculo;

o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

o uso de dculos escuros de sol.

S o Qo 0 T W

o uso de objetos eletronicos, como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipods, Ipads,
Iphones, reldgios digitais e outros aparelhos que permitam a comunicagdo e a troca de dados.

15.5 Os aparelhos citados no item 4 deverdo:

a. Ser desligados;
ter sua bateria retirada, caso seja possivel;
ter acondicionados em saco plastico;

oo o

ter dispostos sobre a mesa.

15.6 Os aparelhos citados no item 4, na hipdtese de tocar ou vibrar, deverdo ser entregues ao aplicador para

gue este os desligue.
a. O candidato devera assinar a Ata de ocorréncia com o registro do ocorrido e retirar-se da sala,
tendo sua prova, consequentemente, anulada.



b. O candidato que portar reldgio analdgico (ponteiro) deve té-lo submetido a avaliagdo do aplicador
a fim de obter a autorizagdo para permanecer com ele.

15.7 Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas, e todos os objetos
estranhos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

15.8 0O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

15.9 No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que ele tenha o respectivo porte.

15.10 O candidato que ndo cumprir qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo, em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, serd eliminado do concurso, devendo sair
imediatamente do local de prova.

15.11 Serd excluido ainda do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apos o horério estabelecido;

ndo comparecer a uma das provas, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade;

ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
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fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa CKM Servigos;

ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, as Folhas de Rascunho ou
qualquer outro material de aplicagao da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 Em caso de igualdade de pontuagdo na nota final das provas objetivas, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:
a. maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos ou Redagdo Oficial;
. maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico ou Matemadtica Financeira;

b
¢c. maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d. candidato mais idoso;

e

. permanecendo o empate, sorteio em ato publico.

17 DOS RECURSOS
17.1 A interposi¢cdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp com, preenchimento e envio on-line.

17.2 Sera admitido recurso quanto:
a. Ao Edital
b. as Inscri¢Oes deferidas;
c. aos Gabaritos;
d. aoresultado das provas.

17.3 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato
de origem, ou seja, compreende a prépria data da publicagdo do ato e o dia seguinte.

17.4 Os recursos deverao ser protocolados no horario das 09h00 as 16h00.

17.5 N&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens
anteriores.
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17.6 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para a
questdo objeto de controvérsia.
17.7 Os recursos deverdo conter as seguintes especificagbes:
a. Nome do candidato;
. numero de inscrigao;
numero do documento de identidade;

b

c

d. cargo para o qual se inscreveu;

e. afundamentagdo ou o embasamento do recurso; e o objeto de controvérsia.
A

17.8 resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site

www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

17.9 No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato podera,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer
a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo na respectiva
etapa.

17.10 A Comissdo Examinadora da CKM Servigos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.11 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

17.12 Nao serdo deferidas, em hipdtese alguma, vistas ou revisdao das provas e das Folhas Definitivas de
Resposta.

17.13 As questbes eventualmente anuladas ou com alternativas de resposta alterada poderdao eventualmente
alterar classificagao.

18 DO EXAME ADMISSIONAL

18.1 O exame médico sera de carater eliminatdrio e realizado por profissional designado pelo CREMESP,
contratado para realizacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) ou outros
por ele credenciado, em dia, local e hora agendados por ocasido do aceite da vaga.

18.2 O exame médico consiste em uma avalia¢do clinica do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo a ser provido.

18.3 O resultado do exame médico serd expresso com a indicacdo “Apto” ou “Inapto” para o exercicio do
cargo.

18.4 0O candidato considerado “INAPTO” serd excluido do Concurso.

18.5 N&o caberd recurso nesta fase.

18.6 A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita mediante a emissdao do
respectivo “ASO ADMISSIONAL” pelo Médico do Trabalho, que ficardo arquivados para fins de
fiscalizagao.

19 CLASSIFICAGAO FINAL

19.1 Os candidatos aprovados serao classificados por sua pontuagao final.

19.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral
(incluindo todos os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas com deficiéncia), que serdo
publicadas na Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

20 DA CONVOCAGAO
20.1 Por ocasido da convocagao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e cépias:
a. Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
PIS/PASEP ou Cartdo Cidad3o;
Comprovante de residéncia;

® o000
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20.2

20.3

204

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso;
g. Certificado de Reservista (cdpia reprografica);
h. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbac3o,
se for separado judicialmente;
i. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de acordo com as exigéncias de pré-requisitos
constante no capitulo Il - DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Registro no respectivo Conselho Regional de Classe se houver;

[y

K. Outros documentos que o CREMESP julgar necessdrio.

Para efeito de sua admissdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional,
segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que |he
foram exigidos.

As convocagbes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato informar a Secdo de Recursos Humanos do Cremesp se
houver alteragdo de endereco e telefones, para fins de envio de telegrama de convocagao.

21 DA NOMEAGAO

21.1

21.2

213

214

O candidato que recusar o provimento do cargo nas condi¢des descritas no Capitulo IV - DA LOTACAO

DOS CARGOS, subitem 1.1 deste edital, deverad manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido

tacitamente do Concurso Publico.

Os candidatos convocados e admitidos serdo regidos pelos preceitos da lei e das normas de Recursos

Humanos do CREMESP, vigentes a época da admissdo.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera admitido no Cargo, desde que atenda

as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a. tersido aprovado neste Concurso Publico;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica;

c. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

d. gozar dos direitos civis e politicos;

e. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g. possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos exigidos para o Cargo;

h. ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do Cargo aferida por meio de exame de saude
admissional;

i. ndo possuir em seus registros antecedentes criminais;

j. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da admissao;

k. ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

I

apresentar laudo médico, nos casos dos candidatos portadores de deficiéncia, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no
ato da inscri¢do, emitido com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Caberd ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
onus de sua mudanga.

21.5 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira

21.6
21.7
21.8

responsabilidade do candidato.

O candidato aprovado neste Concurso Publico poderd desistir de sua vaga de forma definitiva;

A desisténcia devera ser efetuada mediante termo enderecado ao CREMESP, na época da convocagao.
N3o havera em nenhuma hipétese desisténcia temporaria.



21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que |he
foram exigidos.

A contratacdo sera de carater experimental/estagio probatdrio, periodo que sera avaliado o
desempenho profissional.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, aprovados neste Concurso Publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
contratada, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.2 e seus
incisos do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou n3o da
deficiéncia com as atribuicdes da area/especialidade do Cargo ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, ou por ndo serem considerados aptos no exame de salde admissional, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

A ndo observancia do disposto do item 11. ou a constatagdo de que o candidato nao foi qualificado com
deficiéncia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, devendo
o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral do cargo.

O CREMESP reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes ou
a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

22 DISPOSIC()ES GERAIS (CORRIGIDA A NUMERACAO DOS ITENS)
22.1 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogada, total ou parcialmente, por

22.2

igual periodo.
A aprovacgao e a classificagdo definitiva para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

22.3 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

224
22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Caberd ao CREMESP a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagGes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial nos sites www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagdo final, o candidato ou
candidata devera requerer a atualizacdo junto a empresa CKM Servigos. Apds a publicagdo do resultado
final e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, qualquer alteragdo deverd ser feita através
do e-mail srh@cremesp.org.br

O candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificagdo definitiva, na empresa CKM Servicos, e apds a homologagdo no CREMESP
para futuras convocagoes.

O CREMESP e a empresa CKM Servigos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

Todos as publicagBes oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp e www.cremesp.org.br na integra, e seu Extrato

Informativo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em um Jornal de grande circulagdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Todas as informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagao final, serdo
prestadas pela CKM Servigos por meio do endereco www.makiyama.com.br/concursos/cremesp no link
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Fale Conosco sendo que, apds a competente homologacdo, serdo de responsabilidade do Conselho
Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo por meio de seu site www.cremesp.org.br.

22.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp.

22.12 O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa
organizadora, desde que comunicado através de aviso publicado no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp e www.cremesp.org.br.

22.13 O CREMESP e a empresa CKM Servicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. endereco nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

C. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato ou candidata;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

22.14 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do CREMESP
e CKM Servicos.

22.15 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragao das folhas de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

22.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CREMESP podera anular a inscrigao,
prova(s) ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade nos Certames.

22.17 As situagGes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplica¢do da prova
objetiva serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo
Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a
imparcialidade do Processo.

22.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial e afixado
no local de costume.

S3o Paulo, 18 de Dezembro de 2013

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
CREMESP
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA

As datas deste cronograma sdo sujeitas a alteragdes, o candidato deverd acompanhar no site
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp .

EVENTOS DATAS
Publicagdo do Edital 21/01/2014

Local: _ Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista_na

Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCl Concursos(extrato informativo)

Periodo de Recurso contra o Edital

22 e23/01/2014

Respostas dos Recursos — Republicagdo do Edital

Local: _ Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na

Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCl Concursos(extrato informativo)

27/01/2014

Periodo das inscrigdes

28/01/2014 a 11/02/2014

Periodo de site

Inscrigdo com pedido de isencdo de taxa no 28 ¢ 29/01/2014
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp
Divulgacdo da Analise dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos 06/02/2014

Local: _www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na Integra

Periodo de Inscri¢do aos candidatos com pedido de isengdo de taxas indeferidos

06/02/2014 a 11/02/2014

Término do prazo para recebimento das taxas de inscrigdo 12/02/2014
Disponibilizagdo do rol dos inscritos e outras informagdes 19/02/2014
Local: _Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista _na
Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)
Periodo aberto a recursos contra as inscrigdes indeferidas 20 e 21/02/2014
Publicagdo da Resposta dos Recursos contra as inscrigdes indeferidas. 26/02/2014
Local: www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na Integra)
Publicagcdo de Edital de Convocagdo para as provas 14/03/2014
Local: _Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na
Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)
Aplicagdo das provas 23/03/2014
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 24/03/2014
Local da Publicagdo site www.makiyama.com.br/concursos/cremesp
Periodo para recursos ao gabarito e aplicagdo das provas 25 e 26/03/2014
Divulgagdo do gabarito definitivo.
Local da Publicagdo e Tipo: Diério Oficial(Extrato Informativo) e
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) —
PCI Concursos(extrato informativo)

11/04/2014

Divulgacgdo da classificagdo preliminar das provas Objetivas

Local da Diario Oficial(Extrato Informativo) e
www.makiyama.com.br/concursos/cremesp(Lista na Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) —

PCI Concursos(extrato informativo)

Publicagdo e Tipo:

Periodo aberto a recursos

14 e 15/04/2014

Resposta dos Recursos e Publicagdo do Resultado Final

25/04/2014

Homologagdo (total ou parcial)

A definir
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ANEXOI
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Executar atividades de natureza administrativa, digitar textos diversos, arquivar documentos, atender e orientar

ao publico interno e externo por telefone e pessoalmente e demais servigos de escrituracdo em qualquer se¢ao
para onde for designado. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA FINANCEIRO:
Controlar as disponibilidades financeiras, as contas a receber, as contas a pagar, analisar documentos fiscais e

demais atividades da area financeira, de acordo com as normas da Administracdo Publica.

ANALISTA SISTEMAS WEB
Desenvolver e efetuar a manutencgdo funcional do site; pesquisar, analisar e implementar novas tecnologias e

sistemas para publicagdo de paginas solugdes web na internet e demais servigos em TI. Exercer outras atividades
correlatas

ASSISTENTE SOCIAL:
Atender aos médicos em procedimento administrativo, a fim de identificar os eventuais problemas sociais

existentes e encaminhar para a¢des que visem sua solucdo. Realizar visitas domiciliar/instituicdes, emitir parecer.
Orientar funcionarios em suas necessidades sociais, quando for o caso.

MEDICO FISCAL:
Desenvolver atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional e das instituicdes de salde que prestam servigos
médico-assistenciais, bem como da publicidade de médicos e de servigos de assisténcia médica.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Assistente Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Equivaléncia e transformac¢do de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Redagdo Oficial

Redacdo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboracdo de textos, envelope e
enderecamento postal. Relatdrios. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc.
Documentagdo e arquivo. Elaboracdo de atas e relatérios.

Raciocinio Légico

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagGes nas formas fraciondria e decimais; nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e
proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples, porcentagem); raciocinio seqliencial; orientagdo espacial e
temporal.

Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows 2008: configuracbes bdsicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos; operacées de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Microsoft Word 2008: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Microsoft Excel 2008: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressado. Utilizagdao de férmulas; formatagdo condicional; geracao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9. Seguran¢a de
equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protegao.

Analista Financeiro

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentua¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Matematica Financeira

Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros Compostos: montante
e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos;
desconto racional e desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro. Célculo
utilizando indicadores econémicos e financeiros.



Conhecimentos Especificos

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Operagdes Bancérias: funcionamento do Sistema Brasileiro de
Pagamentos (SPB). Programacdo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa.
Cheques, Duplicatas e Notas Promissodrias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias e outros.
AplicacGes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de
Depdsitos Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancdrios: custo de um
empréstimo. Nog¢Oes sobre funcionamento cartdrios e protesto de titulos. No¢Oes de tributos: definicdo de
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retencdes; recolhimentos e declaragdes acessorias. Organismos e
autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e Oficial. Andlise das demonstragdes financeiras.Nog¢des de
contabilidade aplicada ao setor publico - Lei n? 4.320/64: Orcamento, Planejamento Publico, Receitas e Despesas
Orgamentadrias,categorias econémicas; Empenho, Liquidagdo e Pagamento, Restos a Pagar.

LEGISLACAO: Lei Federal n23.268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal n244.045, de 19 de julho de 1958;
Lei Federal n211.000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instrucdo Normativa 1234, de 12 de
Janeiro de 2012 e suas atualizagdes .Legislagdo Previdenciaria -Instrucdo Normativa RFBn2 971/2011 e suas
atualizactes; Lei Complementar 116/2003(dispde sobre o Imposto sobre servicos de qualquer natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Nogdes basicas de Licitacdo e de Contratos Administrativos:Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n.
5.450/2005: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades;
obrigatoriedade, dispensa e vedacdo; garantia contratual. Vigéncia, prorrogacdo, altera¢Ges e aditamento dos
contratos administrativos.

Assistente Social

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentua¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Equivaléncia e transformac¢do de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagbes nas formas fraciondria e decimais; conjuntos numéricos complexos; nimeros de
grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio seqliencial; orientagdo espacial e temporal;

Conhecimentos Especificos

Servico Social: politica social e direitos sociais no Brasil. A Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Direitos
sociais no Brasil. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagdes institucionais e o trabalho
do Assistente Social. A dimensdo ética, politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do
Assistente Social. A regulamentacdo profissional e o Cédigo de Etica do Assistente Social. A questdo da
instrumentalidade e a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias,
grupos e populagdes. O papel do Assistente Social na formulagdo, gestdao e execuc¢do de politicas publicas. A



pesquisa em Servigo Social. A dimensao investigativa e a construcdao do conhecimento. A construcao do projeto
de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social. Estatuto do Idoso.

Analista de Sistemas WEB
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificacao e sentido que imprime
as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagGes nas formas fraciondria e decimais; conjuntos numéricos complexos; nimeros de
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio seqiiencial; orienta¢do espacial e temporal;

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de linguagem Java, PHPe Javascript: strings, nimeros, data e hora, arrays, expressées comuns,
arquivos, diretdrios, fungdes, sessdes, comunicagao, manipulagdo de arquivos deimagem, leitura e escrita de
XML, Web Services, Ajax, automagdo web, autenticacdo de usuarios (login), criacdo de sistemas de busca,
cadastro, edicdo e sele¢ao de dados.

Conhecimentos de orientagdo a objetos: Classes concretas e abstratas, interfaces, heranga, polimorfismo,
atributos, métodos, encapsulamento, construtores e destrutores, pacotes e namespaces.

Conhecimentos de web: HTML, formularios, diferenga entre método POST e GET, upload de arquivos,protocolos
HTTP, HTTPS e FTP, browsers, cookies, sessées.

Conhecimentos de banco de dados MySql: comandos DML (select, insert, update, delete) e DDL (create,drop,
alter), where, groupby, orderby, join, union, tipos de dados, chaves primarias e estrangeiras, colunas de
autoincremento, exportacdo e importacao de arquivos CSV, engines (MyISAM, InnoDB), PHPMyAdmin.
Conhecimentos de design: Edicdo de imagens por meio do Fireworks/Photoshop, vetorizagdo, rasterizagdo,
criacdo de layout, folhas de estilos (CSS), tableless, conhecimento sobre AdobeDreamweaver como configuracado
de sites, integracdo com Adobe Flash, utilizagdo e configuragdo de behaviors, elementos para auxiliar a
produtividade, publicacdo e autoria.

Modelagem de dadose sistema: modelo entidade e relacionamento, BPMN, UML, diagrama de casos de uso,
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de classes e objetos.

Raciocinio Légico: Compreensao de estruturas logicas.

Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de
contagem.

Médico Fiscal

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de



sintaxe. Figuras de Linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico

Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacGes nas formas fraciondria e decimais; conjuntos numéricos complexos; numeros de
grandezas proporcionais, razdo e propor¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio seqiiencial; orientagdo espacial e temporal;

Conhecimentos Especificos

EXERCICIO PROFISSIONAL: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica. Os
Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina. Publicidade
médica. Processo ético-disciplinar. Condi¢gdes compativeis com o exercicio do ato médico. Ato médico e
atendimento médico compartilhado. Principios e fundamentos da bioética. SERVICOS DE SAUDE: Organizacdo e
administracao de servigos de saude. Fiscalizagao de estabelecimentos de saude: papel e fungdes da vigilancia
sanitdria. Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulagado hospitalar.
EPIDEMIOLOGIA: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de saude, indicadores de saude.
Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizagao e apresentagdo de dados - tabelas, graficos, medidas de
tendéncia central e dispersdo. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemioldgica. POLITICAS DE
SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios e estratégias, normas bdsicas operacionais, pacto de indicadores,
sistemas de informacdo e controle social. Direitos e deveres do paciente. Papel do estado na saude. Principios da
administragao publica. Planejamento e programagao em saude. Sistemas de salde complementar e suplementar.
LEGISLACAO: Saude: Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal N.2 8.080/90 (Lei organica da saude), Lei Federal
N.2 8142/80 (Dispde sobre a organiza¢do do SUS), Decreto Federal N.2 77.052/76 (Dispde sobre a fiscalizacdo
sanitdria), Decreto Estadual N.2 12.342/78, Decreto-lei n? 211/70 e Decreto Estadual de N2. 12.479/78 (Dispde
sobre as condi¢Ges de funcionamento dos estabelecimentos de saude), Resolucdo Conselho Nacional de Saude
N.2 196/96 e suas atualizacdes (DispGe sobre pesquisas envolvendo seres humanos); Lei n? 9.431/97 (Dispde
sobre o controle das infec¢bes hospitalares), Lei Federal 9656/98 (Disp&e sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude), Lei Estadual N.2 10241/99 (Dispde sobre direitos dos usudrios dos servigos e acbes de saude
no Estado de S3o Paulo); Portaria CVS-SP N2 13/2005 (Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo; Poder Executivo, 28
jun. 2008. Secdo 1, p. 50 — retificacdo) Conselhos - fiscalizagdo: Decreto Federal N.2 20.931/32 (Dispde sobre a
fiscalizacdo do exercicio da medicina),Decreto-Lei n. 4.113/42 - Regula a propaganda de médico, cirurgides
dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de saude e de estabelecimentos congéneres, e a de
preparados farmacéuticos, Lei Federal N.2 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina),Lei Federal N.°
11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.2 3268/57), Decreto Federal N.2 44.045/58 (Disp&e sobre o regulamento
dos Conselhos de Medicina), Lei Federal N.2 6839/80 (Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras); Resolu¢des do CFM: N2. 1931/2009 (Cédigo de Etica Médica), N2. 1342/91 (Diretor clinico e
técnico), N2. 1352/92 (Diretor clinico e técnico), N2. 1598/2000 e N2 1952/2010 (Responsabilidades médicas com
as pessoas com transtornos mentais), N2. 1886/2008 (Regulamenta a pratica de atos cirdrgicos ambulatoriais), N2.
1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro), N2. 1481/97 (Diretrizes sobre o Regimento Interno
do Corpo Clinico), N2. 1490/98 (Composicdo da equipe cirurgica), N2. 1595/00 (Proibe a vincula¢do da prescricdo
médica), N2. 1605/00 (Dispbe sobre o sigilo das informag&es no prontudrio), N2. 1613/01 (Determina criacdo de
Departamentos de Fiscalizagdo), N2. 1897/2009 (Cédigo Processo Etico Profissional), N2. 1638/02 (Define
prontudrio médico, comissdo de prontudrio), N2. 1657/02 e atualizagdes (Comissio de Etica Médica), N2. 1701/03
(Propaganda em medicina), N2. 1980/2011 (fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas), N2. 1802/06 (Dispde sobre a pratica do ato anestésico), N2. 1821/07
(Digitalizagdo e guarda de informagbes)Resolugdo CFM N2 2056/2013 (Disciplina o Departamento de



Fiscalizagdo);Resolucées do CREMESP: N2. 43/93 (Cria Departamento de Fiscalizagcdo), N2. 70/95 (Cria a Comissdo
de Revisdo de Prontuarios), N2. 71/95 (Regulamenta atividade da UTI), N2. 74/96 (Dispde sobre plantdo de
disponibilidade de trabalho), N2. 83/98 (Disp&e sobre as comissdes de ética médica), N2. 111/04 (Dispde quanto
aos procedimentos que o médico deve cumprir em relacdo aos estabelecimentos denominados casas de parto),
Ne. 114/05 (Dispde sobre comissdo de revisdo de Obitos); Portarias Ministeriais e Resolugdes ANVISA: MS N.2
2048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia), MTE N.2 485/05 (NR 32 - Seguranca e salde no trabalho em
servicos de sauide), MS N.2 3432/98 e N.2 332/2000 (Unidades de Tratamento Intensivo), MS N.2 2616/98 (Dispde
sobre a obrigatoriedade da manutengdo, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de Infec¢des
Hospitalares), Portaria SVS/MS N.2 453/98 (Disp&es sobre protecdo radioldgica em radiodiagndstico), ANVISA:
RDC N.2 50/02 e atualizacbes pelas RDC N2 51/2011 N.2 307/02 e N.2 189/03 (Dispbe sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de satide),ANVISA RDC N.2 33/03 (Gerenciamento de residuos de servigos de saude), ANVISA RDC N.2
57/2010 (Dispbe sobre procedimentos hemoterdpicos); Resolugdo ANVISA/DC N2 283/2005 (Aprova o
Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as InstituicGes de longa permanéncia para
idosos, de carater residencial); Resolugdo ANVISA/DC N2 306/2004 (complementagdo dos procedimentos contidos
na Resolugdo RDC 33/2003 relativos ao gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de salde); Resolugdo
ANVISA/DC N2 302/2005 (Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos);
Portaria MS/GM N¢ 336/2002 (estabelece modalidades para os Centros de Atencdo Psicossocial); Resolugdo
ANVISA/DC N2 220/2006 (regulamenta o funcionamento de bancos de tecidos musculo esqueléticos e de bancos
de pele de origem humana); Resolugdo ANVISA/DC N2 220/04 (aprova o Regulamento Técnico de funcionamento
dos Servicos de Terapia Antineopldsica); Resolugdo ANVISA n2 154/2004 e alteragbes (estabelece o Regulamento
Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise), Decreto 8081/2013 (Programa Mais Médicos), Lei N@
12.842/2013 ( dispde sobre o exercicio da Medicina), Portaria Interministerial N2 1369 (dispde sobre a
implementacdo do Projeto Mais Médicos).



